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Javier Aguirresarobe
impartirauna
charlasobre cine

El director de fotografia eibarrés
Javier Aguirresarobe toma parte
el dia 25 de noviembre en una
charla, en Eibar, que lleva por ti-
tulo ‘Los nuevos héroes, otra for-
ma de hacer cine’. El acto tendrd
lugar en el salén de actos de Por-
talea. Aguirresarobe tomé parte
el sabado en la entrega de los XVII
premios Asier Errasti, de corto-
metrajes, en donde, uno de ellos,
lleva el nombre del propio foto-
grafo.

Pagatxa organiza una
charlasobre historia
delas mujeres

La asociacién de mujeres Pagatxa
ha organizado una charla para
' mafiana martes, dia 22 de no-
viembre, desde 1as 18.30 hasta
las 20.00 horas en la Ikastaro-
gela, de Portalea, sobre la premio
Nobel de Fisica en 1903 y de Qui-
mica en 1911, Marie Curie, con la
ayuda del Servicio de Igualdad
del Ayuntamiento. Con este ci-
clo Pagatxa quiere dar a conocer
la aportacién de las mujeres. La
ponente es Leticia Martinez Al-
CcoCer.

Programas de
empleabilidad para
mayores de 35 aiios

El Ayuntamiento promueve dos
programas para el aumento de la
empleabilidad de desempleados.
Participarin 35 personas previa-
mente seleccionadas y tiene como
objetivo que el 50% consiga em-
pleo. Las solicitudes para estos
programas se realizardn en Pego-
ra hasta el dia 28 de noviembre.
También se promueve un progra-
ma para la reorientacioén y reco-
locacién de personas mayores de
45 afios con experiencia en el sec-

tor manufacturero.
TELEFOROS DEINTERES
URGENCIAS

S0S DEIAK 112
DYA 943 464 622
HOSPITALES

Hospital Mendaro 943 032 800
Ambulatorio de Eibar 943 032 500

Ambulatorio de Eibar (Torrekua)943 032 650

Ambulatorio de Ermua 943 032 630
POLICIA MUNICIPAL

Eibar 943708 424
Ermua 943 176 300
ERTZAINTZA

Eibar 943 531 700

BOMBEROS Toda la provincia 112
TRANSPORTES

Euskotren 902 543210
Pesa Eibar 902 101 210
Bizkaibus 902 222 265
TAXIS

Eibar 943203 071y 943201 325
Ermua 943 170 396
AYUNTAMIENTOS

Eibar (Centralita) 943 708 400
Eibar (Oficina de informacion a la Ciudadania.
Pegora) © 010
Ermua 943176 322
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El Ayuntamiento de Ermua implanta
nuevos sistemas de gestion de trabajo

La plantilla municipal
trabaja grupos
multidisciplinares,

que lideran

personas sin jefatura,
en torno a proyectos
estratégicos concretos

<z AINHOA LASUEN

ERMUA. En la actualidad la admi-
nistracién local trabaja varios pro-
yectos estratégicos. Entre estos se
encuentra el proyecto del ‘business
inteligence’, con la intencién de la
creacion de bases de datos compar-
tidas entre administraciones, el pro-
yecto de los usos futuros de la pla-
za del mercado de abastos, el de la
ciudad amigable con las personas
mayores y el de Exmua como ciu-
dad educadora. La puesta en mar-
cha de estos proyectos es conse-
cuencia de la nueva forma de tra-
bajo que se desarrolla en la admi-
nistracién local. En la actualidad el
Ayuntamiento trabaja a través de
equipos multidisciplinares, que li-
deran personas gue no tienen nin-
gan tipo de jefatura y que se rei-
Nen en torno a un proyecto.
Ahora junto con este cambio en
la forma de trabajo, el Ayuntamien-
to establecera sistemas de valora-
cién de su trabajo actual y su trans-
formacién en los tltimos 20 afios.
Esto se hara en los préoximos dos
afios. Asi lo explicd la directora del
area municipal de planificacion es-
tratégica e innovacién de la admi-
nistracién local en las jornadas de
la Semana de Desarrollo Local, en
las que Rosalia Herrera, informo a
los presentes sobre los hitos mas im-
portantes que se han desarrollado
en Ermua en los @ltimos 20 afios.
Segtn la responsable de esta in-
novacioén, la apertura de nuevas vias
de trabajo comenzo en el Ayunta-
miento de Ermua en 2009, «cuan-
do se tendieron las redes para unir
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COMUNICACIONES

AUTOBUSES

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 6.10%, 6.40%, 7.10%, 7.40, 8.10,
8.45%, 9.15%, de 10.10 a 21.10 cada hora,
13.05*, 18.10%, 19.10%.

Sabados: 6.40%, 7.10%, 8.10, 8.45%, 9.15%, de
10.10a17.10 cada hora, 13.15%, 15.10%,
16.10*, 18.10%, 19.10*, 20.10%*, 21.30, 23.10.
Festivos: 8.10, 10.10%, 12.10, 13.10, 15.10%,
17.10, 18.10, 19.10%* y 21.45%,

*Salida desde Ermua diez minutos antes

SAN SEBASTIAN-EIBAR

tecnolégicamente todos los edifi-
cios municipalesy. Ademads también
se trabajo6 en la normalizacion de
procesos, lo cual ha hecho mucho
mas eficaz y rapida la respuesta de
la administracion local a la ciudada-
nia. Otro de los objetivos plantea-
dos por la institucién local ha sido
el de la transparencia, que en parte
se ha visto apoyada por la creacién
de la web municipal.

Y por tltimo, Herrera también
recordo que «ademas se ha tratado
de hacer las cosas més faciles a la
ciudadania a través de la e-admi-
nistraciony. Con ello se referia ala
creacién de la Oficina Virtual de
Atencion a la Ciudadania, Abiapun-
tu, dénde en la actualidad se pue-

* EL CORRED no se hace responsable de cambios de tlima hora

Laborables: 6.50, 7.20*, 7.50%, de 8.20 a 14.20
cada hora, 11.20%, 14.30%, 14.50%, 15.20%,
16.20%, 17.20, de 18.20* a 22.20* cada hora.
Sabados: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 a 21.20%
cada hora, 11.20%, 14.20%, 16.20%, 17.20%,
18.20%*, 19.20%, 22.35* y 00.20.

Domingos y festivos: de 9.20%, 11.20%, 13.20,
14.20%, 16.20%, de 18.20%* a 20.20* cada hora, y
22.20%.

*#|legada a Ermua

EIBAR-BILBAO (Autopista)

De lunes a sabado: Desde las 6.40 hasta las 20.40
cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40
hasta las 21.40 cada hora.

BILBAO-EIBAR (Autopista)

Laborables: De 6.40 a 21.40 cada media hora.
Sabados-festivos: 7.40 a 21.40 cada media hora.
EIBAR-VITORIA

Laborables: De 7.00 a 21.00 cada hora y a las
6.15,10.15, 14.15y 18.15.

Festivos: 8.45, 12.45, 16.45, 20.45.
VITORIA-EIBAR

Laborables: De 6.30 a 20.30 cada hora y a las
7.15,8.00,12.00, 16.00 y 20.00.
Festivos: 10.30, 14.30, 18.30 y 20.30.

EIBAR-PAMPLONA
Laborables y festivos: 7.45

PAMPLONA-EIBAR

La directora de innovacion, Rosalia

# N

Herrero, a la izquierda, en la Semana de Desarrollo Local. :: a.L.

de realizar diversos trimites on-
line en relacién con la administra-
ciénlocal. - '

En ese proceso se cred un mapa
estratégico de innovacién, que na-
ci6 de un proceso de participacién
de la organizacion y ciudadania, ini-
cialmente a través de los colectivos
locales. «Cuando comenzamos a tra-
bajar este mapa estratégico tan trans-
versal ( que afecta a muchas areas
municipales al mismo tiempo), se
vi6 que la organizacion no estaba

preparada, ya que era imposible dar -

respuesta si cada area veia la solu-
cién desde su vision propiay. Es por
ello que posteriormente se cambia-
ron las visiones y estructuras habi-
tuales de la administracién local,

Laborables y festivos: 11.00.

EIBAR-ARRATE

Sabados y laborables: 14.00. i
Festivos: 9.00, 10.00, 11.00, 13.00 y'18.00.
ARRATE-EIBAR

Sabados Y laborables: 14.30..

Festivos: 9.30, 10.30, 11.30, 13.30 y 18.30.
EIBAR-ELGETA ]

Laborables: 6.30, 8.30,11.00, 13.30, 15.30,
16.30, 18.30y20.30
Festivos: 8.30, 11.30, 13.30, 15.30 y 20.30.

ELGETA-EIBAR

Laborables: 6.50, 8.50,11.20, 13.50, 15.50,
16.50, 18.50y 20.50
Festivos: 8.50, 11.50, 13.50, 15.50 y 20.50.

EIBAR-HOSPITAL MENDARO

Lunes a viernes: 6.20, 7.05 (de 7.05 a 22.35 cada
media hora).

Sabados: De 7.00 a 21.00 cada hora.

Domingos: de 8.00 a 21.00 cada hora.

HOSPITAL MENDARO-EIBAR

Laborables: De 6.45 a 21.15 cada media hora.
Sabados y festivos: De 7.45 a 20.45 cada hora.

TRENES
BILBAO-EIBAR

para lo cual fue necesaria «la forma-
cion de la plantilla, para liderar equi-
pos, generar confianza, motivar y
hacer crecer a esos equipos, innovar
y gestionar de forma eficaz el cam-
bio», amplié Herrera. También se
cre6 la guia de buenas practicas para
que esa formacion pudiera llegar a

- toda la organizacion y se pudiera tra-

bajar un modelo con valores com-
partidos y proyectos transversales.

Desde 2014 la plantilla ha defini-
do los valores que se desean resal-
tar en su trabajo. Estos valores van
desde lo publico, al trabajo en equi-
PO, la sostenibilidad econémica, la
eficiencia, la responsabilidad y el re-
conocimiento a los trabajadores, has-
ta el liderazgo

Laborables: 5.57. Diario: (De 6.57 a 20.57 cada
hora), 9.34y 20.34.
Sabado noche: 23.50, 1.50, 3.50 y 5.50.

EIBAR-BILBAO

Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8.13a22.13
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.05, 4.05,

=6:05/y7.29,

ERMUA-BILBAO

Laborables: 6.19y 7.19. Diario: De 8.19a 21.19
cada hora.

SANSEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7.47 a 20.47,
cada hora, 9.20y 20.20.

EIBAR-SAN SEBASTIAN
Laborables: 6.13 y 7.13. Diario: De 8.13322.13
cada hora, 10.35y 21.35.

FARMACIAS
EIBAR
De9.00a 22.09: Mandiola (San Agustin, 3).
ERMUA

De 9.00 a 22.00: Alberdi (Zubiaurre, 9). De 22.00 a
24.00: Alves (Avda. Gipuzkoa, 46).

EIBAR-ERMUA
Noche. De 22.00 a 9.00: Iraundegi (Calbetdn, 19).




