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La corporación 
aprueba, por 
unanimidad, la 
inclusión de varias 
partidas en su Plan 
de Subvenciones 

A.LASUEN 

·ERMUA. La corporación muni
cipal aprobó por unanimidad, 
en el último Pleno celebrado 
en el municipio, la modifica
ción del Plan local Estratégico 
de Subvenciones. Con esta 
aprobación se incorporan va
rias partidas a las subvencio
nes ya previstas para este año. 

De este modo, se aprueban 
nuevas líneas de subvención 
como las que se establecen en 
materia de ayudas para la com
pra de material escolar, para 
familias con estudiantes de O a 
más de 25 años. 

También se incluye la sub
vención para la celebración 
del 50 aniversario de Ongarai 
Eskola, por un importe de 
5.000 .euros. 

Asimismo, se incorporará 
una ayuda de 4.000 euros para 
la promoción del · uso del 
euskera en el entorno comer
cial y hostelero local. 

La actividad que pretende 
organizar, por primera vez du
rante este ejercicio, el colecti
vo de montaña de Ermua, Ar
tarrai, denominada 'Hiru txi
kiak trail/martxa', sumará una 
previsión de 15.000 euros. 

Además, se pretende incre
mentar la partida presupues
taria destinada a la subven
ción del Banco de Ayudp.s Téc
nicas, para la población de-. 
pendiente o con movilidad re
ducida, dejándola en 6.000 eu
ros. Por último, se incrementa 
la partida presupuestaria des
tinada a ayuda humanitaria, 
hasta los 18.000 euros. 

Ermua ofrecerá cuentacúentos. 
música y cine el fin de semana 
La biblioteca c'elebra así 
el Día del Libro y el 
centro regional ermuarra 
el Día de Castilla y León 
con varios pasacalles de 
la txaranga La Pacheca 

AINHOA LASUEN 

E~MUA. La villa contará mañana . 
con un cuentacuentos y la ani
mación de la charanga La Pache
ca que llenará de música las calles 
deErmua. 

Por un lado, la biblioteca mu
nicipal de Ermua ha organizado 
mañana la sesión especiai de 
·cuentacuentos en euskera 
'Arratsaldean kontu kontari', con 
motivo de la celebración del Día 
Mundial del Libro y del Derecho 
del Autor o Autora. 

La sesión lleva por título 'Libu
ruz blai' y está dirigida a la po
blación infantil de entre 3 y 8 
años. El narrador Sergio de An
drés se encargará de dinamizar 
la actividad, que tendrá lugar a 
partir de las 17 .30 horas en Lo
biano Kultur Gunea. 

La entrada es gratuita, pero 
para poder asistir, es necesario 
reservar plaza, acudiendo a la bi
blioteca, llamando al teléfono 943 
179 212, enviando un whatsapp 
o escribiendo a la dirección 'bi
blioteca@udalermua.net', indi
cando nombre, apellidos y edad 
de los participantes. Las plazas · 
se asignarán por orden de ins
cripción, y se ruega que el públi
co acuda con puntualidad para 
evitar interrupciones. 

El Día Mundial del Libro es una 
celebración para promover. el dis
frute de la lectura. Esta fecha sim
bólica de la literatura universal, 
proclamada por la UNESCO en 
1995, coincide con el fallecimien-

En imagen, parte de los componentes de la charanga La Pacheca. e.e. 

to de los escritores William Sha
kespeare, Miguel de Cervantes y 
Garcilaso de la Vega, el mismo 
día en el año 1616. Esta jornada 
rinde homenaje a los libros y a 
los autores y escritoras y trata de 
impulsar el acceso a la lectura 
para el mayor número posible de 
personas. 

Además, el Centro Castilla y 

El Día Mundial del Libro 
(23 abril) se celebra en la 
fecha del fallecimiento de 
Shakespeare, Cervantes y 
Garcilaso de la Vega 

León de Ermua celebrará, tam
bién mañana, el día de su comu
nidad, alegrando las calles del 
municipio con la música de la 
charanga La Pacheca, que reali
zará varios pasacalles por el cen -
tro de la localidad, de 12.00 a 
14.00 horas y de 19.00 a 21.00 
horas. 

Por otra parte, el Ermua Ant
zokia continuará eón su cartele
ra de cine del fin de semana, que 
contará con los largometrajes 'Có
digo Emperador' y 'El aconteci
miento'. En el cine infantil del do
mingo se proyectará, a partir de 
las 17.00 horas, la película 'So
nic 2'. 

TEL~FONOS DE INTER~S • EL CORREO no se hace responsable de cambios de última hora 

URGENaAS 
SOS DEIAK b't).: -- .. . 

HOSPITALES 

112 
. .. ••. ~4J 4646~i 

tl.o~pital_Me~<t~rn _ . . 943 032 800 
Ambulatorio de Eibar 9·43 032 500 
im~~lat<>ri<> efe ~[tiar(Tpr¿~~ij~J .. 943 032 650 
.A.m_~~Jatqri<>_¡;\eJrmJJL ·~4~ Q~i]Jq 
POLICIA MUNICIPAL 
Eibar 
Ermua ----. 

ERTZAINTZA 

943 708 424 
· g_:43)ii53'cio 

· ~i~aL .. _ .. _ .. . . . . . . 911fü79Q 

BOMBEROS Toda la provincia 112 

TRANSPORTES 
Euskotren 
Pesatitiar 
Bizkaib~s ··-

TAXIS 

902 543 210 ..... 902 iói iió 
--_9Qí)ii Í65 

Eibar 
(¿iii~i . 

. 9ff~O~ 071 y ~4VOJ 325 
.!!43J7.0J9.!i 

AYUNTAMIENTOS 
Eib_ar_(<;~ntra!jta) . 
Eibar (Oficina de información 
a la Ciud;¡ganía, P_~gqra) .. 
Er_mua _ 

943 701\ 40_0 

010 
943.176 32;2 

CARTELERA DE CINE 

EIBAR 

COLISEO Merkatu Kalea. 2 
N9 h_ay funci<i_11 
ERMUA 

ERMUAANTZOKIA lparragirre, s/n 
' No hay fun_~[ón 

COMUNICACIONES 

~UTOBUSES 

EIBAR·SAN SEBASTIAN 
Laborables: 6.10*, 6.40*, 7.10*, 7.40, 8.10, 
8.45*, 9.15*, de 10.10 a 21.10 cada hora, 
13.05",JJPQ*J 19J()_! ... . . . 
Sábados: 6.40~. 7.10*, 8.10, 8.45*, 9.15*, de 
10.10 a 17.10 cada hora, 13.15*, 15.10*, 
J6,19*,J!!.W,l~.J.O*, ;2QJQ*,21.3Q,7J.J.Q. _ 
Festivos: 8.10, 10.10*, 12.10, 13.10, 15.10*, 
)}.J.(), J.8,10,J~-1º!Y 21,45*, _ ..... . 
•s_aH!!a º~s(jeJrm~-~-q[e_~ ~imM~ ame~ 

SAN SEBASTIAN-EIBAR 
Laborables: 6.50; 7.20*, 7.50*, de 8.20 a 14.20 
cada hora, 11.20*, 14.30*, 14.50*, 15.20*, 
l!i,~9*,JVQ, <,le 18.2Q"a l2)9* calla hQra. 
Sábados: 6.50, 7.20*, 7.50*, de 8.20 a 21.20* 
cada hora, 11.20*, 14.20*, 16.20*, 17.20*, 
18) 0*, 19,;2Q*, n35* Y OQ.29, 

Domingos y festivos: de 9.20*, 11.20*, 13.20, 
14.20*, 16.20*, de 18.20* a 20.20* cada hora, y 
22.20*. . 
*~{egada á Ermua .: _ . 

EIBAR·BILBAO (Autopista) 
De lunes a sábado: Desde las 6.40 hasta las 20.40 
cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40 
~-~St<!Jas}t.4Q_qga ~ora, __ . . .. _ .. . _______ _ 
BILBAO·EIBAR (Autopista) 
Laborables: De 6.40 a 21.40 cada media hora. 
~-á~i!élos-fe5tiíiQs:):4o_a 2¡..40:c;ida medja ii9¡¡¡~ 
EIBAR·VITORIA 
Laborables: 6.25, 6.40, 6.55 y de 7.30 a 21.30 
cada hora. 
f~stiy_q5j)~_ (ij!) a)ú(l c_a(ja h9_ra .... ....... . 

VITORIA·EIBAR 
Laborables: 6.15, 7.0Ó, 7.15, 7.45 y de 8.15 
22.15 cada hora. 
r.e~fü;g~, ):>~ G]tiiJlT~ c_a~a ~º¡:ª :· 
EIBAR·PAMPLONA 
Lal:>9rab.\~~ y festivos: 8.30. 

PAMPLONA·EIBAR 
Laborables_y festiv95: H-Q(). 

EIBAR·ARRATE 
La~9ra_bl~s.: ~5.99. 
Sábados: 14.00 
Fe5tivos; 5!.0Q, . l Ó-ÓÓ;Ú.00, 12.0p y n :oo: . 

ARRATE·EIBAR 
Laborables: 15.30. 
Sáiiádos: 14.30 . . . . .. 
F~stivqs: 9.3Q, lCÍ.30,JJj0,_12,30 y ¡3)_(), -···· 

EIBAR·ELGETA 
Laborables: 6.30, 8.30,11:00, 13.30, 15.30, 
J!i,3.Q,.1ª)Qy 2-QJL .. .. .. . .... .. ..... . . . . -- --
FestiYQS: ¡qo,~u9,U-3.Q,I_5)j)y40.3Q. _ 

ELGETA·EIBAR 
Laborables: 6.50, 8.50,11.20, 13.50, 15.50, 
¡i¡.~Q.18-59 y 2Q,50 ... -· -- _ . -- __ .. 
Festivos:.!!jP, 1L50J 13,_~0,_J5.5Q_y 2j)jj), .. 

EIBAR·HOSPITAL MENDARO 
Lunes a viernes: 6.20, 7.05 (de 7.05 a 22.35 cada 
me<lia hora). ___ _ · __ 
Sábados: De 7.00 a 21.00 cada hora. 
[)qrn}ngósi.~é s:cio:üüJo:c_a~.iJi<iii:: ... :::::::: 

HOSPITAL MENDARO·EIBAR 
Laborables: De 6.45 a 21.15 cada media hora. 
s~ijactó~ifé~t[vó~: tié f4Ü:?0.4{~a~ii:lii.ra:.:·:. 

TRENES 

BILBAO·EIBAR 
Laborables: 5.57. Diario: (be 6.57 a 20.57 cada 
hora), 9.34 y 20.34. 
Sábad9 í!9Che: 23.50, nQ,Jj9 y 5,59, . _ .. 
EIBAR·BILBAO 

V iernes 22.04.22 
EL CORREO 

Ermua será sede, 
_este domingo, de 
la final de la Open 
Cup de balonmano 
senior femenino 

A.LASUEN 

ERMUA. El polideportivo mu
nicipal de Ermua es el escena
rio elegido por la Federación 
Vasc¡1 de· Balonmano para dis
putar, el próximo domingo, la 
final del campeonato Open Cup 
en la categoría senior femeni
na. 

Los equipos Kukullaga Etxe
barri y Super Amara Bera Bera 
disputarán la copa pasado ma
ñana, a partir de las 12.00 ho
ras, en la cancha central del 
polideportivo. 

El acuerdo de colaboración 
entre la Federación Vasca de 
Balonmano y el Área de De
portes del Ayuntamiento.de 
Ermua posibilita que se pue
da disfrutar de este deporte al 
más alto nivel en el municipio, 
además de dar visibilidad al 
balonmano femenino, una ac
tividad con mucho éxito en la 
villa de Ermua. 

Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8.13 a 22.13 
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.05, 4.05, 
¡¡_p5y?)9. 

ERMUA·BILBAO 

Laborables: 6.19 y 7.19. Diario: De 8.19 a 21.19 

cada _hora ............ --··-·-·----··-·· ... ··· ···--·---··-·· . 

SAN SEBASTIAN-EIBAR 

Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7-.47 a 20.47, 
. cada hora, 9.20 y 20.20 . ..... ·----········ ..• _ -----··· 

EIBAR·SAN SEBASTIAN 

Laborables: 6.13 y 7.13. Diario: De 8.13 a 22.13 
~ad.ª _h_Cl[ª,1.0,35.Y 4J.1~-- _ 

FARMACIAS 

EIBAR 

De 9.00 a 22.00: Elortza-Elortza (Juan Gisasola, 
18). _ ... _ . -·· ............. . 

ERMUA 

p_e_~ .99.ª .. 22.,Q9;_~\~~l_á_füyQ_(?~bia~[rn,J9). __ _ 

EIBAR·ERMUA 

Noche. De 22.00 a 9.00: Mendinueta (Urkizu 
paseal~k.ua, 6, Eibar) . . 



V iernes 22.04.22 
EL DIARIO VASCO 

DEBA 

Ander Albizu y Roke Arantzamendi, vicepresidente y presidente de Debasket. ANDERSALEGI 

«Si el club quiere crecer necesitamos que 
la gente se implique, si no, es imposible» 
Ander Albizu y Roke Arantzamendi vicepresidente y presidente de Debasket 

Hace 5 años y medio 
que nació el primer 
club de baloncesto de 
Deba, Debasket 

ANDER SALEGI 

DEBA. El presidente y vicepresi
dente del club de baloncesto De
basket, Roque Arantzamendi y 
Ander Albizu, analizan el reco
rrido del club en.sus primeros 
cinco años de andadura. 

ERMUA 

-¿Cuál es la situación del club 
actualmente? 
- Debasketvive un momento agri
dulce en estos momentos, ya que, 
tras conseguir encadenar todas 
las edades la temporada pasada, 
la pandemia nos golpeó fuerte, 
quedando con solo 3 equipos, 2 
equipos sénior y uno infantil. Es 
verdad que según se ha desarro
llado la temporada hemos ido 
acumulando jugadores tanto en 
infantiles como en las Saski Esko-

las de Deba y Mendaro. Pero el 
peor golpe fue el que nos han 
dado a nivel organizativo, ya que 
nos hemos quedado solos en la 
directiva. 
-Habéis organizado un proceso 
de reconstrucción para dar la 
vuelta a la situación organizati
va 
-Sí, creíamos que era importan
te dar la vuelta a la situación de 
una manera constructiva y hacien
do frente a las necesidades que 
identificamos en el club. Veíamos 

Nuevo programa de empleo y formación 

K. ITURRIAGAGOITIA 

ERMUA. El Ayuntamiento de Er
mua y Lanbide,pondrán en mar
cha el próximo mes de julio un 
nuevo programa de empleo y for
mación, enmarcado en un pro
yecto piloto de itinerarios de 
acompañamiento integral para 
la inclusión sociolaboral de per
sonas desempleadas de larga du
ración, perceptoras del Ingreso 
Mínimo Vital o la Renta de Garan-

tía de Ingresos en Euskadi. 
Según el alcalde, Juan Carlos 

Abascal, «hemos podido organi
zar un proyecto piloto como éste, · 
al que otros no han podido acce
der, gracias a que en Ermua tene
mos recursos, personal, infraes
tructuras y voluntad política». 

Esta nueva iniciativa, que con
tratará a 12 personas, durará 12 
meses, y contará con 266.000 eu
ros de presupuesto, de los que 
Lanbide subvencionará 258.000 

euros y 8.000 euros serán de 
aportación municipal. 

Se llevará a cabo una preselec
ción de los beneficiarios (Lanbi
de) y una posterior selección con
junta entre el Servicio Vasco de 
Empleo y el ayuntamiento, que 
serán personas desempleadas 
que estén en situación de desem
pleo durante 360 de los últimos 
540 días. 

Se encargarán durante 10 me
ses del mantenimiento cie espa-

que era importante salir reforza
dos. Para empezar, hicimos una 
valoración del trabajo realizado, 
valoración en general positiva, ya 
que hemos cumplido el gran reto 
de que hubiese un deporte de equF 
po a parte del fútbol. También . 
identificamos algunas cosas a me
jorar, como la implicación de los 
padres y jugadores en aspectos 
organizativos, aligerar las reunio
nes que hacíamos ... 
- ¿Qué objetivo habéis marcado 
para este proceso? 

cios públicos, abordando la lim
pieza de espacios públicos y mo
biliario urbano, el mantenimien
to de la jardinería y zonas verdes, 
la pintura de mobiliario urbano, 
paredes y muros del exterior y de 
interior de edificios públicos y en 
el ámbito local del reciclaje, del 
tratamiento y recogida de resi-
duos urbanos. · 

El programa tendrá una fase 
inicial de 240 horas de formación 
que se impartirán durante 2 me
ses. En este periodo de formación 
se mantienen las ayudas (RGI e 
IMV). La segunda fase, de 10 me
ses -de duración, será de contra- , 
tación laboral. Durante este tiem-
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- Lo más importante, conseguir 
gente para seguir con el club ade
lante, ya que, si no, deberemos 
dejar en pausa. Son palabras du
ras, pero no nos queda otra, si el 
club quiere crecer necesitamos 
que la gente se implique, si no es 
imposible. No debemos olvidar 
que es un deporte minoritario en 
nuestro entorno, y además sin 
tradición histórica, por lo que casi 
todo se ha construido de mane
ra autodidacta. Pero como hemos 
mencionado también hemos he
cho el primer proyecto deporti
vo del club, planteamiento para 
ilusionarnos y hacer crecer este 
club. En este aspecto mencionar 
que hay grandes posibilidades de 
cara al futuro, ya que se han ido 
incorporando nuevos jugadores 
durante la temporada, sobre todo 
en infantiles y Saski Eskola, afir
mando que hay futuro deportivo. 
- Habéis realizado 2 reuniones. 
¿Cómo las valoráis? 
- La valoración es positiva, la par
ticipación ha sido alta, en la pri
mera vino más gente, nos junta~ 
mos 23 personas y en la segun-. 
da 16. Hemos trabajado temas 
interes_antes y marcado objetivos 
que ilusionan. Ahora nos toca la 
tercera y definitiva reunión, la 
organizativa el próximo 7 de 
mayo. 
- ¿Hasta qué punto es importan
te la reunión del 7 de mayo? 
- Pues es decisiva, ya que los dos 
tenemos claro que si no se com
pleta una directiva de 5-6 perso
nas, en la que si ellos quieren no
sotros seguiremos, dejaremos el 
club en pausa. Dejaremos de or
ganizar para la siguiente tempo
rada. La implicación de jugado
res, padres y entorno será deci
siva para salir de este bache. 
- ¿Cómo se puede ayudar al club? 
- Las ayudas pueden ser de dis-
tinto nivel, pueden ser desde una 
implicación directa como ser 
miembro de la directiva, entre
nador, gestor económico, gestor 
de la página web .. . pero también 
se puede hacer en otros niveles 
como auxiliar de mesa (anota
dor), encargado de material o 
equipaciones, actividades pun
tuales para impulsar el balon
cesto ... Las maneras de ayudar -
son múltiples. 

po, además de recibir formación 
(durante un 35% de las horas pre
vistas), se percibirá una remune
ración correspondiente al 65% 
del salario estipulado en el acuer
do regulador del Ayuntamiento 
de Ermua. Además, a lo largo del 
proyecto se realizará una orien
tación laboral y se tendrá en cuen
ta la obtención de una represen
tación équilibrada desde una 
perspectiva de género. 

Una vez concluido el progra
ma, las personas perceptoras de 
las citadas ayudas podrán volver 
a obtenerlas, aunque el objetivo 
fundamental es conseguir su in
serción laboral. 
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