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Margube presenta, en
unas jornadas, su
proyecto 'MGBSolve'

Este encuentro, con
pymesy grandes

‘empresas, tendra lugar
el préximo viernes en
Izarra Centre

A.LASUEN

ERMUA. El proximo viernes la
empresa Margube expondra, en
- Izarra Centre, a través de su nue-
va entidad MGBSolve, herra-
mientas exitosas de gestién avan-
zada y presentard las ayudas de
‘Innobideak-kudeabide 2021’.
La jornada que se desarrolla-
ra de 9.30 a 12.30 horas se de-
nomina ‘Gestion Avanzada. Es-
trategia e inteligencia competi-
tiva. Claves para el éxito’.
Margube es una empresa ubi-
cada en Izarra desde el ano 2013
que desarrolla su actividad a ni-
vel estatal en torno a tres lineas

|zarra Centre. A. L.

de negocio principales: centro
de formacién para activos y de-
sempleados, formacion especi-
fica para empresas, consultoria
a medida y proyectos que diri-
gen la mirada hacia el tema me-
dioambiental.s

En esta ocasion la empresa
presenta su nuevo proyecto,
‘MGB Solve’, enfocado a la con-
sultoria estratégica. Se trata de
una iniciativa creada por un
equipo de profesionales de alto
nivel que expondran en este
evento un caso practico de éxito
utilizando las herramientas que
alolargo de muchos anos de ex-
periencia han desarrollado y que
aseguran el éxito y la mejora de
una compania.

Talleres grupales

De la mano de ‘MGB Solve’ quie-
ren acercar la consultoria estra-
tégica de alto nivel a las pymes,
para acompanarlas y guiarles
en su proceso de reconversion
y cambio, planteando un calen-
dario de talleres grupales en Iza-
rra Centre.

Trabajaran también con gran-
des empresas, proporcionando-
les un espacio de trabajo adap-
tado en un entorno tranquilo y
con los recursos necesarios para
poner en marcha y desarrollar
estrategias de gestion avanzada
en su empresa y desarrollaran
sinergias y proyectos de gestion
estratégica con base en la indus-
tria 4.0.

‘MGB Solve’ cuenta con el in-
geniero industrial y PDD por
IESE, Jesuis Montoliu; el titula-
do en Ciencias Empresariales,
Josep Roset y la biologa master
en ingenieria y gestiéon me-
dioambiental Josune Gutiérrez.
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Poblacién infantil en una anterior edicién de las colonias de invierno, reuniéndose en la plaza C. Orbe. A. L.

Las colonias de invierno ven
reducida su participacion

Los datos se trasladaron
ala corporacién en una
Comision Informativa
celebrada este mes, en la
que se mostraban los
indicadores del afio 2019

AINHOA LASUEN

ERMUA. El numero de escolares
participantes en las colonias de
invierno de 2019 se mostré por
debajo de lo previsto, segun el in-
forme de liquidacion de ese mis-
mo ano presentado este mes a la
corporacién municipal en Comi-
sion Informativa.

En concreto, los 1nd1cadores
que recoge ese informe muestran
que, si bien un 34% del alumna-
do total del municipio se inscribio
en las colonias de verano organi-
zadas por el Departamento de
Euskera del Ayuntamiento de Er-
mua, esta misma actividad desa-

rrollada durante las fechas navi-
denas en la villa tnicamente re-
gistré un 8,27% de participacién
entre esos mismos escolares de
Educacion Primaria.

184 actividades en euskera

El informe también muestra que
Ermua conté con 184 activida-
des culturales en euskera duran-
te ese ano, tanto organizadas por
el departamento municipal como
por colectivos locales.

El documento de liquidacién
de ese afio también destaca que
se otorgaron el 100% de las be-
cas de euskera solicitadas. Fue-
ron 53 personas las que pidieron

y obtuvieron las ayudas, para ga--

rantizar que se cuente con la

.oportunidad de aprender euske-

ra y espacios para practicarlo.
Para ello, el Ayuntamiento de
Ermua aporto no solo la gestion
de las subvenciones dirigidas al
aprendizaje del euskera, sino

también el servicio del euskalte-
gi municipal y la colaboracion en
el programa ‘Berbalagun’ para la
practica del idioma. ;

Este informe también indica
que en 2019 el Ayuntamiento
contaba con un 57,63% de su
plantilla (68 puestos) que podia
atender en euskera. La intencién
municipal es seguir aumentan-
do este porcentaje.

Algunos de los proyectos que
se planteaban desde este Depar-
tamento se han podido mante-
ner pese a la pandemia, aunque
otros se encuentran a la espera
de poder reunir a las personas
en grupos de mayor envergadu-
ra. Entre estos se encuentran las
colonias de verano e invierno; la
gestién de las subvenciones a co-
lectivos; el proyecto ‘Gu ere
bertsotan’; diversos concursos y
el servicio de traduccion que tra-
ta de apoyar a todas las dreas mu-
nicipales y a colectivos.

TELEFONOS DE INTERES
URGENCIAS

SOSDEIAK ok pr ot ik Mt 11
DY e e B 92 A6 01600
HOSPITALES

HospitalMendaro 943032800
Ambulatorio de Eibar 943 032 500
Ambulatorio de Eibar (Torrekua) 943 032 650
AmbulatoriodeErmua 943032630
POLICIA MUNICIPAL

Eibar 943708 424
Ermua 943176 300
ERTZAINTZA

Eibar ..943 531700
BOMBEROS Toda la provincia 112
TRANSPORTES

Euskotren 902543210
Pesa Eibar 902101210
Bizkaibus 902 222 265
TAXIS

Eibar. 943203 071y943 201325
Ermua , 943170396
AYUNTAMIENTOS

Eibar (Centralita) 943 708 400
Eibar (Oficina de informacion

a la Ciudadania. Pegora) 010
Ermua y 943176322

* EL CORREO no se hace responsable de cambios de (ltima hora ;

CARTELERA DE CINE

EIBAR

COLISEO M_erkatu Kalea, 2
No hay funcién
ERMUA

ERMUA ANTZOKIA Iparragirre, 5/n
Pequefios detalles 19000 "

COMUNICACIONES

AUTOBUSES

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 6.10%, 6.40%, 7.10%, 7.40, 8.10,
8.45%, 9.15%, de 10.10 2 21.10 cada hora,
13.05%, 18, 10* 19.10%,

Sabados: 6. 40%, 7.10%, 8.10, 8.45%, 9.15*, de.
10.10a17.10 cada hora 13 15* 15 10%,

Festivos: 8.10, 10.10% 12.10, 13.10, 15.10%,
17.10, 18.10, 19.10% y 21.45%,
*Salida desde Ermua diez minutos antes

SAN SEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 a 14.20
cada hora, 11.20%, 14.30%, 14.50%, 15.20%,
16.20%, 17 20, de 18.20*a22. 20* cada hora

cada hora, 11. 20* 14, 20%, 16. 20%, 12.20%,
18.20%, 1,9,-20,*, 22-35,3'iy,QQ:20-,,,,,,

16,10%, 18.10%, 19.10%, 20.10%, 21.30, 23 A

Sabados: 6. 50, 7.20%,7.50%, de 8.20221.20%

Domingos y festivos: de 9.20%, 11.20%, 13.20,
14.20%, 16 20%, de 18.20* a 20.20% cada hora y
22.20%.

*Llegada AIEFMUNECI S o, =
EIBAR-BILBAO (Autopista)

De lunes a sdbado: Desde las 6.40 hasta las 20.40
cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40
hasta las 21.40 cada hora. :
BILBAO-EIBAR (Autopista)

Laborables: De 6.40 a 21.40 cada media hora.
Sabados-festivos: 7.40 a 21,40 cada media hora._
EIBAR-VITORIA

Laborables: 6.25, 6.40, 6.55 y de 7.30a 21.30
cada hora.

Festivos: De 6.30 a 23.30 cada hora.
VITORIA-EIBAR

Laborables: 6.15, 7.00, 7.15, 7.45 y de 8.15
2215 hora el A

EIBAR-PAMPLONA
Laborables y festivos: 8.30
PAMPLONA-EIBAR
Laborables y festivos: 11.00.
EIBAR-ARRATE

Laborables: 15.00.

.00
Festivos: 9.00, 10.00, 11.00, 12.00y 13.00.

ARRATE-EIBAR

Laborables: 15.30..

Sabados: 14.30

Festivos: 9.30, 10.30, 11.30, 12,30y 13.30..

EIBAR-ELGETA

Laborables: 6.30, 8.30,11.00, 13.30, 15.30,

16.30, 18, 30y20 30

Festivos: 8.30,11.30, 13 30 15 30y 20 30

ELGETA-EIBAR

Laborables 6 50 8.50,11.20, 13.50, 15. 50
.50

'0 11 50 13.50, 15.50y 20.50.

EIBAR-HOSPITAL MENDARO

Lunes a viernes: 6.20, 7.05 (de 7.05 a22.35 cada
media hora)..

Sabados: De 7 00 a 21 .00 cada hora ) 3
Domingos: de 8.00221.00 cadahora,

HOSPITAL MENDARO-EIBAR

Laborables: De 6.45 a 21.15 cada media hora.
Sabados y festivos: De 7.45 a 20.45 cada hora.

TRENES

BILBAO-EIBAR

Laborables: 5.57. Diario: (De 6.57 a 20.57 cada
hora), 9.34y 20.34.
Sabado noche: 23.50, 1.50, 3.50y 5. 50.

EIBAR-BILBAO

Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8.13 222.13
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.05, 4.05,
6.05yi729. ©

ERMUA-BILBAO

Laborables: 6.19y 7.19. Diario: De 8.19.a 21.19
cada hora.

SANSEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7.47 a20.47,
cada hora, 9.20y 20.20.

EIBAR-SAN SEBASTIAN
Laborables: 6.13 y 7.13. Diario: De 8.13222.13
cada hora, 10.35y 21.35.

FARMACIAS

EIBAR

De 9.00 a 22.00: Elortza (Juan Gisasola, 18).
ERMUA

De 9.00 a 22.00: Ugarte (Goinkalea, s/n).
EIBAR-ERMUA

Noche. De 22.00 a 9.00: Izpizua (Ibarkurutze
kalea, 7. Eibar).
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DEBA

La banderade
Deba estara en
la final de Sevilla

SR e REAL SOCIEDAD

Durante esta semana el autobus oficial de la Real recorrera las diferentes
localidades de Gipuzkoa para recoger la bandera de cada localidad y que

ésta viaje a Sevilla para 'acompaniar’ al equipo en las horas previas al en-

cuentro. La ruta comenzé ayer y una de las paradas fue Deba, donde se les
hizo entrega de la ensefia debarra.

Entrenamiento del club de
pelota La Coruna en Aldats

Algunos palistas
de Euskal Jolas
fueron invitados

ANDER SALEGI

DEBA. Los palistas debarras en
estos momentos permanecen sin
competir después de que el pa-
sado mes se detuvieran los cam-
peonatos debido al Covid. Los pa-
listas de Euskal Jolas han conti-
nuado con los entrenamientos a
lo largo de la semana para no per-
der la forma y estar preparados
para cuando la federacion de el
visto bueno a volver a competir.

De momento contintian los en-
trenamientos de las diferentes
parejas del club Euskal Jolas en
el fronton debarra de Aldats. El
fin de semana ese lugar acogid
un entrenamiento especial (pe-
quenos torneos, entrenar saques,
colocacion etc.) de un club de alto

nivel. El club de pelota La Coru-

Beitia y Echeverria participaron
también en el entrenamiento.

fia acudio a Aldats a realizar un
entrenamiento de cara a la fase
final a la que estan clasificados
que se jugara la proximo fin de
semana en Logrono. El entrena-
miento sirvié para organizar la
fase final y estuvieron invitados

~ los palistas de Euskal Jolas, Bei-

tia y Etxeberria que estan en la
lista de reservas de este club. El
club de pelota La Corufia con sede
en la ciudad gallega de A Coruna
milita en la primera categoria del
Campeonato Nacional de Espa-
fla y esta semana lucharan por

* subir a la Division de .Honor (la

maxima categoria). Durante un

- par de anos militaron en la ma-

xima categoria de pala a nivel es-
panol pero descendieron hace

. seis anos. El club La Coruiia jue-

ga sus partidos como local en el
frontén de A Torre (junto a la em-
blematica Torre de Hércules), en
el equipo hay jugadores de bizkaia
y gipuzkoa, entre ellos hay un de-
barra, Mikel Lopez.

Mikel, lleva desde el 2012 en
este club, uno de sus maximos
logros con el club de pelota La
Coruna fue proclamarse cam-
peon de primera division del cam-
peonato de Espana disputado la
fase final en Leganes en el 2014.

Los componentes del club de pelota La Coruiia en el frontén Aldats de Deba. Fotos ANDER sALEGI
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La tasa de incidencia
sube hastalos 330

La semana pasada se
registraron cinco casos
nuevos de Covid

y la evolucion vuelve

a ser negativa

AMAGOIA ZABALA

 MENDARO. La evolucién de la

pandemia en nuestra localidad
estd atascada, pues no se logra
bajar la incidencia a menos de
200. La semana anterior, nos
aventuramos a decir que si los
datos seguian su camino des-
cendente —pues durante mu-
chos dias no se dio ni un solo
caso de Covid—, podriamos pa-
sar a estar en unos nUmeros in-
mejorables, pero la situacion
cambiante ha hecho que duran-
te la semana pasada en la loca-
lidad se hayan registrado un to-
tal de 5 casos nuevos y que ac-

tualmente estemos en una in-
cidencia de 330 habitantes por
cada 100.000.

El de peores datos

Junto a Ermua, localidad viz-
caina que pertenece a la man-
comunidad del bajo Deba, so-
mos el peor municipio en rela-
cion a la tasa de incidencia,
siendo Soraluze y Elgoibar los
municipios que mejores datos
arrojan.

Mendaro, en comparacion con
el resto de los municipios de la
comarca, por pocos casos de
contagio que arroje, un total de
10 personas mas o menos, hace
que la incidencia se eleva a méas
de 500. :

En el mes de febrero estuvi-
mos 3 semanas enteras en zona
rojay a poco que nos descuide-
mos podemos volver a entrar
en la misma situacion. ;

ERMUA

La prematriculacion
para el CIP de Ermua-
Mallabia esta abierta

Del 12 al 30 de abril, el
IMFPB Ermua-Mallabia
celebrara las jornadas
de puertas abiertas,

y se podra visitar

el centro con cita previa

K. ITURRIAGAGOITIA

ERMUA. El Instituto municipal
de Formacion Profesional Basi-
ca Ermua-Mallabia ha dado co-
mienzo a la campana de prema-
triculacion para el curso
2021/2022. Esta formacion esta
dirigida principalmente a jove-

nes de entre 15y 17 afios que

no han obtenido la titulacion de
Educacion Secundaria Obliga-
toria.

Para el préximo curso, que
comenzard en septiembre, se
ofrecen las siguientes especia-
lidades: :

Augxiliar de peluqueria: téc-

-nicas de corte y peinado, esté-
tica — manicura, pedicura, ma-
quillaje y depilacion -y técni-
cas de masaje. Auxiliar de re-
paracion de vehiculos: opera-
ciones de mantenimiento, re-
paracion basica de automéviles,
preparacion de superficies y
montaje de accesorios. Opera-
rio/a de fabricacién de elemen-
tos metdlicos: mecanizado y

montaje (torno y fresadora), me-
trologia y verificacion, caldere-
ria, carpinteria metalica y sol-
dadura y electronica.

Duracion de dos cursos

Los modulos formativos del
IMFPB Ermua-Mallabia tienen
una duracién de dos cursos o
2.000 horas, de las cuales 260
horas corresponden a practicas
en centros de trabajo. Tras su-
perar la Formacion Profesional
Basica, desde el instituto se fa-
cilita la continuidad del alum-
nado dentro del sistema educa-
tivo, con la opcion de acceder di-
rectamente a Ciclos Formativos
de Grado Medio y la posibilidad
también de obtener el titulo de
Graduado en Educacion Secun-
daria Obligatoria. Ademas, exis-
te la opcion de obtener un Certi-
ficado de Profesionalidad Nivel
1 que facilita la insercion en el
mercado laboral. ¢

Jornadas de puertas abiertas
Del 12 al 30 de abril, el IMFPB
Ermua-Mallabia celebrara las
jornadas de puertas abiertas,y
se podra visitar el centro con
cita previa. Para solicitar una
visita guiada, llama al teléfono
943 17 54 27 o escribe un men-
saje a la direccién imfpb@uda-
lermua.net. :





