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Lunes 24.01.22 
EL CORREO 

En marcha la formaci6n 
·on line· del proyecto 
·ciudad cardio-protegida· 

Se trata de una segunda 
faseen la que las 
personas ya formadas 
puedenrecordarsus 
conocimientos a traves 
de Internet 

_ A.LASUEN 

ERMUA. Ya se ha puesto en mar­
cha la segunda fase de la forma­
ci6n sobre prime'ros auxilios y 
reanimaci6n cardiopulmonar 
dirigida a los 150 ermuarras que 
aprendieron el uso de desfibri­
ladores dentro del programa 
'Ermua ciudad cardio-protegida'. 

Despues de los cursos pre­
senciales que se ofrecieron du­
rante los meses de mayo y ju­
nio, los voluntarios, tambien de.:. 
nominados 'rescatadores', pue­
den repasar los conocimientos 
ya adquiridos. Esta nueva y bre- . 
ve formaci6n se ofrecera 'on 
line'. 

El curso, repartido en tres blo­
ques, se puede realizar en la pla-

taforma 'Reanibex Training', ini­
ciando la sesi6n con el mismo 
usuario y contrasefia utilizados 
con anterioridad. El aplicativo 

. se puede utilizar en euskera y 
castellano. 

El primero de los bloques me­
dira los conocimientos sobre el 
reconocimiento precoz que per-_ 
mite activar la cadena de super- . 
vivencia. El segundo tramo for­
ma tivo trata sobre la RCP pre­
coz para gahar tiempo, y, por ul­
timo, se tendra que aprobar otro 
breve test sobre el uso del des­
fibriladqr. 

Ademas, Bexen cardio incor­
porara informaci6n sobre el des­
fibrilador Reanibex 100, insta­
lado en diferentes puntos de Er­
mua. 
· Por otra parte, a lo largo de 
2022-se ofreceran mas cursos 
presenciales para que las per­
sonas que tengan interes enfor­
marse en primeros auxilios y 
en el uso de los desfibriladores 
puedan tener acceso-a estos co­
nocimientos. 

Ermua cuenta con 22 desfibriladores en espacios publicos. A. L. 

EL equipo tecnico informa a La corporaci6n en su ultima reunl6n. A. L. 

Ermua contratara un 
agente de innovaci6n 
Este puesto, cuyo 
concurso publico se 
pretende sacar en breve, 
se financiara con ei 90% 
de la subvenci6n de la 
Red lnnpulso 

AINHOA LASUEN 

ERMUA. Ermua contara en breve 
con la figura deun agente de in­
novaci6n. Este puesto se gestiona­
ra a traves de una subvenci6n de 
contrataci6n establecida por par­
te de los ayuntamientos de las 
ciudades de la Red Innpulso, que 
es un espacio para Ciudades de 
la Ciencia y la Innovaci6n que sir­
ve de foro de encuentro de todo_s 
aquellos ayuntamientos que pre­
tenden avanzar en la definici6n · 
y aplicaci6n de politicas locales 
innovadoras. 

En concreto, la villa contara 
con hasta el 90% de apoyo eco-

n6mico para la contrataci6n de 
este puesto, establecido para ciu­
dades de hasfa 20.000 habitan­
tes. Se ofreceran al ayuntamien­
to 41.949 euros para este fin. 

El agente local de innovaci6n 
sera la persona encargada de de­
sarrollar las actuaciones necesa­
rias para la ejecuci6n de las po­
liticas de innovaci6n disefiadas 
por la corporaci6n municipal. 

Tareas muy diversas 
Entre las.actuaciones que desa­
rrollara en Ermu·a se encuentra 
la de poder trabajar en el desa­
rrollo de proyectos de innovaci6n 
digital; mediara para transferir 
y aplicar el conocimiento cienti-

. fico y tecnol6gico a las empresas 
del municipio; dinamizara, en co­
laboraci6n con el area de desa­
rrollo econ6mico, acciones de 
transferencia tecnol6gica y coor­
dinara proyectos de investiga -
ci6n, desarrollo e innovaci6n. 

j TELIP~NOS DE l~TISR~; 

URGENCIAS 

* EL CORREO no se hace responsable de cambios de ultima hora 

SOS DEIAK pyA ········· 

HOSPITALES 

· 112 
.... "'9~f3 46;n,·22 

ttospit<1[M~11gi1re> .• 943 032 ~OQ. 
Ambulatorio_de Eitiar .. ·---- 94303i 500 . -···--··· 
Amb.!lli!twigqfi!Ji1:>~r.(I9.rr.~kll<1)9..4J.03.4.(5.?.9 ...... . 
Amb.\ll~twi9q~Jrn:wa. .. .. . .. }HJ m JiJQ. . . 
POLIC(A MUNICIPAL 
~ib~L. 943 708 424 
Ermuc! __ _ ______________ .. ______ .943 176}00 . .... __ _ 

ERTZAINTZA 
rn~~r..9..4.3.SU.?.CJQ. 

BOMBEROS Toda la provincia 112 

TRANSPORTES . 
Euskotren 
Pesa Eibar ifizkai~us · 
TAXIS 

902 543 210 
§oiTof210 
J9tii.ii~{ 

Eibar . ....... 9.~U?Q}.07JY9.4.3.)QJ3.7.?. ~r.m~a. ::·. . .................. ~MJEQJ9.tL . . 
AYUNTAMIENTOS 
Eibar (_Cenlralit~L . ____________ 943708 400 __ _ __ _ 
Eibar (Oficina de informaci6n a la Ciudadania. 
p~gqra) . ,. 919. 
.EflJlll.L . ...9.43J7(5 m ...... 

CARTELERA DE CINE · 

EIBAR 
COLISEO Merkatu Kalea,.2 

.l\g~rit~S.}?.?. 
Delicioso 
V.u~tia a. ~ils.!l Q~ .r.i:it.h.Ui! .... 

. ERMUA 

20.30 
iojo· 
_iqj_if .··· . 

ERMUAANTZOKIA Iparragirre, s/n 

la _yicli! ern ~so . ?Q.3.Q 

. COMUNICACIONES 

AUTOBUSES 

EIBAR-SAN SEBASTIAN 
Laborables: 6.10*, 6.40*, 7.10*, 7.40, 8.10, 
8.45*, 9.15*, de 10.10 a 21.10 cada hora, 
u.05.~, i~.JQ* .J~JQ~, .......... .. ..... ..... ..... ................ . 
Sabados: 6.40*, 7.10*, 8.10,.8.45*, 9.15*, de 
10.10 a 17.10 cada hora, 13.15*, 15.10*, 
J§.J0!,1~Jo~ • .1uo~.4.Q.JQ*,n.3.o,.nJo, .... 
Festivos: 8.10, 10.10*, 12.10, 13.10, 15.10*, 
17,lCJ,_18.10,_19.10* y 21.45*. ·----·--- -----------
!~c1Hgc1q.~5.cl~ E.rmLJa .i:Ji~:1'.IJli@tQ~ .~!lt~? ...... . . 

SAN SEBASTIAN-EIBAR 
Laborables: 6.50, 7.20*, 7.50*, de 8.20 a 14.20 
cada hora, 11.20*, 14.30*, 14.50*, 15.20*, 

J(5:?.0!,JUQ, Qfi!.1~.?Q* ;i]2.~Q!.qQi1 h.oriJ ... ... . 
Sabados: 6.50, 7.20*, 7.50*, de 8.20 a 21.20* 
cada hora, 11.20*, 14.20*, 16.20*, 17.20*, 
l8,?.0*,J9.JQ*,):2.J?.~.YQP)Q, ........................ .. 
Domingos y festivos: de 9.20*, 11.20*, 13.20, 
14.20*, 16.20*, de 18.20* a 20.20* cada hora, y 
22.20*. . ' 
*((e!i.a.~ia..tr.rii..~a.. 

EI BAR-ARRATE 
Laborables: 15.00. sa&actos·i ff oo ··· 
r~:s.tl~9.i=]~oo::i.o,c>o, .n.Po,.n.q.oy 13..r,fo. 
ARRATE-EIBAR 
Laborables: 15.30. 
Sabados: .14.30 . 

EIBAR·BILBAO(Autopista) F~s.tfoiJJ6~iP]9,i.Do.~:U:JOyU)cL ·· 
De lunes a sabado: Desde las 6.40 hasta las 20.40 . EIBAR·ELGETA 
cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40 
hasta_las 2L40 cada_hora. __ . --·-··-· . ____________ _ 

BILBAO·EIBAR (Autopista) 

Laborables: De 6.40 a 21.40 cada media hora. 
s.~6.~~cii.~tiiiivi>sj:4.qiiIAi:>iaa~a.rrii~,ifaiia:·· · 

EIBAR·VITORIA 
Laborables: 6.25, 6.40, 6.55 y de 7.30 a 21.30 
cada hora. 
Festivo~: De 6.30 a 2.3..30 cada hora. · 

VITl)RIA·EIBAR 
Laborables: 6.15, 7.00, 7.15, 7.45 y de 8.15 
22.15 cada hora. 
t~itiv<>.s.;})~-i5){a.i7.Ts.ia.i:Ja.foi,i·~.· .. 

EIBAR-PAMPLONA 
Lab.oratil~s_y festivos: 1no ......... ___ ---· ..... ·-·--·· 
PAMPLONA·EIBAR 
~al>.e>ra_l:>.l.~S..Y.ffi!sti1,19.s.: .. 1.J.CJQ. 

Laborables: 6.30, 8.30,11.00, 13.30, 15.30, 
J(5)Q,J?,}Qy)()JQ ..... 
F.~.s.t]YQ.S.;JtW, .. UJ.9.,UJQ,J?.,}Qy lQ.}Q ..... 

ELGETA-EIBAR 
Laborables: 6.50, 8.50,11.20, 13.50, 15.50, 
J§.,?.0,J:.?5Qy)Q,~Q . ... ..... .. .. . . . ........ ...... .......... . 
F.es.tiy9.5.: ~jQ,Jt5Q,J3,,5Q, l?.,~.0 Y.?0._?.Q . ..... . 

EIBAR·HOSPITAL MENDARO 
Lunes a viernes: 6.20, 7 .05 (de 7 .05 a 22.35 cada 
rngqJ;ih.9.rnl ........... ............ ······· ································· 
Sabados: De 7.00 a 21.00 cada hora. 
Pii111/ngqi]~:$:Qoiit;90 ~~rla6iir~;:: :::: : 
HOSPITAL MENDARO-EIBAR 
Laborables: De 6.45 a 21.15 cada media hora. 
~~ti~rl9~itiitJie>.ii:i;>iif "4$ ·~ io:1$:~~~i hQ~~, ::: 

TRENES 
BILBAO-EIBAR 

i CIUDADANOS j 9 

La meta es la de contribuir 
a alcanzar los objetivos de . 
la estrategia de innovacion 
del consistorio ermuarra 

, Tambien podra preparar la li­
citaci6n de proye9tos de compra 
publica de innovaci6n y fomen- . 
tara el emprendimientotecnol6-
gico y social en la localidad. 

El objetivo de este nuevo perfil 
laboral es el de contribuir a al­
canzar los objetivos de la estra­
tegia de innovaci6n del Ayunta­
miento de Ermua. Para ello, tam­
bien participara en los proyectos 
europeos relacionados con la 
transformaci6n digital y la inno­
vaci6n; contribuira en la atrac­
ci6n de talento al municipio y ayu­
dara en la captaci6n de fondos 
europeos en proyectos de trans~ 
formaci6n digital. Todas estas la­
bores, y otras en materia de in­
novaci6n que le sean encomen­
dadas por la direcci6n general , 
del departamento niunicipal, se 
realizaran en colaboraci6n con 
el equipo de desarrollo econ6mi­
·co del Ayurrtamiento de Ermua. 

Concurso publico 
La intenci6n del consistorio er­
muarra es la de realizar, cuanto 
antes, la contrataci6n de la per­
sona que ocupe este puesto de 
trabajo, puesto que sera un con- · 
trato temporal hasta el 31 de di­
ciemhre de este mismo afio. 

Para participar en el proceso 
de selecci6n se pedira el titulo de 
grado dentro de las ramas de In­
·genieria, Ciencias y Ciencias So­
ciales y Juridicas. Se solicitara 
tambien al menos un afio de ex­
periencia en gesti6n de proyec-: 
tos de investigaci6n, desarrollo 
e innovaci6n; en gesti6n de pro­
yectos de compra pubJica o ex­
pe,riencia directa en la gesti6n 
del trasvase de conocimientos y 
tecnologias de centros de inves­
tigaci6n, universidades O empre-

· sas. 

Laborables: 5.57. Diario: (De 6.57 a 20.57 cada 
~e>_r:a),!:J .. Hy}Q.34 . ........... ............... ' . . ....... .. . 
$.tba!,l_e> 119.r,h.~:)~jQ,JjQ, ~SOY S..S.Q. 

EIBAR·BILBAO 
Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8.13 a 22.13 
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.05, 4.05, 
6.05_y7 .29. __ ---· _____________________ -----·-·--····--

ERMUA·BILBAO 
Laborables: 6.19 y 7.19. Diario: De 8.19 a 21.19 
c:a.dc:1 .h9r.:i. __ 

SAN SEBASTIAN-EIBAR 
Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De-7.47 a 20.47, 
cada hora, 9.2.0 y20.20. ___________ - ___________ _ 

EIBAR·SAN SEBASTIAN 
Laborables: 6.13 y 7.13. Diario: De 8.13 a 22.13 
c:c:19.ah.9r~.WJ.?. y)U.?. , ..... .... ...... .......... . 

' FARMACIAS 

EIBAR 
De 9.00 a 22.00: Elortza-Elortza (Juan Gisasola 
~<!lN,.m. 

ERMUA 
P~ ~,ClQc:144,QCJ: W9i!rt~_((;qjnk~lei!, s/11), 

EIBAR·ERMUA 
Noche. De 22.00 a 9.00: Mendinueta (Urkizu 
l>il?~i1lek\Ji1, .~, E.i~arJ ··-




