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En marcha la formacion
‘on line’ del proyecto
‘Ciudad cardio-protegida’

Se trata de una segunda
fase enla quelas
personas ya formadas
pueden recordar sus
conocimientos a través
de Internet

A. LASUEN

ERMUA. Ya se ha puesto en mar-
cha la segunda fase de la forma-
cién sobre primeros auxilios y
reanimacién cardiopulmonar
dirigida a los 150 ermuarras que
aprendieron el uso de desfibri-

‘ladores dentro del programa

‘Ermua ciudad cardio-protegida’.

Después de los cursos pre-
senciales que se ofrecieron du-
rante los meses de mayo y ju-
nio, los voluntarios, también de-
nominados ‘rescatadores’, pue-
den repasar los conocimientos
ya adquiridos. Esta nueva y bre-
ve formacion se ofrecera ‘on
line’. i

El curso, repartido en tres blo-
ques, se puede realizar en la pla-

Ermua cuenta con 22 desfibriladores en espacios ptiblicos. A. L.

taforma ‘Reanibex Training’, ini-
ciando la sesion con el mismo
usuario y contrasena utilizados
con anterioridad. El aplicativo
se puede utilizar en euskera y
castellano.

El primero de los bloques me-
dira los conocimientos sobre el
reconocimiento precoz que per-
mite activar la cadena de super-
vivencia. El segundo tramo for-
mativo trata sobre la RCP pre-
coz para ganar tiempo, y, por ul-
timo, se tendra que aprobar otro
breve test sobre el uso del des-
fibrilador.

Ademas, Bexen cardio incor-

porara informacion sobre el des-
fibrilador Reanibex 100, insta-
lado en diferentes puntos de Er-
mua.
' Por otra parte, a lo largo de
2022 se ofreceran mas cursos
presenciales para que las per-
sonas que tengan interés en for-
marse en primeros auxilios y
en el uso de los desfibriladores
puedan tener accesoa estos co-
nocimientos.
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El equipo técnico informé a la corporacién en su tltima reunion. a. L.

Ermua contratara un
agente de innovacion

Este puesto, cuyo
concurso publicose
pretende sacar en breve,
se financiard con el 90%
de la subvencién de la
Red Innpulso

AINHOA LASUEN

ERMUA. Ermua contard en breve
con la figura de un agente de in-
novacion. Este puesto se gestiona-
ra a través de una subvencién de

* contratacion establecida por par-

te de los ayuntamientos de las
ciudades de la Red Innpulso, que
es un espacio para Ciudades de
la Ciencia y la Innovacion que sir-
ve de foro de encuentro de todos
aquellos ayuntamientos que pre-
tenden avanzar en la definicion
y aplicacion de politicas locales
innovadoras.

En concreto, la villa contara
con hasta el 90% de apoyo eco-

nomico para la contratacion de
este puesto, establecido para ciu-
dades de hasta 20.000 habitan-
tes. Se ofreceran al ayuntamien-
to 41.949 euros para este fin.

El agente local de innovacién
serd la persona encargada de de-
sarrollar las actuaciones necesa-
rias para la ejecucion de las po-
liticas de innovacion disenadas
por la corporacion municipal.

Tareas muy diversas

Entre las actuaciones que desa-
rrollard en Ermua se encuentra
la de poder trabajar en el desa-
rrollo de proyectos de innovacion
digital; mediara para transferir
y aplicar el conocimiento cienti-

" fico y tecnologico a las empresas

del municipio; dinamizara, en co-
laboracion con el drea de desa-
rrollo econdmico, acciones de
transferencia tecnologica y coor-
dinard proyectos de investiga-
cién, desarrollo e innovacion.

| CIUDADANOS |

La meta es la de contribuir
a alcanzar los objetivos de
la estrategia de innovacion
del consistorio ermuarra

' También podra preparar la li-
citacion de proyectos de compra
publica de innovacion y fomen-
tard el emprendimiento tecnol6-
gico y social en la localidad.

El objetivo de este nuevo perfil
laboral es el de contribuir a al-
canzar los objetivos de la estra-
tegia de innovacion del Ayunta-
miento de Ermua. Para ello, tam-
bién participard en los proyectos
europeos relacionados con la
transformacion digital y la inno-
vacion; contribuird en la atrac-
cién de talento al municipio y ayu-
dara en la captacion de fondos
europeos en proyectos de trans-
formacion digital. Todas estas la-
bores, y otras en materia de in-
novacion que le sean encomen-
dadas por la direccién general
del departamento municipal, se
realizaran en colaboracién con

el equipo de desarrollo economi--

co del Ayuntamiento de Ermua.

Concurso ptiblico
La intencion del consistorio er-
muarra es la de realizar, cuanto
antes, la contratacion de la per-
sona que ocupe este puesto de
trabajo, puesto que serd un con-
trato temporal hasta el 31 de di-
ciembre de este mismo afio.
Para participar en el proceso
de seleccion se pedira el titulo de
grado dentro de las ramas de In-
genieria, Ciencias y Ciencias So-
ciales y Juridicas. Se solicitara
también al menos un afo de ex-
periencia en gestion de proyec-
tos de investigacion, desarrollo
e innovacidn; en gestion de pro-
yectos de compra publica o ex-
periencia directa en la gestion
del trasvase de conocimientos y
tecnologias de centros de inves-
tigacion, universidades o empre-
sas.
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EIBAR-SANSEBASTIAN

Laborables: 6.10%, 6.40%, 7.10%, 7.40, 8.10,
8.45%,9.15%, de 10.10 a 21.10 cada hora,

13! 05* 18. 10* 19.10%,

Sabados: 6. 40*, 7.10%, 8.10, 8.45%, 9.15%, de’
10.10a 17.10 cada hora 13 15* 15. 10%,
16.10%, 18.10%, 19.10%, 20.10%, 21.30, 23.10. _

POLICIA MUNICIPAL

Eibarfse = ..943708424

Ermua 943176300

ERTZAINTZA

Eiban9431531 700 S asive Seamater ) 0

BOMBEROS Toda la provincia 112

TRANSPORTES

EuskotreniSSsat e 0025432 [ OF
Ei 902101210

TAXIS

Eibar .. 943203071y943201325

Ermua _ 9451703060

AYUNTAMIENTOS

Eibar (Centrallta) 943708400

Eibar (Oficina de informacion a la Ciudadania.
Pegora) (0105

Festivos: 8.10, 10.10%,12.10, 13.10, 15 10%,
17:10,18.10, 19. 10*y2145* oot
*#Salid; esde Ermua diez minutos antes

SAN SEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 6.50, 7.20%, 7.50*, de 8.20 a 14.20
cada hora, 11.20%, 14.30%, 14.50%, 15.20%,

* EL CORREO no se hace responsable de cambios de ultima hora

16:20%, 17.20, de 18.20* a 22.20* cada hora.
Sabados: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 2 21.20*
cada hora, 11.20%*, 14.20%, 16.20%, 17.20%,
Dommgosyfestlvos de 9. 20* 11 20%,13.20,
14.20%, 16.20*, de 18.20* a 20 20%* cada hora y
22.20% + 2o

*llegadaaBrmua

EIBAR-BILBAO (Autoplsta)

De lunes a sdbado: Desde las 6.40 hasta las 20.40
cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40
hasta las 21.40 cada hora.

BILBAO-EIBAR (Autopista)

EIBAR-VITORIA

Laborables: 6.25, 6.40, 6.55 y de 7.30a 21.30
cada hora. . g
Festivos: De 6.30 a 23.30 cada hora.
VITORIA-EIBAR

Laborables: 6.15, 7.00, 7.15, 7. 45 yde 8.15
22.15 cada hora. AW
Festivos: De 6. 15 a 22 15 cada hora

EIBAR-PAMPLONA
Laborables y festivos: 8.30

PAMPLONA-EIBAR
Laborables y festivos: 11.00. . . ... .. ...

EIBAR-ARRATE

ARRATE- EIBAR
Laborables 15.30.

4 30 10.30,11.30,12.30y13.30.

. EIBAR-ELGETA

Laborables: 6.30, 8.30,11.00, 13.30, 15.30,
16.3

ELGETA-EIBAR
Laborables 6.50,8.50,11.20, 13.50, 15.50,
16.50, 18.50y 20.50

1,50, 13.50, 15.50y 20.50.

EIBAR-HOSPITAL MENDARO
Lunes a viernes: 6.20, 7.05 (de 7.05 a 22.35 cada
Domingos: de 8.00 2 21.00 cada hora. .

HOSPITAL MENDARO-EIBAR

Laborables: De 6.45 a 21.15 cada media hora.
Sabados y festivos: De 7.45 a 20.45 cada hora.

TRENES
BILBAO-EIBAR

Laborables: 5.57. Diario: (De 6.57 a 20.57 cada
hora), 9.34y 20.34.
Sabado noche: 23. 50 uk 50 3 50 y 5 50

EIBAR-BILBAO

Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8.13222.13
cada hora) 10.36 y 21.36. Noches: 2.05, 4.05,
6.05y7.2

ERMUA-BILBAO

Laborables: 6.19y 7.19. Diario: De 8.19a 21.19
cadahora. S

SAN SEBASI’IAN-ElBAR

Laborables: 5. 47, 6.47. Diario: De 747 a20.47,
cada hora, 9.20y 20.20.

EIBAR-SAN SEBASTIAN
Laborables: 6.13y 7. 13 Diario: De 8.13a222.13

FARMACIAS

EIBAR

De 9.00 a 22.00: Elortza-Elortza (Juan Gisasola
kalea, 18). 5

ERMUA
De 9.00 2 22.00: Ugarte (Goinkalea, s/n). . .
EIBAR-ERMUA

Noche. De 22.00 a 9.00: Mendinueta (Urkizu
pasealekua, 6. Eibar). G =k N A






