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Un momento de la proyeccion del documental a cargo de Debako Talde Feminista. FoTtos ANDER sALEGI

Unarevistarecopilala
‘experiencia de 14 cuidadoras
inmigrantes en el Bajo Deba

Segun la publicacién, en
septiembre, habia 24
cuidadoras trabajando
en nuestro municipio

ANDER SALEGI

DEBA. Hace unos pocos dias, Kul-
tur Elkartea acogi6 un acto orga-
nizado por Debako Talde Femi-
nista. En ese acto se proyecté un
documental ‘Malen Etxea, Zaint-
zaren esklabo’ dirigido por Mai-
tane Subijana y protagonizado
por Luz, Jessica y Mina. El corto-
metraje de una duracion de alre-
dedor de 15 minutos muestra la
situacion de las mujeres inmi-

grantes que trabajan en tareas

de cuidado de personas en el Pais
Vasco. Después del coloquio se
procedio a la presentacion de la
revista ‘Cuidadoras’, que recopi-
la la experiencia de 14 cuidado-
ras inmigrantes en la comarca
del Bajo Deba.

Las primeras paginas de la re-
vista cuentan la condicion de las
mujeres (y hombres) inmigran-
tes que trabajan como cuidado-

ras (y cuidadores), en Debayenla

comarca del Bajo Deba, esta fren-
te a nuestros ojos, pero de ello no
se habla y queda invisibilizada.
Parece no ser prioritario para
nuestras instituciones y la ‘excu-
sa’, obviamente’ es la Ley de ex-
tranjeria y con ella «no se puede
hacer nada». ;Excusa o sera que
algo si se puede hacer desde los
municipios? se preguntan des-
de estas asociaciones.

«La Ley de extranjeria marca
unas condiciones perversas y
hace que esas mujeres (y hom-
bres) se encuentren en un circu-
lo vicioso del por un lado: empa-
dronamiento si, pero no tienes
papeles de residencia, sin resi-
dencia, no puedes tener un con-
trato laboral, sin papeles y sin

Portada de la revista ‘Cuidadoras.

contrato, no puedo darte traba-
jo; y, por otra parte: mi trabajo va
ser en negro, precario y de ma-
xima explotacion, sin condicio-
nes de reivindicar derechos la-
borales y hasta precario en dere-
chos humanos, s6lo me cabe
aguantar, y lo hago porque mi fa-
milia lo necesita», citan en la re-
vista.

Explotacion y precariedad son
parte de la historia de la huma-
nidad, pero porque en nuestras
historias personales y peor en las
de generaciones anteriores, su-
framos o hayamos sufrido esa si-
tuacion de explotacion, no pue-
de llevar a justificar, en lo mas
minimo, la condicién de la pobla-
cion inmigrante como el ‘ahora
les toca a ellas (y ellos)’. Para co-
nocer de primera mano, lo que
piensan de sus condiciones labo-
rales y de vida, han entrevistado
a trece cuidadoras y un cuidador
de la comarca del Bajo Deba. Las
experiencias son diversas, entre
situaciones que son denuncia-
bles, a otras en las que se reco-
noce que hay un buen tratoy «re-
conocen nuestro trabajo y lo va-

loran», dicen. Al lector o lectora,
seguro habra palabras que gus-
ten y otras que no. En este peque-
fio trabajo, en ningtin caso apa-
recen los nombres de las perso-
nas entrevistadas ni sus emplea-
dores. :

«El objetivo de la revista es vi-

sibilizar una Ley de extranjeria,
perversa, que deja en un mini-
mo de derechos a miles de per-
sonas que llegan a nuestra socie-
dad y unas condiciones de pre-
cariedad y explotacion, que, aun-
gue no son las Ginicas, si sitia a
la poblacién inmigrante en una

- condicion mas adversa que a la

poblacion autéctona» se comen-
ta en la revista. La revista esta es-
crita en castellano y en euskera.

Datos

Entre las hojas de las que esta
compuesta esta revista recopila
una serie de datos. El sector de
los servicios domeésticos esta cre-
ciendo. Ya son 30.000 las perso-
nas ocupadas en este sector en
Euskadi, 5.000 en Gipuzkoa y su
actividad supone el 0.85% del IPB
vasco. En la Comunidad Auténo-
ma Vasca, el 95% de este tipo de
empleados son mujeres y mas de
la mitad de ellas de fuera de la
Unién Europea. Predominan las
latinoamericanas (75%) y las pro-
cedentes de Rumania (11%). Casi
el 56% de ellas envia dinero a sus
lugares de origen.

Los datos de Deba dicen que,
en 2019 habia 38 cuidadoras re-
condeidas por los servicios mu-
nicipales: 20 de origen latino-
americano, 1 de Rumania, 1
ucraniana, 2 marroguis, 1 pa-
quistani y 13 autdctonas. En sep-
tiembre del 2020 habia 24 cui-
dadoras trabajando en el muni-
cipio debarra: 21 de origen lati-
noamericano, una marroqui, una
paquistani y una rumana. Las
autéctonas son 9 cuidadoras.

ONDARROA
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El Aurrerasiguesin
ganary cae 3-4 contra
el Gernika, en Zaldupe

ALBERTO ECHALUCE

ONDARROA. El Gernika estuvo
mas acertado que el Aurreray

se llevo los tres puntos de Zal-

dupe, gracias al 3-4 consegui-
do, dejando en mala situacion a
los rojillos, pese a que trabajaron
adestajo, al adelantarse 2-1, en
la segunda parte, siendo supe-
rados después. El Aurrera On-
darroa llegd con la intencion de
retornar al camino de la victo-
ria después de perder el ultimo
partido frente al Sestao River
por un marcador de 4-0. Por
parte delequipo visitante, el SD
Gernika gano en su feudo 3-1
su ultimo encuentro en el tor-
neo ante el Urgatzi KK.

El encuentro arrancé de ma-
nera favorable para el SD Ger-
nika, que aprovecho la jugada
para inaugurar el marcador por

. medio de un tanto de Ander Pa-

checo en el minuto 13. Puso el
empate el equipo ondarreés gra-
cias a un gol de Pradera al bor-
de del final, en €l 40, concluyen-
do el primer tiempo con un 1-1

en el luminoso.

Segunda parte

La segunda parte del enfrenta-
miento comenzo de modo in-
mejorable para el Aurrera, que

remonto el marcador con un gol
de Julen Fernandez en el minu-
to 51. Sin embargo, un tanto de
Ale hizo el empate para el equi-
po visitante en el minuto 65. De
nuevo anoto el conjunto guer-
niqués con un nuevo gol de Ale,
que lograba asi un doblete en el
minuto 68 que establecia el 2-
3. Sumo otra vez el conjunto
guerniqueés, aumentando dis-
tancias mediante un tanto de
pena maxima de Hugo Cabanas
en el minuto 77. No obstante, el
Aurrera se fue para arriba, en
busca del empate, y recorto dis-
tancias a través de un gol de Iri-
zar a los 83 minutos, terminan-
do de esta manera el partido con
un resultado final de 3-4.

Con este resultado, el Aurre-
ra se mantiene con dos puntos,
en plaza de playoff de descen-
so de categoria y el Gernika as-
ciende hasta los 16 puntos, en
lugar de acceso al playoff de as-
censo a Segunda B. Los de On-
darroa quedan décimos en la
tabla. En la siguiente jornada
el equipo de Ibon Ldpez se en-
frentara contra la Real Socie-
dad. El Aurrera aline6 a: San Mi-
guel, Josu Aldazabal, Joni, An-
der Laka, Barruetabena, Ioritz,
Jon Gabi, Enaut, Jon Lejardi, Ju-
len Fernandez y Pradera.

ERMUA

Acceso a terrazas

a establecimientos

sin licencia

K. ITURRIAGAGOITIA

ERMUA. El municipio de Ermua
modificara la Ordenanza muni-
cipal que regula la instalacion
de terrazas en espacios de uso
publico para que en situaciones
de emergencia, como en €l caso
de la pandemia del Covid-19,
pueda autorizarse temporal-
mente la ocupacién de 1 plaza

 de aparcamiento en la via pu-

blica, tnicamente para aque-
llos establecimientos que no dis-
pongan de licencia de ocupa-
cion previa y ordinaria.

La medida habia sido solici-
tada por el gremio de hoteleria
y se preve que pueda ayudar a
18 establecimientos que no con-
taban con mesas ni sillas, de los
94 existentes en la localidad.

En dicha plaza podra insta-
larse solamente 2 mesas y 4 si-

llas en cada una de ellas.

En el Pleno de hoy, martes

La propuesta se ha trabajado y
consensuado con la Asociacion
local de Hosteleria y se aproba-
ra en la proxima sesion de ple-
no de la Corporacion, convoca-

“do para hoy martes. La medida

cuenta, en principio, con el apo-
yo de todos los grupos politicos
que integran la corporacion que
esta pasada semana votaron a
favor en la Comision Informati-
va de Asuntos Generales.

El ayuntamiento ha estudia-
do la posible ubicacion de esas
nuevas mesas y sillas y han pro-
puesto las que han estimado
mas convenientes atendiendo
a criterios de seguridad, acce-
sibilidad y que no requieran de
una inversion ni gasto elevado
para el profesional hostelero.
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Maiana concluye la
estancia de la muestra
‘La Ruta del Arte’ en Ermua

Hoy se celebrara una
charla en Lobiano sobre
la colecccion del arte
vasco del Museo de
Bellas Artes de Bilbao

A. LASUEN

ERMUA. Mafiana concluye la es-
tancia en Ermua de la exposi-
cion ‘La Ruta del Arte’ organi-
zada por el Departamento mu-
nicipal de Cultura, en colabora-
cién con el Museo de Bellas Ar-
tes de Bilbao. Esta muestra ofre-
ce la posibilidad de disfrutar de
40 reproducciones de obras
maestras de la coleccién del mu-
seo bilbaino en el municipio.
La plaza Cardenal Orbe aco-
ge esta galeria itinerante que se
puede visitar de 10 a 18 h.
Cada obra cuenta con la co-
rrespondiente explicacion, tan-
to en formato analégico como
en digital. Ademas, 24 de las 40
obras cuentan con cédigos QR,
que permiten descargar gratui-

tamente archivos de audio con
comentarios en euskera, caste-
llano, inglés y francés. Ademas,
seis obras disponen de un rela-
to especificamente disenado

‘para el publico infantil de entre

5y 10 anos.

Durante dias precedentes la
Escuela de Pintura local y Mu-
gartea han organizado visitas

.guiadas para escuchar ‘in situ’

las explicaciones sobre las obras
expuestas.

Charla de hoy

También se han organizado
charlas, la tltima de las cudles
se lleva a cabo hoy, a partir de
las 19 horas, en Lobiano, de la
mano de la investigadora
Arantxa Pereda Angulo, que
hard un recorrido por el arte
vasco de la coleccion del Museo
de Bellas Artes de Bilbao. Se tra-
tard de acercar de forma ame-
nay accesible a los diferentes
planteamientos pictoricos y es-
cultoricos en Euskadi desde la
segunda mitad del siglo XIX.

Una de las visitas guiadas organizadas para colectivos locales. A. L.
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La C|tada empresa de coachlng se ublca en el edificio publlco empresarlal y de emprend|m|ento AL

La firma Eider Pérez Coach
se presenta a la corporacion

Las empresas ermuarras
ubicadas en Izarra Centre
tienen la oportunidad de
informar a los politicos
municipales sobre su
actividad en el edificio

AINHOA LASUEN

ERMUA. La firma Eider Pérez
Coach informé sobre su activi-
dad a la corporacion ermuarra
dentro del ciclo de presentacio-
nes de las empresas que se ubi-
can en Izarra Centre.

Esta empresa que lleva funcio-
nando en Ermua desde 2017 se
dedica al ‘coaching’ profesional,
un proceso que se aplica en equi-
pos de todo tipo mediante una
metodologia orientada a la con-
secucion de objetivos, basandose
en las propias competencias y
habilidades de las personas, tra-
zando un plan de accién que lle-

va hasta los objetivos deseados
gestionando el estrés, ganando
en seguridad y confianza gracias
ala comunicacion.

La citada firma ermuarra traba-
ja principalmente con otras em-
presas u organizaciones para ayu-
darles a orientarse en sus obje-
tivos con el menor tiempo de in-
tervencion posible.

Eider Pérez Coach desarrolla
su actividad en diversos &mbitos.
Aplica procesos de formacion tan-
to a grupos del sector privado
como a los que forman parte de
una organizacion publica. Tam-
bién trabaja a través de cursos en
tiempo libre e incluso formaciones
a grupos de adolescentes. Tam-
bién se dedica al coaching indi-
vidual, que se desarrolla tanto se-
manal como quincenalmente.

La responsable de esta firma,
Eider Pérez, aprovechd la presen-
tacion de su empresa para des-
tacar los beneficios de su estan-

cia en las oficinas del edificio em-
presarial Izarra Centre, «ya que
me permite tener una presencia
profesional e instalaciones de uso
comun, como las salas polivalen-
tes de la cuarta planta, ademaés
del comedor de la primera plan-
ta», destaco.

Pérez plante6 a la corporacion
la posibilidad de aportar una ma-
yor confidencialidad a los despa-

‘chos, algo de lo que los respon-

sables municipales tomaron nota.

Por otra parte, durante la pre-
sentacion de esta firma, el alcal-
de de Ermua, Juan Carlos Abascal,
quiso destacar las ventajas del
‘coaching’, ya que «no nos han
ensenado a trabajar en equipo y
de manera transversal, algo que
si se estd ensefiando en las nue-
vas generaciones y ahi entra el
coaching, para sacar lo mejor de
los equipos, salir de nuestro es-
tado de confort y mejorar», ma-
tizo.
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TRANSPORTES

Euskotren
Pesa Eibar
Bizkaibus

TAXIS
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CARTELERA DE CINE

EIBAR

COLISEO Merkatu Kalea, 2

ERMUA

ERMUA ANTZOKIA Iparragirre s/n
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COMUNICACIONES

AUTOBUSES

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 6.10%, 6.40%, 7.10%*, 7.40, 8.10,
8.45%, 9.15%, de 10.10 a 21.10 cada hora,

13 05* 18. 10* 19.10%. ot
Sabados: 6.40%, 7.10%, 8.10, 8.45%, 9.15%, de
10.102 17.10 cada hora 13.15%, 15.10%,

Festivos: 8. 10, i0. 10%, 12. 10, 13. 10, 15. 10%,
17.10,18.10, 19.10% y21 45%,

SAN SEBASTIAN-EIBAR
Laborables: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 a 14.20
cada hora, 11.20%, 14.30%, 14.50%, 15.20%,

Sabados: 6. 50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 2 21.20%
cada hora, 11. 20* 14, 20%, 16. 20%, 17.20%,

18.20%,19.20%,22.35%y 0020, '

| Nohayfuneion . |- o ol e

16.10%,18.10%, 19. 10* 20.10%, 21.30, 23 10.

*Salida desde Ermua diez minutos antes

16.20%, 17 20, de 18.20%a22, 20* cada hora -

* EL CORREO nio se hace responsable de cambios de tltima hora

Domingos y festivos: de 9.20%, 11.20%, 13.20,
14.20%, 16.20%, de 18.20% a 20.20* cada hora,
22.20%. DA g g™ gt
*Llegada abmuEe L

EIBAR-BILBAO (Autopista)

De lunes a sdbado: Desde las 6.40 hasta las 20.40

cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40

hastalas21.40 cadahora.

BILBAO-EIBAR (Autopista)

: De 6.40 a 21.40 cada media ho
0a21.4

EIBAR-VITORIA
Laborables: 6.25, 6.40, 6.55 yde 7.30a21.30

VITORIA-EIBAR
Laborables: 6.15, 7.00, 7.15, 7.45 y de 8.15
.15 cada h

EIBAR-PAMPLONA
Laborablesy festivos:8.30 .

PAMPLONA-EIBAR
Laborablesy festivos: 11.00.

EIBAR-ARRATE
Laborables 15.00.
4.

00 5
Festivos: 9.00, 10,00, 11,00, 12,00y 13.00.

ARRATE-EIBAR

EIBAR-ELGETA

6.3
Festivo

ELGETA-EIBAR
Laborables: 6.50, 8.50,11.20, 13.50, 15.50,
16.50, 0y

0,15.30.y 2

,11 50,13.50, 15.50y 20.50.

EIBAR-HOSPITAL MENDARO

Lunes a viernes: 6.20, 7.05 (de 7.05 a 22.35 cada
media hora).

HOSPITAL MENDARO-EIBAR

Laborahles De 6.45a 21,15 cada media hora.
45 a20.45 cada hora.

TRENES

BILBAO-EIBAR

Laborables: 5.57. Diario: (De 6.57 a 20.57 cada
hora), 9.34y 20.34.

Sabado noche: 23. 50 1 50 3 50y B 50

EIBAR-BILBAO

Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8.13222.13
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.05, 4.05,
6.05Vi7:20" Yoo n oletors o s Sl ol

ERMUA-BILBAO

Laborables: 6.19y 7.19. Diario: De 8.19a21.19
cada hora.

SAN SEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7.47 a 20.47,
cadahora, 9.20y20.20.

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 6.13 y 7.13. Diario: De 8.13 2 22.13
cadahora, 10:35y21 360 7 SRR TE T

FARMACIAS
EIBAR
De 9.00 a22.00: Sdnchez (Julidn Etxeberria, 7). .

ERMUA
De 9.00 a22.00: Alves (Avda. Gipuzkoa, 46).

'EIBAR-ERMUA

Noche. De 22.00 a 9.00: Barandela (Ziriako Agirre,
4. Amania:Eibar). o e SRS
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