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DEBA

Deba ya tiene su camping ‘top’

El camping de Itxaspe
ha pasado a tener la
denominacién de
primera categoria tras
llevar a cabo una serie
de reformas

:: ION FERNANDEZ

DEBA. Los esfuerzos han valido la
pena. En el camping Itxaspe han tra-
bajado duro los dltimos afios con
unaunica idea en la mente: llegar a
la primera categoria. Al final, des-
pués de diversas reformas y mejo-
ras se ha conseguido el objetivo. Aho-
1a, las instalaciones debarras se han
colocado en lo mas alto, y compar-
te rango con otros dos en Gipuzkoa,
el de Igeldo y el de Orio. Esta prime-
ra categoria no es la maxima en el
mundo del camping, por arriba hay
una ultima que se denomina de ‘Tujo’.

Alcanzar esta categoria resultard
muy beneficiosa para el municipio,
ya que facilitara la llegada de mads
turistas.

Las reformas en el camping Itxas-
pe comenzaron hace mas de dos
afios. En 2012, se termino de apar-
celar toda la extension del camping,
una accién que se emprendio para
«facilitar que cada cliente disfrute
de su espacion. En este mismo afio,
se adquirieron nuevos bungalows
de madera, de dos plazas y se ubica-
Ion en una zona alta, con lo que se
consigui6 que el cliente tenga «pre-
ciosas vistas al mar y a los acantila-
dosy.

Lejos de quedarse ahi, la geren-
cia del camping empend sus fuer-
zas en 2013 en construir un nuevo
edificio de servicios, al que se le pro-
porciond un equipo termodinami-
co, lo que permite ahorrar consumo
eléctrico, y por consiguiente ¢hue-
Ila ecolégican.

you

Las mejoras continuaron en 2014,
con la construccién de la nueva pis-
cina. Esto «ha supuesto un salto de
calidad respecto a la anterior, tanto
por su comodidad de uso como por
sus instalacionesy. La actual cuen-
ta con un tobogan, una zona de spa
y otra para un solirium. Asimismo,
el pasado afio se amplié el niimero
de parcelas con conexidn eléctrica,
con lo que el camping se adapt6 a
las nuevas necesidades de sus visi-
tantes, ya que «cada vez mas clien-
tes requieren de toma eléctrica en
su parcelay.

La dltima de las actuaciones se
ha terminado este mismo afio. Con-
cretamente, se han dotado nuevas
parcelas con desagiies para carava-
nasy autocaravanas. El gerente del

Vita panordmica del camping de Itxaspe.

camping Itxaspe, Jon, concreta que
«todas estas actuaciones se han ido
haciendo por afin de mejora, y tam-
bién como proceso de adaptacién a
la recientemente aprobada norma-
tiva de campings del Pais Vasco -de-
creto 396/2013».

Las mejoras y reformas no supo-
nen la inica accién emprendida por
el camping para dar un salto de ca-
lidad. Asimismo, se han llevado a
cabo acuerdos con asociaciones y el
Ayuntamiento. El pasado verano se
puso un autobiis para que los turis-
tas pudieran ir desde las instalacio-
nes hasta el casco del municipio.
Ademds, se facilita a los visitantes
hacer diferentes actividades, como
cursos de surf o capeas, sin olvidar
las visitas guiadas por el Flysch.

Herriko txirrindulariza egutegia
martxoaren hasieran hasiko da

DEBA. Amaikak Bat elkarteko txi-
rrindulari sailak martxan dago. Da-
goeneko lanean dabil aurtengo hiru
ekitaldiak prestatzeko. Egutegia
garbi dago, eta urtero egiten diren

Txirrindulariak helmugara iristen aurreko lasterketa batean.

hiru probek bere data jarrita dauka-
te

Lehenengo lasterketa martxoa-
ren 7an egingo da. Egun honetan,
27. Deba Saria aurrera eramango da.

Kadeteek 52 kilometroko ibilbidea
burutu beharko dute helmugara iris-
teko. Hilabete horren bukaeran,
28an, Amaikak Bat Sariaren 42,
edizioa izango da, hau junior mai-
lako txirrindularientzat izango da.
Hauek 86 kilometroko zirkuitoa
egin beharko dute. Azkenik, apiri-
laren 19an, Debako Bira egongo da
herrian zikloturistentzat.

Amaikak Bat elkarteko txirrin-
dulari ataleko arduradunek lagun-
tza eskatzen dute kirol hau aurrera
eramateko herrian. Batzordean la-
nean jardun nahi dutenek pauso bat
aurrera eman beharko dute, zeren
eta orain dauden gehienak jubila-
tuak baitira. ¢Nahi dugu lasterketa
hauek jarraitzea Debako herrian,
baina jende berria gogoz sartzen ez
baldin bada, etorkizuna iluna day,
adierazten dute eta azpimarratzen
dute ¢etortzen direnei lagunduko
diegu oso gustoran.
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Un centenar de personas
participan en lajornada
‘Pompas de llusion’, del
centro Lea Artibai lkastetxea

ONDARROA. Un centenar de
personas, la mayoria profesiona-
les de Recursos Humanos y For-
maci6n en distintas empresas y
organizaciones, han participado
en lajornada ‘Pompas de ilusién’,
organizada por Lea Artibai Ikas-
tetxea, centro de formacién supe-
tior de Markina-Xemein (Bizkaia),
con el objetivo de trasladar ener-
gia positiva al mundo empresarial
¥, al mismo tiempo, promover la
formacién innovadora y Ia colabo-
racion entre empresas y centros
educativos.

En esta jornada tomo parte el
deportista invidente David Casi-
nos, cuadruple campeoén paralim-
pico, destaca que «no hace falta
Ver para conseguir las cosas, s6lo
hace falta desearlo y hacerlo con
pasion. Todos los dias sale el sol y
sino sale, ya me encargo yo de sa-
carloy, ha destacado Casinos, quien
ha explicado a los asistentes como
tras su ceguera construyoé un
mundo lleno de oportunidades y
aprendi6 a ver sin el don de la vi-
siény.

Acompafiado por su perro guia,
David Casinos ha sefialado que,
gracias al deporte, personas como
€l tienen una nueva oportunidad
en la viday. «(Jamds hubiera imagi-
nado en estar en un juegos olim-
picos y menos en cuatroy, ha ase-
gurado, para recordar que estard
en las Olimpiadas de Sidney 2016.

«Soy invidente pero tengo un
mundo por conguistary, ha afir-
mado.

Por su parte, Iker Fernandez,
coach experto en motivacién y pe-
riodista, ha expuesto sus «cinco
ideas clave para lograr la vida que
se desea: identificar tu pasion, con-
vertirte en paracaidista, llevar la
mochila adecuada, rodearte de
cohetes y tomar decisionesy.

Posteriormente, a través de
sketches de humor y vivencias per-
sonales, la actriz Gemma Marti-
nez (‘Mi querido Klikowsky”) y el
actor Lander Otaola (‘8 apellidos
vascos’ y “Vaya semanita’) han
compartido su visién para «no pa-
1ar y luchar por nuestros objeti-
vosy, siempre desde «la motiva-
cion, el humor y la pasiény.

Empresas creadas

Fundado en 1957, Lea Artibai Ikas-
tefxXea es un centro cooperativo de
ensefianza SUPETior que se encuen-
tra en Markina-Xemein. Se creo
con el objetivo de trabajar a favor
del futuro de la comarca y, en los
dltimos diez afios, han preparado
218.000 estudiantes y creado mas
de 550 empresas.

Entre sus actividades se encuen-
trala formacion técnica y univer-
sitaria, la puesta a punto de profe-
sionales y empresas y la prepara-
cién de trabajadores para diversos
puestos.

ERMUA

La Corporacidn, con los votos
de PSEy PP. apruebaun
presupuesto de 19 millones

ERMUA, La Corporacién muni-
cipal de Ermua ha aprobado un
presupuesto de 19 millones de eu-
ros para 2015 gracias al voto favo-
rable a las cuentas de los conceja-
les de PSE (7) y PP (3). Por su par-
te, los representantes de PNV (2)
y Ezker Anitza-IU (1) se han abs-
tenido y los dos miembros de gru-
po Bildu (2) han votado en con-
tra.

Segiin ha informado el Consis-
torio, los tres grupos de la oposi-
cion presentaron diversas enmien-
das al borrador. Bildu pidio asi co-
rregir la totalidad, mientras que el
PNV plante6 cambios parciales por
importe de 90.000 euros y Ezker
Anitza-IU propuso igual cantidad
para asociaciones ciudadanas y par-
ticipacion.

Ademais, los tres grupos pre-
sentaron otra enmienda parcial
conjunta que planteaba subven-
cionar el transporte escolar in-

terno de los colegios que lo tie-
nen, por importe de 10.000 eu-
r0s. Esas enmiendas fueron re-
chazadas por la mayoria forma-
da por PSE y PP.

El alcalde del municipio, Carlos
Totorika, ha indicado que el pre-
supuesto de 2015 incorpora y man-
tiene acciones en las tres dreas in-
dicadas como prioritarias por la ciu-
dadania, en el proceso de partici-
pacion ciudadana.

Asimismo, ha remarcado que
sus objetivos son seguir hacien-
do frente al desempleo, apoyar a
las familias que afrontan dificul-
tades derivadas de la crisis eco-
noémica y reforzar la transparen-
ciay.

En materia de empleo el primer
edil destaco que se mantiene el es-
fuerzo y se dedicaran un total de
2,5 millones a politicas de empleo,
de los que 1,9 millones son recur-
so propio del Ayuntamiento
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El programa Yuzz para jévenes
emprendedores abre su inscripcion

Esta iniciativa colaborara
con la juventud
participante en
materializar su idea de
negocio

it AINHOA LASUEN

ERMUA. El programa para jove-
‘nes emprendedores Yuzz pone en
marcha las inscripciones para su
nueva edicién Jévenes con ideas’
que coordina el Centro Internacio-
nal Santander Emprendimiento
con el Banco de Santander y en el
que colabora el Ayuntamiento de
Ermua. Este programa, que ya se
ha desarrollado en dos ediciones
en Ermua, repartira a nivel nacio-
nal més de 200.000 euros en pre-
mios, con 40 viajes a Silicon Va-
lley, financiacién para los tres pro-
yectos ganadores (30.000, 20.000
y 10.000 euros) y 80 becas para el
Forum Impulsa.

De hecho, en las dos ediciones de-
sarrolladas en Ermua ya han viaja-

TELEFONOS DEINTERES

URGENCIAS

SOS DEIAK 192

DYA 943 464 622
HOSPITALES 2
Hospital Mendaro 943 032 800
Ambulatorio de Eibar 943 032 500

Ambulatorio de Eibar (Torrelua)943 032 650
3

Ambulatorio de Ermua 943 032 630

POLICIA MUNICIPAL

Eibar 943708 424

Ermua 943 176 300

ERTZAINTZA

Eibar 943 531 700

BOMBEROS Toda la pravincia 112

TRANSPORTES

Euslatren 902 543 210

Pesa Eibar 902 101 210

Bizkaibus 902 222 265

TAXIS

Eibar 943203071y 943201 325

Ermua 943 170396

AYUNTAMIENTOS

Eibar (Centralita) 943 708 400

Eibar (Oficina de informacion a la Ciudadania,

Pegora) 010
943176 322

Ermua

do dos ermuarras a la zona de Sili-
con Valley, para poder desarrollar su
cultura emprendedora.

Esta edicion cuenta con més de
35 centros distribuidos por todo el
territorio, 750 plazas y un novedo-
so plan de formacién y apoyo a em-
prendedores.

La convocatoria para este progra-
ma para el impulso del talento jo-
ven y el espiritu emprendedor, di-
rigido a jovenes entre 18 y 30 afios,
permanecerd abierta hastael19 de
febrero. La juventud interesada de-
ber4 presentar su candidatura a tra-
vés de un formulario disponible en:
WWW.yUZZ.0Ig.

Los jovenes seleccionados ten-
dran la oportunidad de desarrollar
su idea de negocio.

Yuzz es un programa que ofTe-

* ce, durante cinco meses, apoyo,

formacién y asesoramiento para
elaborar planes de negocio basados
en ideas de base tecnologica.En sus
5 ediciones anteriores se han crea-
do 500 empresas y en el dltimo afio
participaron 600 emprendedores

CARTELERADECINE
EIBAR
COLISED Merkatu Kalea, 2
Dos dias , una noche 17.00 - 20.00
Babadook 17.00- 20.00
Dos tontos todavia mds tontos 17.00
Into the woods 20.00
ERMUA

ERMUA ANTZOKIA Iparragirre s/n

Dixie y la rebelién zombie 17.00
The imitation game 19.30
Los Fendmenos 22,00
COMUNICACIONES
AUTOBUSES
EIBAR-SANSEBASTIAN

Laborables: 7.00%, 8.00, 8.30, 9.00%, de 9.30 a
13.30% cada hora y de 14.30 a 20.30 cada hora.
Sabados: 7.00%,8.30 y de 9.30% a 19.30 cada
hora.

Festivos: 8.30, 10.30%, 12.30, 13.30, 15.30,
17.30, 18.30,19.30y 20.35.

*Salida desde Ermua diez minutas antes

SAN SEBASTIAN-EIBAR
Laborables: 7.00, de 7.30 a 13.30 cada hora,

con 378 proyectos en 24 centros
Yuzz de todo el Estado.

El Area de Desarrollo Local de Er-
mua, por su parte, aporta el espacio
fisico de trabajo en Izarra Centre, el
soporte necesario para desarrollar la
idea y formacién en materia de crea-
cién y gestién de empresasy Lean
Start Up. Este dltimo término se re-
fiere a una manera de abordar el lan-
zamiento de negocios y productos
que se basa en el aprendizaje valida-
do y la experimentacion cientifica.

El proyecto selecionado en Er-
mua podra acceder a una oficina
de 20 metros cuadrados en el edi-
ficio Izarra Centre durante 6 me-
ses prorrogables.

Para la seleccién de participantes
se realizaran entrevistas personales
tras una preseleccion basadaen la

valoracién de aspectos como el per-

fil emprendedor y la trayectoria del
candidato, su capacidad para comu-
nicar la idea propuesta, el compo-
nente innovador del proyecto, su
creatividad y el potencial de creci-
miento del negocio.

EL CORRED no se hace responsable de cambios de Gitima hora

15.00%, de15.30 a 18,30% cada hora, 19.30,
20.30y 21.00%.

Sahados: 7.00, de 8,30 a 14.30* cada hora, de
15.30a 20. 30 cada hora, 21.00y 22.00%.
Festivos: de 8.30 2 18.30 cada dos haras, 19.30,
21.00%y 22.00%,

#Llegada a Ermua

EIBAR-BILBAO (Autopista)

De lunes a sabado: Desde las 6.40 hasta las 20.40
cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40
hasta las 21.40 cada hora.

BILBAO-EIBAR (Autopista)

Laborables: De 6.40 a 21.40 cada media haora.
Sabados-festivos: 7.40 a 21.40 cada media hora.
EIBAR-VITORIA

Laborables: De 7.00 a 21.00 cada hora y a las
6.15, 10.15, 14,15 y 18.15.
Festivos: 8.45, 12.45, 16.45, 20.45.

VITORIA-EIBAR

Labaorables: De 6.30 2 20.30 cada hora y a las
7.15,8.00, 12.00, 16.00 y 20.00.
Festwns 10 30, 14 30, 18.30 y 20.30.

EIBAR-PAMPLONA

Laborables: 7.45, 13.30 y 14.45.
Festivos: 7.45y 18,00

PAMPLONA-EIBAR
Laborables: 11.00, 17.00 y 18.00.
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El Aula de Encuentro de
padres y madres arranca
mainana en Lobiano

:: A. LASUEN

ERMUA. El aula de encuentro para
padres, madres y profesionales so-
cio-educativos se pondrd en funcio-
namiento mafiand en Ermua. Esta

| actividad impulsada por el espacio

socio-educativo de los Servicios So-
ciales municipales es un programa
gratuito que desarrolla sesiones gru-
pales dirigidas a padres y madres de
estudiantes de edades comprendi-
das entre los 0 y los 16 anos.

Cada familia ha elegido cada
uno de los temas que le interesan
y podria cudir a las charlas bien en
horario de tarde (17.30 219.30 ho-
ras), bien de mafiana (de 9.30a
11.30 horas).

La metodologia de las sesiones
es préctica y la participacion es gra-
tuita. Esta iniciativa pretende crear
un espacio de reflexién, que per-
mita compaxtlr las diferentes ex-
periencias y conocer pautas y orien-
taciones que ayuden en el dia a dia
a dar respuesta a las diferentes si-
tuaciones que se plantean con los
hijos e hijas. En definitiva, se tra-
ta de dar herramientas para esta-
blecer una buena relacién familiar
y educativa con los jévenes.

Estos encuentros comenzaran
hoy con las familias con alumna-
do en Educacién Infantil. Se ha-
blara en Lobiano sobre la ‘Auto-
ridad positiva’, el lunes 2 de fe-
brero charlardn sobre ‘Normas y
limites' y el lunes 9 de febrero se

Festivos: 11.00y 21.00.

EIBAR-ARRATE

Sabados y laborables: 14.00.

Festivos: 9.00, 10.00, 11.00, 13.00y 18.00.
ARRATE-EIBAR

Sabados y laborables: 14.30.

Festivos: 9.30, 10.30, 11.30, 13.30y 18.30. _
EIBAR-ELGETA

Laborables: 13.30 y 20.30.

Festivos: 12.00y 19.00.

ELGETA-EIBAR

Laborables: 14.00 y 20.50.

Festivos: 12.30y 19.30.

EIBAR-HOSPITAL MENDARO

Lunes a viernes: 6.20, 7,05 (de 7.05 a 22.35 cada
media hora).

Sabados: De 7.00 a 21.00 cada hora.

Domingos: de 8.00 a 21.00 cada hora.

HOSPITAL MENDARO-EIBAR

Laborables: De 6.45 a 21.15 cada media horay a
las 21.55.

Sabados, domingos y festivos: De 7.45 2 20,45
cada hora y a las 21.55.

TRENES
BILBAO-EIBAR

hablara sobre ‘Premios y casti-
gos’.

El proximo martes comenzaran
las reuniones de Educacién Prima-
1ia. Sepodra hablar sobre el recono-
cimiento de emociones, el maretes
3 de febrero sobre el manejo de la-
semociones y el martes 10 de febre-
10 sobre la empatia como gran alia-
da. Las familias con nifios y nifias
de 0 a3 afios podran acudir ef miér-
coles para aprender a transmititles
laimportancia de compartir, el 4 de
febrero se hablara sobre el respeto
y la toleranciay el 11 de febrero so-
bre la frustracién. En prenatal y has-
taun ano de edad se trataran los te-
mas de como se genera una relacion

- de apego, a identificar necesidades
y dar respuesta y la preparacién de
la conciliacién. Estos grupos se re-
uniran los jueves 26 de febrero, 5
de marzo y 12 de marzo. E119 de fe-
brero se ofrecerd un manual para
bebés. En estas reuniones también
Se tratard de hablar sobre la escue-
la y1a hiperactividad (martes 24 de
febrero) y de ‘;Como ayudarles en
las tareas escolares si no sabemos
euskera?’ (3 de marzo).

En Educacion Secundaria se po-
drén recibir consejos y pautas o he-
Tramientas para abordar temas como:
‘Quiere salir de noche, ;qué hago?’
(jueves 29 enero), o abordar las in-
certidumbres del consumo de dro-
gas ( 5 febrero) o como abordar el
abuso del uso del local ( 12 febrero).

Laborables: 5.57. Diario: (De 6.57 a 20.57 cada
hara), 9.34 y 20.34.
Sabado noche: 23.50, 1.50, 3.50 y 5.50.

EIBAR-BILBAO

Laborables: 6,13, 7.13. Diario: (De 8.13a222.13
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.05, 4.05,
6.05y7.29.

ERMUA-BILBAO

Laborables: 6.19y 7.19. Diario: De 8.19221.19
cada hora.

SAN SEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7.47 2 20.47,
cada hora, 9.20y 20.20.

EIBAR-SAN SEBASTIAN
Laborables; 6.13 y 7.13. Diario; De 8,13 222,13
cada hora, 10.35y 21.35.
FARMALIAS
EIBAR
De 9.00 a 22.00: Castano (Julian Etxeberria, 7).

ERMUA

De 9.00 a 22.00: Cortina (Zubiaurre, 29). De 22.00a
24.00: Ugarte (Goienkale, s/n).

EIBAR-ERMUA
Noche. De 22.00 a 9.00: Elorza (Juan Gisasola, 18).




