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calle Buskantz

El proyecto permitira
solucionar los problemas
de accesibilidad e
inundabilidad actuales

ELORRIO — El Ayuntamiento de '

Elorrio daré inicio hoy a las obras
de urbanizacién de la calle
Buskantz. La intervencion tiene
como objetivo fundamental solu-
cionar los problemas de accesibi-
lidad e inundabilidad actuales.
Para conseguirlo, se implantaran
aceras méas anchas, pasos de cebra
elevados y carril bici, y se renova-
ra el sistema de tuberias.

_ El proyecto de urbanizacién

incluye estrechar el carril de los
vehiculos para moderar la veloci-
dad, ensanchar las aceras y acon-

dicionar el carril para las bicicle--

tas. Por otro lado, se retiraran algu-
nos cables existentes en las facha-
dasy se instalar el alcantarillado
de separacion. Se realizaran otras
tres intervenciones menores y
puntuales en el sistema de sanea-
miento de la calle Nizeto Urkizu.
Estas obrasafectaran a la circula-
cion de vehiculos. En la calle
Buzkantz se cortara el trafico
durante la udltima semana de
mayo, junioy julio, pero el acceso
a los garajes estara garantizado.

Con las obras proyectadas en
esta calle del casco histdrico, se
dara solucién a los problemas de
inundabilidad existentes en los
bajos de las casas de la calle
Buzkantz. Con un presupuesto de
321.363 euros, las labores de mejo-
ra daran inicio hoyy contaran con
un plazo de ejecucion estimado de
cinco meses. - K. Doyle

Una jornada participativa dentro de un proyecto europeo recoge propuestas

K. Doyle

ERMUA - El Ayuntamiento -de
Ermua sigue dando pasos firmes
para mejorar el barrio Santa Ana.
Muestra de ello, Izarra Centre aco-
gi6 el pasado viernes la jornada cla-
ve dentro del proyecto europeo
drOp, una iniciativa de regenera-
cién urbana integral que busca fun-
damentalmente mejorar no solo los
espacios fisicos del barrio Santa
Ana, sino también la calidad de vida
de sus vecinos. La sesion, celebra-
da en el propio entorno del barrio,
reuni6 a expertos en urbanismo,
participacion ciudadana, sostenibi-
lidad e innovacién social, ademas

~ de contar con una amplia represen-

tacion institucional y vecinal.

El acto fue inaugurado por la
alcaldesa de Ermua, Beatriz Gamiz,
quien subray¢ la importancia de
abordar la regeneracion urbana
desde una perspectiva amplia y
compartida. “Transformar un
barrio como Santa Ana no es solo
renovar fachadas o calles; es mejo-
rar la forma en la que convivimos,
cuidamos, nos movemos, produci-
mos energia y nos organizamos

como comunidad. Santa Ana tiene

mucho que aportar y desde este
Ayuntamiento estamos comprome-
tidos con hacerlo posible, de la

-mano de su gente”, defendio la pri-

mera edil.

En lo que a la jornada se refiere,
se abordaron diferentes ejes del
proyecto, como la rehabilitacion
energética de viviendas, la movili-
dad sostenible, la creacion de
comunidades energéticas locales,
la mejora del entorno urbano o el

Izarra centre acogio el encuentro el pasado viernes. Foto: Ayto. Ermua

impulso de mecanismos de innova-
cion social y participacion vecinal.
Todo ello, con un enfoque claro:
hacer de Santa Ana un barrio mas
justo, verde, accesible y humano.
“drOp no es un plan que se impone
desde fuera: es un proceso que se

construye desde dentro, con parti- -

cipacién activa. Porque regenerar
es también aprender a escuchar-
nos, a tomar decisiones comparti-
das y a diseiiar el futuro desde lo
colectivo”, explic6 Gamiz durante
su intervencion.

El Ayuntamiento de Ermua, jun-
to a sus socios técnicos y sociales,
asegurd que seguird trabajando en

los préximos meses para consoli-
dar las bases del proyecto, garanti-
zar una escucha activa a todas las
voces del barrio, y avanzar en solu-

_ciones innovadoras y sostenibles

que se adapten a las necesidades
reales de Santa Ana.

DESDE LA COMUNIDAD drOp forma
parte de una red de proyectos finan-
ciados por fondos europeos que
promueven la regeneracion urba-
na inclusiva, y convierte al munici-

- pio de Ermua en una de las locali-

dades pioneras en Euskadi en apli-
car modelos integrales de transfor-
macién comunitaria. ®

portatiles

Para cubrir con garantias
las necesidades de las
actividades culturales y
festivas de todo el afio

DURANGO- El Ayuntamiento de
Durango ha reforzado el servicio
de bafios temporales para cubrir

- las necesidades de las actividades

culturales, festivas y comunitarias
que se celebran durante todo el
-afo en el municipio. =

Con un presupuesto anual de
52.656 euros, casi el doble que
hace cinco afios, el contrato ten-
dré una duracién de tres afios y
una inversion de 188.202 eyros.

Entre las novedades mas impor-
tantes, se aumenta el nimero de
baifios portitiles durante los car-
navales, pasando de cuatro a diez
unidades, que se distribuiran en
Andra Mari y Goienkale. En las
fiestas de Tabira, el servicio crece-
ra de cuatro a nueve, reduciendo
ademas los bafios sin puerta de 2
al Enlas fiestas de Goienkale tam-
bién se ampliara el nimero de
barios, de 2210, que se instalaran
igualmente en Andra Mari. Ade-
maés, en San Faustos se pasa de 20
a 24 médulos, y como novedad, se
colocardn dos moédulos en el
cementerio durante la celebracién
de Todos los Santos.

“Son fundamentales para que
todas las personas puedan disfru-
tar con comodidady seguridad de
las fiestas y actividades culturales.
Seguimos trabajando para que.
nuestro municipio sea cada vez
mas accesible y cémodo para veci-
nasy vecinos”, explicé Jesica Ruiz,

, teniente de alcaldesa. - K. Doyle

Zorionak!

Para felicitar un cumplearios, sera

necesario enviar 48 horas antes una

foto del homenajeado junfo a su

nombre, los afios que cumple y quién
" lefelicita a secredaccion@deia.eus.

2002 Markel Gonzélez Iba-
ez Que fus buenos
momentos se multipliquen
tanto que hasta pierdas la
cuenta de ellos! No cambies
nunca! Zorionak de parte de
tu corazén morado. TQM

Durango, sede

de las Copas
“defatbol

DURANGO. La Federacion Vasca de
Fitbol y el Ayuntamiento de
Durango presentaron la semana
pasada en el campo de fiitbol de
Tabira la renovacién del acuerdo
alcanzado para la celebracién de
las Copas Vascas. De este modo,
Tabira acogera nuevamente esta
temporada bajo el lema Durango
Euskadiko Futbolaren Egoitza las
Copas Vascas de fiitbol Femenina

- (semifinales el viernes y final el

domingo), Juvenil (semifinales 6 de
junio y final dia 8) y Cadete (semi-
finales 13 de junio y final dia 15).
Desde la organizacion animaron a
todos a participar en este gran fes-

tival futbolistico. Foto: A. Salterain
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Las jornadas Ermua
TalenTIC vuelven los
dias 11y 12 de junio

Estos encuentros tratan
de analizar la incidencia
delaincertidumbre

en el talento, tanto

en espacios publicos
como privados

AINHOA LASUEN

ERMUA. Las jornadas Ermua Ta-
lenTIC 2025 se celebraran los
dias 11 y 12 de junio en Izarra
Centre. El evento se posiciona
como una cita importante para
analizar la incidencia de la in-
certidumbre en el talento, ex-
plorando la magnitud de su im-

pacto y diferenciando sus efec-

tos en el &mbito empresarial y
en la administracién publica.
Asimismo, se examinara c6mo
la colaboracidn y el trabajo en
red pueden influir en la estabi-
lidad y en la mitigacion de es-
tos desafios.

Organizadas por el Ayunta-
miento de Ermua y la Funda-
cion Izarra, con la colaboracion
del Ministerio de Ciencia, Inno-
vacion y Universidades, el De-
partamento de Economia, Tra-
bajo y Empleo del Gobierno vas-
co, la Red Innpulso y la ingenie-
ria TECH Friendly, Ermua Ta-
lenTIC 2025 ofrecera un espa-
cio dindmico y enriquecedor
para la reflexion, el intercam-
bio de conocimientos y la crea-
cién de sinergias.

El objetivo de estas jornadas
es explorar el futuro delempleo,
sus tendencias y caracteristicas
actuales.

El programa comenzara el 11
de junio con una jornada dedi-
cada a la industria y el sector
empresarial. Se presentaran po-

nencias inspiradoras a cargo de
lideres y expertos de la indus-
tria, quienes compartiran sus
testimonios y visiones sobre los
desafios globales y su impacto
en el sector. Ademads, se lleva-
rdn a cabo foros de andlisis y
discusion sobre aspectos clave
que afectan a las empresas y sus
equipos de trabajo, incluyendo
los desafios regulatorios, la es-
casez de talento y las expecta-
tivas de las nuevas generacio-
nes.

También, como parte dela
jornada, se abordara un anali-
sis exhaustivo del sector de la
automocion, como parte funda-
" mental del sistema productivo
del municipio y su situacién ac-
tual.

El jueves 12 de junio la aten-
cion se centrard en la adminis-
tracion publica y las politicas
de talento. Se abordara el papel
del talento en la transformacion
institucional y se compartiran
herramientas y experiencias
practicas aplicables en el 4m-
bito publico.

Abierta la inscripcion
Ambas jornadas contardn con
espacios de networking, brin-
dando una excelente oportuni-
dad para establecer contactos y
fortalecer relaciones profesio-
nales en un entorno sectorial.
La asistencia a las jornadas
Ermua TalenTIC 2025 es gratui-
ta, si bien requiere de inscrip-
cion previa debido a que el afo-
ro es limitado. Se invita a las per-
sonas interesadas a queasegu-
ren su plaza rellenando el for-
mulario de inscripciéon dispo-
nible en la web municipal,
WWWw.ermua.eus.

Fachada principal del palacio dé Lobiﬂano, ubicado en Goienkale. A. L.

El reglamento de

Lobiano inicia su

huella normativa

La poblacién podra
realizar, hasta el 10 de
junio, aportaciones ala
actualizacion de las
normas de uso del -
recinto cultural

AINHOA LASUEN

ERMUA. El Ayuntamiento de Er-
mua ha finalizado la redaccion
de la renovacion del reglamen-

to de uso de Lobiano Kultur Gu-

nea, un documento clave para el
buen funcionamiento de este es-
pacio cultural. Esta actualiza-
cién busca modernizar las nor-
mas de un reglamento que, se-
gun fuentes municipales, «ha-
bia quedado obsoleto, ya que no

daba solucion a algunas necesi-
dades que iban surgiendo con el
uso de los colectivos».

El nuevo documento, que
consta de diez articulos, detalla
tanto los deberes de los usuarios
como las condiciones generales

para el uso de los servicios e ins-

talaciones.

Actualmente, el reglamento

inicia su proceso de huella nor-
mativa, en el que la poblacion y
los colectivos locales tendran la
oportunidad de realizar sus apor-
taciones, que podran llevarse a
cabo hasta el 10 de junio. Tras
este periodo, las propuestas se-
ran analizadas y el documento
volverd a la Comisién Informa-
tiva, antes de su aprobacion fi-
nal en sesion plenaria por los

Lunes 26.05.25
EL CORREO

grupos politicos locales.

Para cualquier duda relacio-
nada con el reglamento o la con-
sulta —que se puede realizar en la
web www.ermua.eus—, las per-

- sonas interesadas deberan po-

nerse en contacto con la unidad
de Cultura llamando al teléfono
943 708 700 o escribiendo al co-
rreo electronico kultura@uda-
lermua.net.

Convivencia armoénica

En el documento se incluyen nor-
mas clave para una convivencia
armonica. Entre los aspectos més
destacados, el reglamento hace
hincapié en la necesidad de res-
petar las normas de conviven-
cia, el equipamiento y al perso-
nal del centro. Se establecen
prohibiciones claras, tales como
comer y beber —a excepcion de
agua-—, cambiar el mobiliario de
sitio sin autorizacion o el acce-
so con objetos voluminosos como

patinetes o bicicletas.

Para el uso de salas por parte

“de colectivos y asociaciones loca-

les, se requiere una solicitud pre-
via y una correcta gestiéfirde los
accesos y el material técnico. El
documento recuerda que nin-
gun colectivo podra hacer un uso
lucrativo de las instalaciones sin
cumplir la ordenanza regulado-
ra de precios. Ademads, se res-
tringe el uso del ascensor a per-
sonas con movilidad reducida o
a quienes realmente lo necesi-
ten.

Con el objetivo de asegurar el
cumplimiento de estas normas,
el reglamento incorpora un ré-
gimen sancionador. Las infrac-
ciones se clasifican en leves, gra-
ves y muy graves, y pueden aca-
rrear multas o la'prohibiciéon
temporal o definitiva del uso de
las instalaciones.

Se consideraran infracciones
muy graves la reiteracion en fal-
tas graves, el deterioro intencio-
nado del material o las actuacio-
nes contrarias al respeto.

Con esta revision, el Ayunta-
miento de Ermua busca optimi-
zar la gestion de Lobiano.

TELEFONOS DE INTERES
URGENCIAS
SOSIDEIAKE g =3 PR St 112
DYA € g ool oo 943464622
HOSPITALES
‘HospitalMendaro 943032800
Ambulatorio de Eibar 943 032 500
Ambulatorio de Eibar (Torrekua) 943 032 650
AmbulatoriodeErmua 943032630
POLICIA MUNICIPAL
Eibar 943708 424
Ermua 943176 300
ERTZAINTZA :

Eibar _ ....943531700
BOMBEROS Toda la provincia 132
TRANSPORTES

Euskotren ..944333333
Pesa Eibar 900 121 400
Bizkaibus 946 125 555
'I'A)(IS

Eibar 943203071
Ermua 943171 733
AYUNTAMIENTOS

Eibar (Centralita) 943708 400 .
Eibar (Oficina de informacion
a la Ciudadania. Pegora) : 010
Ermua 943179010

* EL CORREO no se hace responsable de cambios de dltima hora

CARTELERA DE CINE

EIBAR

COLISEO Merkatu Kalea, 2

Destino final: Lazos de sangre T30
Loquequedadeti : 19:307 .
Una quinta portuguesa 19.30

ERMUA

ERMUA ANTZOKIA Iparragirre s/n
Lacita

AUTOBUSES

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 06.10%, 06.40%, 07.10%*, 07.40,
08.10, 08.45%, 09.15%, de 10.10 a2 21.10 cada
hora, 13: 15%, 18.10%, 19 10%.

Sabados: 6. 40* 7.10%, 8.10, 8.45%, 9.15*, de
10.10220.10 cada hora 13.15%, 15. 10*,
16.10%, 18.10%, 19.10*, 20.10*, 21.30.
Domingos y festivos: 8.10, 10.10%, 12.10, 13.10,
15.10%, 17.10, 18.10, 19.10% y 21.45%,

*Salida desde Ermua diez minutos antes

SAN SEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 6.50, 7.20*, 7.50%, de 8.20 a 14.20
cada hora, 11.20%, 14.30%, 15.20%, 16.20%, de
18.20* a 22.20* cada hora.

Sabados: 6.50, 7.20%, 7.50*, de 8.20 a 21.20%

cada hora, 11.20%, 14. 20* 16.20%, 17.20%,
18.20%, 19. 20*y 22 35%

Domlngosyfestwos 9. 20* 11.20%, 13.20, 14.20%,
16.20, de 18.20%* a 20. 20* cada hora y22 2055
*Llegadaa Ermua -

EIBAR-BILBAO (Autoplsta)

De lunes a viernes: Desde las 6.40 haSta las 20.40
cada hora. Sabados, domingos y festivos: Desde
las7.40 hastalas21.40 cadahora.

BILBAO-EIBAR (Autopista)

EIBAR-VITORIA

1 Laborables: 6.25, 6.40, 6.55 y de 7.30222.30

cada ho

VITORIA-EIBAR

Laborables: 6.15, 7.00, 7.15, 7.45 y de 8.15
22.15 cada hora, 22.40 (s6lo viernes).
Festivos: De 6.15 a 22.15 cada hora

EIBAR-ARRATE

Laborables: No disponible.
Sabados: 14.00. FREPSOIN
Festivos: 9.00, 10.00, 11.00, 13.00y 18.00.

ARRATE-EIBAR

Laborables: No disponible.
Sabados: 14.30.
Festivos: 9.30, 10.30, 11.30, 13.30y 18.30.

EIBAR-ELGETA
Laborables: 6.30, 8.30,11.00, 13.30, 15.30,

ELGETA-EIBAR
Laborables: 6.50, 8.50,11.20, 13.50, 15 50,
.50.

20.50.

EIBAR-HOSPITAL MENDARO

Laborables: 6.10, de 7.05 a 21.45 cada veinte
minutos, y 22.15.

Sabados: De 7.00 a 22.00 cada hora ,
ggnlusngos 7.20, de 8.00 2 21.00 cada hora, y

Festlvos 8 50, 11. 50 13.50, 15.50, 18. 50y

HOSPITAL MENDARO-EIBAR

Laborables: 6.15, 6.50, 7.10, 7.20, de 7.50 a
21.10 cada veinte minutos, 22.05, 22.25y
22 Sh e ek A
Sabados y festivos: De 6.45 a 20.45 cada hora,
22.05y22.25. b

TRENES

BILBAO-EIBAR

Laborables: 5.55. Diario: (De 6 55a20.55 cada
hora), 9.34y 20.34.
Sabado noche: 23.45, 1.45, 3.45y 5.45.

0,13.30,15.30,18.30y

‘EIBAR-BILBAO

Laborables: 7.09 y 8.09. Diario: (De 9.09 a 22.09
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.06, 4.06,
6.02y7.30.

ERMUA-BILBAO

Laborables: 7.18 y 8.18. Diario: De 9.18 2 22.18
cada hora.

SAN SEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 5.50 y 6.50. Diario: De 7.50 a 20.50
cada hora, 9.20 y 20.20.

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 6.06 y 7.06. Diario: De 8.06 a 21.06
cada hora, 10.35y 21.35.

FARMACIAS

EIBAR

De 9.00 a 22.00: Elortza-Elortza (Juan Gisasola,
18).

ERMUA

De 9.00 a 22.00: Lekunberri Alberdi (Isasi, 31).
EIBAR-ERMUA

Noche. De 22.00 a 9.00: Lekunberri Alberdi (Isasi,

31. Eibar).




