
L._ 

l 

1 
l 

; 4 1 CIUDADANOS 1 

El Ayuntamiento de 
Ermua presenta los· 
resultados de sus 
proyectos actuales 

Gracias a una nueva 
organización de la 
plantilla municipal en 
trabajo en equipos de 
diferentes áreas se han 
registrado indicadores 
de estos planes 

:: AINHOA LASUEN 

ERMUA. El Ayuntamiento de Er­
mua presentará mañana en Comi­
sión Informativa los indicadores de 
evaluación de los diferentes proyec­
tos que aborda el Ayuntamiento. Se 
trata de la memoria con los datos 
más relevantes, cumplimiento de 
objetivos y rendición de cuentas de 
los diferentes planes que se han ges­
tionado en el municipio. «De este 
modo podemos evaluar los servicios 
públicos para guiarnos a la hora de 
tomar decisiones»,-aclaraba el con­
cejal de Servicios del municipio, 
Juan Carlos Abascal, en el avance de 
la presentación . 

Este documento se trasladará a la 

EN BREVE 

Ganadores del torneo de 
pádel del IMD de Ermua 

ENTREGA DE PREMIOS 

:: Ha concluido la segunda edición 
del Torneo de pádel social organiza-

. do por el IMD. Tras cuatro meses de 
campeonato ya se conocen los ga­
nadores. En junio se han disputado 
los últimos enfrentamientos en las 
tres categorías (femenina, masculi­
na y mixta), y el 14 de junio se hizo 
entrega de los galardones a las pare-

corporación municipal «con una ac­
titud abierta para escuchar al resto 
de grupos para que puedan incluir 
los indicadores de evaluación que 
quieran proponer», añadíaAbascal. 

Esta presentación se podrá seguir 
en directo, a través de la web muni­
cipal (www.ermua.es), a partir de 
las 9.30 horas, en su apartado de se­
siones de órganos de gobierno. Es la 
primera vez que se realiza en su to­
talidad. 

El objetivo del documento es com­
plementar la información económi­
ca y las memorias anuales de los ser­
vicios públicos, que sirva como me­
moria de gestión y permita destacar 
lo.más relevante de la actuación 
anual. 

En definitiva, esta presentación 
es consecuencia de una transforma­
ción de la organización municipal, 
que se ha basado en la incorporación 
de nuevos criterios de gestión en­
tre la plantilla municipal, la puesta 
en marcha de proyectos estratégi­
cos y la transformación cultural de 
la organización a través de la ges-

jas campeonas y subcampeonas de 
cada competición. En categoría fe­
menina las campeonas han sido Aria­
nne Moya y Ana María Piñón y las 
subcampeonas Edurne Olaya y Lau­
ra García. En categoría masculina ga­
naron David Sevillano e Igor Garri­
do y subcampeones Alberto Fuerte 
y Roberto Sevillano. En categoría 
mixta, vencieron José Ángel Fernán­
dez y Sergio García y subcampeones 
Mikel Vallejo y Bernardo Pavo. El 
IMD recuerda que ya está en mar·­
cha el Torneo de Pádel de Santiagos. 
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Lunes 26.06.17 
EL CORREO 

Comisión Informativa en la que se abordó la formación de los trabajadores municipales. :: A. LAsuEN 

tión por valores. 
Los proyectos relevantes que se 

han abordado hasta este momento 
con el cambio en la organización 
han sido el circuito dé facturas elec­
trónicas, la organización inteligen­
te, es decir, la elección de compe­
tencias que necesita la plantilla mu­
nicipal, la pasarela de pagos, que se 
ha ampliado, las ordenanzas fisca­
les y la mejora en la gestión de los 
órganos de gobierno. 

Además, 24 personas han ejecu­
tado proyectos estratégicos trans­
versales, con grupos de trabajo de 
personal de diferentes áreas y la co-

ordinación del área de planificación 
estratégica. Y se ha formado a la plan­
tilla en gestión de proyectos. 

Este nuevo sistema de trabajo en 
equipos se inició de forma sistemá­
tica en 2016. En 2017 se sigue en la 
misma línea. Para la denominada 
transformación cultural, o cambio 
de mentalidad en la forma de traba-

. jo, se han establecido valores que 
funcionen con los retos que se tra­
bajan en este momento. El año pa­
sado se hizo una revisión de la vi­
sión y la misión y se organizó un 
grupo de trabajo para determinar 
qué se esperaba de la plantilla. 

Abascal explicó que «esto no es 
habitual en ayuntamientos de nues­
tro volumen y vamos buscando un 
modelo de gestión avanzada».De 
momento se han recogido unos in­
dicadores claros y sencillos del tra­
bajo en equipo, de forma transver­
sal y en valores. 

El objetivo final de esta nueva 
forma de trabajo es la de «alinear los 
valores de la organización del Ayun­
tamiento con los valores de la socie­
dad a largo plazo», explicó el conce­
jal responsable en la última Comi­
sión Informativa celebrada en el mu­
nicipio. 

Documental solidario 
sobre el pueblo del Rif 

EL JUEVES EN LOBIANO 

:: Con motivo de las actividades or­
ganizadas en Ermua en solidaridad 
con el pueblo rifeño, el próximo jue­
ves se proyectará en Lobiano un do­
_ cumental titulado 'Rif1958-1959: 
Rompiendo el silencio' en referen­
cia a los movimientos de aquellas 
fechas en la zona del Rif. La proyec­
ción y el debate, cuyo ponente será 
Tarik Idrissi, comenzará a las 19 ho­
ras de la tarde. 

• EL CORREO no sé hace responsable de cambios dé última hora

TELtF'ONOS DE �C!'.RB 
URGENCIAS 
SOS DEIAI( 
DYA 

HOSPITALES 

112 
943 464 622 

Hospital Mendaro 943 032 800 
Ambulatorio de Eibar 943 032 500 
Ambulatorio de Eibar (Torrekua)943 032. 650 
Ambulatori_o de Ermua 943 032 63.0 

POLICIA MUNICIPAL 
Eibar 
Ermua 

ERTZAINTZA 
Eibar943 531 700 

943 708 424 
943 176 300 

BOMBEROS Toda la provincia 112 

TRANSPORTES 
Euskotren 
Pesa Eibar 
Bizkaibus 

TAXIS 

902 543 210 
902 101 210 
902 222 265 

Eibar 943 203 071 y 943 201 325 
Ermua 943 170 396 

AYUNTAMIENTOS 
Eibar (Centralita) 943 708 400 
Eibar (Oficina de información a la Ciudadanía. 
Pegora) 010 
Ermua 943 176 322 

�-· 

CARTELErtA DE.CINE 

EIBAR 

COLISEO Merkatu l(alea, 2 

No hay sesión 

ERMUA 

ERMUA ANTZOKIA lparragirre s/n 

No hay �esión 

COMUNICACIONES 

AUTOBUSES 

EIBAR-SAN SEBASTIAN 
Laborables: 6.10*, 6.40*, 7.10*, 7.40, 8.10, 
8.45*, 9.15*. de 10.10 a 21.10 cada hora, 
13.05*, 18.10*, 19.10*. 
Sábados: 6.40*, 7.10*, 8.10, 8.45*, 9.15*, de 
10.10 a 17.10 cada hora, 13.15*, 15.10�, 
16.10*, 18.10*, 19.10*, 20.10*,21.30, 23.10. 
Festivos: 8.10, 10.10*, 12.10. 13.10, 15.10*. 
17.10, 18.10, 19.10* y 21.45*. 
*Salida desde Ermua diez minutos antes

, SAN SEBASTIAN-EIBAR 
Laborables� 6.50, 7.20*, 7 .so•. de 8.20 a 14.20 
cada hora, 11.20*, 14.30*, 14.50*, 15.20*, 
16.20*, 17.20, de 18.20* a 22.20* cada hora. 
Sábados.: 6.50, 7.20*, 7.50*, de 8.20 a 21.20* 

cada hora, 11.20*. 14.20*, 16.20*, 17.20*, 
18.20*, 19.20•, 22.3s•·y 00.20. 
Domingos y festivos: de 9.20*, 11.20*, 13.20, 
14.20*, 16.20*, de 18.20* a 20.20* cada hora, y 
22.20*. 
*LÍegada a Ermua

EIBAR-BILBAO (Autopista) 

De lunes a sábado: Desde las 6.40 hasta las 20.40 
cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40 
hasta las 21.40 cada hora. 

BILBAO·EIBAR (Autopista) 

Laborables: De 6.40 a 21.40 cada media hora. 
Sábados-festivos: 7.40 a 21.40 cada media hora. 

EIBAR·VITORIA 
Laborables: De 7.00 a 21.00 cada hora y a las 
6.15, 10.15, 14.15 y 18.15. 
Festivos: 8.45. 12.45, 16.45, 20.45. 

VITORIA·El�AR 
Laborables: De 6.30 a 20.30 cada hora y a las 
7.15, 8.00, 12.00, 16.00 y 20.00. 
Festivos: 10.30, 14.30, 18.30 y 20.30. 

EIBAR-PAMPLONA 
Laborables y festivos: 7.45 

PAMPLONA-EIBAR 
Laborables y festivos: 11.00. 

EIBAR·ARRATE 

Sábados y laborables: 14.00. .. 
Festivos: 9.00, 10.00, 11.00, 13.00 y 18.00. 

ARRATE-EIBAR 
Sabados y laborables: 14.30. 
Festivos: 9.30, 10.30, 11.30, 13.30 y 18.30. 

EIBAR·ELGETA 
Laborables: 6.30. 8.30.11.00, 13.30, 15.30, 
16.30, 18.30 y 20.30 . 
Festivos: 8.30. 11.30, 13.30. 15.30 y 20.30. 

ELGETA-EIBAR 
Laborables: _6.50, 8.50,11.20, 13.50. 15.50, 
16.50, 18.50 y 20.50 
Festivos: 8.50, 11.50, 13.50, 15.SOy 20.50. 

EIBAR-HOSPITAL MENDARO 
Lunes a viernes: 6.20, 7.05 (de 7.05 a 22.35 cada 
media hora). 
Sábados: De 7.00 a 21.00 cada hora. 
Domingos: de 8.00 a 21.00 cada hora. 

HOSPITAL MENDARO-EIBAR 
Laborables: De 6.45 a 21.15 cada media hora. 
Sábados y.festivos: De 7.45 a 20.45 cáda hora. 

TRENES 

BILBAO-EIBAR 
Laborables: 5.57. Diario: (De 6.57 a 20.57 cada 
hora), 9.34 y 2Q.34. 

Sába�o _noche: 23.50, 1.50. 3.50 y 5.50. 

El BAR-BILBAO 
Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8.13 a 22.13 
cada hora), 10.36 y 21.36. Noches: 2.05, 4.05, 
6.05 y 7.29. 

ERMUA-BILBAO 
Laborables: 6.19 y 7.19. Diario: De 8.19 a 21.19 
cada hora. 

SAN SEBASTIAN-EIBAR 
Laborables: 5.47, 6.47. Diario: De 7.47 a 20.47, 
cada hora, 9.20 y 20.20. 

EIBAR-SAN SEBASTIAN 
Laborables: 6.13 y 7.13. Diario: De 8.13 a 22.13 
cada hora, 10.35 y 21.35. 

FARMACIAS 

EIBAR 
De 9.00 a 22.00: Mendinueta (Paseo de Urkizu, 6). 

ERMUA 
De 9.00 a 22.00: Alves (Avda. de Gipuzkoa, 46). De 
22.00 a 24.00: lbarrondo (Zeharkale, 2). 

EIBAR-ERMUA 
Noche. De 22.00 a 9.00: Mand_iola (San Agustín 3). 
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