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uperficialmente puede pa-
SIecer un curso mas para

dar un empujoncito hacia
el empleo, pero los propios selec-
cionados lo elogian como un pro-
grama muy especial. El proyecto
piloto de insercién laboral que
han puesto en marcha los gobier-
nos central y vasco junto a cator-
ce ayuntamientos y la Mancomu-
nidad de Las Encartaciones tie-
ne varias caracteristicas distinti-
vas: con 216 participantes y fi-
nanciado con 4,3 millones de fon-
dos. europeos, se dirige
especificamente a parados de lar-
ga duracion que perciban la RGI o
el Ingreso Minimo Vital, que per-
maneceran ocupados durante un
‘afio con una suma de formacion y
contratacién. Por cada grupo, se
ha elegido otro ‘de control’ que no
sigue el programa y que servird
para evaluar, en su momento, has-
ta qué punto se ha logrado «reen-
ganchar» a estas personas al mer-
cado laboral, tal como lo planted
la vicelehendakari Idoia Mendia.
Cuatro participantes (de Ermua,
Vitoria y Bilbao) exponen aqui sus
motivaciones.

Judith iglesias Ermua
«Necesito un trabajo para
darle un futuro a mi hijo»

Judith iba para peluguera pero,
como ella dice, la vida se cruzo en
sus planes. «Estudigba en Malla-
bia, pero me quedé embarazada y
no pude hacer las practicas», ex-
plica esta joven de 27 anos, ma-
dre de un nino de 7. A partir de
aquel giro biografico, su experien-
cia laboral ha sido escasa e inter-
mitente: estuvo trabajando algin
tiempo en un taller de alimenta-

Un plan para
reengancharse
al empleo

Iinsercion laboral 216 personas
participan en un ambicioso
programa piloto que brindaun
-afo de formacion y trabajo

aperceptores de RGI

CARLOS
BENITO

cién del poligono de Hambre, tam-
bién en la vecina Mallabia, pero
no logré dar continuidad a aque-
llos primeros empleos. Y, pese a
hacer cursos de mecanizado o de
carretillera, no ha tenido suerte.

«Me esta costando mucho. Si
no tienes experiencia, se te pone
muy complicado. También mi
hermana anda en las mismas y
va donde la llaman», comenta.
Judith rechaza rotundamente esa
idea, tan extendida en algunos
circulos, de que muchos percep-
tores de RGI no sienten ninguna
urgencia por trabajar: «Quienes
piensen eso estan muy equivo-
cados. Trabajar siempre es me-

jor que recibir una ayuda: si no,
nunca tendras experiencia y nun-
ca prosperaras. Yo necesito un
trabajo para darle un futuro a mi
hijo y para sentirme mejor yo
misma», argumenta. Por no de-
cir que, con el dinero de la pres-
tacion economica, llega «justillar»
a cubrir los gastos.

En Ermua, el proyecto de in-
clusién se centra en la limpieza,
la jardineria y la pintura, con un
posterior contrato en tareas de
mantenimiento de espacios pu-
blicos. «Tenia muchas ganas de
que me cogieran: cuando tarda-
ron en llamarme, me puse nega-
tiva, pero después me dijeron que

estaba dentro y empecé a saltar
de la alegria. Me gustaria tener la
oportunidad de seguir trabajan-
do en esto, es una experiencia
nuevay la necesitaba. Si me sa-
liese bien...».

Mariama Sow Arqguero

y Sabal Bouiaouane Vitoria
«jFontaneria y electricidad!
No esperaba ni entenderlas...»

Entre otras cosas, Mariama y Sa-
bah comparten un arrepentimien-
to y un asombro. Con respecto al
primero, las dos lamentan ahora
haber desatendido su prepara-
cion cuando eran mas jovenes.
«No puse de mi parte. Empecé un
PCPI de Pasteleria pero no llegué
a hacer las practicas. Oportuni-
dades tuve, pero no las aprove-
ché: la edad, las malas compa-
nias...», admite Mariama, que tie-
ne 27 anos, es madre de dos hi-
jos y naci6 en Madrid, aunque re-
side en Vitoria desde que tenia
solo un anito. «Yo siempre he es-
tado en casa, cuidando de mis tres
hijos. He perdido mucho tiempo
y ahora quiero recuperarlo y cam-
biar la historia de mi vida: es como
si me despertase y dijese ‘pero
Jqué he estado haciendo?'», ex-
plica Sabah, de 34 anos, nacida
en Marruecos y afincada en Es-
pana hace catorce anos.

&Y qué hay del asombro? Pues
aqui estdn las dos, aprendiendo
fontaneriay electricidad, dos ofi-
cios de los que lo ignoraban todo
y que no resultan precisamente
habituales en el colectivo de mu-
jeres musulmanas (ni tampoco,
todavia, entre las mujeres en gene-
ral). «Yo no me esperaba ni enten-
derlo —sonrie Mariama, que hasta

ahora habia trabajado en limpie-
za, cuidando ninos y como ayu-
dante de cocina~. Nadie se lo ha-
bria imaginado, pero ahora estoy
montando un circuito eléctrico.
La teoria de la electricidad me re-
sulta un poco complicada, pero
con la practica vas entendiendo
los porqués. Y las cosas que hay
que hacer mas delicadamente nos
salen mejor que a los chicos. A raiz
de mi experiencia, muchas ami-
gas y familiares se han interesa-
do por hacer este curso». Tampo-
co Sabah, cuya exigua experien-
cia laboral se centra en la limpie-
za y el cuidado de mayores, habia
tenido ningun contacto previo con
estas tareas: «No tenia ni idea,
pero me gusta, sobre todo la fon-
taneria: si se sale algo de agua, no
pasa nada, pero la electricidad da
calambre», bromea.

A las dos se las ve ilusionadas
con este programa, que incluye un
contrato con el Ayuntamiento para
la rehabilitacion de locales muni-
cipales: «Es muy completo y te
brinda la posibilidad de trabajar»,
agradecen. Y, puestas a romper es-
tereotipos, arremeten también con-
tra el cliché de la pasividad labo-
ral de los perceptores de RGI: «Ha-~
bra un pequeno porcentaje que no
quiera frabajar, pero muchos lo es-
tamos deseando y no encontra-
mos la oportunidad. jSiempre es
mejor hacer algol», sentencia Ma-
riama. Y Sabah asiente: «Yo he es-
tado buscando y buscando, pero
sin titulo ni experiencia es difieil
entrar. He dejado curriculos en to-
das partes y nada. Para mi, cobrar
una ayuda no estd bien si tienes
salud: los jovenes debemos estar
trabajando».



Domingo 27.11.22
EL CORREO

A
Oportunidad.
< Mario, entre dos
Manos alaobra. clases en la Open
Sabah y Mariama, Gela de Otxarkoaga.
en el centro de JORDI ALEMANY

formacion Ignacio
Ellacuria de Vitoria.
JESUS ANDRADE

a

Conilusién.
Judith, con herra-
mientas de jardi-
neria ante el Izarra
Centre de Ermua.
MIKEL ASKASIEAR

Mario Soto Bilbao
«Te brinda una sensacién
fisiolégica de tranquilidad»

El perfil de Mario no es el mas
comun entre los participantes
en el programa: este murciano
de 34 anos estudio Derecho en
Alicante, vino a Bilbao para ha-
cer un master y acaboé afincan-

dose aqui. A estas alturas, in-
cluso habla euskera. Pero su iti-
nerario profesional se ha carac-
terizado por los vaivenes: «Yo
ya sabia que no me iba a dedicar
ala abogacia, asi que he busca-
do trabajo de cualquier cosa.
Pones ‘sin experiencia’ y entras
en un circulo de comerciales:

he pasado por Telefénica y Me-
diaMarkt, he sido captador de
socios de Acnur, promotor de
productos en Leroy Merlin...»,
va enumerando. Siempre esta
atento a las propuestas de Lan-
bide, asi que acudi6 a la charla
informativa sobre este proyec-
to piloto (que, en Bilbao, se cen-
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EN SU CONTEXTO

216

personas participan en el pro-
grama, coordinado por Lanbide
con los ayuntamientos de Amu-
rTio, Bermeo, Bilbao, Ermua,
Irun, Leioa, Mondragén,
Muskiz, Orduiia, Santurtzi, Ses-
tao, Tolosa, Zumarraga, Vitoria
y la Mancomunidad de Las En-
cartaciones. Todos'son parados
de larga duracién que perciben
la RGI o el IMV. La eficacia del
programa se evaluara mediante
grupos ‘de control’ formados
por oiros aspirantes gue, cum-
pliendo los requisitos, no han
obtenido plazaenél. -+

Cémo funciona .
Hay un primer periodo de for-
macion, de dos meses y con su
correspondiente certificacion,
durante el que seguiran cobran-
do la RGI o0 el IMV més una beca
de nueve euros al dia. La segun-
da fase, de diez meses, combina
contratacion laboral con un
35% de formacion. En esta par-
te, cobraran el sueldo corres-
pondiente a su contrato mas
unos estimulos al empleo que
dependen del perfil de RGI.
Cada municipio ha centrado el
programa en areas ligadas a sus
necesidades.

millones de euros de fondos eu-

ropeos Next Generation sirven
para financiar el programa.

tra en la eficiencia energética y
la eliminacion de la brecha di-
gital, con contrato en Viviendas
Municipales) y se sintié mas que
interesado: «Me da la solucién
al problema que yo tenia: la fal-
ta de experiencia en algo que
no sea comercial. Saber que es-
tds contratado de aqui al afio
que viene cambia muchas co-
sas. Los compaineros y, sobre
todo, las comparnieras suelen co-
mentar que no habrian podido
tener una oportunidad asi en el
mercado privado: sales con una
titulacion y eso te abre una
puerta. En octubre del afio que
viene, estaremos en una posi-
cion distinta a la que habriamos
tenido de seguir con una ayu-
da. Mads empoderados, como se
dice ahora».

Mario desmenuza muy bien,
con precision y elocuencia de Je-
trado, la diferencia que existe
entre mantenerte con tu trabajo
o depender de una prestacion
social. «Vivir con una ayuda es
una situacion bastante inesta-
ble. La certeza de que vas a es-
tar un ano trabajando te brinda
otra capacidad de planificar y
una sensacion incluso fisiologi-
ca de tranquilidad. Psicoldgica-
mente, es mucho més comodo
responder a las preguntas de
familiares o conocidos cuando
estas trabajando: te ahorra dar
explicaciones. Existe una cierta
vergiienza de recibir una ayu-
da... Yo no lo siento asi, porque
es un derecho de cualquier ciu-
dadano, pero si es verdad que
una estabilidad y un horario te
sirven para sentirte mas inte-
grado. Tener un desempeno en
la sociedad a cambio de un sa-
lario te da la sensacién de apor-
tar algo y sube tu autoestima».

‘fBizkaia

“jasotakoaren bal

Iragartzen da karrerako funtzionarioen artean,
lehiaketa-sistemaren bidez, sartzeko plaza batzuk
betetzeko hautaproben deialdia egiten dela,
danaketa honen arabera:

-1211169 ADMINISTRAZIO OROKORREKO
TEKNIKARIA: 2 plaza

-1231301 ADMINISTRARIA: 59 plaza

1241415 IKUSKATZAILETZAKO
LAGUNTZAILEA: ploza 1

-1260591 ZERBITZUETAKO LANGILEAK: 12 plaza

-1260592 BEHARGINAK: 4 plaza

-1260593 HAINBAT ZERBIT ZUTARAKD
LANGILEAK: 3 plaza

-1311116 EKONOMIALARIA: 3 plaza

-1311122 - BIDEETAKO INGENIARIA: plaza 1

-1311150 PSIKOLOGOA: plaza 1

-1311160 ANTOLAKETAKO TEKNIKARIA: plaza 1

-1311173 ALBAITARIA: 1

-1312208 - ARKITEKTO TEKMIKOA: plaza 1

-1312223 TOPOGRAFIAKO INGENIARI
TEKNIKOA: 3 plaza

-1312246 ZERGEN IKUSKATZAILEORDEA: plaza 1

-1313304 ZENTSU-AGENTE FISKALA: plaza 2

-1313346 BASO-AGENTEA: plaza 1

-1321172 - EUSKARA ITZULTZAILEA plaza 1

-1321269 HERR.ESKUBIDE ETA
LANK SUSTTEK ERTAINA: 2 plaza

-1321347 ZELADOREA: 7 ploza

-132343% GIDARIA: ploza 1

Eskaera orriak aurkezteko epea 2022ko
azaroaren 29an bukatzen da.

Deialdiari buruzko datu guztiok 202 2ko urrigren
18ko Bizkaiko Aldizkari Ofizialean (198. zk.)
argitaratu ziren, ondoren aldatu zirelarik eta
2022ko urriaren 24ko Bizkaiko Aldizkari
Ofizialean (202. zk.) argitaratu. (Aldundiaren
web-orria:www.bizkaia.net )

foru aldundia
diputacion foral
IRAGARKIA - ANUNCIO
Administrazio Orokorreko eta B I Extracto de la Convocatoria de selectivas
k ko funtzionari ﬁn.ka hautaprob para el ingreso en el funcionariado de carrera, en la
deialdiaren laburpena, tze-prozesu Generaly
berezia, abenduaren 28ko 20/2021 Legean consolidacion al amparo de lo

proceso especial de
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Se anuncia convocatoria de pruebas selectivas
para la provision de plazas en el Funcionariado
de Carrera mediante el sistema de concurso,
segiin la siguiente distribucion,

1211169 TECNICO/A ADMINISTRACION
GENERAL: 2 plazas
-1231301 ADMINISTRATIVO/A: 59 plazas
-1241415 AUXILIAR INSPECCION: 1 plaza
-1260591 PERSONAL DE SERVICIOS: 12 plazas
-12605%92 OPERARIOS/AS: 4 plazas
-1260593 PERSONAL SERVICICIS MULTIPLES: 3 plezas
-1311116 ECONOMISTA: 3 plazas
-1311122 INGENIERO/A DE CAMINOS :1plaza
-1311150 PSICOLOGO/A: 1 plaza
-1311160 TECNICO/A DE ORGANIZACION: 1 plaza
-1311173 VETERINARIO/A: 1 plaza a
-1312208 ARQUITECTO/A TECNICO/A: 1 plaza
-1312223 INGTECNICO/A TOPOGRAFO: 3 plaza
-1312246 SUBINSPECTOR/A DE TRIBUTOS: 1 plaza
-1313304 AGENTE FISCAL CENSAL: 2 plaza
-1313346 AGENTE FORESTAL: 1 plaza
-1321172 TRADUCTOR/A DE EUSKERA: 1 plaza
-1321269 TEC.MED.DERECHOS CIUDADY
COOPERACION: 2 plazas
-1321347 CELADOR/A: 7 plazas
-132343% CONDUCTOR/A: 1 plaza

El plazo de presentacidn de instancias finaliza el
29 de noviembre de 2022,

Los datos completos de la convocatoria aparecen
publicados en el Boletin Oficial de Bizkaia n.®

198 el dia 18 de octubre de 2022, modificado
por el Boletin Oficial de Bizkaia n® 202 de 24 de
octubre de 2022. (Pdgina web de
Diputacion:www.bizkaia net )

e

OBJETO:

CONCURSO PUBLICO
Obras de urbanizacién del Parque Ribera del Nervién,
Fase 1, en Barakaldo. (Exp. BK6020B04). '

PLAZO DE EJECUCION:
Dieciocho (18) meses.

BARAKALDO

Tel.: 94 661 35 00/01. br2000@bilbaoria2000.com

PROPOSAMENAK NOIZKO AURKEZTU:
2022ko abenduaren 14ko 12:00etarako.

PUBLIKOAREN KONTRATAZIORAKO PLATAFORMAn,
eskaintzak aurkezteko tresnaren bitartez:
www.contrataciondelestado.es.

GUTUN-AZAL ZIGILATUAK IREKITZEA:
2022ko abenduaren 16ko 12:00etan.

izango da (lizitazioan bide elektronikoak erabili direnez
gero, eskaintzen irekiera ez da ekitaldi publikoa izango).

ARGITALPEN DATA KONTRATATZAILEAREN
SOSLAIAN: .

2022ko azaroak 23.

INFORMAZIOA ETA DOKUMENTAZIOA:
www.bilbaoria2000.com (kontratatzailearen soslaia)

Sektore publikoaren kontrataziorako plataforma
www.contrataciondelestado.es

o LEHIAKETA PUBLIKOA
=4 HELBURUA: ,. '
~ Nerbioi Erribera Parkearen urbanizazio lanak, 1. fasea,
Barakaldon. (Exp. BK6020B04).
(1
E EXEKUZIO EPEA:
Hemezortzi (18) hilabete.
o OINARRIZKO LIZITAZIOAREN AURREKONTUA:
Zortzi milioi hirurehun eta zortzi mila laurehun eta eita
<C| hamasei euro eta hogeita hiru zentimo (8.308.456,23 €), BEZa
| oo
CO| KONTRATISTAREN SAILKAPENA:
Gtaldea - 6. azpitaldea 4. kategoria
K taldea 6. azpitaldea 4. kategoria

KONTSULTAK ORDUA ALDE AURRETIK HARTUTA:
BILBAO Ria 2000ko zerbitzu teknikoek koordinatuko dituzte.

Eskaintzak bide elektronikoz aurkeztuko dira SEKTORE

Eskaintza ekonomikoak irekitzeko saioa ekitaldi pribatua

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Ocho millones trescientos ocho mil
cincuenta gr seis euros

(8.308.456,23 €), IVA excluido.

CLASIFICACION DEL CONTRATISTA:
Grupo G Subgrupo 6
Grupo K Subgrupo 6

CONSULTAS PREVIA CITA: :
Se coordinaran por los servicios técnicos de BILBAO Ria
2000.Tel.: 94 661 35 00/01. br2000@bilbaoria2000.com

FECHA LiMITE DE PRESENTACION DE
PROPUESTAS:

Hasta las 12,00 h. del 14 de diciembre de 2022,

Las ofertas se presentardn de forma electronica a través
de la herramienta de presentacion de ofertas de la
PLATAFORMA DE CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO
(PLACSP) www.contrataciondelestado.es

APERTURA DE PLICAS:

A las 12,00 h. del 16 de diciembre de 2022.

La sesion de apertura de las ofertas econdmicas se realizara en
Acto privado (al emplearse en la licitacién medios electroni-
¢os, la apertura de ofertas no se realizara en acto publico).

FECHA DE PUBLICACION EN EL PERFIL DE
CONTRATANTE:
23 de noviembre de 2022.

INFORMACIONY DOCUMENTACION:
www.bilbaoria2000.com (Perfil de
Plataforma de contratacion del Sector
www.contrataciondelestado.es

| cuatrocientos
con veintitrés céntimos

Categoria 4
Categoria 4

contratante)
Puablico
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El miércoles se celebrara
el Dia Internacional de las
Ciudades Educadoras

El dia 30 de noviembre
habra actividades para
toda la familiaen la
plaza Cardenal Orbe

A. LASUEN

ERMUA. La localidad celebrard
el proximo miércoles, 30 de no-
viembre, el Dia Internacional de
la Ciudad Educadora. Para ello,
se han disefiado actividades en
la plaza, a partirde las 17.30 h.
En caso de mal tiempo se tras-
ladaran a la plaza del mercado.

En el espacio que se abrird a
toda la ciudadania se podra en-
contrar un ‘arbol de los deseos’
de grandes dimensiones donde
las personas participantes po-
drén colgar su accién de com-
promiso con el pueblo de Er-
mua. Rodeando el 4rbol se plan-
taran flores simbolizando cémo
«la educacion es la tierra, que
bien abonada, hace crecer a las
personas y a los pueblos».

También se instalaran 15 jue-
gos intergeneracionales gigan-
tes para jugar en familia.

El Consejo de la-lnfancia.y 'hayores' de Ermua juegan en la calle. aL

Se podra disfrutar de una yin-
cana comercial, en la que, a tra-
vés de siete stands, se represen-
tara la zona comercial de Er-
mua. Habré una simulacién de
compras y se descubrird qué
productos se pueden adquirir
en el pueblo. También, se po-
drd ubicar, en un mapa calleje-
ro, lazona en la que se encuen- |
tran estos comercios. -

Se contaréd con un taller de |
elaboracion de llaveros conel |
logo de Ciudad Educadora y se |
elaboraran unas manos conlos |
compromisos que adquiera la ’
poblacién participante con el
cuidado medioambiental.

La actividad ‘Ermua compro-
metida' pondrd de manifiesto
la empatia. A través de activi-
dades con sillas de ruedas y tri-
ciclos la poblacién participan-
te se podran poner en el lugar
de las personas con movilidad
reducida de la villa. Se elabora-
ran también animales con fru-
tas. Cerrara el programa el es-
pectaculo musical ‘Batiburrillo’, -
gue se iniciara a las 19.30 ho-
ras. I
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Ii‘nagen del cartel de la obra 'Boeing Boeing' que se representard el dia 2 diciembre en el Antzokia. ec.

Ermua tendra teatro, miisicay
actos navideinos en diciembre

El ermuarra. Andoni
Ferrefo, Agustin Bravo y
la artista Maika Makovski
destacan en esta agenda
cargada de culturay
tintes navidenos

AINHOA LASUEN

ERMUA. La villa contara durante
el préoximo mes con teatro, mu-
sica y la camparnia infantil de Na-
vidad, entre otros actos.

En el caso del teatro, el dia 2,
el ermuarra Andoni Ferreno y
Agustin Bravo, representaran en
el Ermua Antzokia la obra ‘Boe-
ing Boeing’. La funcion comen-
zard a las 20.30 horas. La entra-
da costara 15 euros y se podra
adquirir de forma anticipada en
los cajeros y web Kutxabank y en
Lobiano, ademas de, en la entra-
da del teatro, antes de comenzar
la funcién.

La Red Teatro traerd, el dia 16
a Ermua su obra ‘Vida'. Se repre-
sentard a partir de las 20.30 h.
en el Antzokia (8 euros).

La Dramatica Errante traera,
por su parte, la obra ‘Yerma’ al
Antzokia, el dia 30. Se iniciard a
las:20.30 horas (10 euros).

El concierto de blues de Ber-
nard Sellam & The Boys From The
Hood abrird boca el dia 17 para
las siguientes actuaciones musi-
cales del mes. El concierto, que

se desarrollara en Lobiano co-

menzara a las 20.00 horas. La en-

‘trada costara 10 euros.

La Escuela de Musica Alboka
sera la que ponga el punto local
en la musica de diciembre. El dia
21 se celebraré su concierto gra-
tuito de estas fechas. Comenza-
ra a las 19.00 h., en el Antzokia

La polifacética artista Maika
Makovski ofrecera un concierto,
el dia 23, en el Antzokia. Comen-
zara a las 20.30 horas. La entra-

da costard 12 euros. _

La camparia infantil de Navi-
dad se desarrollard desde el 17
de diciembre al 5 de enero, con-
tando con los tradicionales per-
sonajes naviderios, el PIN local
anual, teatros y musica, ademads
de novedades como una activi-
dad infantil culinaria organiza-
da por la Asociacion de Comer-
ciantes y Hosteleria de Ermua.

Ademas, la poblacién infantil
del municipio, contara con otras
actividades fuera de esa campa-
na navidena, con la celebracion
de varios cuentacuentos, los dias
3y 17 de diciembre.

Por otra parte, la campana na-
videna también tendra una ofer-
ta para la poblacion juvenil y adul-
ta de municipio. El dia 17 de di-
ciembre se celebrard la Fiesta de
Adelanto de las Campanadas. Sera
en la plaza Cardenal Orbe, con
actos que se desarrollaran a par-
tir de las 20.00 horas.

TELEFONOS DE INTERES
URGENCIAS

505 DEIAK. . Ll
DYA 943 464 622
HOSPITALES

Hospital Mendaro 943032 800
Ambulatorio de Eibar 943 032 500
Ambulatorio de Eibar (Torrekua) 943 032 650
Ambulatorio de Ermua 943032 630
POLICIA MUNICIPAL

Eibar 943 708 424
Ermua 943 176 300
ERTZAINTZA

Eibar 943531700
BOMBEROS Toda la provincia 112
TRANSPORTES

Euskotren 902 543 210
Pesa Eibar 902 101 210
Bizkaibus 902 222 265
TAXIS :

- Eibar 943203071y 943 201 325
Ermua 943170 396
AYUNTAMIENTOS
Eibar (Centralita) 943 708 400
Eibar (Oficina de informacion
ala Ciudadania. Pegora) 010
Ermua, 943176322

* EL CORREO no se hace responsable de cambios de tltima hora

CARTELERA DE CINE

EIBAR

COLISEO Merkatu Kalea, 2

As bestas

Historias para no contar
La maternal

Reyes contra Santa

ERMUA

ERMUA ANTZOKIA Iparragirre, s/n

Amsterdam
Los Buscamundos

COMUNICACIONES

17.00 20.00
17.00 20.00

20.00
17.00

1930
17.00.

AUTOBUSES

EIBAR-SAN SEBASTIAN

Laborables: 6.10%, 6.40%, 7.10%, 7.40, 8.10,
8.45% 9.15% de 10.10 a 21.10 cada hora,

13. 05* 18. Iﬁ* 19.10*,

Sabados: 6. 40%,7.10%, 8.10, 8.45%, 9.15%, de
10.10a17.10 cada hara, 13.15% 15.10%,
16.10%, 18,10%, 19.10%, 20.10%, 21,30, 23.10.
Festivos: 8.10, 10.10%, 12.10, 13.10, 15.10%,
17.10, 18.10, 18.10* y 21.45%.

#5alida desde Ermua diez minutos antes

SAN SEBASTIAN-EIBAR
Laborables: 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 2 14. 20

cada hora, 11.20%, 14.30%, 14.50%, 15.20%,
16.20%, 17.20, de 18, 20%322. 20* cada hura
Sébados 6.50, 7.20%, 7.50%, de 8.20 3 21.20*
cada hora, 11. 20* 14 20%, 16 20%, 17.20%,
18.20%, 19.2[}*. 22.35% ¥ 00.20,

Domingos y festives: de 9.20%, 11.20%, 13.20,
14.20%, 16.20%, de 18.20% a Zﬂ 20% cada hora, y
22.20%,

*Llegada a Ermua

EIBAR-BILBAO (Autopista)
De lunes a sabado: Desde las 6.40 hasta las 20.40
cada hora. Domingos y festivos: Desde las 7.40
hasta las 21.40 cada hora.

BILBAO-EIBAR (Autopista)

Laborables: De 6.40 a 21.40 cada media hora.
Sébados festivos: 7.40 a 21.40 cada media hora.
EIBAR-VITORIA

Laborables: 6.25, 6.40, 6.55 yde 7.30a 21.30
cada hora
Festivos: De 6.30a 23,30 cada hora,

VITORIA-EIBAR

Laborables: 6.15, 7.00, 7.15, 7.45 y de 8.15
22.15 cada hora.
Festivos: De 6.15222.15 r.adahora .

EIBAR-PAMPLONA

“Laborables y festivos: 8.30

PAMPLONA-EIBAR
Laborables y festivos: 11.00.

EIBAR-ARRATE

Laborables: 15.00,

Sabados: 14.00

Festivos: 9.00, 10.00, 11.00, 12.00y 13.00.

ARRATE-EIBAR

Laborables: 15,30.
Sabados: 14.30 ;
Festivos: 9.30, 10.30, 11,30, 12.30 y 13.30.

EIBAR-ELGETA

Laborables: 6.30, 8.30,11.00, 13.30, 15.30,
16.30,18.30y 20 30
Festnms 8.30,11.30,13.30,15.30y 20.30.

ELGETA-EIBAR

Laborables: 6.50, 8. 50 11.20, 13.50, 15.50,
16.50,18.50y 20
Festivos: 8. 50,11, 50 13.50, 15.50 y 20.50.

EIBAR-HOSPITAL MENDARO

Lunes a viernes: 6.20, 7.05 (de 7.05 a 22.35 cada
media hora).
Sabados: De 7.00 3 21.00 cada hora.

Domingos: de 8.00 a 21.00 cada hora.

HOSPITAL MENDARO-EIBAR

Laborables: De 6.45 a 21.15 cada media hora,
Sabados y festivos: De 7.45 a 20.45 cada hora.

TRENES
BILBAO-EIBAR

Laborables; 5. 5? Diario: (De En 57 a20.57 cada
hora), 9.34y 20.34.
Sabado noche: 23.50, 1. 50 3. SDy 5.50.

EIBAR-BILBAO

Laborables: 6.13, 7.13. Diario: (De 8.13222.13
cada hora), 10.36 y 21,36. Noches: 2.05, 4.05,
6.05y7.29.

ERMUA-BILBAO

Laborables: 6.19y 7.19. Diario: De 8.19a 21.19
cada hora.

SANSEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 5.47, 6.47. Diario; De 7.47 2 20.47,
cada hora, 9.20y 20.20.

EIBAR-SANSEBASTIAN
Laborables: 6.13 y 7.13. Diario: De 8.132322.13
cada hora, 10.35y21.35.

FARMACIAS

De 9.00 a 22.00: Mendinueta Berastegui (Urkizu
pasealekua, 6),

ERMUA
De 9.00 a 22.00: Ibarronde (Zehar kalea, 2).
EIBAR-ERMUA

Noche. De 22.00 a 9.00: Mendinueta (Urkizu
pasealekua, 6. Eibar).






