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Ermua aprueba recortar los sueldos de los
trabajadoresmumcnpales yc de los concejales

La aphcaCIon delas

- medidas ahorrara
300.000 euros
reduciendo hasta un 1%
el salario de los
trabajadores y hasta un
7% el de los po‘h’ticos

ok AINHOA LASUEN

#0941 4, La corporacién munici-
pal aprueba bajar los sueldos de todo

el personal del Ayuntamiento, or-

ganismos autonomos y sociedades
relacionadas con la administracion

local. Se trata de cumplir el Real De- |

creto 8/2010 que pretende abordar

la reduccion del deficit publico.
Estanorma de obligado cumpli-
miento propone un ahorro de un
5% en el personal de todo el Ayun-
famiento.
Las medidas afectaran a cuatro
ambitos municipales. Por un lado
se reducira Ja remuneracion de los

trabajadores, porotroladelos car-

~ gos publicos, también bajaran las
aportaciones por asistencias a Ple-
nos y disminuira la utilizacion de
remanentes para emergencias, que
puede que no se usen.

Esto supondra un ahorro de
- 300.000 euros anuales en el Ayun-

‘tamiento de Ermua.

La aplicacion de este Real Decre-

to, en este caso adaptada al Ayun-

tamiento de Ermua, fue aprobada

con los votos a favor de PSE-EE y

EAJ-PNV, la abstencion del PPy el
~voto en contra de EB.

El concejal responsable del Area'

de Personal, José Luis Clemente,
explicé que (las tablas de descuen-
t0s progresivos propuesto‘s por Eu-
del aplican el criterio de que més
desciende el que mas gana, por lo.
-que se veran afectados tanto los car-
gos electos liberados como los tra-
bajadores. La retribucion del alcal-

URGENCIAS

HOSPITAI.ES

' de sufrira una reduccmn anual del,
6% masunl% eqmvalen’ce ala jpro-a
puesta para las Viceconsej enas del

Gobierno Vascoy.

Esta medida también afecta a las'
. indemnizaciones de los cargos pu-

blicos por su asistencia a los Plenos,

que desciende en un 2,77%.
Clemente afadia ademas que

«este Decreto Ley lo que propone

es que todos arrimemos el hombro‘

para ser solidarios con otros paises

_de Europa y no es opcional sino que

es de obhgadc cumphrmento»

Opmlones

EB se mostraba en contra de las me-
didas porque segun explicaba su
portavoz, Rosa Caballero, «en este
Ayuntamiento se invalida triste-
mente la negociacion colectiva en
el sector publico y se pasa a una im-
p051c1on umlateral de las condicio-

o

EIBAR
COLISEO Merkatu Kalea, 2

i *Llegadaa'

BOMBEROS Toda la provincia
TRANSPORTES ‘

AUTOBUSES
EIBAR SAN SEBASTMN

Laborables 7.00%, 8. 00 8.30,9.00%, de9.30a
13 30* cada horay d 3022030 vcada hora.
:7.00

sm SEBASTIAN-EIBAR

Laborables: 7.00, de 7.30 2 13.30 cada hora,
15.00%, de15.30a 18.30* cada hora, 19.30;
* <

PAMPI.DNA-EIBAR

‘nes» Caba]lero sohc1to al Ayunt -
_Iiento. que se declararai 1nsum1so ;
aestas medidas.

El portavoz del Partido Popular,
Fernando Lecumberri, reafirmaba

su postura a favor de una disminu- -

cion de las retribiiciones al sector
politico, pero «no estamos de acuer-

do con lareduccion del sueldo de
los funcionariosy, aclaraba. No obs-

tante se abstenia en la votacion

_«porque se trata de una normade

obligado cumplimiento en contra
dela que no podemos votary. Ade-
mas corregia a Clemente afiadien-

~do que «este decreto nio es $0lo con-

secuencia de tina solidaridad con
otros palses sino de lasituacion que
atraviesa el pais, porque hemos he-
cho tan mal las cosas que nos han

obligado a tomar medidas parano

desestabilizat el euroy.

EAJ-PNV otorgaba su voto favo-

Sabado 7‘00 de 7.30a14. 360* czaga hora de

0y i
Festwo de 8.30a18.30cada dos horas, 19.30, -
21.00%y

EIBAR-BILBAO (Autopista)

De lunes a sibado: Desde las 6.40 hasta las 20.40.
cada hora. Domingos y festivos: Desde [as 7.40

EIBAR-ELGETA

EIBAR VITORIA
Laborables De7. 050 3121 00 cada hora ya las

La corporac:on local aprobaba la reduccuon de sueldos con vatos a favor de PSE EE y PNV. s AL

rable «aladecision tomada pot Eu-
del» y que se adaptaba al Ayunta-

- miento de Ermua. ‘
En J4 sesion plenaria tambiénes-
tuvo presente un representante de

laJuntay el Comité de Empresa.
En concreto, los trabajadores mu-
nicipales se quejaban de que no se
les habia facilitado la propuesta del

Ayuntamiento hasta el dia 19, cuan-

do el Pleno para aprobarla se cele-

'bro el dia 21 de julio. Por ello, infor-

maban de que «no ha existido nin-
guna negociacion al respecton. Ade-
mas el Comité de Empresa se que-

jaba de que no eran medidas de con-
_ tenido economico sino retributivo.
En referencia al anterior acuer-

do entre trabajadores y Adminis-
tracion local, el Comité recordaba

que «en elacuerdo regulador del
Ayuntamlento que se negociéen
tiempos de crisis ya se establecie-

EIBAR-ARRATE

Sabados: 14.15.

ARRATE-EIBAR

ACUERDD PLENG

» Propuesta. Reducir el sueldo
de los trabajadores municipales

en un 1%y de los cargos publicos

liberados en un 7%y las asisten-
mciasa plenos enun2,77 %.

- Votacmn. A favor PSE-EE, EAJ-
PNV, abstencion PP y en contra
EB. G .

ELGETA-EIBAR
Laborables; 14,00y 20,50

EIBAR-HOSPITAL MENDARO

Lunes a viernes: 6:20,7.05 (de 7.052 22 35 cada

HOSPITAL MENDARO-EIBAR
Laborables De 645321 15 cadamediahora. Ya

2 os .
cadahorayalale 55 :

TRENES ‘

BILBAO-EIBAR
Laborables: 5.57. Diario: (De 6.57 2 20 57cada

ron incrementos retributivos me-
nores a los pactados en Eudely, por
lo que los trabajadores municipa-

les mostraban surechazoa ambos

recortes.

Los trabajadores municipales ma-
nifestaban también su desacuerdo
con respecto a los porcentajes apli-
cados a los trabajadores, ¢que se

mantienen en un 5%, mientras que

1a parte politica se reduce el recor-

te deun 15% previsto a un 6%».

Elalcalde, Carlos Totorika quiso
aclarar que «el ajuste deun 1%, que

se vaa aplicar no es robar derechos

a los trabajadores y es algo serio que

_aporta 60.000 euros masy.

De los 300.000 euros que se aho-
1ran 68.000 corresponden al recor-
te en el salario de los trabajadores.

Totorika afiadié que « los politi-
cos vamos ha hacer un esfuerzo del
7%. mientraslos traba]adores 1o ha-
cendel 1%y.

Clemente ademas defendi6 an-
teriores gestiones para determinar
el sueldo de los trabajadores mu-
nicipales, que se criticaron duran-
te la sesion plenaria «porque en el
anterior acuerdo, después de un
afio de reuniones estibamos de
acuerdo con los trabajadores en 175
de los 173 puntos y nos separé un
0,2% en el acuerdo que incluia
cuestiones de maternidad y asis-
tencia por encima de Io nnpuesto»
concluyo

2),9.34y20.34

'EIBAR-BILBAO

Laborables: 613, 7.13. Diario: (De 81322213
cada hora), 10 36 y.21.36. Noches: 2.05,4.05,
6.05v7.29,

ERMUA-BILBAO
Laborabies: 6. 19y7.19. D(ano De8.19a321:19

SAN SEBASTIAN EIBAR

5.47,6.47 Diario: De 7. 47 a 20 47,
20.20. Ll

EIBAR-SAN SEBASTIAN . -
Laborables: 6,13y 7.13. Diario: De 8,132 22.13

tadahors, 10.35y 2135

EIBAR . o
De 9.00322.00; Urizar lulian Evxeberria, 7).

EIBAR-ERMUA

Noche. De 22.00.a 9.00 horas: Ibarrondo
(Zehatkale, 2. E i .




