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Bizkaia

Valores y posicion relativa de Bizkaia
en el 2008 y el ultimo afo disponible
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Respecto al conjunto de

Fuente: Eustat

Tasa de
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Respecto a las regiones europeas de

Ranking reciente

Desempleo de
larga duracion (%
sobre pob. activa)

(2008 -> 2012)

Tasa de
satisfacion con la
vida (2008 ->
2012)

5->20
N‘> 159 /
Ranking 2008

Tasa de riesgo de

pobreza (2008 ->

2012)

35->47

Respecto al tres territorios histdricos

referencia (22) k\r /

PIB per capita € Desempleo de larga duracidn Ausencia de bienestar
Variacién Variacién Variacién
2008 2013 porcentual 2008 2013 porcentual 2008 2012 porcentual
Araba / Alava 37,114 33,240 -10.4% 0.3 7.7 2466.7% 6.5 9.7 49.2%
Bizkaia 30,637 29,249 12 9.4 10.1 113
Gipuzkoa 32,931 30,828 -6.4% 0.7 6.5 828.6% 5.7 8.2 43.9%

7

PIB per capita
PPA (2008 ->

2011)
0

6->6

Desempleo de
larga duracion (%
sobre pob. activa)

(2008 -> 2012)

9->22

Tasa de riesgo de
pobreza (2008 ->
2012)

5->7

Empeoramiento significativo
desempleo de larga duracién y tasa
de satisfaccién con la vida

PIB per capita y tasa de riesgo de

pobreza intermedias en contexto
europea

Peores valores absolutos que los
otros TTHH, pero menor evolucién
negativa
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Respecto al conjunto de Respecto a las regiones europ&eas de |
regiones europeas (191) referencia (22) . 3 s
Tasade erznopll;o (2008-> o0 | 409 Tasa de 9%91‘;? (2008-> .4 . 99
Kty Ranking reciente o
20 a de empleo 20 Tasa de empleo
Tasa de desempleo : Tasa de desempleo 3 3
juvenil (2008 -> 2012) eme"'z'g’l(;)m ® juvenil (2008 -> 2012) 40 femengal(zz)oos
58 -> 151 108 -> 111 e 2 19->18

s Productividad aparente
Tasa de desempleo Productividad aparente Tasa de desempleo P

: por trabajador (2008 -> 2008 -> 2012 por trabajador (2008 ->
(2008 -> 2012) 2011) (6 19 ) 2011)
'> . | -
40 -> 153 18 > X >2
: Ranking reciente /
Patentes PCT por Exportaciones (€ por Patentes PCT por Exportaciones (€ por
habitante (2008 -> habitante) (2008 -> habitante (2008 -> habitante) (2008 ->
2011) 2012) 2011) 2012)
108 -> 98 19 > 42 22->22 11->14

Tasas de empleo (total y femenino) se ha visto mermada en el periodo 2008-2012

El declive en las tasas de desempleo total y juvenil son indicativas de las debilidades de la economia
vizcaina en cuanto a su capacidad para generar y mantener empleo

La mejora en la productividad aparente por trabajador se deriva del decremento en las tasas de empleo
El desempeiio patentador de Bizkaia es muy inferior al de regiones europeas similares

La situacion con respecto a los otros dos TTHH es generalmente peor, excepto tasa de empleo femenina

en 2013 y tasa de desempleo total en el tercer trimestre de 2014, que son ligeramente mejores que en
Alava
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* Innovacion

*  Mucha investigacion aplicada y poco desarrollo experimental
* Mejor posicion relativa en gasto en 1+D que en patentes - problemas de eficiencia
* Porcentaje bajo y descendente de empresas innovadoras entre 2008 y 2012

* Mayor debilidad en innovacidon no-tecnoldgica (comercial) y la innovacién de productos es de
caracter incremental (nueva para la empresa), no radical (nueva para el mercado)

* Internacionalizacion

* Aumento de la propensién exportadora, aunque muy inferior a la media de la UE-27

«  Disminucion del peso de la UE y aumento del de Asia y Africa como destino de las exportaciones
* Aumento del numero de empresas exportadoras y exportadoras regulares

* Menor porcentaje de empresas con accionistas extranjeros que en la CAPV y Espafia

* Aumento en el porcentaje de empresas con filiales en el extranjero

* Posicion econdmica-financiera

*  Peor evolucion de todos los indicadores econdmicos-financieros de las empresas y carga
impositiva en 2012 (bueno para la rentabilidad financiera, pero malo para los ingresos publicos)

« Consumo energético

* Consumo muy diversificado (mas del 60% baja en emisiones de gases efecto invernadero)
* Dada la creciente factura energética, la eficiencia y el ahorro energéticos resultan claves
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Estructura productiva

Importante caida del VAB de la construccion (30%) vy la industria (20%) desde 2008
Bizkaia aparece especializada en servicios de mercado, especialmente en
Telecomunicaciones, Hosteleria, I1+D y servicios financieros

Menor tamano medio de empresa (4,4 empleados) que en la UE-27 (6,2) y la CAPV (5,4)
La mayor productividad de la industria no logra compensar su mayor coste laboral

En los servicios, en cambio, Bizkaia presenta un menor coste laboral unitario

Aumento de peso en la economia (del 8,68% al 9,44%), pero con escaso aumento en empleo
* Mayor peso: servicios técnicos de arquitectura e ingenieria, programacion informatica, y
actividades de contabilidad
* Menor peso: actividades de disefio, estudios de mercado, y servicios de informacion
Se encuentra mayoritariamente especializada (respecto UE-15) en |+D, actividades
relacionadas con la arquitectura e ingenieria, y actividades juridicas.

* Clasteres estratégicos

Clusteres integrales, cuentan en general con toda la cadena de valor !]
Fuerte, presencia en los mercados internacionales 3 e
Los clusteres se enfrentan a problemas de escasez de mano de obra cualificada “ACICAE .
Dificultades para la financiacion de operaciones con alto nivel de riesgo asociado hegan e

Se

Competencia de paises de bajo coste y amenaza de deslocalizacidon productiva \
Cluster Energia "™

Necesidad de un mayor aprovechamiento de las sinergias intra- e inter-cluster

@5 FORO


http://www.innobasque.com/

e Capital humano

~Determinantes: Entorno Empresarial

aOrkestr T 3

INSTITUTO VASCO —_— : —— ===l |
DE COMPETITIVIDAD — e /

|

FUNDACION DEUSTO

Relativamente buena posicién en términos de recursos humanos en ciencia y tecnologfa

Alto porcentaje de estudiantes con educacion terciaria, pero bajo de poblacion que cuenta
con educacion secundaria superior o terciaria

Alta participacion en educacion continua

Mayor colocacién en ciencias de la salud y ensefianzas técnicas, y peor en econdmico-
juridicas, experimentales y humanidades

Flujos migratorios sobre todo de baja formacidn; en los de alta, también entran mas que los
que salen (- no “fuga de cerebros”)

* |nnovacion

La posicidon con respecto a personal y gasto en |+D publica es peor de la que se obtenia en
inversion privada, pero ha mejorado en los ultimos afios

*  Emprendimiento

Predominio de empresas micro y pequenas (>60% en empleo), y ligero aumento del sector
servicios dentro del tejido empresarial (>70% en empresas y >60% en empleo)

Disminucidén de la poblacidon de empresas debido a tasas de salida por encima de las tasas de
entrada y a niveles de emprendimiento por debajo de otros entornos

Mayor supervivencia empresarial que en Espana, UE, Alemania y Rep. Checa

La presencia de empresas de alto crecimiento y gacela parece favorable con respecto a otros
entornos, pero su peso ha disminuido en los ultimos afos
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3 grupos de municipios
con caracteristicas
diferenciales

Aumento de la heterogeneidad como

consecuencia de la crisis por:

* La pérdida de la actividad econdmica
en general y manufacturera en
particular.

* Elaumento desigual de las tasas de
paro y disminucién de los niveles.

* Los municipios que contaban con una
actividad manufacturera caracterizada
por altos niveles de
internacionalizacion, actividades I1+D, y
menor proporcion de empresas
pequeias son los que mejor han
mantenido sus fortalezas.

1. Municipios con notable peso del sector servicios
(tonos amarillos y marron)

2. Municipios con notable peso del sector Necesidad de integrar |la perspectiva de
manufacturero (tonos azules) territorio en el disefio e implementacién
3. Municipios si ializacid e
pios sin clara especializacién (tonos de las politicas;
verdes).

Aprovechar al maximo las fortalezas y el
rendimiento de los activos territoriales




Resultados globales: Fortalezas
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Las empresas innovadores vizcainas tienen una orientacion »» P,
internacional, en particular las empresas grandes y las manufactureras

Entorno de emprendimiento favorable para |la supervivencia de nuevas
empresas, y para la presencia de empresas de alto crecimiento

Buenos niveles de inversion en personal y gasto en 1+D empresarial

Potentes infraestructuras de I1+D, con adecuada composicion de
actividades de |+D (actores, disciplinas...).

Estructura de consumo energético muy diversificado

Presencia de un portfolio de clusteres estratégicos que cuentan con
grandes partes de la cadena de valor, fuerte presencia en mercados
internacionales e instituciones para la colaboracién bien establecidas

Buen posicionamiento en capital humano, y en particular con respecto a
educacion terciara y formacion continua/profesional, sin que se prevea
una reduccion de egresados universitarios, y con notables tasas de
retencion de los mismos

Alta participacion de la mujer en el mundo de la 1+D
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Débil capacidad de generacion de empleo, reflejada en las tasas de 7
empleo y de desempleo y su posicion en los rankings con respecto a otras
regiones

Baja eficiencia en el sistema de innovacion, reflejada en una pobre
conversion del gasto en output innovador

Escasa actividad innovadora en las pequenas empresas y en las
empresas manufactureras

Falta de madurez y excesiva endogamia en la organizacion del sistema
de I+D y en la actividad de patentar

Poca presencia de sectores manufactureros y de servicios de nivel
tecnologico e intensidad de conocimiento altos

Menor tamaio empresarial en comparacion con otros territorios

Elevada proporcion de poblacion que no supera la educacion secundaria
inferior

Baja capacidad de captar fondos de 1+D del exterior (con excepcion de
los centros tecnologicos)
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Incidencia y crecimiento de desempleo de larga duracion y de desemplé_o 5
juvenil: potencial descapitalizacion de capacidades humanas, que representa_~
una amenaza cara a la competitividad futura

Capacidad de exportar relativo a otras regiones: el mejor desempeno de otras
regiones representa una amenaza

La heterogeneidad de resultados de empleo entre distintas comarcas, que
amenaza la cohesion territorial

Desindustrializacion: Importancia de algunas clusteres maduros (en particular en
metales y manufactura) cuyos cuotas mercado global estan en declive frente a
competencia de paises de bajo coste

Crecimiento del endeudamiento y muy mala evolucién de la rentabilidad
empresariales

Falta de dinamismo en la economia para adaptarse a los cambios y a las nuevas
necesidades productivas

Escasez de mano de obra: desajuste entre perfiles requeridos y disponibles

Dificultades para la financiacion de operaciones con alto nivel de riesgo

|
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La especializacion actual en KETs de Bizkaia esta acorde con las prioridades adobtadas en
el PCTI-2020 | 7

Convertir el elevado numero de empresas exportadoras y el esfuerzo asociado en
exportadoras regulares y en empresas con alto volumen de exportacion

Capitalizar sobre la diversificacion en internacionalizacion: el aumento en la presencia de
empresas vizcainas en mercados non-tradicionales pero en crecimiento

Aprovechar de la presencia de empresas de alto crecimiento para aprender sobre sus
caracteristicas y necesidades y mejorar la orientacion de politicas

Amplio alcance de ayudas publicas para la innovacion a las empresas e instrumentos de
ayuda valorados positivamente en general

Complementar los perfiles innovadores de las empresas vizcainas de cardcter tecnologico
e incremental con mas y mejor actividad de innovacién no-tecnolégica (comercial)

Construir sobre la mayor capacidad de los servicios para resistir ante la crisis y para
desarrollar vias de servitizacion para la industria manufacturera

Mayor aprovechamiento de las sinergia inter cluster

Fomentar procesos de ‘policy learning’ a través de incipiente procesos de evaluacion del
impacto de politicas y didlogo inter-departamental/inter-institucional.

Construir sobre el policy-mix existente para incluir instrumentos de demanda
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