AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ERMUA
ERMUA HIRIKO UDALA

8 de marzo: 8 principios para una
representacion equilibrada

“Las mujeres estan infrarrepresentadas en la

toma de decisiones politicas a nivel

municipal y enfrentan dificultades
especificas para el acceso y participacion
igualitaria en la politica local”. Asi se
establece en el Informe presentado por Inger
Linge en la 31% sesion del Congreso de
Autoridades Locales y Regionales del
Consejo de Europa sobre la participacion y
representacion politica de las mujeres a
nivel local y regional celebrada el pasado 20
de octubre.

La participacién equiliborada de mujeres y
hombres en la toma de decisiones es un
requisito previo de cualquier sociedad
democratica. Asi se afirma en la Carta
Europea para la Igualdad de mujeres y
hombres en la vida local y se insta a que los
gobiernos locales tomen todas las medidas y
adopten las estrategias necesarias para
promover una representacion y una
participacion equilibradas de mujeres vy
hombres en todos los ambitos locales de
toma de decisiones.

Entre estas medidas, el articulo 23 de la Ley
4/2005 para la Igualdad de Mujeres y
Hombres aprobada por el Parlamento Vasco
establece que “todos los poderes publicos
vascos deben promover que en el
nombramiento y designacion de personas
para constituir o formar parte de sus érganos
directivos y colegiados exista una presencia
equilibrada de mujeres y hombres con
capacitacion, competencia y preparacion
adecuada. A tal fin, adoptaran las medidas
normativas o de otra indole necesarias”. La
citada Ley también hace referencia a la
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Martxoak 8: Ordezkaritza orekatu
baterako 8 printzipio

‘Emakume qutxi daude ordezkatuta udal
mailan erabakiak hartzeko guneetan, eta
tokiko politikan sartzeko eta berdintasunezko
parte-hartzerako arazo espezifikoei aurre
egin behar izaten diete”. Hori jaso zuen Inger
Lingek Europako Kontseiluko Toki eta
Eskualdeko Agintarien Kongresuaren 31.
saioan aurkeztutako txostenean. Kongresua
urriaren 20an egin zen, eta emakumeen
tokiko eta eskualdeko parte-hartze eta
ordezkaritza politikoari buruzkoa izan zen.
Erabakiak hartzeko guneetan emakume eta
gizonen arteko parte-hartze orekatua
edozein gizarte demokratikoren aurretiko
baldintza da. Emakumeek eta gizonek tokian
tokiko  bizimoduan izan behar duten
Berdintasunerako  Europako  Gutunean
horrelaxe  baieztatzen da, eta tokiko
gobernuei | honakoa eskatzen zaie:
beharrezko neurriak eta estrategiak hartzea,
emakume eta gizonen ordezkaritza eta
parte-hartze orekatua sustatzeko erabakiak
hartzen diren tokiko esparru guztietan.

Neurri horien artean, Eusko Legebiltzarrak
onartutako Emakume eta Gizonen arteko
Berdintasunerako 4/2005 Legearen 23.
artikuluak xedatzen duenez, “euskal herri-
aginte  guztiek, = beren  zuzendaritza-
organoetako eta organo kolegiatuetako kide
izateko pertsonak izendatzerakoan,
izendatutakoen artean trebakuntza, gaitasun
eta prestakuntza egokia duten emakumeen
eta gizonen ordezkaritza orekatua izan
dadila sustatu behar dute. Xede horretarako,
beharrezkoak diren arauzko neurriak edo
bestelakoak | hartuko dituzte”. Aipatutako




presencia equilibrada de mujeres y hombres
en los organos de direccion de las
asociaciones y organizaciones
profesionales, empresariales, de economia
social, sindicales, politicas, culturales o de
ofra indole previendo que las
administraciones publicas vascas puedan
adecuar las subvenciones que les
correspondan en funcién de la adopcién de
medidas que posibiliten un incremento de la
presencia de mujeres en aquellos 6rganos
de direccion en los que estan
infrarrepresentadas y no puedan conceder
ayudas a las asociaciones y organizaciones
que discriminen por razén de sexo en su
proceso de admision o en su
funcionamiento.

En el ambito municipal, sélo un 24,7% de los
consistorios de la CAE son presididos por
alcaldesas y éstas representan un 18,82 %
de la poblacion vasca. En 2015, los partidos
politicos han optado por colocar a mujeres
como cabezas de lista solamente en el
32,58% de las listas electorales; y en cuanto
a la permanencia, las mujeres tienden a
ascender a menor ritmo y permanecer
menos tiempo en posiciones de liderazgo.
Entre los sindicatos mayoritarios de Euskadi,
sélo uno tiene a una mujer como Secretaria
General y ninguna de las cuatro entidades
financieras con sede en Euskadi tienen una
presidenta, estando las mujeres
representadas apenas en un 22,6 % en sus
organos de decisién mas importantes.

Si bien no hay diferencias relevantes de
género en cuanto al porcentaje de
participacién de mujeres y hombres en
asociaciones, las mujeres son mayoria en
asociaciones vinculadas con su rol
tradicional femenino: asociaciones

educativas, religiosas, de cooperacion al
desarrollo y asistencia social mientras que
tienen menor prevalencia en las deportivas,
politicas, sindicales, profesionales, artisticas
y de vecinos y vecinas.

Lege horretan, profesionalen, enpresaren,

gizarte-ekonomiaren, sindikatuen,
politikaren,  kulturaren eta  bestelako
arloetako elkarte eta erakundeen

zuzendaritzako organoetan emakume eta
gizonen presentzia orekatuari buruz hitz
egiten da. Horretarako, zuzendaritzako
organoetan emakumeen presentzia
areagotzea ahalbidetzen duten neurrien
arabera dagozkien diru-laguntzak egokitu
ahal izango dituzte, eta ezin izango diete
inolako  laguntzarik eman  hautaketa-
prozesuan edo lan-jardunean sexua dela-eta
bereizkeria eragiten duten elkarte edo
erakundeei.

Udalgintzan, EAEko udaletako %24,7an
soilik daude emakume alkateak, eta euskal
herritarren %18,82 ordezkatzen dute.
2015ean, alderdi politikoek %32,58an soilik
aukeratu zituzten emakumeak hauteskunde-
zerrendako zerrendaburu, eta,
iraunkortasunari dagokionez, emakumeek
abiadura motelagoan igo ohi dira mailaz,
baita lidergoan denbora gutxiago iraun ere.

Euskadin gehiengoa duten sindikatuen
artean, batean soilik dago emakume bat
Idazkari Nagusi; era berean, Euskadin
egoitza duten erakunde finantzarioetako
batean ere ez dago emakumezko
lehendakaririk, eta erabakitzeko organo
garrantzitsuenetan %22,6 soilik dira
emakumeak.

Elkarteetako emakume eta gizonen parte-
hartzeari buruzko ehunekoei dagokienez,
generoko ezberdintasun nabaririk izan ez
arren, tradizioz rol femeninoa duten
elkarteetan gehiago dira emakumeak:
hezkuntza, erlijio, garapenerako lankidetza
eta gizarte-laguntzako elkarteetan. Kirol,
politika,  sindikatu, lanbide, arte eta
herritarren esparruko elkarteetan, aldiz,
nagusitasun txikiagoa dute.



Las asociaciones de mujeres, por su parte,
cuentan en general con presupuestos y
capacidad de incidencia limitadas en las
politicas municipales.

CONSCIENTE de esta situacion, el
Ayuntamiento de Ermua asume las
recomendaciones del Informe europeo y los
compromisos derivados de la Carta Europea
para la Ilgualdad de Mujeres y Hombres en la
Vida Local y las obligaciones establecidas
en la Ley 4/2005 para la Igualdad de
mujeres y hombres y se compromete a:

1. Garantizar la representacion
equilibrada de mujeres y hombres en
sus organos consultivos y de toma
de decisiones, asi como en sus
nombramientos  para  cualquier
organismo local, de forma que
ninguno de los sexos esté
representado por menos de un 40%
(a excepcion de las estructuras
especificas de fomento de Ia
participacién de las mujeres).

2. Establecer mecanismos para evitar
que las representantes elegidas se
vean afectadas por formas
estereotipadas en el reparto de
competencias o atribucion de
funciones, o por cualquier otra forma
de discriminacion o acoso.

3. Introducir medidas que permitan
conciliar la participacion con la vida
personal y familiar tanto a través de
sistemas de horarios y métodos de
trabajo como a través de sistemas de
apoyo al cuidado.

4. Recoger, procesar y hacer publicas

HOJA 2. ORRIA
Bestalde, emakumeen elkarteek, oro har,
aurrekontu eta eragin-gaitasun mugatua izan
ohi dute udal Poﬁtiketan.

Egoera horren JAKITUN, Ermuko Udalak
Txosten europarreko gomendioak eta
Emakumeek eta Gizonek Tokiko Bizimoduan
izan . behar duten  Berdintasunerako
Europako Gutunetik eratorritako
konpromisoak onartzen ditu, baita emakume
eta gizonen berdintasunerako  4/2005
Legean ezarritako betebeharrak ere, honako
honetarako konpromisoa hartzeaz gain:

1. Kontsultarako eta erabakiak
hartzeko organoetan emakume eta
gizonen ordezkaritza orekatua eta
tokiko edozein organotarako
izendapenak bermatzea, betiere,
sexu batek ere ez dezan izan %40tik
beherako ordezkaritza (emakumeen
parte-hartzea  sustatzeko egitura
espezifikoetan izan ezik).

2. Zenbait mekanismo ezartzea,
hautaf;utako emakume ordezkariak
eskumen-banaketa edo  funtzio-

esleipen estereotipatuen edo
bestelako diskriminazio- edo
Jjazarpen-moduen eraginpean izatea
eragozteko.

3. . Parte-hartzea eta bizitza

pertsonal eta familiarra uztartzea
ahalbidetzen duten neurriak hartzea,
ordutegien eta lan-metodoen eta
herritﬁrrei laguntzeko sistemen bidez.

4. I exuaren arabera bereizitako
estatistikak jaso, bideratu eta publiko




estadisticas desagregadas por sexo,
de forma sistematica, para dar
seguimiento a la evolucién de la
participacién de las mujeres a nivel
local 'y desarrollar medidas
correctoras en base a este analisis.

5. Fortalecer espacios y redes que
fortalezcan la participacion de las
mujeres tales como Casas de las
Mujeres, Escuelas de
Empoderamiento y/o Consejos de
Ilgualdad Municipales; y facilitar el
acceso a programas como la escuela
de empoderamiento para mujeres
electas ‘Virginia Woolf Basqueskola’.

6. Implementar acciones especificas
que faciliten el empoderamiento y el
fomento de la  participacion
sociopolitica de las mujeres del
municipio, en particular de aquellas
pertenecientes a grupos minoritarios
de forma inclusiva.

7. Garantizar que los procesos de
participacion ciudadana
desarrollados en el municipio
incorporen la perspectiva de género.

8. Dotar de los recursos necesarios a
las areas de igualdad y resto de
areas municipales para poder llevar a
cabo estas medidas.

Con el mismo objetivo de fortalecer la
participacion social y politica de las mujeres
instamos a los partidos politicos a que
hagan suyos estos compromisos y adopten
medidas que sean referenciales para otros
agentes politicos y sociales.

egitea, itxura sistematikoa emateko,
tokiko esparruan emakumeen parte-
hartzearen bilakaeraren jarraipena
egin eta analisi horren araberako
neurri zuzentzaileak ezartzeko.

3 Emakumeen parte-hartzea
indartuko duten espazioak eta sareak
sendotzea, hala nola, emakumeen
etxeak, jabekuntza eskolak eta/edo
udal berdintasuneko kontseiluak, eta,
besteak beste, emakume
hautetsientzako  ‘Virginia  Woolf
Basqueskola’  jabekuntza-eskolako
programan parte har dezaten

ahalbidetzea.

6. Udalerriko emakumeen
ahalduntzea eta parte-hartze
soziopolitikoaren sustapena
ahalbidetzen duten ekintza
espezifikoak ezartzea modu

inklusiboan, batez ere, gutxiengoen
taldeko kideak diren emakumeei
dagokienez.

7. Udalerrian gauzatzen diren parte-
hartze prozesuek genero ikuspegia
kontuan hartzen dutela bermatzea.

8. Udaletako berdintasun sailetan eta
gainerako udal sailetan neurri horiek
gauzatu ahal izateko baliabide
nahikoak jartzea.

Emakumeen parte-hartze sozial eta politikoa
indartzeko xedez, alderdi politikoei eskaera
egiten diegu konpromiso hauek beren gain
har ditzaten eta beste eragile politiko eta
sozialentzat ereduzkoak diren neurriak har
ditzaten.



