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¿QUÉ ES OGP-EUSKADI?
OGP: Open Government Partnership – Alianza para el gobierno 
Abierto
Organización internacional cuyo fin es fomentar gobiernos “más 
abiertos, responsables y sensibles a la ciudadanía”.

Euskadi ha presentado su candidatura para participar en un programa 
de Gobiernos locales y es una de las 20 regiones a nivel mundial
seleccionadas.

•Innobasque
•Matia fundazioa
•Consejo de la juventud de Euskadi
•Asociación de Derecho colaborativo

•Gobierno Vasco
•Las tres diputaciones forales
•Las tres capitales vascas

ApoyosImpulsores



PLAN DE ACCIÓN OGP-EUSKADI 2018-2020
Plan Interinstitucional para avanzar en gobierno abierto en Euskadi. 
Se concreta en 5 compromisos que deben:
• dar respuesta a retos clave en gobierno abierto.

• ser materializables en dos años y con capacidad transformadora. 

• implementarse con la colaboración de la sociedad civil  y de forma 
coordinada entre los tres niveles interinstitucionales.



•Diputación Foral de Gipuzkoa5.- Sistema vasco de integridad

•Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
•Diputación Foral de Araba

4.- Open Eskola: escuela abierta para 
la ciudadanía

•Gobierno Vasco - DACIMA
•Innobasque
•Diputación Foral de Gipuzkoa

3.- I-lab de participación ciudadana en 
Euskadi

•Gobierno Vasco - DACIMA
•Diputación Foral de Bizkaia

2.- Open data Euskadi y Linked Open 
data

•Gobierno Vasco - Dirección de 
Gobierno abierto
•Diputación Foral de Bizkaia

1.- Rendición de cuentas a través de 
planes de mandato

LiderazgoCompromisos

COMPROMISOS OGP-EUSKADI



RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
PLANES DE MANDATO

Resultados esperados:
Lograr una ciudadanía más 
participativa en los asuntos públicos. 

Objetivo:
Construir un estándar de publicación de 
información sobre los compromisos de 
mandato, con un método de seguimiento 
que conlleve informes, indicadores, y 
visualización de cumplimiento de manera 
comprensible para la ciudadanía y con 
un plan de participación/comunicación 
que conlleve auditoría social.



Participantes:
Gobierno Vasco
Diputación Foral de Bizkaia
Diputación Foral de Gipuzkoa
Ararteko
EUDEL
Ayuntamiento de Bilbao
Ayuntamiento de Donostia
Ayuntamiento de Balmaseda
Ayuntamiento de Basauri
Ayuntamiento de Erandio
Ayuntamiento de Ermua
Ayuntamiento de Getxo
Ayuntamento de Irun
Ayuntamiento de Mungia
Ayuntamiento de Leioa
Ayuntamiento de Zamudio



Hitos completados: elaboración del modelo



Próximos pasos:

2. Elaborar un material 
para facilitar que 
nuevos ayuntamientos 
se sumen a la 
metodología.

2. Elaborar un material 
para facilitar que 
nuevos ayuntamientos 
se sumen a la 
metodología.

2. Elaborar un material 
para facilitar que 
nuevos ayuntamientos 
se sumen a la 
metodología.

3. Puesta en 
marcha de 
proyectos piloto

1. Contrastar la 
propuesta con 
representantes de los 
municipios vascos.

2. Elaborar un material 
para facilitar que 
nuevos ayuntamientos 
se sumen a la 
metodología.



SISTEMA VASCO DE INTEGRIDAD

Resultados esperados:
Reforzar y generar la confianza de la 
ciudadanía en la gestión de las 
personas servidoras públicas y en su 
integridad personal.

Objetivo:
Desarrollar los componentes de un 
sistema vasco de integridad, con 
principios, modelo, herramientas y 
mecanismos que velen por la conducta 
ética del personal de las 
administraciones públicas.



Participantes:
Ararteko
Donostiako Estrategia Bulegoa
Innobasque
Ermuko Udala
Irungo Udala
Mungiako Udala
Basauriko Udala
Leioako Udala
Zamudioko Udala
Donostiako Udala
Gasteizko Udala
Bilboko Udala
Eusko Jaurlaritza
Bizkaiko Foru Aldundia
Arabako Foru Aldundia
Gipuzkoako Foru Aldundia



Hitos completados: Definición del modelo de integridad público 
vasco contrastado con la ciudadanía 

3 características 3 principios éticos 4 estrategias

• Evolutivo

• Descentralizado

• Interdependiente

• Interés general

• Respeto y apertura

• Buenas consecuencias

• Transparencia

• Implicación pública

• Arquitectura ética

• Monitorización



Próximos pasos:

2. Diseño de un sistema 
de control y seguimiento 
de la integridad en 
Euskadi 

1. Desarrollo de proyectos 
piloto para contrastar el 
modelo definido

3. Diseño de un modelo de 
educación en integridad y un 
programa de formación 
progresivo sobre integridad y 
ética pública 



1. Desarrollo de proyectos piloto para contrastar el modelo definido

Participantes: Ayuntamiento de Donostia, Diputación foral de Araba y 
Ayuntamiento de Ermua

Apoyo técnico: Instituto de Gobernanza Democrática (Globernance). 
Daniel Innerarity, Juanjo Álvarez y Txetxu Ausín

Presentación del proyecto por la Diputación foral de Gipuzkoa y el 
Instituto Globernance: 23 de octubre en Izarra Centre. 

Fases del piloto (octubre 2019-mayo2020):
• Identificación del proyecto a desarrollar (integrado
con nuestro sistema de gestión por valores)
• Implantación
• Evaluación (identificando barreras y 
oportunidades)


