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Kontu eta Ogasun gaien inguruko
Informazio-batzorde bereziak 2017ko
maiatzaren  16an  hartutako  erabakiz,
Udalbatzarraren iritzipean jarriko 2017ko
Udal Aurrekontuaren ebazpen
proposamena. organo hark, hurrengo

bilkurara bertaratzen diren udal-korporazioko
kideen gehiengo osoz, gaiari buruz erabaki
dezan:

“1. Udalbatzarraren 2017rako
Aurrekontu Orokorra hasierako izaeraz
onestea. Udal Aurrekontuak barne hartzen
ditu ondoren zerrendatzen diren aurrekontu
guztiak: Udalarena, Udal Sozietatearena,
PROMOSA Udal Sozietatearena eta Udal
Kirol Erakundearena. Halaber, aurrekontua
betearazteko udal araua ere onesten da.

A) UDAL AURREKONTUA
GASTUEN EGOERA

a) ERAGIKETA ARRUNTAK

1. Langileriari dagozkion gastuak

2. Ondasun arruntak eta zerbitzuak

3. Gastu finantzarioak
4. Transferentzia arruntak

b) KAPITALAREN ERAGIKETAK

6. Inbertsio errealak

7. Kapitalaren transferentziak
8. Aktibo finantzarioak

9. Pasibo finantzarioak

ORG11I0HT

AYUNTAMIENTO DE ERMUA/ERMUKO UDALA
Fecha/Data 16-05-2017
Num./Zk. CIH/7/12/2017

Por la Comision Informativa Especial
de Cuentas-Hacienda celebrada el dia 16 de
mayo de 2017, se eleva al Pleno de la
Corporacion para que adopte acuerdo al
respecto, en la primera sesion que celebre,
por mayoria de los/as miembros de la
Corporacion presentes en la sesién de
aquélla, sobre Propuesta de resolucion
sobre el Presupuesto Municipal 2017

“1°. Aprobar inicialmente el Presupuesto
General de la Corporacién para el ano 2017
en el que se integran el Presupuesto
municipal, el Presupuesto de la Fundacion
Publica del Euskaltegi municipal, el
Presupuesto de la sociedad municipal
PROMOSA, y el Presupuesto del Instituto

Municipal de Deportes. Asimismo, se
aprueba la Norma Municipal de ejecucion
presupuestaria.

A) PRESUPUESTO MUNICIPAL
ESTADO DE GASTOS

17.681.751,94 a) OPERACIONES

CORRIENTES

6.765.713,23
5.927.404,42

1. Gastos de personal
2. Bienes corrientes y servicios

3. Gastos financieros
4. Transferencias corrientes

1.367,15
4.987.267,14
713.282,06 b) OPERACIONES DE CAPITAL
6. Inversiones reales
7. Transferencias de capital

8. Activos financieros
9. Pasivos financieros

543.500,00
28.600,00
24.000,00

117.182,06



GASTUAK GUZTIRA

SARREREN EGOERA

ERAGIKETA ARRUNTAK

1. Zuzeneko zergak

2. Zeharkako zergak

3. Tasak eta bestelako sarrerak
4. Transferentzia arruntak

5. Ondarezko sarrerak

b) KAPITALAREN ERAGIKETAK

6. Inbertsio besterenganatzetik eta
hirigintzako sarrerak
7. Kapitalaren transferentziak
8. Aktibo finantzarioak
SARRERAK GUZTIRA
B) UDAL EUSKALTEGIKO
FUNDAZIOAREN AURREKONTUA
GASTUAK

a) ERAGIKETA ARRUNTAK

1. Langileriari ordainketak
2. Ondasun arruntak eta zerbitzuak

4. Transferentzia arruntak

GASTUAK GUZTIRA

18.395.034,00

18.045.300,81

3.332.287,08
225.000,00
2.579.292,00
11.839.089,73
69.632,00

349.733,19

172.733,19

153.000,00
24.000,00

18.395.034,00

189.153,00

168.553,00
18.100,00

2.500,00

189.153,00

TOTAL GASTOS

ESTADO DE INGRESOS
a) OPERACIONES
CORRIENTES
1. Impuestos directos
2. Impuestos indirectos
3. Tasas y otros ingresos

4. Transferencias corrientes
5. Ingresos patrimoniales

b) OPERACIONES DE CAPITAL

6. Enajenacion inversiones e ing.
urbanisticos
7. Transferencias de capital
8. Activos financieros
TOTAL INGRESOS
B) PRESUPUESTO FUNDACION
EUSKALTEGI MUNICIPAL
GASTOS

a) OPERACIONES CORRIENTES

1. Remuneraciones de personal
2. Bienes corrientes y servicios

4. Transferencias corrientes

TOTAL GASTOS
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SARRERAK INGRESOS

a) ERAGIKETA ARRUNTAK 189.153,00 a) OPERACIONES
CORRIENTES

3.Tasak eta bestelako sarrerak 8.000,00 3. Tasasy otros ingresos

4. Transferentzia arruntak 181.153,00 4. Transferencias corrientes

SARRERAK GUZTIRA 189.153,00 TOTAL INGRESOS

C) PROMOSA UDAL SOZIETATEAREN C) PRESUPUESTO DE LA

AURREKONTUA SOCIEDAD MUNICIPAL
PROMOSA

GASTUEN EGOERA ESTADO DE GASTOS

a) ERAGIKETA ARRUNTAK 650.000,00 a) OPERACIONES
CORRIENTES

1. Langileriari dagozkion gastuak 200.000,00 1. Gastos de personal

2. Ondasun arruntak eta zerbitzuak 200.000,00 2. Bienes corrientes y servicios

3. Gastu finantzarioak 250.000,00 3. Gastos financieros

b) KAPITALAREN ERAGIKETAK 1.024.362,08 b) OPERACIONES DE CAPITAL

8. Aktibo finantzarioak 0,00 8. Activos financieros

9. Pasibo finantzarioak 1.024.362,08 9. Pasivos financieros

GASTUAK GUZTIRA 1.674.362,08 TOTAL GASTOS
SARREREN EGOERA ESTADO DE INGRESOS

a) ERAGIKETA ARRUNTAK 1.072.060,00 a) OPERACIONES
CORRIENTES

3. Tasak eta bestelako sarrerak 1.072.060,00 3. Tasas y otros ingresos

b) KAPITALAREN ERAGIKETAK 602.302,08 b) OPERACIONES DE CAPITAL

8. Aktibo finantzarioak 122.302,08 8. Activos financieros

9. Pasibo finantzarioak 480.000,00 9. Pasivos financieros

SARRERAK GUZTIRA 1.674.362,08 TOTAL INGRESOS



D) UKEko AURREKONTUA
GASTUEN EGOERA

a) ERAGIKETA ARRUNTAK

1. Langileriari dagozkion gastuak

2. Ondasun arruntak eta zerbitzuak

3. Gastu finantzarioak

b) KAPITALAREN ERAGIKETAK

6. Inbertsio errealak

8. Aktibo finantzarioak

GASTUAK GUZTIRA

SARREREN EGOERA

a) ERAGIKETA ARRUNTAK

3. Tasak eta bestelako sarrerak
4. Transferentzia arruntak
5. Ondarezko sarrerak

b) KAPITALAREN ERAGIKETAK
7. Kapitalaren transferentziak

8. Aktibo finantzarioak

SARRERAK GUZTIRA

E) AURREKONTU BATERATUA

GASTUEN EGOERA

1.647.940,00
405.423,78
1.241.516,22
1.000,00
35.600,00
28.600,00
7.000,00

1.683.540,00

1.647.940,00

733.630,00
908.660,00
5.650,00
35.600,00
28.600,00
7.000,00

1.683.540,00

D) PRESUPUESTO IMD
ESTADO DE GASTOS

a) OPERACIONES
CORRIENTES

1. Gastos de personal
2. Bienes corrientes y servicios

3. Gastos financieros
b) OPERACIONES DE CAPITAL
6. Inversiones reales

8. Activos financieros

TOTAL GASTOS

ESTADO DE INGRESOS

a) OPERACIONES
CORRIENTES

3. Tasas y otros ingresos

4. Transferencias corrientes

5. Ingresos patrimoniales

b) OPERACIONES DE CAPITAL
7. Transferencias de capital

8. Activos financieros

TOTAL INGRESOS

E) PRESUPUESTO
CONSOLIDADO

ESTADO DE GASTOS
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a) ERAGIKETA ARRUNTAK

AYT/CIH/7/2017

19.179.319,94
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a) OPERACIONES

CORRIENTES
1. Langileriari dagozkion gastuak 7.539.690,01 1. Gastos de personal
2. Ondasun arruntak eta zerbitzuak 7.387.020,64 2. Bienes corrientes y servicios
3. Gastu finantzarioak 252.367,15 3. Gastos financieros
4. Transferentzia arruntak 4.000.242,14 4. Transferencias corrientes
b) KAPITALAREN ERAGIKETAK 1.744.644,14 b) OPERACIONES DE CAPITAL
6. Inbertsio errealak 572.100,00 6. Inversiones reales
8. Aktibo finantzarioak 31.000,00 8. Activos financieros
9. Pasibo finantzarioak 1.141.544,14 9. Pasivos financieros
GASTUAK GUZTIRA 20.923.964,08 TOTAL GASTOS

SARREREN EGOERA ESTADO DE INGRESOS

a) ERAGIKETA ARRUNTAK 19.964.928,81 a) OPERACIONES
CORRIENTES
1. Zuzeneko zergak 3.332.287,08 1. Impuestos directos
2. Zeharkako zergak 225.000,00 2. Impuestos indirectos
3. Tasak eta bestelako sarrerak 4.392.982,00 3. Tasasy otros ingresos
4. Transferentzia arruntak 11.939.377,73 4. Transferencias corrientes
5. Ondarezko sarrerak 75.282,00 5. Ingresos patrimoniales
b) KAPITALAREN ERAGIKETAK 959.035,27 b) OPERACIONES DE CAPITAL
6. Inbertsio besterenganatzetik eta 6. Enajenacion inversiones e ing.
L 172.733,19 g

hirigintzako sarrerak urbanisticos
7. Kapitalaren transferentziak 153.000,00 7. Transferencias de capital
8. Aktibo finantzarioak 153.302,08 8. Activos financieros
9. Pasibo finantzarioak 480.000,00 9. Pasivos financieros

SARRERAK GUZTIRA 20.923.964,08 TOTAL INGRESOS



LANPOSTU-ZERRENDAREN ALDAKETAK
2017

Toki Jaurbidearen Qinarriak arautzen dituen
apirilaren 2ko 7/1985 Legean ezarritakoari
Jarraituz eta Konstituzioak ematen duen toki-
autonomiaren zentzutik eratorritako udal-
eskumen eta autoantolaketa-ahalmenarekin
bat etorriz, Lanpostu Zerrendan ondorengo
aldaketak aurkeztu dira egiteko, udal honetan
lan egiten duten langileen plantilla herritarrek
administrazio publikoei eskatzen dietenari
arin eta modu efektiboan erantzuteko erronka
eta beharrizan berriei modu objektibo eta
eraginkorragoan  apurka-apurka  egokituz
Joateko.

Lanpostu-zererendaren aldaketa 2017
urterako

Euskal Funtzio Publikoaren uztailaren 6ko
6/1989 Legearen 13. artikuluan eta
ondorengoetan ezarritakoari Jarraituz,
Lanpostu  Zerrendaren 2017  urterako
aldaketa partziala aurkezten da onartzeko eta
ondoren argitaratzeko, non lanpostu.izenen
aldaketak, amortizazioak eta sorkuntza
berriak biltzen diren.

1. Izen-aldaketak

1.1.-Informatikako goi-mailako teknikari
lanpostua (104 kodeduna):

Plangintza  Estrategiko eta Berrikuntza
alorrari atxikia Informatika Zerbitzuan, A
taldekoa eta A1 azpitaldekoa, lanpostua
betetzeko sistema lehiaketa izanik.
Administrazio bereziko eskalan sailkatua
dago teknikarien azpieskalan goi-mailako
teknikari moduan, eta eskatzen zaion

MODIFICACIONES EN LA RPT DEL ANO
2017

De conformidad con la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, con las competencias municipales y
la capacidad de autoorganizacion derivada
del sentido de la autonomia local consagrada
por la Constitucion, se presentan estas
modificaciones en la Relacion de Puestos de
Trabajo (en adelante RPT) con el fin de ir
acomodando de una manera mas objetiva y
eficaz la plantilla del personal que realiza su
trabajo en este Ayuntamiento a los nuevos
retos y necesidades emergentes de dar
respuesta rapida y eficiente a las nuevas
demandas que presenta la ciudadania a sus
administraciones publicas.

Modificacion de la relaciéon de puestos de
trabajo para el aiho 2017

De conformidad con los articulos 13 y ss. de
la Ley 6/1989, de 6 de julio de la Funcion
Publica Vasca se presenta para su
aprobacién 'y posterior publicacion la
modificacion parcial de la RPT para el ano
2017 que incluye cambios de denominacién
de puestos, amortizaciones y nuevas
creaciones.

1. Cambios de denominacion:

1.1.- El puesto de Técnico/a superior
informatico/a (Cédigo 104):

Adscrito al Area de Planificacion Estratégica
e Innovacién en el Servicio de Informatica
perteneciente al grupo A, subgrupo A1, cuyo
sistema de provision es el concurso,
clasificado en la escala de administracion
especial, subescala técnica clase técnica
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titulazioa  informatikan  lizentziatua da
derrigortasun datarik gabeko 4. hizkuntz
eskakizunarekin. Bere lanpostu-osagarria 28
da eta berariazko osagarria 16.894, 20 €,
dedikazio osatuaren baldintza duelarik.

Informatikako Zerbitzuburua deituko da
hemendik aurrera.

2. Lanpostuen amortizazioa

2.1. Hirigintza-plangintzako aparejadore
lanpostua (303 kodeduna) amortizatu egin
da, lanpostuaren titularra erretiratu
izanagatik.

2.2. Zerbitzu orokor eta kontratazioko
administraria (113 kodeduna) amortizatu
egin da lanpostuaren titularra erretiratu
izanagatik.

2.3. Udaltzain lanposuta (609 kodeduna)
amortizatu egin da hutsik egoteagatik eta
lehen agente bat eta lau udaltzainez
osatutako lau lan-txandako antolaketaren
parte ez izateagatik.

3. Bi lanpostu beste funtzio-alor batera
atxikitzea

3.1. Toki Garapen Alorreko administrari
lanpostua (504 kodeduna) Plangintza
Estrategiko eta Berrikuntza Alorrari
atxikiko  zaio  Abiapuntu  Zerbitzuan,
lanpostu  huts moduan haren titularra
erretiratu izanagatik, lanpostu haren
betekizun eta ordainsari berberekin.

3.2. Toki Garapen Alorreko Berrikuntza
teknikari lanpostua (508 kodeduna)
Pertsona Alorrari atxikiko zaio Gizarte
Laguntza  Zerbitzuan, lanpostu  huts
moduan, lanpostu haren betekizun eta
ordainsari berberekin.

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak
Informazio Batzordearen Irizpena
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superior, con requisito de titulacion
licenciado/a en informatica, con perfil
linglistico 4 sin fecha de preceptividad, con
complemento de destiho 28 y un
complemento especifico de 16.894,20 € con
dedicacion pasa a denominarse: Jefe/a del
Servicio Informatico.

2. Amortizaciones:

2.1. El puesto de Aparejador/a de
Planeamiento Urbanistico (Cédigo 303) se
amortiza por jubilacion de la persona titular.

2.2. El puesto de Administrativo/a de
servicios generales y contratacion
(Cédigo 113) se amortiza por jubilacién de la
persona titular.

2.3. El puesto de agente de la policia local
(Codigo 609) se amortiza al estar vacante y
no formar parte de la organizacién de los
cuatro turnos de trabajo compuestos por un
agente primero y cuatro agentes.

3. Adscripcion de dos puestos a otra Area
funcional

3.1. El puesto de administrativo/a (Coédigo
504 c) del Area de Desarrollo Local se
adscribe al Area de Planificacién
Estratégica e Innovacién en el Servicio de
Abiapuntu, como vacante por jubilacion de
la persona titular, con los mismos requisitos y
retribuciones del puesto.

3.2. El puesto de Técnico/a de Innovacion
(Cédigo 508) del Area de Desarrollo Local
se adscribe al Area de Personas en el
servicio de Apoyo Social, como vacante,
con los mismos requisitos y retribuciones del
puesto.



4. Lanpostu berrien sorkuntza

4.1. Administrazio kudeaketako
koordinatzailea, 115. kodea izango duena,
Plangintza Estrategiko eta Berrikuntza
Alorreko Administrazio Zerbitzu Orokorrei
atxikia, C taldekoa eta C1 azpitaldekoa,
lanpostua betetzeko sistema lehiaketa izanik.
Administrazio orokorreko eskalan sailkatua
dago, administrarien  azpieskalan, eta
eskatzen zaion titulazioa batxilergoa edota
goi-mailako heziketa zikloa edo baliokidea da
derrigortasun-datarik gabeko 2. hizkuntz
eskakizunarekin. Bere lanpostu-osagarria 21
da eta berariazko osagarria 16.894,20 €,
% 100aren dedikazioa duelarik.

4.2. Espedienteen teknikaria, 612 kodea
izango duena, Hiritarren Segurtasun Alorrari
atxikia, A taldekoa eta A2 azpitaldekoa,
lanpostua betetzeko sistema lehiaketa izanik.
Administrazio orokorreko eskalan sailkatua
dago, teknikarien azpieskalan, eta eskatzen
zaion titulazioa zuzenbidean graduduna edo
baliokidea da, derrigortasun-datarik gabeko
3. hizkuntz eskakizunarekin. Bere lanpostu-
osagarria 22 da eta berariazko osagarria
8.904,38€ €, %100aren dedikazioa duelarik.

4.3. Informatikako teknikaria, 107b kodea
izango duena, Plangintza Estrategiko eta
Berrikuntza  alorrari  atxikia  Informatika
Zerbitzuan, A taldekoa eta A2 azpitaldekoa,
lanpostua betetzeko sistema lehiaketa izanik.
Administrazio bereziko eskalan sailkatua
dago, teknikarien azpieskalan, eta eskatzen
zaion titulazioa informatikan graduduna edo
baliokidea da 3. hizkuntz eskakizuna
2007/01/01eko  derrigortasun  datarekin.
Lanpostu-osagarria 22 da eta berariazko
osagarria 8.904,38 €, %100aren dedikazioa
duelarik.

4.4. Smart City teknikaria, 303 kodea

4. Creacion de nuevos puestos.

4.1. Coordinador/a de gestion
administrativa con el Cédigo 115, adscrito
a los Servicios Administrativos Generales del
Area de Planificacion Estratégica e
Innovacion perteneciente al grupo C,
subgrupo C1, cuyo sistema de provision es el
concurso, clasificado en la escala de
administracion general, subescala
administrativos/as, con requisito de
bachillerato o ciclo formativo de grado
superior o equivalente, con perfil linguistico 2
sin fecha de preceptividad, con complemento
de destino 21 y un complemento especifico
de 9.248,63 y con una dedicacion del 100%

4.2. Técnico/a de Expedientes con el
Cédigo 612, adscrito al Area de Seguridad
Ciudadana perteneciente al grupo A,
subgrupo A2, cuyo sistema de provision es el
concurso, clasificado en la escala de
administracion general, subescala técnica,
con requisito de grado o equivalente en
derecho, con perfil linglistico 3 sin fecha de
preceptividad, con complemento de destino
22 y un complemento especifico de
8.904,38€ con una dedicacién del 100% .

4.3. Técnico Informatico/a con el Cédigo
107b, adscrito al Area de Planificacion
Estratégica e Innovacion en el Servicio de
Informatica, perteneciente al grupo A,
subgrupo A2, cuyo sistema de provision es el
concurso, clasificado en la escala de
administracion especial, subescala técnica,
con requisito de grado o equivalente en
informatica, con perfil linglistico 3 y fecha
de preceptividad 01/01/2007, con
complemento de destiho 22 y un
complemento especifico de 8.904,38€ con
una dedicacion del 100% .
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izango duena, Hiri Alorrari atxikia Hirigintza
Zerbitzuan, A taldekoa eta A2 azpitaldekoa,
lanpostua betetzeko sistema lehiaketa izanik.
Administrazio bereziko eskalan sailkatua
dago, teknikarien azpieskalan, eta eskatzen
zaion titulazioa goi mailako prestakuntza
teknikoren batean graduduna edo baliokidea
da, derrigortasun datarik gabeko 3. hizkuntz
eskakizunarekin. Bere lanpostu-osagarria 22
eta berariazko osagarria 8.904,38 €
%100aren dedikazioa duelarik.

BOZKETAREN EMAITZA

PSE-EE/PSOE: Aldekoak 5
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Informazio Batzordearen Irizpena

ORG11I0HT

4.4. Técnico/a de Smart City con el cédigo
303, adscrito al Area de Ciudad en el
Servicio de Urbanismo, perteneciente al
grupo A, subgrupo A2, cuyo sistema de
provision es el concurso, clasificado en la
escala de administracion especial, subescala
técnica, con requisito de grado o equivalente
en cualquier formacién superior técnica , con
perfil linguistico 3 sin fecha de preceptividad
, con complemento de destino 22 y un
complemento especifico de 8.904,38€ con
una dedicacion del 100% .

RESULTADO DE LA VOTACION

PSE-EE/PSOE: A favor 5



EH Bildu: Abstenzioak 2 EH Bildu: Abstenciones 2

EAJ/PNV: Aldekoak 3 EAJ/PNV: A favor 3
Se puede Ermua Ahal da: Kontrakoak 1 Se puede Ermua Ahal da: En contra 1
PP: Abstenzioak 2 PP: Abstenciones 2
Irabazi: Kontrakoak 1 Irabazi: En contra 1

Fdo./Sin.:

Secretaria habilitada/ldazkari gaitua
Blanca Barragan Alba

22-05-2017 15:30
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