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1. DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA 

ENTIDAD 

La ASOCIACIÓN DE ANTIGUOS ALUMNOS DE ARMERIA ESKOLA (en adelante 

AAE): se creó en 1950. Su finalidad era defender los intereses de Armeria Eskola (en 

adelante AE) y el perfeccionamiento de la enseñanza profesional. Además de todos los 

programas de Cualificación y de Reciclaje Profesional desarrollados históricamente y la 

formación bajo demanda, impartiendo cursos a medida entre las empresas de la 

comarca, durante años la AAE ha trabajado en pro de la pluralidad, la integración y la 

cohesión social.  

Durante todos estos años, la AAE ha colaborado estrechamente con AE para favorecer 

el desarrollo cultural-industrial, mediante el apoyo a la inserción laboral y el progreso 

profesional de sus asociados/as. La AAE aborda un funcionamiento en ecosistema y 

cuenta con 3 tipos de asociado diferente: asociado particular (ex alumno/a de AE que 

quiera seguir vinculado con la AE), asociado empresa industrial (organización o 

empresa industrial que apoya la estrategia y los proyectos que se llevan a cabo desde la 

AAE y AE) y las entidades socio-colaboradoras (distintos organismos públicos y 

privados con los que AAE colabora en diferentes proyectos). La AAE ha sido desde sus 

orígenes, a través de sus asociados, una vía de vinculación de AE con el entorno 

empresarial; los exalumnos/as que tras culminar sus estudios en AE, con el tiempo, 

pasaban a emprender su propio negocio industrial o a ostentar cargos de responsabilidad 

directiva en el sector. Esto convertía a la AAE en una pieza clave en la relación de la 

AE con  la realidad del entorno industrial. 

Hoy en día, en un entorno en el que los cambios se producen a mayor velocidad que 

nunca, cuando los retos de transformación que se plantean para la industria en los 

próximos años conllevan, más que nunca, la necesidad de disponer de personas con una 

capacitación multidisciplinar, tanto en competencias técnicas como en las personales y 

sociales, la AAE ha de ser ágil e innovador para adaptarse y responder a las nuevas 

necesidades y mantenerse como referente. Para ello, ya ha tomado medidas. Una de 

ellas es la constitución de la nueva Junta Directiva de la AAE que se produjo en Abril 

de 2017. Esta nueva Junta está compuesta por 8 empresas tractoras de la comarca 
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(Grupo Egile, Etxe-Tar, Sariki Metrología, Microdeco, Biele Group, Tekniker, Jaz 

Zubiaurre e Ibermática). Estas empresas han adquirido el firme compromiso de 

compartir con la AAE, cuáles son sus necesidades, para así poder identificarlas y poder 

satisfacerlas al igual que el del resto de las empresas que tengan la misma problemática. 

Actualmente la AAE cuenta con 900 asociados particulares, 67 empresas industriales 

asociadas y 8 entidades socio-colaboradoras, suponiendo esto un acceso directo a 

11.450 personas. 

Por último, decir que la AAE ha tenido la capacidad de mirar a esta sociedad en la que 

está implicada y comprometerse a trabajar no sólo para AE, sino también para la 

comunidad en general. 

La estrategia de la AAE es actuar como palanca de transformación impulsando a AE 

para que se mantenga siempre en niveles de liderazgo óptimos. Nos centramos en la 

búsqueda, maduración y transferencia de oportunidades que refuercen el 

posicionamiento de AE. 

 

2. RESPONSABLE DEL PROYECTO 

Nombre y apellidos: Eider Vicente Errasti 

NIF: 44174536T 

Sexo: Mujer 

Teléfono: 943 20 32 44 / 635 441 920 

Email: adevicente@armeriaeskola.eus  

 

 

 

 

 

 

mailto:adevicente@armeriaeskola.eus
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3. OBJETIVO DEL PROYECTO 

La enseñanza de los estudios STEAM afronta un gran reto hoy en día. Dicho desafío 

está enmarcado por la evidente incongruencia entre los conocimientos que adquieren los 

alumnos/as en la escuela y las necesidades que exige su entorno actual. Es necesaria la 

creación de un entorno que promueva el uso adecuado de la ciencia y la tecnología, 

pensando en las futuras generaciones.  

En este sentido, resulta imprescindible, que las escuelas promuevan el desarrollo de un 

conocimiento científico que pueda hacer frente a los grandes avances científicos y 

tecnológicos actuales y a los que van a estar expuestos nuestros jóvenes cuando formen 

parte del mercado laboral, pero también se debe pensar en el fomento de vocaciones 

científicas, de aquellos estudiantes que desde niños o durante su paso por la escuela 

evidencian una inclinación hacia el conocimiento científico, ya que con la debida 

formación y motivación, serán ellos quienes accedan a los programas relacionados con 

esta área del conocimiento en su vida profesional. 

El manifiesto desinterés de los estudiantes por dedicarse al estudio de programas 

profesionales relacionadas con la ciencia ha venido incrementándose en los últimos 

años. Una de las causas puede ser encontrar en la ciencia un conocimiento complejo y/ó 

aburrido, debido a la gran cantidad de tiempo que deben invertir para aprobar 

debidamente sus estudios, en comparación con otros programas. 

Cabe considerar, por otra parte, que las generaciones actuales han encontrado otras 

formas de aprender y de interactuar con el conocimiento, lo que en muchas ocasiones se 

convierte en un obstáculo en la escuela, ya que las estrategias pedagógicas propuestas 

por los profesores, pueden resultar poco atractivas o prácticas para los alumnos/as, 

encontrando la ciencia como un conocimiento poco relevante o útil en su vida cotidiana; 

si sumamos a lo anterior, el desconocimiento de la realidad laboral y la percepción 

social que existe en torno a esta área del conocimiento, los datos que se auguran a m/p 

para los estudios STEAM no son buenos. 
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Si nos centramos en datos concretos, según el Observatorio de Empleo de Gipuzkoa, los 

estudios universitarios STEAM copan el 70% de la demanda de especialidades 

universitarias. 

De los casi 3.700 contrataciones que se preveían realizar en 2018 en el sector privado de 

personas con estudios universitarios y postgrados, casi el 58% fueron ingenierías, 

principalmente ingeniería industrial (30,6%), otras ingenierías (20,9%) e informática 

(6,3%). 

Otros estudios STEAM también se colocan en las primeras posiciones, como biología 

(4,6%), química (4,2%), físicas (1,9%) y matemáticas (1,4%). 

A su vez, si dentro de Gipuzkoa, ponemos el foco en la comarca de Debabarrena, la 

problemática actual con la que nos encontramos es la siguiente: previsión de aumento 

de plantilla, necesidad de personal cualificado, descenso de matriculaciones científico-

tecnológicas y desconocimiento del sector/estudios por parte de los jóvenes. 

A día de hoy, los estudiantes titulados en ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas, 

no llegan a cubrir la demanda de puestos de trabajo en Debabarrena, por lo que se hace 

necesario tomar medidas para hacer frente e intentar solventar esta situación. 

Por ello, se considera necesario, por una parte, revertir el descenso de matriculaciones 

en las especialidades STEAM de los últimos años, en una coyuntura en la que la 

demanda del mercado de los perfiles técnicos es creciente. Y por otro lado, poner freno 

a la brecha cada vez más grande de género existente en estos estudios, donde la 

presencia de mujeres es muy pequeña. 

En cifras globales, las nuevas matriculaciones en los últimos cuatro cursos de estas 

ramas de FP y universidad han descendido en Euskadi, del 41% de las nuevas 

matrículas en el curso 2012-2013, al 38% en el 2015-2016, aunque el porcentaje de 

titulados se ha mantenido estable al representar el 39% de los estudiantes de FP y 

universidad que acaban sus estudios. En el caso de las chicas, han pasado de representar 

el 14% del alumnado de estudios STEAM (ciencia, tecnología y matemáticas) de FP en 

el 2008-2009 a solo el 9% en el pasado curso. Un dato para el análisis, de cada 100 
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chicas que estudian FP menos de 14 escogen una titulación vinculada con la ciencia y la 

tecnología. En la universidad, la evolución también es negativa y cada vez menos chicas 

eligen grados STEAM, aunque como el descenso entre los chicos es aún mayor, por lo 

que las mujeres han pasado de representar el 29% de los estudiantes STEAM en el 

2012-2013 al 31% en el curso 2015-2016. 

Por todo lo mencionado anteriormente, desde la AAE presentamos el proyecto STEAM 

ZALETASUNAK al Ayuntamiento de Ermua.  

Este proyecto tiene como objetivo dar a conocer e impulsar la vocación tecnológica de 

los jóvenes de entre 12 - 13 años de edad, a través de acciones de sensibilización y 

acercando al alumnado al propio puesto de trabajo en empresa y Centro de Formación 

que imparte estas titulaciones y que a su vez dan acceso a dichos puestos analizados en 

la propia empresa.  

STEAM ZALETASUNAK pretende cubrir las necesidades de las empresas mediante 

la discriminación positiva hacia los estudios STEAM en la fase de orientación 

académica del alumnado. Para ello, vamos a fomentar la vocación tecnológica entre 

jóvenes de 12 - 13 años residentes en Ermua, de forma que les permita conocer de 

primera mano la realidad del sector industrial empresarial. 

De este modo, se pretende trabajar en la orientación académica y laboral, pudiendo 

conocer "In-Situ" el día a día de un/a trabajador/a del perfil tecnológico-industrial, para 

que de esta forma los jóvenes puedan disipar dudas y/ó objeciones que puedan tener 

sobre profesiones tecnológico-industriales, clarificar sus motivaciones y afianzar su 

confianza y autoestima para iniciar este tipo de estudios.  

Se trata de un proyecto piloto en el que participarán, alrededor de 120 alumnos/as 

jóvenes, 7 empresas industriales del entorno y 3 Centros de Formación (FP y/o 

Universidad). También contaremos en el proyecto con el apoyo de expertos/as en 

mentoring. 
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4. PROYECTO A DESARROLLAR 

Nuestra comarca es mayoritariamente industrial y nuestras empresas están 

continuamente demandando personas formadas en ámbitos relacionados con la ciencia y 

la tecnología. En los últimos años, la sensibilidad comarcal hacia el fomento de nuevas 

vocaciones en ámbitos STEAM ha ido en aumento. 

Es necesario fomentar las vocaciones técnicas y tecnológicas entre la juventud para 

poder tener personas adecuadamente formadas y actualizadas en este ámbito y poder 

seguir siendo una comarca industrial en el futuro.  

Tenemos el deber de apoyar y reforzar la acción estratégica de la comarca que impulsa 

y fomenta las vocaciones STEAM entre la juventud para poder tener a corto y medio 

plazo personas formadas en ámbitos demandados por las empresas que tienen que ver 

con la Industria 4.0, la competitividad empresarial y las nuevas tecnologías, entre otros. 

Nuestro tejido industrial se enfrenta a cambios muy rápidos, obligando a las empresas a 

ser muy competitivos e incorporar nuevas formas de gestión de la empresa, nuevos 

procesos productivos más eficientes.  

Por todo lo mencionado anteriormente, creemos que es necesario motivar a los jóvenes 

hacia estas disciplinas científico-tecnológicas de una forma divertida y práctica, 

fomentando el trabajo en equipo, la creatividad y el emprendimiento, ofreciéndoles 

herramientas que les puedan servir en un futuro para ayudar a la empresa a afrontar con 

éxitos los retos a los que se va enfrentando. 

A través de STEAM ZALETASUNAK, se pretende dar respuesta a esta necesidad. 

Tal y como mencionamos en el punto anterior, el proyecto trata de dar a conocer e 

impulsar la vocación tecnológica de los jóvenes de 12 - 13 años de edad, a través de 

acciones de sensibilización y acercamiento del alumnado al propio puesto de trabajo en 

empresa. 

La ejecución del proyecto se ha dividido en 4 fases diferenciadas: 
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F1: Puesta en marcha y captación de colaboradores: 

Objetivo: puesta en marcha del proyecto una vez detectada la necesidad. Búsqueda e 

identificación y posterior compromiso de participación de los diferentes agentes con los 

que queremos contar: colegios (2ºESO), empresas industriales, centros de formación 

profesional y universidades donde se imparten estudios científico-tecnológicos. 

Contaremos también con expertos/as, mentores/as en el ámbito de la investigación.  

La ejecución de esta fase es puntual. Periodo de ejecución: julio - septiembre de 2019.  

El responsable de la coordinación y ejecución de esta fase es la AAE junto con el 

Ayuntamiento de Ermua.  

En el siguiente punto detallaremos las tareas y subtareas que corresponden a esta fase 

para poder concluirla con éxito. 

F2: Acciones de sensibilización: 

Objetivo: llevar a cabo diferentes acciones de sensibilización para dar a conocer la 

situación empresarial del entorno y sus necesidades tecnológicas, fomentando la 

vocación tecnológica de los/as jóvenes participantes en el proyecto. Para ello se llevarán 

a cabo acciones tales como: labores de mentoring de la mano de expertos en ámbitos 

científico-tecnológicos; presentación de la iniciativa al alumnado de los distintos 

centros formativos, etc.  

De esta manera desde la AAE aportamos a los/as mentores/as el acercamiento del 

alumnado joven. Los propios expertos se darán a conocer a la vez que estimulan el 

espíritu de la vocación tecnológica al alumnado en fase de orientación académica. Y por 

otra parte los/as mentores/as nos aportan su experiencia en ámbitos científico-

tecnológicos ante el alumnado joven en fase de orientación académica y a su vez 

contamos con la experiencia de un experto en la materia.  

Una vez que vayamos cerrando compromisos de colaboración con los participantes en 

de la F1, podremos empezar con esta fase.  

Periodo de ejecución: septiembre - octubre de 2019.  
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El responsable de la coordinación y ejecución de esta fase es la AAE y contará con el 

apoyo de Nabab Consulting en alguna de las tareas.  

En el siguiente punto detallaremos las tareas y subtareas que corresponden a esta fase 

para poder concluirla con éxito. 

F3: Visita a empresa y puesto de trabajo identificado: 

Objetivo: una de las tareas de la F1 es la identificación y definición de puestos de 

trabajo a analizar por el alumnado. Una vez creado los grupos de 8-10 alumnos/as y 

hecha está identificación de los puestos, visitaremos la empresa. Seleccionaremos 2 

puestos por empresa participante. 

Asociaremos cada grupo de alumnos/as con un puesto de trabajo de una empresa. Este 

grupo estaría unas 3 horas con la persona de la empresa que desempeña el puesto de 

trabajo. De esta forma estos alumnos/as podrían conocer in situ como podría ser el día a 

día si desempeñaran ese puesto de trabajo. Posteriormente, estos alumnos/as tendrán 

que presentar lo que han aprendido al resto de sus compañeros los cualés participarán en 

otros grupos de trabajo. 

Este procedimiento también es conocido como job shadowing. Se trata de una técnica 

muy común en las empresas. Implica pasar un periodo breve de tiempo con un experto 

en el puesto de trabajo para observar y seguirle durante su trabajo diario. A través de 

esta técnica, estos jóvenes actúan como observadores, lo que les permite tener una idea 

del trabajo que tendrían que realizar. 

El estudiante se convierte en un trabajador de un determinado sector durante su jornada 

laboral. De esta manera, los estudiantes son testigos en persona de las tareas que realiza, 

el ambiente de trabajo, qué habilidades requiere el puesto, etc. El objetivo es ofrecer 

conocimiento técnico a los futuros profesionales y orientarles en su carrera. Durante el 

periodo de shadowing los estudiantes adquieren conocimiento, responsabilidad y nuevas 

habilidades. 

Periodo de ejecución: octubre - noviembre de 2019. Los plazos son una estimación ya 

que dependemos de la disponibilidad de las personas de las empresas participantes.  
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El responsable de la coordinación y ejecución de esta fase es la AAE.  

En el siguiente punto detallaremos las tareas y subtareas que corresponden a esta fase 

para poder concluirla con éxito. 

F4: Visitas a Centros de Formación de FP y Universidades: 

Objetivo: una vez hayamos estado en las empresas, sabremos cuáles son las titulaciones 

científico-tecnológicas necesarias requeridas, por lo que visitaremos los Centros de 

Formación de FP y/o Universidades en las que se impartan esos estudios. Nuestro 

objetivo en esta fase es identificar y conocer de primera mano los centros que imparten 

titulaciones para acceder a los puestos de trabajo analizados.  

Periodo de ejecución: noviembre - diciembre de 2019. Los plazos son una estimación ya 

que dependemos de la disponibilidad de los Centros de Formación participantes.  

El responsable de la coordinación y ejecución de esta fase es la AAE y contará con el 

apoyo de Nabab Consulting en alguna de las tareas.  

En el siguiente punto detallaremos las tareas y subtareas que corresponden a esta fase 

para poder concluirla con éxito. 
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5. TAREAS Y SUBTAREAS A DESARROLLAR 

A continuación vamos a detallar las tareas y subtareas de cada una de las fases del 

proyecto. 

F1: Puesta en marcha y captación de colaboradores: 

Tarea 1: Diseño y aprobación de la propuesta de proyecto. 

Tarea 2: Diseño metodología para el alumnado. (Apoyo de Nabab Consulting). 

Tarea 3: Identificación de los colaboradores: colegios/institutos, empresas, centros de 

FP y universidades, así como de expertos en el ámbito de la investigación. 

Tarea 4: Captación de compromiso de participación de los colaboradores mencionados 

en la tarea anterior, a través de la presentación del proyecto. 

Tarea 5: Identificación y definición de puestos de trabajo a analizar por el alumnado. 

Tarea 6: Creación de grupos de alumnos/as y matching con el puesto de trabajo a 

analizar en la empresa. 

Tarea 7: Diseño y validación de calendarios de actuación de los participantes. 

F2: Acciones de sensibilización: 

Tarea 1: Labores de mentoring de la mano de expertos/as en ámbitos científico-

tecnológicos. (Apoyo de Nabab Consulting). 

Tarea 2: Presentación de la iniciativa al alumnado. 

Concretamente visitaremos 2 colegios (2ºESO). Con estas visitas queremos captar 

alumnado interesado en participar. Cada visita tendrá una duración estimada de 2 horas. 

F3: Visita a empresa y puesto de trabajo identificado: 

Tarea 1: Visita a empresas industriales y puestos de trabajos identificados. 

Tarea 2: Puesta en común de la información recibida en los puestos de trabajo. 

Tarea 3: Intercambios grupales de información entre el alumnado con el fin de 

presentarles los puestos analizados por demás grupos. 
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F4: Visita a Centros de Formación F.P. y Universidades: 

Tarea 1: Visita a Centros de Formación Profesional y/ó Universidades que imparten las 

titulaciones requeridas en los puestos de trabajo analizados. 

Tarea 2: Conclusiones del proyecto piloto y resultados obtenidos. (Apoyo de Nabab 

Consulting). 

 

6. DIFICULTADES QUE SE PREVEEN  

La principal dificultad asociada al desarrollo de este proyecto se encuentra en el 

cumplimiento de los plazos establecidos para cada una de las acciones planificadas. Al 

depender en gran parte de factores externos, en concreto, con el contacto presencial de 

las empresas, centros formativos de FP y universidades. Si tomamos en cuenta 

sobretodo la empresa, su día a día es a menudo bastante atosigante, por lo que prevemos 

hacer frente a la dificultad de encajar las agendas en los plazos previstos. 

 

7. PARTICIPANTES DEL PROYECTO 

Para este proyecto piloto, contamos con los siguientes participantes: 

AAE: La ASOCIACIÓN DE ANTIGUOS ALUMNOS DE ARMERIA ESKOLA (en 

adelante AAE): se creó en 1950. Su finalidad era defender los intereses de Armeria 

Eskola (en adelante AE) y el perfeccionamiento de la enseñanza profesional. Además de 

todos los programas de Cualificación y de Reciclaje Profesional desarrollados 

históricamente y la formación bajo demanda, impartiendo cursos a medida entre las 

empresas de la comarca, durante años la AAE ha trabajado en pro de la pluralidad, la 

integración y la cohesión social.  

Durante todos estos años, la AAE ha colaborado estrechamente con AE para favorecer 

el desarrollo cultural-industrial, mediante el apoyo a la inserción laboral y el progreso 

profesional de sus asociados/as. La AAE aborda un funcionamiento en ecosistema y 

cuenta con 3 tipos de asociado diferente: asociado particular (ex alumno de AE que 

quiera seguir vinculado con la AE), asociado empresa industrial (organización o 
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empresa industrial que apoya la estrategia y los proyectos que se llevan a cabo desde la 

AAE y AE) y las entidades socio-colaboradoras (distintos organismos públicos y 

privados con los que AAE colabora en diferentes proyectos). La AAE ha sido desde sus 

orígenes, a través de sus asociados, una vía de vinculación de AE con el entorno 

empresarial; los exalumnos/as que tras culminar sus estudios en AE, con el tiempo, 

pasaban a emprender su propio negocio industrial o a ostentar cargos de responsabilidad 

directiva en el sector. Esto convertía a la AAE en una pieza clave en la relación de la 

AE con  la realidad del entorno industrial. 

Hoy en día, en un entorno en el que los cambios se producen a mayor velocidad que 

nunca, cuando los retos de transformación que se plantean para la industria en los 

próximos años conllevan, más que nunca, la necesidad de disponer de personas con una 

capacitación multidisciplinar, tanto en competencias técnicas como en las personales y 

sociales, la AAE ha de ser ágil e innovador para adaptarse y responder a las nuevas 

necesidades y mantenerse como referente. Para ello, ya ha tomado medidas. Una de 

ellas es la constitución de la nueva Junta Directiva de la AAE que se produjo en Abril 

de 2017. Esta nueva Junta está compuesta por 8 empresas tractoras de la comarca 

(Grupo Egile, Etxe-Tar, Sariki Metrología, Microdeco, Biele Group, Tekniker, Jaz 

Zubiaurre e Ibermática). Estas empresas han adquirido el firme compromiso de 

compartir con la AAE, cuáles son sus necesidades, para así poder identificarlas y poder 

satisfacerlas al igual que el del resto de las empresas que tengan la misma problemática. 

Actualmente la AAE cuenta con 900 asociados particulares, 67 empresas industriales 

asociadas y 8 entidades socio-colaboradoras, suponiendo esto un acceso directo a 

11.405 personas. 

Por último, decir que la AAE ha tenido la capacidad de mirar a esta sociedad en la que 

está implicada y comprometerse a trabajar no sólo para AE, sino también para la 

comunidad en general. 

La estrategia de la AAE es actuar como palanca de transformación impulsando a AE 

para que se mantenga siempre en niveles de liderazgo óptimos. Nos centramos en la 
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búsqueda, maduración y transferencia de oportunidades que refuercen el 

posicionamiento de AE. Responsable ejecutor y coordinador del proyecto. 

Nabab Consulting: Consultoría que crea respuestas a la medida de cada necesidad de 

las empresas, organismos o instituciones, aportando valor a sus clientes, 

acompañándoles, compartiendo riesgos, como verdaderos aliados estratégicos. Miembro 

de apoyo para la definición de la metodología y diseño del proceso. Además se 

responsabiliza de las labores de mentoría en las acciones de sensibilización. Su misión 

es entender lo que el cliente quiere y orientarlo en sus necesidades de Estrategia, 

Innovación, Producción, Organización y Personas. (Personal externo). Les aportaremos 

el acercamiento al alumnado joven; donde los propios expertos se darán a conocer a la 

vez que estimulan el espíritu de la vocación tecnológica al alumnado en fase de 

orientación académica. Por otra parte, nos aportarán su experiencia en ámbitos 

científico-tecnológicos ante el alumnado joven en fase de orientación académica. 

Colegios 2º ESO: Miembros facilitadores a través de su alumnado en el proyecto. En 

este caso nuestra aportación va en dos sentidos. 

Hacia los orientadores: Acercamiento a la realidad del tejido industrial de Debabarrena 

y Centros de Formación especializados; Conocimiento de las necesidades reales de las 

empresas del entorno y estudios requeridos; Oportunidad de mejorar la fase de 

orientación académica en el Instituto, acorde necesidades y previsiones de contratación. 

Hacia los/as alumnos/as: Acercamiento a la realidad del tejido industrial de 

Debabarrena, y Centros de Formación especializados; Oportunidad de aclarar dudas y 

prejuicios sobre la “industria” y puestos de trabajo; Conocimiento del sector, empresa 

del entorno, previsiones de contratación, titulaciones requeridas; Información que les 

ayudará en la fase de decisión de su carrera profesional. 

Empresas industriales del entorno: 7 empresas. Miembro participante. Mediante este 

proyecto tendrán: la Oportunidad de promocionar la empresa y su actividad antes los 

trabajadores potenciales; posibilidad de captación de talento y personal a c/plazo; 

Acercamiento  “empresa-alumnado” para discriminación positiva hacia titulaciones 

necesarias. A su vez nos aportarán lo siguiente: Oportunidad de disipar dudas y/o 
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objeciones que puedan tener los jóvenes sobre profesiones científico-tecnológicas; 

Oportunidad de conocer la realidad industrial y los puestos de trabajo “in-situ”. 

Centros de Formación de FP y/o Universidades: este proyecto les dará la oportunidad 

de promocionar el Centro de Formación ante sus clientes potenciales; Acercamiento del  

alumnado en fase de orientación académica- Centro de Formación especializada, A su 

vez nos aportarán lo siguiente: Oportunidad de conocer el entorno educativo y 

titulaciones concretas requeridas por las empresas; Oportunidad de disipar los prejuicios 

que puedan tener los jóvenes ante estos estudios. 

 

8. PRESUPUESTO PRESENTADO 

Se adjunta otro documento aparte con el presupuesto detallado desglosado en diferentes 

partidas y horas de dedicación. 

El presupuesto se presentará como factura pero sin el IVA, ya que según el artículo 20, 

los servicios ofrecidos de la rama preparación y formación a los jóvenes están exentos 

del IVA. 


