Transformando la manera de
trabajar de las organizaciones
desde 2008
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Qué gueremos consegulir

Promovemos el desarrollo de las organizaciones.
Creemos que...

Si queremos avanzar, necesitamos implicar Las herramientas y metodologias

a las personas, hacer que sientan suya la adecuadas crean una manera de trabajar
organizacion. agil y colaborativa.

La forma de trabajar de los equipos marca Crear contextos participativos, aumenta la
la cultura organizativa. vision global de cada persona, alinea la

organizacion y asegura una buena toma de

decisiones individual.




Qué hacemos

SI LIDERAS PROYECTOS RETANTES QUE REQUIEREN DE LA PARTICIPACION E
IMPLICACION DE DIFERENTES PERSONAS/COLECTIVOS

Te apoyamos en el disefio y facilitacion de proyectos

S| ERES PARTE DE UNA ORGANIZACION QUE QUIERE AVANZAR

iCUENTA CON NOSOTROS!

FUTURO COMPARTIDO
PROYECTOS TRANSVERSALES

EQUIPOS QUE FLUYEN



Qué hacemos

S| QUIERES CONTAR CON PERSONAS
QUE SEAN CAPACES DE IMPULSAR

ENTORNOS PARTICIPATIVOS.. ASEGURA UN BUEN RESULTADO EN

TUS REUNIONES COMPLEJAS
i TE FORMAMOS!

FORMACION DE LIDERES
FACILITADORES




Algunos datos

Facilitando desde 2008

Somos miembros de IAF (International Association of Facilitators) y co-
fundadores de IAF Spain e IAF Hispanohablantes @

CADA ANO
Una media de Mas de Mas de Mas de
proyectos talleres personas personas participan
disefiados y formadas en en algunade
facilitados facilitacion nuestras acciones

» Facilitamos en euskera, castellano e inglés
« Hacemos proyectos presenciales y/o virtuales

« Facilitamos talleres de entre 4 hasta 300 personas



Referencias

MERITXEL GONZALEZ & ELENA SANTA CRUZ

Azt
“ Contar con el apoyo de Manahamana durante todo el proceso nos ha hecho
E—— . - -r i sentir muy bien acompanadas para hacer frente al momento de incertidumbre
.._.‘ y ser capaces de adaptarnos al nuevo escenario con seguridad y tranquilidad.”
Unwersdac  Eusial Heeriko ST e

ORIOL ESTELA BARNET
I haz. @ dorostiakuttura Coordinador General, Pla Estratégic Metropolita de Barcelona

=X 1o o “ Manahmana ha sabido explorar la cultura de nuestra organizacion y orientarnos en los
procesos de facilitacion, contribuyendo al crecimiento de las personas que la formany
al cambio cultural conjunto.”

TERNNOCINOAK , JAIME OTAMENDI
Donostia Kulturako Zuzendaria

Osakidetza . “ 3 ezaugarri nabarmenduko nituzke: talde lana errazten bikainak dira, norberak
{. QUS'GM barnean duen sortzajlea ateratzeko gaitasuna dute eta taldean sortzeko erreminta
egokiak erabiltzen dituzte. Euskaraz pentsatzeko. inspiratzeko eta sortzeko jende ona
dira."
944 Gipurkosko o MONICA LOPEZ
=) S mveorad Subdirectora de Innovacién y Sistemas de la Red de Salud

Mental de Bizkaia

“ Las personas de Manahmana son verdaderos artistas de la facilitacion. Disenan los
proyectos en co-creacion con sus clientes mostrando gran generosidad, autenticidad,
sentido del humor y compromiso con los resultados.”



Referencias

Died ALEX URIARTE
o @ Director de RRHH de IED Group
“ En las circunstancias actuales lo facil hubiese sido no hacer el proyecto sin

embargo el hacerlo online ha reforzado la participacion y ha enriquecido el

GUSTAVO LASCURAIN
q Managing director de Egile
N

- ~R “ Me fascina la capacidad de Manahmana de preparar a medida de nuestras
necesidades algo tan complejo como la dinamizacion de equipos. No se limitan a
equilibrar fuerzas, coordinar respuestas ni a esperar a que todo fluya por |la capacidad
propia del equipo, sino que analizan con detalle el objetivo final que se pretende y el

@ perfil de las personas involucradas para creal las dinamicas mas potentes, Se acaban
alcanzando los objetivos en un numero muy inferior de tiempo y sesiones.”

PEDRO GORDON

Responsable de Proyectos de Innovacion Social en Eroski
’ “ Con personas y equipos que estén por |a labor, tecnologia que lo haga posible y
facilitadores que nos ayuden a ordenarnos y alinearnos, apenas Importa st las sesiones

de 1rabajo son presenciales u online, Se pierden algunas cosas, v a la vez se ganan
muchas otras”

-
-

oo AP JON ANGULO
fresmak - 5 ;
Director General de Hidro Rubber

“ Nuestra experiencia ha sido muy positiva. Dedican tiempo a la preparacion de! proyecto
estableciendo el abjetivo conjuntamente con la empresa consiguiendo marcar un
DANOBAT MAEEET itinerario claro y consensuado. Hacen que las horas de trabajo conjuntas sean agiles v
dinamicas, Iinvolucrando a todo €! personal. Son buenos dinamizadores, con mucha
metodologia y buen soporte grafice en los entregales.



¢, Qué podemos hacer juntos?
¢, Por donde empezamos?

MANAHMANA




