
ACCIONES LOCALES DE 
EMPLEO 2.018 
LANBIDE -SVE

Ayuntamiento de Ermua 



Objetivos Plan Empleo LANBIDE

• Ayudas a las entidades locales para poner en 
marcha proyectos dirigidos a la creación de 
empleo, que repercutan en el desarrollo 
socioeconómico y modernización del territorio

• Mejorar la  empleabilidad de las personas 
desempleadas inscritas en Lanbide-Servicio 
Vasco de Empleo 



Acciones y coste

GRUPO CATEGORIA ACCIONES % Jornada Bruto anual 
2017

Coste Empresa 
S.S.

INDEMNIZACIÓN 
(12 días) MESES Nº personas Coste Total

I Licenciado 100% 24.233,43 € 624,01 € 403,89 € 6 0 0,00 
II Tecnico Medio 100% 22.213,90 € 572,01 € 370,23 € 6 0 0,00 
III Encargado 100% 20.867,62 € 657,33 € 347,79 € 6 0 0,00 

IV Oficial 1º MTO.puntuales barrios e infraestructuras + graffitis 100% 18.848,09 € 593,71 € 314,13 € 6 7 93.103,04 

IV Oficial 1º Oficina 100% 17.501,81 € 450,67 € 291,70 € 6 0 0,00 
V Aux Adm 100% 17.501,81 € 450,67 € 291,70 € 6 0 0,00 
VI Peón MTO.puntuales barrios e infraestructuras 100% 16.155,54 € 508,90 € 269,26 € 6 8 91.203,44 

15 184.306,48 

PREVISIÓN COSTES SALARIALES DEL PLAN DE EMPLEO

Número de personas y coste total previsto…

Los contratos son 15, a jornada completa, durante un período de 6 meses

COSTE CONTRATACIÓN: 184.430,48
COSTE FORMACIÓN: 4.000
COSTE EQUIPAMIENTO: 23.600

COSTE TOTAL 212.030,48
SUBVENCIÓN LANBIDE: 86.140
APOTACIÓN MUNICIPAL: 125.890,48


