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Acciones Locales de Empleo Cofinanciados por Lanbide-Servico Vasco de Empleo



Objetivos Plan Empleo LANBIDE

• Ayudas a las entidades locales para poner 
en marcha proyectos dirigidos a la 
creación de empleo, que repercutan en el 
desarrollo socioeconómico y 
modernización del territorio

• Mejorar la  empleabilidad de las personas 
desempleadas inscritas en Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo 
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Estado del desempleo en Ermua

Datos de Octubre de 2.018
727 desempleados/as 283H y 444M tasa de 9.54%

• Mayores de 35 años, incrementándose con la edad y 
principalmente mujeres

• El 56% de larga duración
• El 20% de procedencia extranjera
• El 70% con estudios hasta obligatorios
• El 73% con ámbito reducido de búsqueda de empleo
• El 75% demandan ocupaciones no cualificadas en 

industria y servicios, principalmente las mujeres

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres < 25 25-44 >=45 < 25 25-44 >=45

48034 Ermua 727 283 444 9,5 6,9 12,5 9 122 152 24 196 224 9 155 51 436 76

Sin 

empleo 

anterior

Demandantes de empleo parados registrados en LANBIDE por sexo, edad, actividad y municipio
Octubre de 2018 Número de parados Índice  paro registrado Hombres Mujeres Agricul-

tura
Indus-
tria

Cons-
trucción

Servi-
cios
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En el conjunto del Plan de empleo hay que reunir unas condiciones, de porcentajes entre los 
colectivos, que conforman la selección final

RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2018, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de 
Empleo,en ella se establecen los requisitos de las personas participantes.

c) Las entidades locales no podrán contratar personas que ya lo hayan 
sido en convocatorias anteriores, salvo que no haya otros candidatos 
disponibles, circunstancia que será verificada e informada por Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo.

f) Las personas contratadas deberán estar desempleadas e inscritas como 
demandantes de empleo en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

g) Al menos un 30% del conjunto de las contrataciones ha de ser con personas 
titulares o beneficiarias de la renta de garantía de ingresos (RGI).

El porcentaje restante deberá pertenecer a alguno de los siguientes colectivos: 
● Personas menores de 35 años. 

● Personas mayores de 45 años que lleven inscritas como demandantes de empleo 
durante los 180 días anteriores a la contratación. 

● Personas mayores de 55 años. 

● Personas desempleadas de larga duración. 

● Personas en riesgo de exclusión social. 

h) Al menos el 40% de la totalidad de las personas contratadas deberán ser 
mujeres. 

i) Al menos el 15% de la totalidad deberán ser mayores de 55 años.
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 PLAN EMPLEO  LANBIDE-SVE Ayuntamiento de Ermua 2018
Actualizado

GRUPO CATEGORIA PUESTO % Jornada
Bruto anual 

2017
Salario Mensual 

(12 pagas)
Tipo S.S.

Coste Empresa 
S.S.

INDEMNIZACIÓN 
(12 días)

MESES Nº personas Coste Total

I Licenciado 100% 24.233,43 € 2.019,45 € 30,90% 624,01 € 403,89 € 6 0 0,00 

II Tecnico Medio 100% 22.213,90 € 1.851,16 € 30,90% 572,01 € 370,23 € 6 0 0,00 

III Encargado 100% 20.867,62 € 1.738,97 € 37,80% 657,33 € 347,79 € 6 0 0,00 

IV Oficial 1º 100% 18.848,09 € 1.570,67 € 37,80% 593,71 € 314,13 € 6 7 93.103,04 

IV Oficial 1º Oficina 100% 17.501,81 € 1.458,48 € 30,90% 450,67 € 291,70 € 6 0 0,00 

V Aux Adm 100% 17.501,81 € 1.458,48 € 30,90% 450,67 € 291,70 € 6 0 0,00 

VI Peón 100% 16.155,54 € 1.346,29 € 37,80% 508,90 € 269,26 € 6 8 91.203,44 

15 184.306,48 

NOTAS: Tipo S.S. para personal de oficinas 30,90% Subvencion LANBIDE 86.140,40 €
Tipo S.S. para personal de brigada (pintores, albañiles…) 37,80%

Contacto Perfil Grupo Acción Nº Personas Tiempo (meses)
Brigada Ander Oficiales Gremios IV Mantenimiento Urbano 7 6

Peones gremios VI Mantenimiento Urbano 8 6
15

26 de noviembre de 2018
PREVISIÓN COSTES SALARIALES DEL PLAN DE EMPLEO

Número de personas y coste total previsto…

Área

Los contratos son 15, a jornada completa, durante un período de 6 meses, seis 
oficiales 1º de oficios, entre ellos en función de los condicionantes de selección, 
un pintor de graffitis, de dos albañiles, dos oficiales de pintura, un oficial de 
electricidad, un oficial de soldadura; dos peones de albañilería, tres peones de 
jardinería, un peón de pintura y dos peones de limpieza 
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Perfiles profesionales de personal
Plan de empleo LANBIDE

Perfil Nº Categoría

Albañil 2 Oficial 1ª
Albañil 2 Peón
Pintor/a 2 Oficial 1ª
Pintor/a 1 Peón
Jardinero/a 3 Peón
Electricista 1 Oficial 1ª
Soldadura 1 Oficial 1ª
Limpieza 2 Peón
Grafitero 1 Oficial 1ª
Mallabia 1 Oficial 1ª
TOTALES 15

Previsto
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Comparativa de datos de Planes de empleo de los últimos 4 años

Plan de Empleo Coste Personal Subvención Participantes Coste Ayto.

Coste por 

participante

Coste 

Ayto/persona.

2018
Ayto. - Lanbide 184.306,48 86.140,40 15 98.166,08 12.287,10 6.544,41
Municipal Ayto. 81.238,12 0,00 11 81.238,12 7.385,28 7.385,28
TOTAL 265.544,60 86.140,40 26 179.404,20

2017
Ayto. - Lanbide 277.364,73 95.815,82 24 181.548,91 11.556,86 7.564,54
TOTAL 277.364,73 95.815,82 24 181.548,91

2016
Ayto- Lanbide fase I 48.996,10 13 48.996,10 3.768,93
Ayto.- Lanbide fase II 76.076,11 95.687,66 8 -19.611,55 9.509,51 1.399,26

125.072,21 95.687,66 21 29.384,55

Operario Brigada 25.884,68 0,00 2 25.884,68 12.942,34 12.942,34
Jóvenes 41.799,69 0,00 6 41.799,69 6.966,62 6.966,62
TOTAL 192.756,58 95.687,66 29 97.068,92

2015
Ayto. - Lanbide 138.540,58 100.094,97 24 38.445,61 5.772,52 1.601,90
Jóvenes 85.290,27 0,00 12 85.290,27 7.107,52 7.107,52
Literacia- Jardinería 77.440,54 0,00 15 77.440,54 5.162,70 5.162,70

301.271,39 100.094,97 51 201.176,42

La inversión media anual  en los últimos 4 años, ha sido de 164.799,61€ 
La media de participantes, ha sido de 32,5 beneficiarios/as (130 personas en 4 años)
Coste medio por participante de los programas, es de 8.245,94€
Coste medio municipal por participante 5.070,76€

Total Coste 1.036.937,30
Total Coste Ayuntamiento 659.198,45 64%
Subvención LANBIDE 377.738,85 36%
Total Participantes 130


