OLATZ GARAMENDI LANDA, CONSEJERA DE
GOBERNANZA PUBLICA Y AUTOGOBIERNO Y
SECRETARIA DEL GOBIERNO

CERTIFICO:

Que el Gobierno Vasco, en sesion celebrada el dia 31 de mayo de 2022,
adoptd, entre otros, el siguiente Acuerdo:

ACUERDO DE CONCESION DE SUBVENCIONES DIRECTAS A
ENTIDADES LOCALES PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS
PILOTO INNOVADORES PARA EL DESARROLLO Y EVALUACION DE
ITINERARIOS DE INCLUSION SOCIAL-LABORAL CON PERSONAS
PERCEPTORAS DEL INGRESO MINIMO VITAL Y/O RENTA DE
GARANTIA DE INGRESOS EN LA CAPV, EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA FINANCIADO

POR LA UNION EUROPEA - NEXTGENERATIONEU. (EXP. 2022/00501)
(A/20220182)

Al objeto de paliar el impacto econdémico y social provocado por la irrupcion de la COVID-
19 y apoyar la recuperacion econémica, el Consejo Europeo del 21 de julio de 2020 acordd un
paquete de medidas de gran alcance. Estas medidas aunan el marco financiero plurianual
(MFP) para 2021-2027 reforzado y la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de
Recuperacion («Next Generation EU»), cuyo elemento central es el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021. La instrumentacién de la ejecucion de los
recursos financieros del Fondo Europeo de Recuperacion se realizara a través del Plan de
Recuperacion Transformacion y Resiliencia aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de
27 de abril de 2021 y de conformidad con lo establecido por la Decisién de Ejecucién del
Consejo relativa la aprobacién de la evaluacion del Plan de recuperacién y resiliencia de
Espana (Council Implem.enting Decision- CID), de 13 de julio de 2021.

El Plan Nacional de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, en su Componente 23
“nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”, incluye
la inversion C23.17 “Fomento del crecimiento inclusivo mediante la vinculacion de las politicas
de inclusion socio-laboral al Ingreso Minimo Vital’, que promueve la implantaciéon de un nuevo
modelo de inclusién a partir del IMV que reduzca la desigualdad en la renta y las tasas de
pobreza extrema y moderada. Plantea, para lograr este objetivo, el desarrollo de proyectos
piloto para la puesta en marcha de itinerarios de inclusion socio-laboral con las comunidades
auténomas.

Con la finalidad indicada en el parrafo anterior, el Real Decreto 938/2021, de 26 de
octubre regul6 la concesién directa de subvenciones del Ministerio de Inclusion, Seguridad

Nahi izanez gero, JOD0Z-T3R0Z-EGXF bilagailua erabilita, dokumentu hau egiazkoa den
ala ez jakin liteke egoitza elektroniko honetan: https://euskadi.eus/lokalizatzailea

h1* La autenticidad de este documento puede ser contrastada mediante el localizador

?. . JODOZ-T3ROZ-EGXF en la sede electronica https://euskadi.eus/localizador



Social y Migraciones en el ambito de la inclusién social, por un importe total de 109.787.404
euros, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y, en concreto, la
concesién de una subvencién directa del Ministerio a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
por un importe méaximo de 6.590.610,57 euros.

En virtud del articulo 3 del citado Real Decreto, la concesion de esta subvencién debia
instrumentarse mediante resolucién de concesién acompafiada de un Convenio entre la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, a través del Departamento de Trabajo y Empleo, y el
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

Dicho convenio, para la realizacion de un proyecto para la inclusion social en el marco del
Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, fue suscrito el 15 de diciembre de 2021
con una vigencia hasta 31 de marzo de 2024, habilitando la financiacién y ejecucién de un
proyecto de itinerarios de acompanamiento integral para la inclusién socio-laboral de personas
perceptoras de IMV y/o RGI, en municipios y comarcas vascas con alta incidencia del
desempleo de larga duracion.

En este contexto, para la ejecucion del proyecto Lanbide-Servicio Vasco de Empleo ha
promovido la participacion de las entidades locales, dirigiéndose a aquellas pertenecientes a
ambitos geograficos en los que el nimero de personas residentes que pertenecen al colectivo
al que se dirigen el proyecto, esto es, perceptoras de IMV y/o RGI desempleadas de larga
duracion que suponen un potencial con masa critica suficiente para realizar con éxito los
proyectos piloto de inclusion y su evaluacion.

Aquellas entidades locales interesadas en participar, colaborando con Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo en la ejecucién del proyecto, han presentado sus propuestas, ajustando las
mismas a las condiciones previstas en el convenio suscrito en fecha 15 de diciembre de 2021
entre la Comunidad Autébnoma del Pais Vasco, a través del Departamento de Trabajo y
Empleo, y el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

De este modo, los proyectos presentados consisten en actuaciones mixtas de empleo-
formacion, que constan de 2 fases: una fase de formacion y una fase contratacion,
contemplando asimismo actividades de orientacién y acompafiamiento personalizado a las
personas participantes a lo largo de todo el proceso. Responden a las necesidades del entorno
donde van a desarrollarse y se corresponden con los ambitos de actuacion previstos en el
anexo | del convenio, entre otros, la mejora y rehabilitacién de las viviendas y del entorno rural
en los municipios o barrios mas desfavorecidos, el acompafamiento y atencién a la tercera y
cuarta edad, el cuidado y ayuda a grupos desfavorecidos, personas dependientes por
discapacidad fisica o psiquica o en situacién de enfermedad crénica, la promocién de la
cultura, la educacién y la salud, la promocion y recuperacién del patrimonio artistico e histérico,
el reciclaje y reutilizacién de recursos, la eficiencia energética y energias renovables o la
eliminacién de la brecha digital.

Finalizada la ejecucién de los distintos proyectos, los mismos seran evaluados con
metodologia de ensayo controlado aleatorizado (RCT). Para cada proyecto se definira un grupo
de control que permita realizar una evaluacion contrafactual a la finalizacion del proyecto.

Los proyectos presentados por las entidades locales, para la realizacion de itinerarios
integrados de insercién socio laboral de personas perceptoras de IMV y/o RGI, en municipios y
comarcas vascas con alta incidencia del desempleo de larga duracion, seran financiados
mediante la concesion de las subvenciones directas que constituyen el objeto del presente
Acuerdo.



Con ello se persigue reforzar la dimensién local de la politica de empleo en la Comunidad
Autonoma de Euskadi, con intervenciones flexibles y ajustados a la realidad social y econémica
local, sustentadas en un conocimiento profundo del entorno productivo y de los agentes
intervinientes, asi como fomentar la cohesion territorial mediante acuerdos que permitan
compartir objetivos, definir compromisos y criterios de actuacién con los agentes locales.

En este marco de coordinacion socio-laboral es donde se encuadra el presente acuerdo,
cuyo objetivo principal es el de garantizar la gestién conjunta de diversas acciones concretas al
objeto de obtener una mayor eficacia y eficiencia en la accién de gobierno vinculada a la
promocion econdmica, al empleo y las politicas sociales en el ambito de la Comunidad
Autdénoma de Euskadi.

En virtud de lo anteriormente expuesto, de conformidad con lo establecido en el articulo
49.7 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais
Vasco, a propuesta de la Vicelehendakari Segunda y Consejera de Trabajo y Empleo y previa
la correspondiente deliberacion, el Consejo de Gobierno adopta el siguiente,

ACUERDO

“Primero.- Conceder, a las entidades que se relacionan a continuacién, las
subvenciones directas por los importes indicados para cada una de ellas, que se
destinaran a la financiacién de los proyectos piloto presentados de itinerarios de
inclusion social integrales, dirigidos a personas desempleadas de larga duracién
perceptoras del Ingreso Minimo Vital (IMV) y/o Renta de Garantia de Ingresos
(RGIl) de la Comunidad Auténoma de Euskadi, en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, financiado por la Unién Europea —
NextgenerationEU:



ENTIDAD PROYECTO PILOTO N2 de personas | Subvencion
participantes
AYUNTAMIENTO VITORIA- | PROYECTO DE MEJORA Y REHABILITACION DE LOCALES | 15 290.954 euros
GASTEIZ MUNICIPALES DE VITORIA-GASTEIZ
AYUNTAMIENTO DE | CONSTRUYENDO OPORTUNIDADES 10 236.512 euros
ZUMARRAGA
ENKARTERRIKO PROYECTO PILOTO LOCAL KARPINEN LANEAN 10 236.512 euros
MANKOMUNITATEA
AYUNTAMIENTO DE IRUN ACOMPANAMIENTO Y ATENCION A LA TERCERA Y CUARTA EDAD| 15 290.954 euros
(SILVER ECONOMY)
AYUNTAMIENTO SESTAO ACOMPANAMIENTO Y ATENCION A LA TERCERA Y CUARTA EDAD 15 281.970 euros
AYUNTAMIENTO SANTURTZI MEJORA Y REHABILITACION DE ESPACIOS URBANOS E INMUEBLES | 16 289.543 euros
PUBLICOS
AYUNTAMIENTO BILBAO- | PROYECTO PARA LA ELIMINACION DE LA BRECHA DIGITAL 20 345.396 euros
BILBAO EKINTZA
PROYECTO DE EFICIENCIA ENERGETICA PARA LA CIUDADANIA 20 345.396 euros




AYUNTAMIENTO AMURRIO PROYECTOS LOCALES PILOTO DE ITINERARIOS DE ACOMPANAMIENTO | 16 301.842 euros
INTEGRAL PARA LA INCLUSION SOCIOLABORAL DE PERSONAS
DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION PERCEPTORAS DE IMV Y/O RGI
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO: “ACTIVIDADES DE
JARDINERIA”
LEIOAKO UDALA- | LEIOAREN ETORKIZUNA LANTZEN 15 290.954 euros
BEHARGINTZA
AYUNTAMIENTO ERMUA MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS, RECICLAJE Y REUTILIZACION | 12 258.289 euros
DE RECURSOS, CONSERVACION DE LA NATURALEZA: MASAS
ARBOREAS, ESPECIES ANIMALES, LIMPIEZA DE RIOS.
AYUNTAMIENTO ORDUNA URDUNA LANEAN 10 236.512 euros
AYUNTAMIENTO MUSKIZ MUSKIZLAN 12 258.289 euros

TOTAL

3.663.123 euros




De acuerdo a esto, el total de las subvenciones directas asciende a 3.663.123
euros. Esta cuantia es inferior a la subvencién concedida a la CAE mediante el real
decreto 938/2021, por importe que asciende a 6.590.610,57 euros. En el supuesto
gue otras entidades locales estén interesadas en colaborar con Lanbide y presenten
otros proyectos pilotos de Inclusion, se promovera la concesiéon por parte del
Consejo de Gobierno de las subvenciones directas correspondientes para financiar
tales proyectos con cargo a dichos fondos.

La partida presupuestaria que contiene el crédito para hacer frente a este gasto es
la siguiente: 2104103000 1.12281.42100 2022/001391.

Segundo.- La subvencidn tiene por objeto la financiacion de los proyectos piloto
presentados por las entidades locales beneficiarias, que deben desarrollarse en
todo momento en consonancia con el objetivo de mejorar las posibilidades de
insercion social y laboral del colectivo de las personas desempleadas de larga
duracién que sean beneficiarias del IMV y/o la RGI, mediante itinerarios de
acompanamiento integral e iniciativas mixtas de empleo-formacién que permitan
que las personas participantes adquieran unas competencias profesionales vélidas
para mejorar su empleabilidad, autoestima y reafirmacién profesional y que se
sujetaran a las condiciones que a continuacién se detallan.

A) Las entidades promotoras podran concertar con terceros la ejecucion
parcial o total, hasta el 100%, del proyecto subvencionando, siempre que esta
posibilidad haya sido prevista en el mismo, resultando de aplicacién lo dispuesto
en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

De conformidad con lo previsto en los apartados 3 y 7 d) del citado articulo 29 de
la Ley 38/2003, en el supuesto de que la actividad concertada supere el 20% del
importe de la subvencion o sea superior a 60.000 euros o la entidad con la que se
pretenda concertar se trate de una entidad vinculada a la beneficiaria, la
subcontratacion requerird autorizacién previa por parte de Lanbide. A estos
efectos, la entidad beneficiaria debera presentar copia del contrato, convenio o
documento que instrumente la concertacién, con anterioridad a su celebracion.

La empresa o entidad con la que se concierte la ejecucion de la actividad
subvencionada (en adelante, subcontratista) no podra estar incursa en ninguna de
las circunstancias contempladas en el apartado 7 del articulo 29 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencione. Asimismo, en el supuesto
de que la subcontratacién se realice mediante un contrato sujeto a la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, el subcontratista tampoco
podra estar incurso en ninguna de las previstas circunstancias previstas en el
articulo 71 de la citada Ley. El cumplimiento de estas condiciones, que debera ser
comprobado por la entidad beneficiaria, se acreditardn ante Lanbide mediante la
presentacion, junto con la solicitud de autorizacién, de una declaracién
responsable suscrita en. los modelos que le seran facilitados por Lanbide. En el
supuesto de que no fuese precisa la autorizacion, se presentara en el momento de
la justificacion de la subvencion.

Por otro lado, la entidad beneficiaria habrd de prever los mecanismos para
asegurar que el subcontratista cumple con las obligaciones y compromisos
derivados de la normativa europea y estatal reguladora del Mecanismo de



Recuperacion y Resiliencia y del Plan de Recuperaciéon, Transformacion vy
Resiliencia, asi como dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 8 de la Orden
MFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por el que se configura el sistema de
gestién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, especialmente lo
dispuesto en el apartado 2.

A estos efectos, el subcontratista debera suscribir la siguiente documentacién, en
los modelos que le seran facilitados por Lanbide a la entidad local beneficiaria que
tenga previsto concertar con terceros la actividad subvencionada:

— Declaracién responsable sobre el cumplimiento del principio de «no
causar perjuicio significativo» (principio «do not significant harm — DNSH»).

— ElI compromiso de concesion de los derechos y accesos para garantizar
el ejercicio de las competencias de control por parte de las autoridades
europeas y nacionales.

— Aceptacion de la cesiébn y tratamiento de datos entre las
Administraciones Publicas implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la
normativa europea que es de aplicacién, en relacién con lo dispuesto en los
apartados 2 d) y 3 del articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

— Declaracién responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los
principios transversales establecidos en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y que pudieran afectar al ambito objeto de
gestion.

Asimismo, se debera garantizar el tratamiento de datos de caracter personal de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. En este
sentido, el subcontratista tendra que suscribir el compromiso relativo al tratamiento
de datos de caracter personal, en su calidad de encargada de tratamiento de los
datos titularidad de Lanbide, con anterioridad al acceso a los datos, en el modelo
que le sera, igualmente, facilitado por Lanbide.

La entidad local beneficiaria de la subvencion tendra que presentar ante Lanbide
copia de toda la documentacién arriba relacionada junto con la copia del contrato,
convenio o acuerdo suscrito, en el momento de justificacién de la subvencion, en
los términos previstos en el punto sexto de este Acuerdo.

B) Las personas aspirantes y las personas finalmente participantes en los
proyectos deberan ser personas desempleadas de larga duracién (que hayan
estado desempleadas durante al menos 360 dias en los ultimos 540 dias
anteriores a la fecha de inicio del proceso de seleccién de las personas
participantes en cada proyecto) y beneficiarias del Ingreso Minimo Vital y/o la
Renta de Garantia de Ingresos, de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.ad
Autdénoma de Euskadi (CAPV).

Cuando el numero de personas aspirantes con los criterios establecidos en el
parrafo anterior no sea suficiente para el desarrollo de la intervencion, o cuando
por motivos de insuficiencia de participantes para la evaluacién sea necesario
incluir otros colectivos, podran ser beneficiarias de los proyectos otras personas en
situacion o riesgo de exclusion social sean o no beneficiarias del Ingreso Minimo
Vital y/o la Renta de Garantia.



Seran colectivos en situacién o riesgo de exclusion social a efectos del presente
acuerdo los siguientes: personas jovenes menores de 30 afos, personas mayores
de 45 anos, las personas con discapacidad; las personas migrantes; las mujeres
victimas de violencia de género; y otras personas en situacion o riesgo de
exclusion social.

Al efecto de proceder a la evaluacién de los tratarse de proyectos piloto
financiados por la Union Europea (fondos MRR) a través de este acuerdo, en cada
proyecto deberd configurarse un grupo de control, que permitira realizar una
Evaluacion contrafactual a la finalizacién del mismo. El disefio metodoldgico para
este tipo de proyectos piloto estara basado en el Randomized Control Trial (RCT),
haciendo una asignacion aleatoria de las personas del grupo control o del grupo
tratamiento, para extraer el efecto neto de la intervencion.

C) El desarrollo de cada proyecto piloto se divide en dos fases. La fase
inicial del proyecto tiene una duracién de dos meses, y un caracter exclusivamente
formativo. La segunda fase es de cualificacién, a través de un contrato de
formacién en alternancia con una duraciéon de diez meses. Dentro del periodo de
ejecuciébn de todo el proyecto, se contemplan acciones de orientacion,
asesoramiento e informacion profesional individualizadas para la busqueda de
empleo.

e Condiciones de la fase de formacion:

El proceso formativo, con una duracién entre 200 y 240 horas, en los dos meses
iniciales del proyecto, contempla preferentemente una formacion cualificante
asociada a los certificados de profesionalidad, ademas de poder desarrollar otra
formacion para la adquisicion de competencias basicas, en caso de resultar
precisa para el buen fin del proyecto. Se podran impartir especialidades formativas
adicionales de las existentes en el Catalogo de Especialidades Formativas o una
nueva especialidad, creada especificamente para el proyecto, que habra de ser
aprobada previamente por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo e incluida en el
Catélogo con caracter previo a la solicitud del proyecto.

Las entidades beneficiarias deben disponer, en el territorio de la Comunidad
Autonoma de Euskadi, de los medios personales y materiales necesarios para
llevar a cabo las acciones formativas que configuran el proyecto subvencionado o
comprometerse a disponer de los mismos en el momento de inicio de la actividad
formativa.

La formacion se desarrollara Unicamente en modalidad presencial y se podra
realizar:

v' Con medios propios de la entidad local promotora del proyecto o de sus
entidades dependientes. Para ello deberan estar acreditadas para impartir el
correspondiente certificado de profesionalidad o inscritas para la imparticién de
las especialidades no conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad, con caracter previo al inicio de la formacion.

v" Recurriendo a entidades de formaciéon subcontratadas por la entidad local
promotora del proyecto. Las mismas deberan estar acreditadas y/o inscritas en



el Registro de Entidades de formacién gestionado por Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo.

La entidad promotora debera justificar la ejecucién de la accion formativa a través
de las firmas de las personas participantes.

Solo podran cubrirse las bajas de personas participantes del proyecto piloto que
se produzcan durante las dos primeras semanas de la fase formativa inicial de dos
meses y Unicamente se cubrirdn en el caso de que existieran participantes
reservas que tuvieran firmado el consentimiento informado tal y como queda
descrito en la letra F) de este mismo apartado del presente acuerdo de concesion.

e Condiciones de la fase de contratacion

Durante la fase de contratacién, con una duracion de diez meses y posterior a la
fase de formacioén inicial, las personas participantes en el proyecto seran
contratadas mediante un contrato de formaciéon en alternancia, regulado en el
articulo 11.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La modalidad contractual sera la del contrato en alternancia, en el que hasta un
65% de la jornada va a estar dedicada al trabajo efectivo y al menos un 35% a la
formacién.

El marco normativo de referencia para el desarrollo de esta fase, serad la
regulacién de los programas mixtos de empleo-formacion contenida en el Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

La actividad formativa en los contratos, en los supuestos en que no exista titulo de
formacién profesional o certificado de profesionalidad relacionados con el trabajo
efectivo a realizar, podra estar constituida por los contenidos formativos
autorizados por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

La retribucién salarial debera ser, al menos, equivalente al 75% del salario minimo
interprofesional, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias

En ningln caso se podran cubrir las bajas que se pudieran producir en la fase de
contratacion del proyecto piloto.

Al término de su participacién en el proyecto, las personas participantes que hayan
finalizado con aprovechamiento recibiran un certificado expedido por la entidad
promotora en el que se hara constar la duracién en horas de su participacion en el
proyecto, el nivel de formacién tedrico-practica adquirida y los médulos y/o
especialidades formativas cursadas. En su caso, la cualificacion o competencia
profesional adquirida sera objeto de acreditacién de acuerdo con la normativa
reguladora de los certificados de profesionalidad.

Condiciones de las acciones de orientacion a lo largo de todo el proceso.

Durante todo el periodo de ejecucién del proyecto, se desarrollaran con las
personas participantes un minimo de 10 horas de actividad de orientacion,
acompanamiento individualizado, asesoramiento e informacion profesional para la
bldsqueda de empleo e insercion laboral. Para el desarrollo de estas actividades la



entidad promotora debera contar a través de medios propios o a través de su
contratacion, siempre con personal y metodologia adecuada.

En ningun caso las acciones de orientacion se realizaran durante los tiempos de
desarrollo de actividad formativa.

D) Atendiendo a los establecido en la letra B) de este apartado cada
proyecto estard compuesto por un grupo de tratamiento y un grupo de control.
Ambos grupos estaran constituidos por el mismo nimero de personas y en ningun
caso cada grupo podra ser inferior a diez personas, ni superior a veinte.

E) El proceso de seleccion del grupo de participantes se realizar4 en
colaboracién entre Lanbide y la entidad local promotora del proyecto piloto.
Lanbide les remitira las instrucciones para la realizacion del proceso de seleccién.

F) La entidad promotora local de los proyectos, conjuntamente con Lanbide,
debera recibir e informar a los candidatos convocados de las condiciones en las
que se va a desarrollar el proyecto piloto e informar a su vez de que en caso de
interés y adecuacion al proyecto, deben prestar su consentimiento informado para
poder participar en el mismo, asi como cumplimentar la informacién pertinente
para la evaluacién del programa en forma de cuestionario. La confirmaciéon de
participacion de los aspirantes sera siempre de manera voluntaria y siempre con
anterioridad a conocer su pertenencia aleatoria al grupo de tratamiento o al grupo
de control.

G) Durante los dos meses de la fase inicial de formacién, las personas
participantes en el proyecto podran seguir percibiendo. en su caso, la RGl o el IMV
en las condiciones que les correspondan, sin que se vean afectadas por la posible
percepcidon de un incentivo econdémico por su participacion en las acciones
formativas, que no se considera un ingreso computable para el célculo de sus
rendimientos.

Durante la fase de contratacién, en el caso de percepcion de RGI, se podra
adecuar la cuantia de las prestaciones a sus nuevos ingresos, con aplicacion de
los estimulos al empleo que correspondan.

H) Las entidades promotoras deberan disponer en todo momento de la
informacion para el seguimiento y la evaluacidén continua y reportar a Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo los datos sobre el cumplimiento de los diferentes hitos
definidos en un plan de seguimiento de desarrollo del proyecto. Las entidades
promotoras deberan utilizar los sistemas informaticos de Lanbide segun las
instrucciones que al respecto se definan.

Tercero.- Los proyectos tendran una duracién de doce meses y deberan iniciarse
como fecha limite antes del 1 de julio de 2022.

En el supuesto de que se amplie el plazo de ejecucién del proyecto
subvencionado a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco al amparo del Real
Decreto 938/2021, de 26 de octubre, la fecha limite de inicio de los proyectos
subvencionados mediante el presente Acuerdo podra ser posterior a la indicada en
el parrafo anterior. Esta circunstancia serd comunicada a las entidades
beneficiarias a la mayor brevedad posible, en el momento en que tal decision sea
adoptada.
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Cuarto.- El pago de la subvencién se hara efectivo del siguiente modo:

a) Un primer pago, correspondiente al 70% de la cuantia total de la subvencién,
con cargo al crédito de pago 2022, en el momento tras la notificacion de la
certificacién del Acuerdo de Consejo de Gobierno.

b) Un segundo pago, de hasta un 30% del total de la subvencién, con cargo al
crédito de compromiso 2023, correspondiente al importe resultante tras la
finalizacién de las actuaciones y previa presentacion ante Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo de la documentacién justificativa relativa a las actuaciones realizadas,
prevista en el apartado sexto del presente Acuerdo de concesion.

Quinto.- Gastos subvencionables.

La subvencion concedida se aplicara a la financiacién de los gastos que estén
directamente relacionados con el desarrollo de los proyectos subvencionados, por
los conceptos y con los limites que a continuacién se detallan:

o Costes de la formacion inicial entre 200 y 240 horas lectivas. (2 meses)

o Costes que incluyan los incentivos a la participaciéon por persona y dia lectivo
por una cuantia de 9 euros durante la fase de formacion inicial (2 meses)

e Costes de la formacién durante el periodo de contratacion (35% de la jornada
como minimo, durante un maximo de 10 meses).

o Costes salariales correspondientes a las labores de la persona tutora -
coordinadora de grupo.

o Costes salariales correspondientes a los contratos de formacion en
alternancia. (Maximo 10 meses)

o (Cantidades correspondientes al coste empresarial de los contratos de
formacién en alternancia por cada persona participante. (Maximo 10 meses)

o Costes correspondientes a las actuaciones de orientacion (10 horas)

e Otros costes especificos necesarios para el desarrollo del proyecto: asesoria
técnica, materiales, alquileres, seguros, transporte, etc.

En el caso de arrendamientos de inmuebles, deberan utilizarse exclusivamente
para la ejecucion del proyecto.

El importe maximo subvencionable se corresponde con el nimero de participantes
de la siguiente forma:

- Proyectos con grupos de 10 personas: 236.512 euros
- Proyectos con grupos de 11 personas: 247.400 euros
- Proyectos con grupos de 12 personas: 258.289 euros

- Proyectos con grupos de 13 personas: 269.177 euros
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- Proyectos con grupos de 14 personas: 280.066 euros
- Proyectos con grupos de 15 personas: 290.954 euros
- Proyectos con grupos de 16 personas: 301.842 euros
- Proyectos con grupos de 17 personas: 312.731 euros
- Proyectos con grupos de 18 personas: 323.619 euros
- Proyectos con grupos de 19 personas: 334.508 euros

- Proyectos con grupos de 20 personas: 345.396 euros

Si el nimero de personas participantes en los proyectos subvencionados fuese
inferior al contemplado para cada proyecto en el cuadro recogido en el punto
Segundo del presente Acuerdo, se procedera al ajuste del importe de subvencién
concedida de acuerdo con las cantidades sefialadas en el péarrafo anterior, en
funcién del numero real de participantes.

Sexto. -Justificacién de la subvencion.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones concedidas a los proyectos piloto
incluidos en este acuerdo de concesién deberan presentar en el plazo de dos
meses, desde la finalizacion de las contrataciones, la justificacion del cumplimiento
de las actuaciones subvencionadas y de los gastos realizados.

Dicha justificacion presentada por la entidad promotora beneficiaria debera incluir
la siguiente documentacién:

a) Una memoria de actuacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos. Dicha memoria incluird al menos:

— Descripcién de la actividad desarrollada de interés para la comunidad, asi
como evaluacién y grados de cumplimiento de los objetivos inicialmente previstos.

— Relacién de personas participantes y actividades realizadas, segun
modelo facilitado por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

b) Facturas de las actividades que hayan sido subcontratadas y justificacién
del pago de las mismas.

Asimismo, deberan presentar copia del contrato contrato, convenio o documento
que instrumente la concertacion y de la documentacion a que se hace referencia
en el apartado A) del punto Segundo de este Acuerdo.

¢) En relacién con las partidas de gasto correspondientes a medios propios
de la entidad local promotora o sus entidades dependientes, se debera presentar
certificacién del gasto emitida por secretario/interventor.

d) En relacion con los contratos de trabajo de las personas participantes en
cada proyecto, se debera presentar:
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— En el caso de la entidad local promotora o sus entidades dependientes,
certificacién del gasto emitida por secretario/interventor.

— En el caso de entidades subcontratadas, néminas correspondientes al
periodo de contrato de formacién en alternancia, justificantes de pago de las
mismas y justificantes de pago de los gastos empresariales a la Seguridad Social.

Las entidades beneficiarias deberan conservar los documentos justificativos y
demas documentacién concerniente a la financiacién, en formato electronico,
durante un periodo de 5 anos a partir del pago de la totalidad de la subvencién.

En el supuesto de que no se presentase la documentacién en el plazo previsto o
gue de la misma se dedujese que la cantidad justificada es inferior a la recibida en
concepto de anticipo, se iniciara procedimiento de reintegro correspondiente.

Séptimo. Seguimiento y evaluacioén final del impacto de los proyectos piloto.

El principal componente innovador de los proyectos piloto de inclusién, objeto del
presente acuerdo de concesion, es la evaluacién de impacto contrafactual, que se
integrara en el disefo de cada proyecto desde el inicio de la intervencién. La
evaluacién y seguimiento se realizara tanto a los grupos de tratamiento como a los
grupos de control, a través de la medicion de indicadores de insercion laboral y de
otros indicadores de mejora de la empleabilidad y medidas actitudinales y de
motivacion.

El seguimiento y evaluacién del proyecto de itinerarios de acompafamiento desde
su concepcidn integral, debe servir tanto a los responsables de su disefio como a
quienes se encargan de su gestion e implementacion y a la vez debe poner de
manifiesto los resultados y logros alcanzados con las distintas actuaciones de
acompafamiento integral, en términos de mejora de las posibilidades de insercién
social y laboral de las personas desempleadas de larga duracion beneficiarias del
IMV y/o RGI.

El sistema propuesto se enmarca por tanto en una evaluacién integral de disefio,
implementacion, resultados e impactos y otros criterios complementarios como los
de calidad y enfoque de género con el fin de garantizar la necesaria vision
holistica de las politicas sociales y de empleo y de los programas de
acompafamiento integral para la inclusion.

Octavo.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Son obligaciones de las entidades beneficiarias las que, con caracter general, se
establecen en los articulos 14 y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el articulo 50.2 del Texto Refundido de la Ley de
Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre y, en particular, las siguientes:

a) Comunicar a Lanbide, a través del servicio web Contrat@, los contratos de
formacién en alternancia en el plazo legalmente previsto, indicando en cada
uno de ellos la referencia de la oferta de empleo facilitada por Lanbide.

b) Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el plazo de 7 dias la
extincidn anticipada de las contrataciones.
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Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la modificacion de cualquier
circunstancia, tanto objetiva como subjetiva, que hubiese sido tenida en
cuenta para la concesion de la ayuda.

Comunicar los procedimientos de reintegro o sancionadores que, habiéndose
iniciado en el marco de ayudas o subvenciones concedidas por la
Administracion General de la Comunidad Autéonoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos, entes publicos de derecho privado y sociedades
publicas, se hallen aun en tramitacion.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacién de Lanbide-Servicio Vasco de

Empleo, del Departamento de Trabajo y Empleo, la Oficina de Control
Econdmico del Departamento de Economia y Hacienda, el Tribunal Vasco de
Cuentas Publicas y la Comisién y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades
Europeas, asi como la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), la
Oficina Nacional de Auditoria y, cuando proceda, la Fiscalia Europea.

Asimismo, someterse al seguimiento, control y evaluacion que se establezca
para el Plan de Reconstruccién, Transformacion y Resiliencia, asi como las
obligaciones especificas relativas a la informacion y publicidad, control,
verificacion, seguimiento, evaluaciéon y demas obligaciones impuestas por la
normativa interna y de la Union Europea que para el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia de la Unién Europea se establezcan y cuya
aplicacion sea de obligado cumplimiento.

Garantizar el pleno cumplimiento del principio de «no causar perjuicio
significativo»  (principio «do no significant harm—-DNSH») y prever
mecanismos de verificacion de su cumplimiento y medidas correctoras para
asegurar su implementacion.

Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion o los conflictos de
interés en la aplicacion de la subvencion recibida.

Obligaciones en materia de igualdad de mujeres y hombres:

e Se garantizara la aplicacién del principio de igualdad de trato u
oportunidades y no discriminacién entre mujeres y hombres en la
realizacion de pruebas o entrevistas y seleccidon de personas para los
puestos de trabajo.

e En las actuaciones en el ambito de toma de decisiones para la seleccién
de las personas candidatas debera formar parte al menos una mujer,
salvo que exista imposibilidad para ello, lo cual debera justificarse.

Toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales deberan emplear un
uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las
mujeres 0 estereotipos sexistas y fomentar una imagen con valores de
igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad, y pluralidad
de roles e identidades de género.

Noveno.- Concurrencia con otras subvenciones o ayudas.
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Las subvenciones concedidas en este Acuerdo seran incompatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualquier administracion o entidad, publica o privada.

Especialmente, las subvenciones concedidas en este Acuerdo son incompatibles
con otras ayudas financiadas con fondos de la Unién Europea para la cobertura de
los mismos gastos.

Décimo.- El 6rgano encargado de la gestion, seguimiento, evaluacién y control de
las subvenciones concedidas en este Acuerdo sera la Directora de Prestaciones e
Inclusién del organismo auténomo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo ejercera todas aquellas acciones que estime
necesarias para coordinar, realizar el seguimiento y la evaluacién, asi como para
el control de las actuaciones objeto de subvencién, emitiendo para ello las
instrucciones que considere necesarias.

Decimoprimero. - Identificacién y publicidad.

Estando financiadas las ayudas reguladas en la presente convocatoria por la
Unién Europea-Next GenerationEU, a través del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia establecido por el Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, las actuaciones subvencionadas
mediante este Acuerdo, asi como cuanta publicidad se haga sobre las mismas y
sobre el «Programa Proyectos piloto locales innovadores para el desarrollo y
evaluacién de itinerarios de inclusion social-laboral con personas perceptoras del
ingreso minimo vital y/o renta de garantia de ingresos en la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco», deberan encontrarse debidamente identificadas, de conformidad
con las obligaciones que en materia de informacién, comunicacion y publicidad
determine la normativa estatal y la de la Unién Europea para el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, asi como de conformidad con las indicaciones que a
tal efecto sean facilitadas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

En este sentido, las entidades beneficiarias de estas subvenciones quedan
obligadas a hacer mencién en su publicidad al origen de esta financiacion, velando
por darle visibilidad, incluyendo, cuando proceda, junto a la identificacién grafica
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y el logo del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, el emblema de la Unién y una declaracion de
financiacion adecuada que indique «financiado por la Unién Europea-Next
GenerationEU», disponibles en el link https://planderecuperacion.gob.es/identidad-
visual

Esta visibilidad se hard en particular cuando promuevan las acciones y sus
resultados, facilitando informacion coherente, efectiva y proporcionada dirigida a
multiples destinatarios, incluidos los medios de comunicacién y el publico.

Decimosegundo. - Modificacion de la subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de esta
subvencion, siempre que se entienda cumplido su objeto podra dar lugar a la
modificacion del Acuerdo de concesion.

Esta misma modificacién tendra lugar en el supuesto de que los gastos justificados
finales sean inferiores a la subvencién concedida, en cuyo caso se procedera a su
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reajuste, quedando obligadas, en su caso, las entidades promotoras beneficiarias
a reintegrar el importe recibido en exceso.

La modificacién u obligacién de reintegro, en su caso, del importe de subvencién,
sera declarada mediante Resolucién de la Directora General de Lanbide—Servicio
Vasco de Empleo.

Decimotercero.- En el supuesto de que cualquiera de las entidades promotoras
beneficiarias de la presente concesion incumpla las obligaciones previstas con
caracter general en el articulo 14 y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Principios
Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco (en adelante, TRLPOHGPV),
aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, o las previstas con
caracter especifico en este Acuerdo, o incurra en alguno de los supuestos de
reintegro de la subvencion establecidas en el art. 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el art. 53.1 del TRLPOHGPV, vendra
obligada a reintegrar las cantidades concedidas mas los intereses de demora
aplicables en materia de subvenciones, desde el momento del pago de las
ayudas, siguiendo para ello el procedimiento establecido al efecto en la citada
disposicion y en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el
régimen general de garantias y reintegros de las subvenciones con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco y se
establecen los requisitos y obligaciones de las entidades colaboradoras que
participan en su gestién. Las citadas cantidades tendran la consideracién de
ingresos publicos a todos los efectos legales.

Decimocuarto - En relacion con el tratamiento de datos personales de las
personas participantes en los proyectos subvencionados en virtud del presente
acuerdo, las entidades promotoras beneficiarias cumpliran con lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

Los datos personales recabados formaran parte de la actividad de tratamiento
«Subvenciones de empleo y de formacién para el empleo», de la que es
responsable Lanbide y cuya finalidad es la gestion y control de las subvenciones
relacionadas con las diferentes politicas activas de empleo competencia de
Lanbide, la persecucion del fraude y fines estadisticos. Los datos recabados son
necesarios para el ejercicio de poderes publicos conferidos a Lanbide y el
cumplimiento de las obligaciones legales y podrdn ser comunicados a
Administraciones Publicas con competencias en la materia.

A estos efectos, en cumplimiento del articulo 28 del citado Reglamento, la entidad
beneficiaria es considerada encargada del tratamiento, tratando datos por cuenta
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, debiendo suscribir con caracter previo al
inicio de los tratamientos de datos, el compromiso en materia de proteccion de
datos necesario para el seguimiento adecuado de la gestién del proyecto le sera
facilitado por Lanbide.

Los titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién, oposicion y limitacion del tratamiento, enviando comunicacion escrita a
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Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, ¢/ José Atxotegi, 1, CP 01009, Vitoria-Gasteiz.
Se puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos
en https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-

sedepd/es/transparencia/074300-capa2-es.shtml »

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido la presente

certificacién, en Vitoria-Gasteiz, en la fecha de su firma digital.

17-17



