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Propuesta de resolucion sobre aprobacion de la calificacion de la plaza de Tesorero/a cédigo 210 con
caracter de Habilitacion NacionalDiruzain lanpostua, LPZ-n 210 kode-zka. duena, estaturako gaikuntzadun
lanpostu moduan ezartzea onestari buruzko ebazpen-proposamena

Comision Especial de Cuentas-
Hacienda

PROPUESTA DE RESOLUCION/PROPOSATUTAKO EBAZPENA

Udal honetako diruzain lanpostua
Korporazioaren funtzionario batek bete du
orain arte.

Martxoaren 16ko 128/2018 Errege
Dekretuak, estaturako gaikuntza duten toki
administrazioko  funtzionarioen araubide
juridikoa arautzen duenak, honakoa ezartzen
du bere 14. artikuluan eta 6.Xedapen
Iragankorrean:

14. artikulua. Diruzaintza

1. ldazkaritza 1. edo 2. mailakotzat
sailkatuta duten toki-korporazioetan
Diruzaintza izeneko lanpostu bat egon behar
dela, eta lanpostu horrek izango dituela

errege-dekretu  horretako 5.  artikuluan
adierazitako  eginkizunen  administrazio-
erantzukizuna.

2. Aurreko atalean aipatzen diren
lanpostuak toki-administrazioko
funtzionarioek bete beharko dituztela, eta
kontuhartzailetza-diruzaintza azpi-eskalako
estatu-mailako gaikuntza izango dutela.

3. Ildazkaritza 2. eta 3. mailakotzat
sailkatuta duten toki-erakundeak beraien
artean  elkartu  ahal izango  direla

“El puesto de Tesoreria de este
Ayuntamiento ha sido ocupado hasta la fecha
por un funcionario de la Corporacion.

EI RD 128/2018 de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, establece en
su Art. 14y DT 62

Articulo 14. Tesoreria.

1. En las Corporaciones Locales cuya
Secretaria esté clasificada en primera o
segunda clase, existira un puesto de trabajo
denominado Tesoreria, al que correspondera
la responsabilidad administrativa de las
funciones enumeradas en el articulo 5 de este
real decreto.

2. Los puestos a que se refiere el
apartado anterior, estaran reservados a
funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional de la
subescala de Intervencion- Tesoreria.

3. Las Entidades Locales cuya
Secretaria esté clasificada en clase 2.2 y 3.3,
podran agruparse entre si para el




diruzaintzako lanpostu bakar bat denen
artean mantentzeko, eta horrek izango
dituela lanpostuaren eginkizunen
administrazio-erantzukizuna elkartutako
udalerri guztietan.

Seigarren xedapen iragankorrean.
128/2018ko Errege Dekretuan jasotako
diruzaintza-eginkizunen erregimen
iragankorrei buruzkoan, ezartzen da:

Idazkaritza bigarren mailakotzat
sailkatuta duten toki-korporazioetan, baldin
eta Errege Dekretua hau indarrean jartzen
denean diruzaintza lanpostua toki-
administrazioko eta estaturako gaikuntza
duten funtzionarioen eskalakoentzat gordeta
ez badago, aldatu egin beharko dela
lanpostuen Zerrenda eta dagokion
autonomia erkidegoari eskatu lanpostu hori
kontuhartzailetza-diruzaintza azpi-eskalako
estaturako gaikuntzadun toki-
administrazioko funtzionarioentzat
gordetzeko, horrela estaturako gaikuntzadun
toki-administrazioko funtzionarioen
lanpostuak betetzeko prozedura arruntetan
sartu ahal izateko.

Toki-korporazio honek 2. mailakotzat
sailkatuta du idazkaritza, eta azaldutakoari
Jarraituz, lanpostu zerrendaren bitartez
lanpostuak aldatzea Udalbatzarraren
eskumenekoa denez eta erabaki hori osoko
bilkura honetan hartu beharrekoa denez,
ondoko ERABAKIA hartu du:

“Euskal Herriko Autonomi Erkidegoari

udal honetako diruzain lanpostua
kontuhartzailetza-diruzaintza  azpieskalako
estaturako gaikuntzadun toki-

administrazioko funtzionarioentzat gordetako
lanpostutzat  sailkatzeko eskatzea, era
horretan estaturako gaikuntzadun toki-
administrazioko funtzionarioen lanpostuak

sostenimiento en comun de un puesto Unico
de Tesoreria, al que correspondera la
responsabilidad  administrativa de las
funciones propias de este puesto de trabajo
en todos los municipios agrupados.

Disposicion transitoria sexta.
Régimen transitorio de las funciones de
tesoreria, del RD 128/2018, por el que se
establece:

2. Las Corporaciones Locales cuya
Secretaria esté clasificada en clase segunda,
y el puesto de Tesoreria no esté reservada a
la escala de funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional a
la entrada en vigor de este real decreto,
deberan modificar su relacion de puestos de
trabajo y solicitar a la Comunidad Auténoma
correspondiente la clasificacién del puesto
como reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional de la subescala de
Intervencion-Tesoreria, para su inclusién en
los procedimientos de provision ordinarios de
los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional.

Esta Corporacion tiene clasificada su
Secretaria de Segunda y de acuerdo con lo
anterior, y siendo competencia del Pleno del
Ayuntamiento la modificacion de los puestos
a través de la modificacion de la Relacién de
.Puestos de Trabajo, cuestién que forma
parte de los acuerdos de esta sesion plenaria,
procede ACORDAR:

“Solicitar a la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, la clasificaciéon del puesto de
Tesoreria de este Ayuntamiento como
reservado a funcionarios de Administracion
Local con Habilitacion de Caracter Nacion de
la Subescala de Intervencion-Tesoreria, para
su inclusién en los procedimientos de
provision ordinarios de los funcionarios de
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betetzeko prozedura arruntetan sartu ahal
izateko’.
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con habilitacién de



