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Martxoaren 8ko adierazpen instituzionala / Declaracion institucional del 8 de marzo

Organo Kudeatzailea/ Organo Gestor
LA0004725 / 520. Igualdad / Berdintasuna
Xedea/ Finalidad
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Aurreko artikuluan ezarritakoarekin bat
etorriz, Toki Erakundeen Antolaketa,
Funtzionamendu eta Araubide Juridikoaren
Erregelamendua onartzen duen azaroaren
28ko 2568/1986 Errege Dekretuaren 175.
artikuluan xedatutakoaren arabera, eta
organo eskudunak hartzen duen azken
erabakiari kalterik egin gabe, ebazpen-
proposamen hau egiten da:

De conformidad con lo establecido en el
art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, y sin perjuicio de la
decision final que adopte el dérgano
competente, se eleva Ila siguiente
propuesta de resolucion:

EBAZPEN PROPOSAMENAREN XEDAPEN TESTUA/ TEXTO DISPOSITIVO

DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

Martxoaren 8ko Adierazpen Instituzionala, Emakumeen Nazioarteko Eguna / Declaracién
Institucional del 8 de marzo, Dia Internacional de las mujeres

ELEKTRONIKOKI SINATUTAKO DOKUMENTUA/ DOCUMENTO FIRMADO
ELECTRONICAMENTE

Ermuko Udala - Ayuntamiento de Ermua
Valdespina Markesa Kalea, 1, Ermua. 48260 (Bizkaia)
TIf. : 943 179 010 - e-mail: abiapuntu@udalermua.net - www.ermua.eus
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Martxoak 8- Emakumeen Nazioarteko Egunaren

adierazpen instituzionala

Martxoaren 8an, Emakumeen Nazioarteko Egunean, emakumeen eta gizonen arteko
berdintasun erreal eta eraginkorrarekin dugun konpromisoa irmoki berresten dugu. Printzipio

demokratiko hori ukaezina da, eta gizarte justu, aske eta kohesionatu baten funtsezko zutabea.

Gaur, ahotsa irmo altxatzen dugu berdintasuna defendatzeko eta aldarrikatzeko, bere
diskurtsoa zokoratzen eta zalantzan jartzen ari baita komunikabideetan, sare sozialetan eta,
modu kezkagarrian, giza harremanetarako eguneroko espazioetan.

Historian zehar berdintasunaren aurrerapenen aurrean gertatu den bezala, mugimendu
antifeminista baten goraldian gaude gaur egun, diskurtso erreakzionario eta misoginoetan
adierazten dena. Narratiba horiek oinarrizko konkistak zalantzan jartzea, nahasmendua
sortzea eta indarkeria matxistaren existentzia deslegitimatzea bilatzen dute. Diskurtso
antifeministak erasoaldi politiko eta kolektiboki antolatua osatzen dute, eta eztabaida
publikoan ezin dira beste iritzi bat bezala onartu .

Berdintasunaren defentsa ez da aukera bat, ezta ideologia bat ere: giza eskubide
unibertsala da, aitortua eta babestua. Hamarkadetan kolektiboki borrokatuz eta lan eginez
lortu duten eskubidea da emakumeek, mugimendu feministak, erakundeek eta pertsona
aliatuek, batez ere, diskriminazioa desagerrarazteko, askatasunak zabaltzeko eta
guztientzako aukerak bermatzeko

Berdintasunean hezten duen, estereotipoak baztertzen dituen eta errespetuan, askatasunean
eta duintasunean oinarritutako harremanak sustatzen dituen gizartea aldarrikatzen dugu;
baita indarkeria matxistaren biktimak eta bizirik atera direnak aintzat hartzen, laguntzen eta
entzuten dituena ere. I1zan ere, ozen eta garbi esaten dugu berdintasunik gabe ez dagoela
erabateko demokraziarik, eta indarkeria matxista desagerrarazi gabe, ez dagoela
guztiontzako askatasunik.

Martxoaren 8an, euskal udalek dei egiten diegu herritar guztiei eta erakunde guztiei batuta
eta elkartuta irmo egon gaitezen lortutako eskubideak defendatzeko eta , atzera pausurik
gabe, berdintasun erreal eta eraginkorrerantz aurrera egiten jarraitzeko.

Horregatik, Ermuko Udalak konpromiso hauek hartzen ditu:

o Diskurtso misogino, antifeminista eta faltsuei aurre egiten dieten Ermuko mugimendu
feministaren eta gainerako taldeen ekintzak babestea; horretarako, Berdintasun
arloko dirulaguntzak, materialen lagapena, espazioen kudeaketa eta beharrezkoak
diren gainerako baliabideak eskainiz.

o |kastetxeekin lanean jarraitzea, prestakuntzen, proposamen parte-hartzaileen eta
jarduera ludikoen bidez, espazio horietan ager daitezkeen jarrera antifeministak eta
maskulinitate toxikoak deseraikitzeko.
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e Udal jarduera osoan zeharkako berdintasun-politikak bermatzen dituzten baliabideak
eta egiturak zaintzea eta babestea, haien jarraitutasun normatiboa, teknikoa eta
aurrekontukoa ziurtatuz.

e Berdintasunaren aldeko jarrera instituzionala indartzea, diskurtso antifeministen
aurrean, barneko prestakuntza eta berdintasunaren balio demokratikoekin
koherentea den komunikazio publikoa bermatuz.

Dei egiten diegu herritarrei bat egin dezaten Martxoak 8-Emakumeen Nazioarteko
Egunean tokian-tokian antolatzen diren deialdi eta aldarrikapenekin.
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Declaracion institucional con motivo del 8 de marzo,

Dia Internacional de las Mujeres

En este 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres reafirmamos con conviccion nuestro
compromiso con la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, un principio democratico
irrenunciable y un pilar fundamental de una sociedad justa, libre y cohesionada.

Hoy levantamos la voz con firmeza para defender y reivindicar la igualdad, en un contexto en
el que su discurso esta siendo desplazado y cuestionado en los medios de comunicacion, en
las redes sociales y, de forma alarmante, en los espacios cotidianos de relaciéon humana.

Como ya ha ocurrido en otros momentos de la historia ante los avances de la igualdad,
asistimos hoy al auge de un movimiento antifeminista que se expresa en discursos
reaccionarios y miséginos. Narrativas que buscan cuestionar conquistas fundamentales,
sembrar confusion y deslegitimar la existencia misma de la violencia machista. Los discursos
antifeministas constituyen una ofensiva politica organizada colectivamente y como tal, no
pueden aceptarse como una opinidon mas en el debate publico.

La defensa de la igualdad no es una opcién ni una ideologia: es un derecho humano
universal, reconocido y protegido. Un derecho conquistado a través de décadas de lucha
y accion colectiva de mujeres, movimiento feminista, organizaciones, instituciones y personas
aliadas que han trabajado para erradicar la discriminacién, ampliar libertades y garantizar
oportunidades para todas las personas.

Reivindicamos una sociedad que eduque en igualdad, libre de estereotipos y basada en
relaciones de respeto, libertad y dignidad; una sociedad que reconozca escuche y acompane
a las victimas y supervivientes de la violencia machista. Defender la igualdad implica
confrontar activamente esos discursos y practicas que reproducen la dominacién patriarcal y
social. Decimos alto y claro que sin igualdad no hay democracia plena, y que sin erradicar
la violencia machista, no habra libertad para todas y todos.

En este 8 de marzo, los ayuntamientos vascos hacemos un llamamiento a toda la ciudadania
y a todas las instituciones para mantenernos firmes en la defensa de los derechos
conquistados y en seguir avanzando, sin retrocesos, hacia una igualdad real y efectiva.

Por eso el ayuntamiento de Ermua se compromete a:

e Apoyar las propuestas del movimiento feminista de Ermua y del resto de grupos que
combaten los discursos misdginos y antifeministas, asi como la propagacién de
informaciones falsas, mediante subvenciones de Igualdad, cesion de materiales,
gestion de espacios y cualquier otro recurso que resulte necesario.

e Seguir trabajando con los centros educativos a través de formaciones, propuestas
participativas y ludicas, para desmontar actitudes antifeministas y las masculinidades
téxicas que se puedan dar en estos espacios.
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e Preservar y blindar los recursos y estructuras que garantizan politicas de igualdad
transversales en toda la accién municipal, asegurando su continuidad normativa,
técnica y presupuestaria.

o Reforzar el posicionamiento institucional en favor de la igualdad frente a discursos
antifeministas garantizando formacion interna y comunicacion publica coherente con
los valores democraticos de igualdad.

Hacemos un llamamiento a la ciudadania para sumarse a las convocatorias y
reivindicaciones que localmente se organicen con motivo del 8M, dia internacional de
las Mujeres.
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