INFORME EN RELACION A LA PROPUESTA AMORTIZACION DEL PUESTO DE SUBOFICIAL — JEFE
DE LA POLICIA LOCAL DE ERMUA, PARA CREAR, EN SU LUGAR, EL PUESTO DE DIRECTOR-JEFE
DEL AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

1.- ANTECEDENTES:

Se nos planted, por parte de la Direccién de Personal del Ayuntamiento de Ermua (por
encomienda de su Directora del Area de Planificacion Estratégica e Innovacion), la citada amortizacién
creacién al amparo de la normativa que le es de aplicacién: tanto desde el punto de vista de la
funcién publica (Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica 'Vasca), como desde las competencias y
procedimientos de la administracion local (Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembré, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales) y, finalmente, desde el punto de vista de la

leyes especiales de aplicacién (Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco; Ley 15/2012, de 28 de
junio, de Ordenacidn del Sistema de Seguridad Piblica de Euskadi y, recientemente, el Decreto 58/2015, de 5 de
mayo, por el que se establecen las normas marco aplicables a la organizacién y funcionamiento de los Cuerpos de

Policia Local de Euskadi).

Es precisamente este Gltimo cuerpo legal; el citado Decreto 58/2015, de 5 de mayo, por el que
se establecen las normas marco aplicables a la organizacién y funcionamiento de los Cuerpos
de Policia Local de Euskadi (B0PV ne 85, del 11 de mayo de 2015), el qUe mayor influencia genera en
el presente asunto. Por cuanto establece las concreciones de las ya citadas Ley 4/1992, de 17
de julio, de Policia del Pais Vasco y Ley 15/2012, de 28 de | junio, de Ordenacién del Sistema de
Seguridad Publica de Euskadi.

2.- NORMATIVA DE APLICACION:

En concreto, la legislacién establece las normas marco que propician la homogeneizacion de la
estructura profesional y las plantillas de personal de los cuerpos de policia local de Euskadi, a
las que habrdn de ajustarse los reglamentos municipales de organizacién y funcionamiento
de la Policia Local. Por tratarse de institutos armados de naturaleza civil, con estructura y
organizacién jerarquizadas, sujetos a la superior autoridad y a la dependencia directa del
Alcalde, sin perjuicio' de las delegaciones de competencias previstas en la legislacion de
régimen local en otros miembros de la Corporacion Municipal (el Concejal delegado del Area de
Seguridad Ciudadana).

Por su parte, de conformidad con el articulo 4 del citado Decreto 58/2015, la Policia Local se
integra en un cuerpo Unico (ex art. 24.3 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco), con las
especialidades que se fijen de acuerdo con sus propias necesidades; lo cual debera establecerse
en el'ya citado reglamento municipal de organizacién y funcionamiento de la Policia Local. De



- tal forma que, resulta imperativo, que los municipios orienten la organizacion de su cuerpo de
policia en funcion de las necesidades y caracteristicas de sus servicios.

Para ello, tal y como establece el articulo 5 del Decreto 58/2015, los Cuerpos de la Policia Local
deberan contar con los -efectivos suficientes para atender las funciones que les vengan
atribuidas legal o reglamentariamente. Correspondiendo,_ a cada Ayuntamiento, aprobar la
plantilla del respectivo cuerpo de policia local, que integrara todos los puestos de trabajo
correspondientes a cada escala y categoria, sefialando su denominacién y caracteristicas
esenciales, requisitos exigidos para su desempefio, niveles y complementos retributivos.
Pudiendo atenderse para ello, con carécter orientador, a las recomendaciones que la Comisién
de Coordinacién de las Policias Locales del Pais Vasco establezca (Titulo 1l de la Ley 15/2012, de 28 de
junio, de Ordenacion del Sistema de Seguridad Publica de Euskadi), sin perjuicio de ponderar como
factores correctores la extension territorial, la existencia de nicleos urbanos diseminados, los
niveles de conflictividad social y delincuencia; la densidad de la circulacién en vias urbanas y el
caracter turistico del municipio.

3.- ESCALAS Y CATEGORIAS, SUJECION AL CASO CONCRETO DE ERMUA: .

El articulo 6 del reiteradamente citado Decreto 58/2015 establece que, de conformidad al
articulo 118.1 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco los cuerpos de policia
local de Euskadi se estructuran en las siguientes escalas y categorias:

a) Escala Técnica; con las categorias de Intendente, Comisario o Comisaria, y Subcomisario o
Subcomisaria.

‘ B) Escala de Inspeccidn; con las categorias de Oficial y Suboficial.
c) Escala Basica; con las categorias de Agente Primero y Agente.

Cuya creacion, de escalas y categorias en la policia local, debe atender a los criterios y
limitaciones previstos en la Ley de Policia del Pais Vasco segln su poblacién .y nimero de
efectivos.

Estando obligado, el Ayuntamiento de Ermua, a crear las siguientes escalas y categorias de
conformidad con el articulo 6 del Decreto 58/2015, en concordancia con al articulo 118.1 de la
Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco:

b) Escala de Inspeccién; con las categorias de Oficial y Suboficial.
c) Escala Basica; con las categorias de Agente Primero y Agente.

La creacion de dichas escalas y categorias, en la policia local, debe atender a los criterios y
- limitaciones previstos en la Ley de Policia del Pais Vasco seglin su poblacién y nimero de



efectivos, estando obligados a crear las categorias sefialadas dado que la Policia Municipal de
Ermua alcanza a mas de 20 efectivos de plantilla, segtin los datos que obran en el expediente.

Asimismo, tal y como establece el articulo 118 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del
Pais Vasco, los Cuerpos de Policia Local se estructuran en las siguientes escalas y categorias,
que se corresponden con los grupos de clasificacidon que se indican en funcién de la titulacién
exigible para el ingreso:

b) Escala de Inspeccidn; con las categorias de Oficial y Suboficial, correspondientes al Grupo C.
c) Escala Basica; con las categorias de Agente Primero y Agente, correspondientes al Grupo D.

No obstante lo cual, quienes, tras superar el curso basico de. acceso y el periodo de practicas,
sean nombrados funcionarios de la escala basica de los cuerpos de Policia local, se entenderan
clasificados en el grupo C de clasificacion de los funcionarios de las administraciones publicas
vascas. Dicha clasificacion tendrd, exclusivamente, efectos econdmicos y administrativos
limitados al dmbito de los cuerpos de policia dependientes de las entidades locales y no
supondra equivalencia o reconocimiento alguno en el ambito académico, docente o educativo.

En todo caso, segun el apartado 32 del precepto anotado (ex art. 118 de la Ley 4/1992), |a Escala
Técnica (con las categorias de Intendente, Comisario o Comisaria, y Subcomfsar'io o0 Subcomisaria) no puede
crearse en el Ayuntamiento de Ermua. Por estar limitada, exclusivamente, a los municipios con
poblacion superior a cien mil habitantes, y la categoria de Intendente en aquéllos con poblacién
superior a trescientos mil habitantes y cuyo Cuerpo de Policia esté integrado por un nimero
igual o superior a cuatrocientos funcionarios.

4.- FUNCIONES Y RETRIBUCIONES:

De conformidad con el articulo 7 del Decreto 58/2015, sin perjuicio de las demas que les
vengan atribuidas con arreglo a las disposiciones en vigor, y con sometimiento a la naturaleza
jerarquica de los Cuerpos de Policia Local, corresponderan a los funcionarios de cada escala,
con caracter general, las siguientes funciones:

b) Escala de inspeccion: les corresponden preferentemente funciones de responsabilidad
inmediata en la planificacién y ejecucién de los servicios.

c) Escala Bdsica: les corresponden preferentemente la realizacion de las funciones planificadas
por sus superiores.

De tal forma que, en el marco de lo preceptuado en el apartado anterior, correspondera a cada
municipio, a través del correspondiente reglamento de organizacidon y funcionamiento, el
establecimiento de las funciones correspondientes a cada una de las categorias en que se
estructuran los Cuerpos de Policia Local. No obstante lo cual, el personal funcionario vendra
obligado a realizar los cometidos que demande la ejecucidn de los servicios policiales y, en todo
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caso, cualquiera que sea la escala o categoria a la que pertenezcan, realizaran cualquier
actuacion propia de la funcién policial que precise de una intervencién inmediata.

En cuanto a las retribuciones de dichos puestos, establece el articulo 74 de la Ley 4/1992 que la
estructura y régimen retributivo de los funcionarios de los Cuerpos que integran la Policia del
Pais Vasco, entre ellos los Policias Municipales, se regiré por lo dispuesto en la Ley 6/1989, de‘la
Funcién Publica Vasca (arts. 77 af 81). En tal sentido los intervalos de niveles, correspondientes a
- los Cuerpos o Escalas integrados en los grupos de titulacion previstos en el articulo 43 de la Ley
6/1989, fueron fijados por el DECRETO 79/2005 (BOPV n° 82, del miércoles 4 de mayo de 2005)
conforme a la siguiente escala:

Grupo C 16-22
Grupo D 14-19

Por su parte, el nivel de complemento de destino y el especifico adjudicado al puesto de trabajo
se reflejaran, en la Relacion de Puestos de Trabajo, de acuerdo con los resultados obtenidos
conforme al Manual de Valoracién de los Puestos de Trabajo; dentro del intervalo de niveles de
cada Grupo; mediante su expresion en cédigo o en cuantia. Y, asimismo, se les podra adjudicar
un complemento de productividad que ird destinado, en su caso, a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario
desempefia su puesto de trabajo.

5.- JEFATURA DEL CUERPO:

El mando inmediato de la Policia Local correspondera a la jefatura del Cuerpo que, como hemos
explicado ya, estara sujeta a la superior autoridad y a la dependencia directa del Alcalde, sin
perjuicio de las delegaciones de competencias previstas en la legislacién de.régimen local en
otros miembros de la Corporacion Municipal (el Concejal delegado del Area de Seguridad Ciudadana).

La titularidad y el ejercicio de la jefatura del Cuerpo conllevaran la direccién, coordinacién y
mando del cuerpo cualquiera que sea la escala a la que se pertenezca.

Por su parte, la determinacion de la categoria correspondiente a los puestos de trabajo
habilitados para ejercer la jefatura de la policia local corresponderd a la categoria
jerarquicamente superior en la estructura aprobada para el cuerpo de policia local, atendiendo
a los criterios establecidos en el articulo 6.2 y .3 del reiteradamente citado Decreto 58/2015.

En los casos de ausencia temporal, el jefe o jefa del Cuerpo sera sustituido por un funcionario o
funcionaria policial de la misma categoria y, en caso de carencia, por uno de la categoria
- inferior inmediata existente en el mismo.

Es decir, en el caso de Ermua la jefatura de la policia local debe recaer en un Oficial de nueva
creacion; tal y como establecen los preceptos citados y obligan las Disposiciones Transitorias
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Primera y Segunda del reiteradamente citado Decreto 58/2015. De tal forma que, segtn su
Disposicion Transitoria Priméra, el Ayuntamiento de Ermua debera dictar un Reglamento del
Cuerpo de Policia Local adaptado a Io‘}dispuesto en dichas Normas Marco del Decreto 58/2015.
Y asimismo, en relacion con su DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA, deberd crear dicho
puesto de Oficial con sujecidn a los parametros establecidos en el presente informe.

Entre tanto, de conformidad con los preceptos anotados (Disposiciones Transitorias Primera y Segunda
del Decreto 58/2015), el Suboficial que ocupa el puesto de jefatura del cuerpo; pueSto cuya
catalogacion debe modificarse para adecuarse a las categoria de Oficial cuya creacidn exige
dicho Decretb, continuard en el desempefio del mismo, percibiendo las retribuciones
efectivamente asignadas al puesto de trabajo ocupado. Este personal no percibira una mayor .
cuantia que las retribuciones asignadas al puesto de trabajo ocupado y, en consecuencia, no
podra consolidar derechos sobre las retribuciones complementarias creadas con la finalidad de
retribuir las funciones de jefatura que esté desempefiando y que pudiera percibir hasta ahora.

6.- EN CUANTO A LA PROPUESTA DE AMORTIZACI@N-CREACI@N REALIZADA POR EL
AYUNTAMIENTO DE ERMUA:

Entendemos clara y rotundamente que es perfectamente factible, por constituir el citado
mecanismo de amortizacidén-creacion una de las técnicas que se contemplan en la normativa
que le es de aplicacion: tanto desde el punto de vista de la funcién pulblica (Ley 6/1989, de 6 de
julio, de la Funcion Piblica Vasca y EBEP), como de las Leyes Presupuestarias vigentes.

Si bien de conformidad, en general, con el articulo 15 de la citada Ley 6/1989 'y, en particular,
del articulo 41.2 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco debera contener las
siguientes especificaciones de la RPT:

a) Denominacion: Director del Area de Seguridad Ciudadana-lefe de la Policia Local.
b) Sistema de provisidn: libre designacion.
c) Escala o categoria a la que se reserve su desempeiio: Escala de inspeccion-Oficial-Grupo C.

d) Requisitos exigidos para su desempefio: Funcionario de carrera del citado grupo, cuerpo y
escala. P.L. 3 sin fecha de preceptividad (el P.L. 4 estd reservado para puestos de traduccicn).

e) Nivel de complemento de destino y de complemento especifico: Nivel 22, con una
retribucién bruta anual de 48.818,49 euros, trienios aparte (en el presente afio 2016: 318,96
euros/trienio y afo, segtin las tablas de Lakua), mediante la percepcién de un complemento de
productividad por la diferencia con el citado Nivel 22 (en el presente afio 2016: 39197,22 euros, segtin

las tablas de Lakuaj.



f) Periodo de minima permanencia a que se encuentre sujeto, siempre que éste se fundamente,
atendiendo a razones de economia y eficacia, en las especiales caracteristicas de formacién o
capacitacién que requiera su desempefio: 2 afios. '

g) Periodo de méxima permanencia a que se encuentre sujeto, motivado por las especiales
caracteristicas de las funciones a desarrollar y siempre que razones de capacidad fisica o
equilibrio psiquico asi lo aconsejen.

h) Requisitos especificos: Conocimientos acreditados en Direcciéon de personas, calidad,
prevencion de riesgos, planificacion y direccion de la Seguridad.

7.- EFECTOS DE LA CREACION DE DICHA PLAZA DE DIRECTOR DEL AREA DE SEGURIDAD
CIUDADANA-JEFE DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ERMUA:

Si bien, de los antecedentes de Derecho de este punto, queda perfectamente claro que el
citadorpuesto debe ser cubierto por un Oficial de los cuerpos de policia, tanto estatal como
auton-émico ‘o local, en cumplimiento tanto de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad como de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais.Vasco y de su

normativa de aplicacion (Ley 15/2012, de 28 de junio, de Ordenacidn del Sistema de Seguridad Piblica de
Euskadi y, recientemente, el Decreto 58/2015, de 5 de mayo, por el que se establecen las normas marco aplicables

a la organizacién y funcionamiento de los Cuerpos de Policia Local de Euskadi).

No es menos cierto que esta formula, la creacién de dicha plaza con una doble atribucion;
DIRECTOR DEL AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA-JEFE DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ERMUA, es la Unica posibilidad de aglutinar bajo una misma direccion
ambas competencias. Por cuanto, tal y como establecen los articulos 6.2 y 6.3 del
reiteradamente citado Decreto 58/2015, en concordancia con al articulo 118.1 de la Ley
- 4/1992, de 17 de julio, de Palicia del Pais Vasco: el Jefe de la Policia local del Ayuntamiento de
Ermua debe ser un Oficial de los cuerpos de policia, tanto estatal como autondémico o local.

Es decir, la actual situacion de mantener la dotacion de una plaza de Suboficial-Jefe de la Policia
local de Ermua; desempefiada transitoriamente por su Suboficial-Subjefe, de conformidad con

el art. 9.4 del citado Decreto 58/2015 (en los casos de ausencia temporal, el jefe o jefa del Cuerpo serd
sustituido por un funcionario o funcionaria policial de la misma categoria y, en caso de carencig, por uno de la

cateqoria_inferior inmediata existente en el mismo), es ilegal. Y obliga para que, en cumplimiento de
dicha normativa, se cree el citado puesto de Oficial-Jefe de la Policia local de Ermua en
cumplimiento de los preceptos citado y, particularmente, de las Disposiciones Transitorias
Primera y Segunda del Decreto 58/2015 en relacién a su art. 9. Por cuanto, de conformidad con
la norma apuntada, dicha adaptacion debe hacerse en el plazo de tres afios, a contar desde la
entrada en vigor de las citadas Normas Marco. Por lo que, dada su entrada en vigor el 12 de
mayo de 2015, estamos hablando de la fecha tope del 12 de mayo de 2018.




A lo que hay que afiadir, a mayor abundamiento, en cumplimiento del articulo 104 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, el efecto de
la Sentencia n? 185/2013 del Juzgado de lo ‘Contencioso-Administrativo n2 2 de Bilbao (P.A.
288/2012) notificada el 3 de septiémbre de 2013. Por lo que ha transcurrido, en exceso, el plazo
“ex nunc” de dos afios prescrito por el art. 54.5 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, como plazo maximo de dicha atribucion de funciones. En relacién, en todo caso,
con el art. 26 del DECRETO 388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento
de provision de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco.
Norma por la que, dicha atribucién temporal de funciones, esta ya vencida en el tiempo.

8.- MECANISMOS DE PROVISION DE LA CITADA PLAZA DE DIRECTOR DEL AREA DE SEGURIDAD
CIUDADANA-JEFE DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ERMUA:

Los meéanismos de provisién del citado puesto, se encuentran claramente prescritos en el ya
citado DECRETO 388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de
provision de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco.

De tal forma que, tal y como ya hemos visto en el apartado 62 del presente informe de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 65.3 de la Ley de Policia del Pais Vasco, se
proveeran mediante el sistema de libre designacién los puestos que se determinen con tal
caracter en las relaciones de puestos de trabajo en funcién de su cardacter directivo y/o de la
especial responsabilidad que conllevan.

En tal sentido, el articulo 17 del DECRETO 388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba
el reglamento de provision de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policia
del Pais Vasco (puestos reservados para su provisién mediante libre designacién) establece, literalmente,
que: '

“ 1.— De conformidad con lo dispuesto en el articulo 65.3 de la Ley de Policia del Pais Vasco, se proveerdn mediante

el sistema de libre designacidn los puestos que se determinen con tal cardcter en las relaciones de puestos de

trabajo en funcidn de su cardcter directivo y/o de la especial responsabilidad que conllevan.

En todo caso, las relaciones de puestos correspondientes reservardn para su provision mediante libre designacién,
en razén de la concurrencia de las variables referidas en el pdrrafo anterior, los puestos de jefatura de las

Divisiones, Unidades y Grupos Operacionales establecidos en la estructura de la Ertzaintza y los de la jefatura de fos
Cuerpos de Policia Local.

2.~ Las relaciones de puestos de trabajo en ningtin caso podrdn reservar mds de un 8 por 100 del total de puestos
de trabajo para su provision mediante libre designacién.”

En el presente caso, efectivamente, el puesto de OFICIAL JEFE DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ERMUA, con la atribucién afiadida de la DIRECION DEL AREA DE
SEGURIDAD CIUDADANA, debe ser provisto por libre designacién en atencién a la citada
Jefatura. A mayor abundamiento, segtn la RPT de la Policia Municipal de Ermua que obra en el



expediente, dado que alcanza a mas de 20 efectivos de plantilla. Dicha provisién por libre
designacion (en adelante, LD) es totalmente obligatoria; pues el resto de puestos se reservan a su
cobertura por concurso de méritos.

En cuanto al citado procedimiento de cobertura por LD, los arts. 18 a 22 del DECRETO
388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de provision de puestos de
trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco establecen, literalmente, su
procedimiento:

“Articulo 18 - Convocatorias.

La designacion se realizard previa convocatoria piblica, en la que, ademds de la denominacién, localizacion, nivel y
comp}emento especifico del puesto y de los requisitos exigidos para su desempefio, contenidos en la relacién de
‘puestos de trabajo, podrdn recogerse las especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones
encomendadas al mismo.

Articulo 19 — Informes.

El nombramiento requerird el previo informe del titular de la unidad administrativa u érgano a que esté adscrito el
puesto de trabajo a proveer. En el mismo se formulard una propuesta de idoneidad entre los aspirantes, o bien, se
propondrd declarar desierta la convocatoria. El informe se emitird en el plazo de quince dias naturales, salvo que el
drgano competente resuelva de forma motivada prorrogar dicho plazo.

Articulo 20 — Nombramientos.

— Los nombramientos deberdn efectuarse en el plazo mdximo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, salvo que el drgano convocante acuerde, de forma motivada, la prérroga del mismo.

— Las Resoluciones de nombramiento se motivardn con referencia al cumplimiento por parte del candidato elegido
de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo.

En todo caso, deberd quedar acreditada, como fundamento de-la resolucion adoptada, la observancia del
procedimiento debido.

Articulo 21 - Toma de posesion.

El régimen de toma de posesién del nuevo destino serd el establecido en el articulo 13 de este Reglamento.

Articulo 22 — Cese.



- Los funcionarios nombrados para puestos de trabajo de libre designacidn podrdn ser cesados con cardcter
discrecional. La motivacion de dicha resolucion se referird en todo caso a la competencia para adoptarla.

— Los funcionarios cesados en un puesto de libre designacidn serdn adscritos provisionalmente al desempeiio de
otro puesto propio de su escala y categoria, siempre que retnan los requisitos exigidos para su desempefio, con

efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.”

- 9.- MECANISMOS DE ACCESO A LA CITADA PLAZA DE DIRECTOR DEL AREA DE SEGURIDAD
CIUDADANA-JEFE DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ERMUA:

No obstante lo sefialado en el apartado anterior, dado que de la RPT de la Policia Municipal de
Ermua que obra en el expediente vemos que existe Unicamente un Suboficial, adscrito al
puesto de Suboficial-Subjefe que desempefia transitoriamente el puesto de Suboficial-lefe a
amortizar para la citada creacién de DIRECTOR DEL AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA-JEFE DE
LA POLICIA LOCAL DE ERMUA.

Sera necesario que, de quedar desierta la citada convocatoria de provisién por LD entre
funcionarios de carrera Oficiales de policia, tanto estatal como autondmico o local, en
cumplimiento tanto de la Ley Organica 2/1986, de 13 marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
como de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco y de su normativa de aplicacion.
~ Se convoque un procedimiento de acceso, al amparo de los procedimientos de ingreso y
promocidn prescritos en el Capitulo V del Titulo Il de la citada Ley 4/1992, de 17 de julio, de
Policia del Pais Vasco. ‘

En tal caso, con el requisito del cumplimiento de los requisitos generales y especificos de la
RPT; ya explicados en el apartado 62 del presente informe, la citada convocatoria debera
realizarse mediante los sistemas de oposicién, concurso © concurso-oposicion, que se
complementardn, como una fase mads del proceso selectivo, con la realizacion de cursos de
formacién y periodos de practicas; segun el art. 51 de la Ley 4/1992.

No obstante lo cual, de conformidad con su art. 56.2 de la reiterada Ley 4/1992, el ingreso en |a
Categorias de Oficial entre otras se efectuara por promocion interna mediante los sistemas de
oposicién, concurso o concurso-oposicién. En todo caso, segun su articulo 57, las plazas no
cubiert.as por el turno de promocidn interna acreceran a las convocadas en turno libre, cuando
este Ultimo sistema sea de aplicacion. Las vacantes que resulten en turno libre se
incrementaran a las convocadas por el turno de promocidn interna.

10.- TRAMITACION DE LA PROPUESTA DE AMORTIZACION-CREACION REALIZADA POR EL
AYUNTAMIENTO DE ERMUA:



Debe respetarse, escrupulosamente, el procedimiento de tramitacion establecido por el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacién,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales (en adelante, ROF) en relacién a la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En tal sentido, de conformidad con las prescripciones del art. 172.1 del citado ROF, se
presentara informe del Jefe de la Dependencia a la que corresponda tramitarlos, exponiendo
los antecedentes y disposiciones legales o reglamentarias en que funde su criterio.
Entendemos, dada la actual estructura del Ayuntamiento, que seria un informe suscrito por la
Directora del Area de Planificacién Estratégica e Innovacion; D2 Rosalia Herrera Yuste.

Entendemos asimismo, en cumplimiento del art. 172.2 del citado ROF que deberan solicitarse
informes administrativos, juridicos o técnicos a la Direccién de Atencién Ciudadana y/o a la
Direccion-de Policia Local y al Servicio de Personal del Ayuntamiento. '

En el caso de que exista Comision Municipal al efecto, se le solicitara asimismo informe que se
redactara con sujecion a las disposiciones especiales que les sean aplicables y se cefiiran a las
cuestiones sefialadas en el decreto o acuerdo que los haya motivado.

En todo caso, tal y como establecen los articulos 173 y 174 del ROF, el Alcalde podra solicitar los
informes que considere necesarios tanto del Secretario como del Interventor y, cuando lo
estime necesario, otros informes o dictdmenes tantos internos, de funcionarios de la Entidad,
como externos.

Asimismo, finalmente, recomendamos especialmente que se facilite el presente informe a los
oérganos concernidos; al objeto de evitar discrepancias y polémicas derivadas de diferentes
puntos de vista e intereses en conflicto. :

El presente informe recoge, palmariamente y sucesivamente, la regulacion vigente respecto
del citado procedimiento de amortizacion-creacion (amortizacién de la plaza de Suboficial-Jefe por
imperativo legal, segtin los fundamentos del presente informe, y la creacion de la PLAZA DE DIRECTOR DEL AREA
DE SEGURIDAD CIUDADANA-JEFE DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ERMUA), incluidas las
prescfipcion'es de su RPT. Asi como de su provision por LD y, en su caso, de su convocatoria
de acceso; en el caso de quedar desierta la citada convocatoria de provisién por LD entre
funcionarios de carrera Oficiales de policia, tanto estatal como autonomico o local, en
cumplimiento tanto de la Ley Organica 2/1986, de 13 marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad como de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco y de su normativa
de aplicacion.

~ Por tanto, cualquier discrepancia al respecto, deberia hacerse sobre los pardmetros del
presente .informe; al objeto de resolver definitivamente la materializacién del puesto DE
DIRECTOR DEL AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA-JEFE DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ERMUA. Posibles discrepancias por las que, al objeto de su resolucion,
quedamos pendientes.
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Es cuanto tenemos el placer de informar y proponer que sometemos, en todo caso, a mejor o
superior criterio fundado en derecho. En Ermua, a 7 de abril de 2016.

Firma de la A da: Da
Letrada Colegiada con el ns 3 376 en e] J

Poder habilitado por cont;rato de prestacién dé servicios JurldICOS al Excmo. Ayuntamiento de la
Villa de Ermua (ex— art. 10 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico).
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