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1 INTRODUCCION



1.1 Presentacion de los Presupuestos Municipales para el aino 2020

Son muchos los retos a los que nos tenemos que enfrentar a diario en la gestion municipal:
mantener la ciudad y posibilitar que crezca de manera equilibrada; garantizar la igualdad de las
personas en el acceso a los recursos y servicios publicos y promover unas relaciones mas fluidas
entre la ciudadania y la institucion municipal; que se cree riqueza y empleo a través de la actividad
empresarial y comercial; desarrollar una administracion cada vez mas receptiva y adaptada a las
necesidades de los vecinos y vecinas; fomentar politicas de suelo que pongan a disposicién de la
ciudadania vivienda protegida y las nuevas dotaciones y equipamientos publicos que necesita y
demanda.

Y para lograrlo, el Ayuntamiento de Ermua dispone de una organizacién con personas, concejales
y concejalas y trabadores y trabajadoras orientadas hacia su consecucion. Esta labor se rige por
unos valores culturales, una estrategia y accion del gobierno municipal y todo ello basado en una
forma de gestionar que sirva de motor del progreso econémico, que genere oportunidades para
todas las personas que vivimos en Ermua, donde sea facil desarrollar la creatividad, la innovacion
y la actividad economica, en un entorno sostenible e inteligente.

La presente memoria de presupuestos pone a disposicion de la ciudadania toda la informacién
para que, ademas de acercar el Ayuntamiento a la ciudadania a través de la informacién sobre las
actividades previstas y las prestaciones y servicios a los que podra acceder la ciudadania, ofrecer
una radiografia fiel de la gestion econdémica del Ayuntamiento en lo que a sus partidas de gastos e
ingresos se refiere.

El Presupuesto General del Ayuntamiento de Ermua esta integrado por el Presupuesto Municipal,
el Presupuesto de sus Organismos Autdbnomos, la Fundacion del Euskaltegi Municipal y el Instituto
Municipal de Deportes, y el Presupuesto de la Sociedad Publica Municipal, PROMOSA.

Estos Presupuestos, que se han confeccionado con respeto a los principios de equilibrio
financiero, universalidad, no afectacion e integridad, son la expresién formal documental, en
términos financieros y contables, del conjunto integrado de decisiones que constituyen el
programa directivo de la actividad economica a realizar por el Ayuntamiento de Ermua, sus
Organismos Autéonomos y Sociedad Publica dependientes en cada ejercicio econdmico vy
presupuestario y constituyen, a su vez, el instrumento de control de la correcta administracion de
los recursos municipales.

1.1.1 Aspectos mas significativos

En linea con el proceso de transformacion que estamos viviendo en el Ayuntamiento, y por el que
estamos tratando de dar pasos hacia una gestién basada en resultados, la presente Memoria
recoge esta evolucidon. Por un lado, las areas han revisado los objetivos de cada unidad
administrativa y sus programas presupuestarios adecuando los indicadores a los mismos.
Ademas, se continlda con la integracion de herramientas de gestion de proyectos para poder hacer
seguimiento de la actividad municipal de una manera sencilla, de ahi que se identifiquen
responsables y plazos y se prioricen las actividades mas relevantes. La Memoria de presupuesto
ha de ser un documento vivo que nos sirva de base para hacer un seguimiento de los Servicios y
proyectos que queremos desarrollar.

Por tanto, la Memoria es reflejo de los diferentes niveles de madurez en materia de gestion en el
que se encuentran las Area municipales, que nos llevara a mejorar la rendicion de cuentas de la
actividad municipal, siendo mas transparentes y accesibles.



A su vez, destacamos como aspectos mas significativos de la elaboracién del Presupuesto para el
2020 los siguientes:

a)

b)

c)

d)

Vigencia presupuestaria: el ejercicio econdmico o presupuestario coincide con el afio
natural.

Unidad de presupuestacion: toda la informacion presupuestaria se presenta con
decimales de euros.

Normativa aplicable: el Presupuesto se presenta sometido a la aplicacion de la Norma
Foral 10/2003, de 2 de diciembre, Presupuestaria de la Entidades Locales del Territorio
Histérico de Bizkaia; al Decreto Foral 139/2015, de 28 de julio, por el que se aprueba el
marco regulatorio contable de las entidades locales de Bizkaia; la Ley Organica 2/2012, de
12 de junio, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; la Norma Foral
5/2013, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera de las
Entidades Locales de Bizkaia; el Decreto Foral 90/2013, de 25 de junio, de desarrollo de la
Norma Foral 5/2013; y la Orden Foral 5.260/2013, de 17 de julio, por la que se aprueba el
procedimiento de reduccién de capital vivo de operaciones de deuda a largo plazo; la
Norma Foral 2/2015, de 3 de febrero, de normalizaciéon y sostenibilidad juridica de la
Entidades Locales de Bizkaia; a cuyo efecto interesa destacar los siguientes aspectos:

- Vinculaciones: teniendo en cuenta las vinculaciones de crédito establecidas en la
Norma de Ejecucion Presupuestaria unida a este Presupuesto, se ha procurado un
desarrollo y correcta clasificacion de las diferentes partidas de gasto de manera que
ofrezcan suficiente informacion presupuestaria.

- Inversiones: se han definido las inversiones a realizar durante el ejercicio que se
detallan en el correspondiente Anexo de Inversiones que se une al Presupuesto del
ejercicio.

Estructuras por programas: los créditos de pago integrantes del Presupuesto Municipal y
de sus Organismos Auténomos se presentan adecuadamente clasificados por programas,
adaptados a las disposiciones del Decreto Foral 139/2015, que es objeto de un analisis
pormenorizado en un apartado especifico de la informacion referida al Presupuesto
Municipal.

Proyectos de las Areas y de los Organismos Auténomos Municipales: al objeto de
poder efectuar un analisis agregado de determinados créditos presupuestarios se han
definido los Proyectos que se prevé se ejecutaran, para un mejor seguimiento y control
presupuestario.

Fondos Europeos, del Estado, de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, de la
Diputacién Foral de Bizkaia y demas Instituciones o Entidades Publicas o Privadas:
los gastos presupuestarios que estan afectos o financiados por cualquiera Instituciones o
Entidades Publicas -Fondos Europeos, Programas del Estado, de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, de la Diputacion Foral de Bizkaia, etc.,- o Privadas se han incluido en el
Presupuesto de Gastos.



1.2 Escenario econémico general

1.2.1 Perspectiva econémica:

Llegé el 2020, afio que ha sido establecido como hito para la consecucion de objetivos
estratégicos en multitud de esferas socioecondémicas. Desde la Estrategia Europa 2020 hasta
planes de diversa indole de caracter autonémico como son el Plan de Ciencia Tecnhologia e
Innovacién 2020 o la Agenda Digital Euskadi 2020 , pasando por estrategias de caracter estatal
como la Estrategia Espafola para la Activacion del Empleo 2017 — 2020 y otras muchas, el
cambio de década ha sido un afo atractivo para establecer retos. Mientras se esta trabajando en
otros horizontes temporales con la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 o el nuevo periodo de
programacion de politicas y estrategias europeas 2021 — 2027, toca hacer balance de los
resultados alcanzados y del grado de consecucién de los objetivos, en algunos casos, fijados hace
una década.

Parece que ha quedado atras la crisis econdmica que azoté de forma severa todo el planeta entre
2008 y 2015. Tras los prosperos 2016, 2017 y 2018, las previsiones econdmicas para el 2019
coincidian en que se daria una desaceleracién del nivel de crecimiento. De hecho, mientras la
economia vasca crecia un 2,8% en 2018, las previsiones de la Direccion de Economia y
Planificacién del Gobierno Vasco para el 2019 se reducian hasta el 2,3%. Finalmente, las
previsiones para el conjunto del 2019 publicadas en el Informe Trimestral de la Economia Vasca
del lll trimestre fijan este crecimiento en el 2,2%. No obstante, y tal y como se menciona en dicho
informe, “el ritmo de incremento vasco es muy superior al de la media europea, tanto si se
compara con la zona del euro (1,2%) como con la Union Europea (1,4%).” También lo es en
comparacion con la economia espafiola, cuya prevision de crecimiento se establece en el 1,9%
para el 2019.

Este crecimiento viene soportado por la demanda interna, que aporta el 2%, mientras el saldo
exterior unicamente aporta una décima. Tanto las exportaciones (-0,9%) como las importaciones (-
1%) han experimentado descensos el tercer trimestre, aunque el saldo final sea ligeramente
positivo. En esta linea, cabe destacar variacién interanual de las exportaciones a EE.UU. que
caen casi un 20%.

Por otro lado, aunque los resultados son positivos, esta desaceleracion también se observa en
materia de empleo, que ha registrado en el tercer trimestre de 2019 un incremento del 1,6%
interanual, lo que “se traduce en unos 15.200 puestos de trabajo equivalentes a tiempo completo
netos generados en el Ultimo afio. De esa cantidad, 12.600 empleos se crearon en las actividades
de servicios, que por primera vez llegan a superar los 700.000 puestos de trabajo. También es
significativo el aumento registrado por la construcciéon (2,3%), aunque pierde intensidad en
comparaciéon con los trimestres anteriores. Por ultimo, el empleo industrial crecié un 0,5% y aporté
algo més de 1.000 puestos de trabajo nuevos a la economia.”

Ante este panorama, las previsiones para el 2020 se caracterizan por la continuidad de la
tendencia de desaceleracion y la incertidumbre. Segun datos de la OECD, en el periodo 2020 y
2021 el crecimiento econdmico se desacelerara en muchas de las potencias econdmicas
mundiales.



Las previsiones apuntan a un crecimiento cercano al 1% para la Eurozona y del 2% para EEUU,
que vera moderado su crecimiento desde el 2,3% de 2019. China vera reducida su tasa de
crecimiento al 5% y Japdn apenas crecera un 0,6%. Algunos paises pueden llegar a experimentar
un mayor crecimiento que en 2019, como India (6% para 2020 y 6,5% para 2021), Brasil (1,75%
tanto en 2020 como en 2021) o Rusia (1,6% y 1,8% respectivamente) pero seran la excepcion.

Esta incertidumbre, en parte provocada por las tensas relaciones comerciales entre EEUU y
China, se refleja en el flujo de bienes y servicios a nivel global y en parte por la incapacidad de
cuantificar el impacto del Brexit para la economia europea y la vasca. En esta situacién, las
previsiones de crecimiento para Euskadi rondan entre 1,7% y 1,9% para el 2020 y el crecimiento
de Espana se acercara al 1,6% segun las previsiones.

1.2.1.1 Mercado de trabajo

Segun previsiones de Direccion de Economia y Planificacion del Gobierno Vasco “El menor ritmo de
produccién tendra su repercusién en la creacion de empleo neto, que pasara de crecer al 1,6% en
2019 al 1,2% en el 2020, situando la ganancia de productividad aparente por encima del medio
punto porcentual. Estas tasas coinciden con las publicadas anteriormente, y equivalen a una
creacion de aproximadamente 15.500 puestos de trabajo equivalentes a tiempo completo en 2019
y de en torno a 11.500 empleos en 2020. La tasa de paro se reducird solo ligeramente, dada la
afluencia de nuevos demandantes de empleo, atraidos por el aumento de oportunidades.” Se
prevé que la tasa de paro descienda una décima en 2020, quedandose en 9,6%.

En cuanto a datos de afiliacién a la Seguridad Social, 2019 se cierra con 980.600 persona, dato
cercano a las 982.900 personas dadas de alta en Julio de 2008, previo al estallido de la crisis
econdmica global. En estos datos cabe destacar el aumento de las afiliaciones por parte de las
mujeres, cuyo crecimiento ha estado por encima de la afiliacion de los hombres. (2,9% para las
mujeres y 1% para los hombres).

Las previsiones para el 2020 apuntan a un ligero crecimiento de los niveles de empleo (alrededor
del 1%) y un mas ligero descenso del desempleo, de apenas una décima. No obstante, y a pesar
de las previsiones cuantitativas, todo apunta a que las variaciones seran en mayor medida
cualitativas. La digitalizacion y automatizacion de los procesos y la evolucion hacia la cuarta
revolucion industrial prevén grandes cambios que ya empiezan a detectarse. El aino 2020 sera en
este sentido el afo a partir del cual se consolida el inicio de esta transformacion, extendiéndose
mas alla de las grandes organizaciones. De hecho, el fin del ciclo de la estrategia Europa 2020 y
de los diferentes planes disefiados por el Gobierno Vasco (Plan de Industria 2017 — 2020, Agenda
Digital Euskadi 2020, Plan de Ciencia Tecnologia e Innovacion 2020, etc.) obligan a renovar los
compromisos. En la actualidad, la Comision Europea se encuentra inmersa en la planificaciéon del
préximo periodo de programacion 2021 — 2027 donde se ratifica el compromiso por la innovacion y
la digitalizacion. Es el caso del Gobierno Vasco, inmerso también en el disefio de los planes para
un nuevo periodo, como es el Plan de Ciencia Tecnologia e Innovacion 2030, mas alineado con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU para 2030 y que “implicara la inversién de
20.000 millones de euros en 10 afios, con el compromiso del Gobierno Vasco de aumentar un 6%
Sus presupuestos anuales de apoyo a la [+D+i.”

Esta revolucion ya no tiene vuelta atras y su impacto en el mercado laboral es indudable. Algunos
datos avanzan que mas del 50% de las profesiones seran de nueva creaciéon en el plazo de 10
afios. En esta transicion, el papel de las empresas es clave, pero también el de las instituciones
publicas. La capacidad de anticiparnos a estos cambios y disefiar politicas que permitan mantener
la competitividad del territorio seran las palancas de la prosperidad de la sociedad. Desde el
ayuntamiento de Ermua no estamos dispuestos a perder este tren y nuestro compromiso es
transparente en los presupuestos que se presentan a continuacion.



1.2.1.2 Desde Europa a Euskadi, politicas de desarrollo y de especializacion inteligente.

Las politicas municipales no pueden ser ajenas a las politicas y prioridades estratégicas
establecidas aguas arriba en aquellas instituciones que gobiernan espacios supraterritoriales.
Nuestros compromisos estan alineados con estas politicas y aportamos esfuerzo en su
consecucion a través de estrategias y actuaciones que tienen su fiel reflejo en los presupuestos
municipales.

En la actualidad, todas las instituciones tenemos la obligacién de alinear nuestras politicas y
nuestra estrategia con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Tal y como se aboga en el
Objetivo de Desarrollo Sostenible 17, los objetivos no pueden ser alcanzados si no existe un
compromiso por la colaboracién entre todos los agentes publicos y privados, independientemente
de su ambito geografico. En el Ayuntamiento de Ermua hemos trabajado esta alineacion, tanto a
nivel estratégico como operativo. Somos conscientes de nuestro impacto y confiamos en que
nuestra aportacion contribuya a la consecucién de los ODS.

El ano 2020 es el fin de ciclo de muchos planes y estrategias de desarrollo. En su “Estrategia
Europa 2020, una estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador” la comisién
europea establece tres prioridades y cinco objetivos estratégicos, haciendo hincapié en los tres
ambitos del “triple bottom line”, el econémico (crecimiento inteligente), el social (crecimiento
integrador) y el medioambiental (crecimiento sostenible). A su vez, establece los siguientes
objetivos principales:

El 75% de la poblacién de entre 20 y 64 afios deberia estar empleada.

El 3% del PIB de la UE deberia ser invertido en I+D.

Deberia alcanzarse el objetivo “20/20/20” en materia de clima y energia (incluido un
incremento al 30%de la reduccidn de emisiones si se dan las condiciones para ello)

El porcentaje de abandono escolar deberia ser inferior al 10% y al menos el 40% de la
generacién mas joven deberia tener estudios superiores completos.

El riesgo de pobreza deberia amenazar a 20 millones de personas menos.

Para su consecucion, la Comision Europea pone en marcha una bateria de siete “iniciativas
emblematicas” dirigidas a incrementar los niveles de innovacion, la industrializacion y el empleo
cualificado, entre otros.

La Estrategia Europa 2020, publicada en 2010, es compartida por los estados miembro y por las
regiones que lo conforman, como es el caso de Euskadi, desplegando instrumentos y estrategias
orientadas a su consecucion. Los municipios no podemos ser ajenos a esta estrategia y tenemos
mucho que aportar desde nuestra esfera local. Como podemos y debemos aportar a la Agenda
2030 de Desarrollo Sostenible y el resto de politicas de desarrollo econdmico y de especializacion
inteligente.

La Estrategia de Especializacién Inteligente de Euskadi, RIS3 Euskadi, aboga por posicionar el
territorio como referente internacional en fabricacion avanzada, biociencias y energia como
prioridades, ademas de trabajar nichos relacionados con el Territorio, como son el ocio, la
alimentacion. Desde el Ayuntamiento de Ermua no podemos ser ajenos a esta estrategia y es por
ello que hemos tratado de alinear la nuestra para contribuir a crear una industria sélida y
competitiva internacionalmente que cuente con el talento suficiente para innovar en todos los
ambitos.

Cabe recordar la fuerte presencia del sector auxiliar de automocion en Euskadi y mas
concretamente en nuestro entorno, las comarcas de Debabarrena y Durangaldea. En 2019 la
matriculacién de turismos ha descendido un 4,7% y la venta de vehiculos diesel ha caido mas del
25%. La proporcion de vehiculos gasolina se ha visto incrementada y actualmente seis de cada 10
vehiculos vendidos utilizan este combustible. Son motores diesel tres de cada diez y solo uno de



=

cada diez es hibrido o eléctrico. Son muchas las incégnitas que cabe despejar en cuanto a la
evolucion tecnolégica y esta incertidumbre afecta sobremanera también a la hora de postergar la
decisién de compra de vehiculos. En cualquier caso, se prevén grandes cambios en el sector que
indudablemente afectaran a la industria local, por lo que cabe prepararse y ganar agilidad para ser
capaces de pivotar en cuanto se vayan clarificando las tendencias.

1.2.1.3 Un presupuesto fiel a las prioridades de Ermua

Ante este escenario, el Ayuntamiento de Ermua ni puede ni debe quedarse inmovil a la espera de
que sean otros los que tomen la iniciativa de dinamizar nuestro tejido econémico. Todos los
esfuerzos seran necesarios y bienvenidos y el Ayuntamiento de Ermua también asume el
compromiso de mejorar la calidad de vida de su ciudadania y la de su entorno, generando
oportunidades para crear una ciudad prospera e inclusiva. Basada en esta vision se presentan los
actuales presupuestos.

El presupuesto para el afio 2020 que se presenta es fiel reflejo de los compromisos que mantiene
desde hace ya varias décadas. Compromiso por:

1. La generaciéon de un empleo de calidad, ofreciendo competencias y capacidades
adecuadas a través de la formacion para el empleo.

2. Lainnovacion, la diversificaciéon del tejido empresarial local y el impulso al emprendimiento
facilitando infraestructuras avanzadas como la FTTH e Izarra Centre.

3. El apoyo a la competitividad del tejido empresarial con impulso suelo industrial y a los
proyectos en colaboracion con otros organismos e instituciones.

Reiteramos que no es casualidad la evolucién que ha experimentado Ermua a nivel de desarrollo
economico. Desde la década de los 80, cuando la tasa de desempleo del municipio superaba el
25%, el Ayuntamiento se volcé en la mision de reducir los niveles de desempleo y crear un
entorno econdémicamente atractivo y dinamico. Cuarenta afios después, mantenemos vivo este
compromiso, afiadiéndonos nuevos retos, como la orientacion al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible propuestos en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030. Seguiremos
trabajando por mantener una ciudad inclusiva y prospera, donde el empleo de calida esté al
alcance de todos y todas y continuemos ofreciendo resultados como los que se muestran en el
siguiente grafico.

Evolucion de la tasa de desempleo (2007 — 2019) por territorios de referencia
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Ermua sigue destacando por la capacidad de recuperacion, manteniendo los niveles de
desempleo por debajo de la CAPV, Bizkaia y otros municipios de su entorno. Estos presupuestos
pretenden continuar la misma senda de empleo y competitividad, con vistas a crear una ciudad
inclusiva donde la calidad de vida de su ciudadania esté alineada con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.



1.3 Informe econémico financiero

1.3.1 Estado de ingresos

El Presupuesto Consolidado de Ingresos para el ejercicio 2020 de las entidades que tienen la
consideracion de administraciones publicas, esto es, el Ayuntamiento de Ermua y sus Organismos
Auténomos, excluidas, por tanto, las previsiones de ingresos y gastos de la Sociedad Publica
Municipal PROMOSA, se encuentra nivelado en la cifra de 21.064.762,42 euros, una vez que se
han detraido las transferencias internas, y comprende el Presupuesto Municipal que asciende a
20.164.614 euros, y el Presupuesto de los Organismos Auténomos Municipales, integrados por el
de la Fundacion del Euskaltegi Municipal, por importe de 194.596,60 euros, y el del Instituto
Municipal de Deportes, por importe de 1.821.946,90 euros.

Resumen del Presupuesto de Ingresos del Ayuntamiento y de los Organismos Autonomos, antes

de la consolidacion.

Ingreso /Capitulo Municipal Euskaltegi IMD Total

1. Impuestos directos 3.454.381,00 0 0| 3.454.381,00
2. Impuestos indirectos 399.000,00 0 0 399.000,00
3. Tasas y otros ingresos 2.749.418,00 10.000,00 773.969,85 | 3.533.387,85
4. Transferencias corrientes 12.960.927,45 184.596,60 | 1.035.957,05 | 14.181.481,10
5. Ingresos patrimoniales 87.300,00 0 5.020,00 92.320,00
O cnajenaciones e INGresOs | 431.000,00 0 0| 431.000,00
7. Transferencias de capital 58.587,65 0 0 58.587,65
8. Activos financieros 24.000,00 0 7.000,00 31.000,00
9. Pasivos financieros 0 0 0 0,00
TOTAL 20.164.614,10 194.596,60 | 1.821.946,90 | 22.181.157,60




Resumen del Presupuesto Consolidado de Ingresos del Ayuntamiento y de los Organismos
Autdénomos, una vez detraidos los importes correspondientes a las transferencias internas.

Ingreso /Capitulo Municipal Euskaltegi IMD Total

1. Impuestos directos 3.454.381,00 0,00 0,00 | 3.454.381,00
2. Impuestos indirectos 399.000,00 0,00 0,00 399.000,00
3. Tasas y otros ingresos 2.749.418,00 10.000,00 773.969,85 | 3.533.387,85
4. Transferencias corrientes 12.960.927,45 103.058,47 1.100,00 | 13.065.085,92
5. Ingresos patrimoniales 87.300,00 0,00 5.020,00 92.320,00
6. Enajenaciones e ingresos 431.000,00 0,00 0,00 431.000,00
urbanisticos

7. Transferencias de capital 58.587,65 0,00 0,00 58.587,65
8. Activos financieros 24.000,00 0,00 7.000,00 31.000,00
9. Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 20.164.614,10 113.058,47 787.089,85 | 21.064.762,42

Detalle de las transferencias internas entre el Ayuntamiento de Ermua y sus Organismos
Auténomos, del Presupuesto General Consolidado de Ingresos.

Municipal

Euskaltegi

IMD

Descripcion
Ingresos

Gastos

Ingresos

Gastos

Ingresos Gastos

Presupuesto | 20.164.614,10

inicial

20.164.614,10

194.596,60

194.596,60

1.821.946,90 | 1.821.946,90

Gastos
corrientes
Euskaltegi

-81.538,13

-81.538,13

Gastos capital
Euskaltegi

Gastos
corrientes IMD

-1.034.857,05

-1.034.857,05

Gastos capital
IMD

20.164.614,10

19.048.218,92

113.058,47

194.596,60

787.089,85 | 1.821.946,90
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1.3.1.1 Del Ayuntamiento

Por lo que respecta al Presupuesto Municipal sus Ingresos ascienden a 20.164.614 euros, lo que
representa un 3,77% superior a los presupuestados en el ejercicio anterior.

Evolucién de los ingresos. Ejercicios 2019 / 2020
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A estos efectos los ingresos propios que financian su presupuesto representan el 32,74%,
correspondiendo otro 55,69% a la transferencia de UDALKUTXA, un 8,59% a las transferencias
externas que recibe de otras administraciones publicas o instituciones, y el 2,98% restante a los
ingresos de capital y otros ingresos extraordinarios.
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Evolucion de los ingresos por capitulo. Ejercicios 2019 / 2020
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Es destacable el incremento previsto, tanto en el Capitulo 1. Impuestos directos de practicamente
100.000 euros, fundamentalmente por la previsidon de incremento de liquidaciéon de plusvalias
pendientes de afos anteriores, como en el Capitulo 4. Transferencias corrientes, como resultado
del incremento de la aportacion de Udalkutxa y de proyectos cofinanciados por otras instituciones
u organismos.

A través del siguiente cuadro observamos la evolucion del origen de los Ingresos durante los
ultimos dos ejercicios.

Ingreso /Capitulo 2019 2020 Dif.

Ingresos propios 6.312.208 6.602.799 290.591
Ingresos por Udalkutxa 10.931.695 11.229.222 297 527
Ingresos por otras transferencias 1.584.304 1.731.705 147.401
Ingresos por capital y extraordinarios 603.539 600.888 -2.651
TOTAL 19.431.746 20.164.614 732.868

Practicamente todos los origenes de ingresos han aportado al incremento del presupuesto del
2020, cifrado en 732.868 euros mas que el ejercicio 2019.



1.3.1.2De los organismos Auténomos Municipales

Por lo que respecta a los Organismos Auténomos Municipales, los ingresos de la Fundacion del
Euskaltegi Municipal ascienden a 194.596,60 euros, lo que representa un 0,86% superior a los
presupuestados en el ejercicio anterior. Los ingresos propios que financian su Presupuesto
representan el 5,14%, correspondiendo el 94,86% restante a las transferencias del Convenio
HABE —Ayuntamiento de Ermua (103.058,47 euros) y la subvencién municipal (81.538,13).

Los ingresos del Instituto Municipal de Deportes ascienden a 1.821.946,90 euros, lo que
representa un 5,93% superior a los presupuestados en el ejercicio anterior. Los ingresos propios
que financian su Presupuesto representan el 42,48%, correspondiendo el 56,86% a la aportacion
del Ayuntamiento, el 0,28% a otras transferencias de otras instituciones y el 0,38% a los ingresos
de capital y extraordinarios.

A través del siguiente cuadro observamos la evolucion de los Ingresos del Euskaltegi Municipal
por Capitulos durante los ultimos dos ejercicios.

Ingreso /Capitulo 2019 2020 Dif.

1. Impuestos directos 0,00 0,00 0,00
2. Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00
3. Tasas y otros ingresos 8.000,00 10.000,00 2.000,00
4. Transferencias corrientes 184.938,61 184.596,60 -342,01
5. Ingresos patrimoniales 0,00 0,00 0,00
6. Enajenaciones e ingresos urbanisticos 0,00 0,00 0,00
7. Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
8. Activos financieros 0,00 0,00 0,00
9. Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
TOTAL 192.938,61 194.596,60 1.657,99

A través del siguiente cuadro observamos la evolucién de los ingresos del Instituto Municipal de
Deportes por Capitulos durante los ultimos dos ejercicios.

Ingreso /Capitulo 2019 2020 Dif.

1. Impuestos directos 0,00 0,00 0,00
2. Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00
3. Tasas y otros ingresos 760.753,28 773.969,85 13.216,57
4. Transferencias corrientes 946.853,36 1.035.957,05 89.103,69
5. Ingresos patrimoniales 5.325,00 5.020,00 -305,00
6. Enajenaciones e ingresos urbanisticos 0,00 0,00 0,00
7. Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
8. Activos financieros 7.000,00 7.000,00 0,00
9. Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.719.931,64 1.821.946,90 102.015,26
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1.3.1.3 De las Sociedades Publicas Municipales
Los ingresos de la Sociedad Publica Municipal PROMOSA ascie