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Eman duen funtzionarioa
José Antonio Fernandez Celada. Idazkaria.

Gaia
Ermuko Udalerrian Bake-epaile titularra eta
ordezkoa hautatzea.

Aurrekariak

Euskal Herriko Justizi Auzitegi Nagusiaren
Gobernu Idazkaritzaren eskakizuna,
2016/11/02koa, hautatze-prozedura
hasteko.

Aplikatu beharreko legeria
. Uztailaren 1eko 6/1985 Lege Organikoa,
Botere Judizialaren ingurukoa.

Ekainaren 7ko 3/1995 Araudia, Bake-
epaileen ingurukoa.

Bake-epailea hautatzea
Idazkaritzaren txostena

ORG1010Q2
Funcionario que lo emite
José Antonio Fernandez Celada.
Secretario.
Asunto

Eleccion de Juez/a de Paz Titular y
Sustituto/a en el municipio de Ermua.

Antecedentes

Requerimiento de la Secretaria de Gobierno
del Tribunal Superior de Justicia del Pais
Vasco, de fecha 02/11/2016, interesando el
inicio del procedimiento de eleccion.

Legislacién aplicable

. Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial.

. Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de
los/as Jueces/Juezas de Paz.

1. Bake-epaileak hautatzearen ezaugarri
orokorrak

Botere Judizialaren Lege
Organikoaren arabera, bake-epaitegiak
epaile legoek, profesionalak ez direnek,
osatzen dituzte. Jurisdikzio-funtzioak
betetzen dituzte, eta euren karguan
diharduten bitartean Botere Judiziala
osatzen dute.

Botere Judizialaren Lege Organikoak
udalei zeregin garrantzitsua eman die bake-
epaileak izendatzeko prozeduran, era
horretan, Legeak udalbatzarrei ematen dien
autonomia osoa murriztu barik, prozedurak
publizitate- eta lege-betekizunei egokitu
ahal izateko.

Udal-erabakiek bete behar dituzten

1. Caracteristicas generales de Ila
eleccion de los/as Jueces/Juezas de
Paz

Los Juzgados de Paz aparecen
configurados en la Ley Organica del Poder
Judicial como o6rganos servidos por
Jueces/Juezas legos, no profesionales, que
llevan a cabo funciones jurisdiccionales y
mientras desempefian su cargo integran el
Poder Judicial.

A partir de la Ley Organica del Poder
Judicial se ha atribuido a los ayuntamientos
un papel relevante en el procedimiento de
nombramiento de los/as Jueces/Juezas de
Paz, con la finalidad de que, sin merma de
la plena autonomia que la ley otorga a las
corporaciones locales, estos procedimiento
se cifian a los requisitos de publicidad y
legalidad.

Se establecen los requisitos formales



erazko baldintzak ezarri dira, eta Justizi
Auzitegi  Nagusien  Gobernu  Salen
erabakien aurka jar daitezkeen errekurtsoen
araubidea zehaztu da. Auzitegi horiei
dagokie Udalaren erabakiak homologatzea,
hau da, aukeratutako pertsonaren legezko
baldintzak aztertzea eta kargurako egokia
den ikustea. Aldiz, gainerako arloak, alegia,
Udalaren erabakia, administrazio-ekintza
denez, eskubideari atxikita  dagoen
administrazioarekiko auzibide-
errekurtsoaren helburu baino ezin daitezke
izan.

Bake-epaile titularra eta ordezkoa
hautatzeko prozeduraren beste alderdi
garrantzitsu bat bake-epaileen gaitasun-
baldintzei eta bateraezintasunei dagokiena
da.

Botere Judizialaren Lege Organikoak
102. artikuluan, epaile-karreran sartzeko
ezarritako baldintzetara bidaltzen gaitu
-Zuzenbideko lizentziaduna eskatzen
denean izan ezik—, eta, era berean, horrek
duen bateraezintasun-araubidera —
merkataritza-lanbideetan  jardutea  izan
ezik—. Bake-epaileari ordaintzen zaion
zenbatekoa urria denez, bestelako
Jardueretan ere aritu behar izaten da bizirik
irauteko.

Bake-epaile izateko hautagaiei ez
zaie erretiro-adina eskatu behar, ez
baitaude  Administrazioari  funtzionario-
edota enplegu-harremanez lotuta. Nahikoa
da hautagaiak egiaztatzea kargua betetzeko
oztopo fisikorik zein psikikorik ez duela.

Bestaldetik, bake-epaitegien izaera
bera hartu behar dugu aintzat, lehen
auzialdiko eta instrukzioko epaiteqgirik ez

a que deben ajustarse los acuerdos
municipales y se determina el régimen de
los recursos que caben contra los acuerdos
de las Salas de Gobierno de los Tribunales
Superiores de Justicia, a quienes compete
realizar un acto de homologacion de los
acuerdos del ayuntamiento, consistente en
examinar las condiciones legales que
concurren en la persona elegida y su
idoneidad para el cargo. Por el contrario, los
restantes aspectos relativo al ajuste a
derecho del acuerdo municipal en cuanto
acto administrativo, unicamente pueden ser
objeto de recurso contencioso-
administrativo.

Otro aspecto relevante en el proceso
de eleccion de Juez/a de Paz Titular y
Sustituto/a es el relativo a las condiciones
de capacidad y la incompatibilidad de los/as
Jueces/Juezas de Paz.

El articulo 102 LOPJ hace una
remision genérica a los requisitos
establecidos para el ingreso en la Carrera
Judicial, salvo la exigencia de la licenciatura
en Derecho y a su régimen de
incompatibilidades con la excepcion del
ejercicio de actividades profesionales
mercantiles. La escasez de la suma con
que se retribuye al/a la Juez/a de Paz le
obliga a dedicarse a otra actividad para
poder subsistir.

La edad de jubilacion no es requisito
exigible a las personas candidatas a Juez/a
de Paz, pues no estan unidas por una
relacion funcionarial ni de empleo con la
administraciéon, sino que basta que la
persona candidata acredite suficientemente
la inexistencia de impedimento fisico o
psiquico para el cargo.

Por otra parte, la propia naturaleza de
los Juzgados de Paz, ubicados en los
municipios donde no existe Juzgado de
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dagoen udalerrietan baitaude eta eurei
baitagokie besteenak izaten diren zereginak
egitea, eskuordetzagatik. Horrela, bada,
beharrezkoa izaten da bake-epaileek bake-
epaitegia dagoen udalerrian egoitza izatea.
Alabaina, gerta liteke Justizi Auzitegi
Nagusiaren  Gobernu  Salak baimena
ematea egoitza beste toki batean izateko,
baldin eta arrazoi zuzenik bada.

Bake-epaileak epai-egituran sartuta
daudenez, debekatuta dute alderdi
politikoen kide izatea, horrela ezartzen
baitzaie euren epaile-karrerako kide guztiei.
Dena dela, debeku hori mugatuta egongo
da aginpidearen iraupenaldiari,  eta
horrelaxe ere ahaidetasunak edo antzeko
egoerek eragindako bateraezintasunak eta
debekuak, Botere Judizialaren Lege
Organikoan daudenak.

2. Hautagaiek bete beharreko baldintzak

Bake-epailea izateko bete behar diren
baldintzei dagokienez, Bake-epaileen
Araudiak 1.2, 13, 17.1 eta 23. artikuluan
ezarritakoa aztertuta, kargu horretara
iristeko ondoko baldintzak bete behar dira
nahitaez:

a) Espainiarra izatea.
b) Adin-nagusia izatea.

c¢) Goi Batxilergoko edo Il. LHko
ikasketak  izatea, edota, gutxienez,
baliokideren bat.

d) Gaitzik jota ez egotea eta oztopo
fisikorik zein psikikorik ez izatea kargua
betetzeko.

ORG1010Q2

Primera Instancia e Instruccion vy
corresponderles el ejercicio de funciones
propias de éstos por delegacion, hace
necesario mantener el deber de residencia
de los/as Jueces/Juezas de Paz en la
poblacion que tenga su sede en el Juzgado.
no obstante, cabe la posibilidad de que la
Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia autorice su residencia en sitio
diferente si media justa causa.

Consecuencia directa de la
integracion de los/as Jueces/Juezas de Paz
en la estructura judicial es que deben
someterse a la misma prohibicion de
pertenecer a partidos politicos que afecta a
los/as miembros de la Carrera Judicial, si
bien con el limite temporal de la duracion de
su mandato, asi como a las
incompatibilidades y prohibiciones que se
derivan de la relacion de parentesco o
situacién de hecho equivalente contenidos
en la Ley Organica del Poder Judicial.

2. Requisitos que han de reunir las
personas aspirantes

En cuanto a los requisitos para poder
ser Juez/a de Paz, del analisis de los
articulos 1,2, 13; 17,1; y 23, del Reglamento
de los Jueces de Paz, cabe concluir que
son requisitos indispensables para optar a
este cargo los siguientes:

a) Ser espanol/a.

b) Ser mayor de edad.

c) Estar en posesion de estudios de
Bachiller Superior, FP 1l o equivalente, al

menos.

d) No padecer enfermedad o
impedimento fisico o psiquico para el cargo.



e) Ermuko Udalerrian egoitza izatea.

f) Alderdi politikoen zein sindikatuen
kide ez izatea, eta haien zerbitzuan lanik ez
egitea.

g) Botere Judizialaren Lege
Organikoak 303. artikuluan ezarri dituen
ezgaitasun-egoeretako batean ez egotea.

3. Bake-epaileak izendatzeko era

Bake-epaileak eta euren ordezkoak
lau urteko epealdirako izendatuko ditu
dagokien Justizi Auzitegi Nagusiaren
gobernu-salak. Udalak aukeratutako
pertsonak  izendatuko ditu (Botere
Judizialaren Lege Organikoaren 101.1
artikulua).

Udalak bake-epaile titularraren eta
ordezkoaren lanpostu hutsak nahikoa
denboraz iragarriko ditu, deialdi publikoaren
bidez, eta eskabideak aurkezteko tokia eta
epea adierazita. Probintziako aldizkari
ofizialean argitaratuko da, eta ediktuak
ipiniko  dira  Udalaren iragarki-taulan,
Barrutiaren edo Epaitegi Dekanoaren Lehen
Auzialdiko eta Instrukzioko Epaitegian eta
Bake Epaitegian bertan.

Botere Judizialak 101.2 artikuluan
ezarritakoari  jarraituta, Udalbatzarrak
aukeratuko ditu bake-epaile titularra eta
ordezkoa, kideen gehiengo osoaren aldeko
botoez, horrela eskatu duten eta baldintzak
betetzen dituzten  pertsonen  artean.
Eskatzailerik egon ezean, Udalbatzarrak
askatasunez hautatuko ditu, prozeduraren
betekizunei lotuta.

e) Residir en el municipio de Ermua.

f) No pertenecer a partidos politicos o
sindicatos o tener empleo al servicio de los
mismos.

g) No estar incurso/a en alguna de las
causas de incapacidad que establece el
articulo 303 de la Ley Organica del Poder
Judicial.

3. Forma de nombramiento de los/as
Jueces/Juezas de Paz

Los/as Jueces/Juezas de Paz y sus
sustitutos/as seran nombrados/as para un
periodo de cuatro afos por la Sala de de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
correspondiente. EI nombramiento recaera
en las personas elegidas por el respectivo
Ayuntamiento (articulo 101,1 de la Ley
Organica del Poder Judicial).

Las vacantes en el cargo de
Juez/Jueza de Paz Titular y Sustituto/a se
anunciaran por el Ayuntamiento con la
suficiente antelacion, mediante
convocatoria publica, con indicacion del
plazo y lugar de presentacion de instancias.
Se publicara en el Boletin Oficial de la
provincia y mediante edictos en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento, en el
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
del Partido o Juzgado Decano y en el
propio Juzgado de Paz.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 101,2 de la Ley Organica del Poder
Judicial, la eleccion de Juez/Jueza de Paz y
de su sustituto/a se efectuara por el Pleno
del Ayuntamiento con el voto favorable de
la mayoria absoluta de sus miembros, entre
las  personas que, reuniendo las
condiciones legales, asi lo soliciten. Si no
hubiera solicitantes, el Pleno elegira
libremente con sujecion a los mismos



Eleccion de Juez/a de Paz
Informe de Secretaria

Bake-epailea hautatzea
Idazkaritzaren txostena

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ERMUA
Rt bty 3647/2016
ERMUA HIRIKO UDALA

Caddigo de valldaC|on/Bal/daZIo kodea
411L44255A093M420BG |”| |I I| |I |I

RO

Udalak hartutako erabakia dagokion
epai-barrutiko  Lehen  Auzialdiko eta
Instrukzioko Auzitegiari bidaliko zaio. Bat
baino gehiago egotekotan, dekanoari
bidaliko zaio, eta horrek Gobernu Salari
aurkeztuko dio.

Udalak hartutako erabakiarekin
batera, honako hauen ziurtagiria aurkeztu
beharko da:

a) Hautapen-prozeduraren
inguruabarrak, zehatz adierazita.

b) Legeak eskatzen duen quorum-a
bete dela berariaz aipatzea.

c) Aukeratutako pertsonen
identifikazio-datuak eta gaitasun- eta
bateragarritasun-baldintzak

Justizia Auzitegiko Gobernu Salaren
iritziz, Udalak aukeratu dituen pertsonak
gaitasuna badute eta legez hautatzeko
modukoak badira, orduan, izendapenak
luzatuko ditu eta probintziako aldizkari
ofizialean argitaratzeko aginduko du.
Orobat, horren berri emango dio Botere
Judizialaren  Batzorde  Nagusiari eta
dagokion epai-barrutiko Lehen Auzialdiko
eta Instrukzioko epaileari, edota dekanoari,
bat baino gehiago egotekotan.

4. Hautapen-prozedura

Hautapen-prozedurari dagokionez,
nahitaezko proba baztertzaile bat eta beste
bat borondatezkoa egin beharko dira.

Nahitaezko proba baztertzailea

ORG1010Q2

requisitos de procedimiento.

El acuerdo del Ayuntamiento sera
remitido al Juez de Primera Instancia e
Instruccion del partido judicial
correspondiente o, si hubiere varios, al
Decano que lo elevara a la Sala de
Gobierno.

Al acuerdo del Ayuntamiento se
acompanara una certificacion comprensiva
de los siguientes extremos:

a) Referencia detallada de la
circunstancia en que se produjo la eleccién.

b) Mencién expresa de la observancia
del quérum exigido por la Ley.

c) Datos de identificacion 'y
condiciones de capacidad y de
compatibilidad de las personas elegidas.

Si la Sala de Gobierno del Tribunal de
Justicia considera que las personas
elegidas por el Ayuntamiento reunen las
condiciones de capacidad y de elegibilidad
exigidas por la Ley expedira Ilos
correspondientes nombramientos y
ordenara su publicacion en el Boletin Oficial
de la provincia, dando cuenta de los
mismos al Consejo General del Poder
Judicial y al Juez de Primera Instancia e
Instruccion del partido judicial
correspondiente, o al Decano, si hubiere
varios.

4. Procedimiento de eleccion

En cuanto al procedimiento de
eleccion se refiere, se desarrollara
mediante la realizacion de una prueba
obligatoria y eliminatoria, y una prueba de
caracter voluntario.

La prueba obligatoria y de caracter



Ermuaren inguruko aspektu ezberdinen
ezagutzaren  inguruko 60  galderari
erantzutea izango da: biztanleria,
zerbitzuak, antolaketa politiko eta
administratiboa, historia eta abar. Galderok
udal webgunean izen berarekin jasota
dauden edukietatik  aterako  dituzte
epaimahaikoek.

Bigarren  ariketarako  euskararen
Jakite-mailari buruzko proba bat egitea
proposatzen da, merezimendu moduan
Azken proba hori prestatzeko eginkizuna
udal-euskaltegiko langileei agintzea
proposatzen da, arinago eta bizkorrago
ibiltzearren.

Txosten honekin batera, oinarrien
proposamena bidali da. Horrek arautuko du
bake-epaile fitularraren eta ordezkoaren
lanpostuak, hurrenez  hurren, beteko
dituzten pertsonak aukeratzeko deitu den
lehiaketa.

5. Ebazpen-proposamena

Horrenbestez, alkatetzari  honako
proposamen hau  aurkeztuko zaio,
hautapen-espedientea hasteari buruzko
ebazpena eman dezan, Udalbatzarraren
ebazpenaren kalterik gabe. Proposamenak
honela dio:

“1.  Hautapen-espedientea hastea
onartuko da, Ermuko Udalerrian bake-epaile
titularraren eta ordezkoaren lanpostuak,
hurrenez hurren, beteko dituzten lagunak
aukeratzeko.

2. Hautapen-prozedura egingo da
uztailaren 1eko 6/1985 Lege Organikoak,
Botere Judizialarenak, 101. artikuluan eta

eliminatorio consistira en responder a 60
preguntas que sirvan para acreditar el
conocimiento de diferentes aspectos de
Ermua, como su poblacién, servicios,
organizacion politica y administrativa e
historia, extraidas de los contenidos del
mismo nombre publicados en la web
municipal, que determine el Tribunal
seleccionador.

Como segundo ejercicio se propone
la realizacion de una prueba de
conocimiento de euskera, como mérito.
Respecto a esta ultima prueba, se propone
encomendar al personal del Euskaltegi
municipal su realizacién, por razones de
agilidad y celeridad.

Se adjunta a este informe la
propuesta concreta de Bases que han de
regir el concurso que se convoca para
elegir a las personas que han de
desempenar las plazas de Juez/a de Paz
Titular y Sustituto/a, respectivamente, en
las que se atiende a los aspectos
materiales que son propios de todo proceso
selectivo.

5. Propuesta de resolucion

En consecuencia, se eleva a la
Alcaldia la siguiente propuesta a fin de que
resuelva sobre el inicio del expediente de
seleccion, sin perjuicio de su resolucion por
el Pleno de la Corporacion, en los términos
siguientes:

“1°. Aprobar el inicio del expediente
de eleccién de las personas que han de
ocupar las plazas de Juez/a de Paz Titular y
Sustituto/a, respectivamente, en el
municipio de Ermua.

2°. El procedimiento de eleccion se
desarrollara conforme a lo establecido en
los articulos 101 y siguientes de la Ley
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ondorengoetan, eta ekainaren 7ko 3/1995
Araudiak, Bake-epaileenak, ezarritakoaren
arabera.

3. Horrela, beraz, lehiaketa
publikorako deia egingo da, Bizkaiko
Aldizkari Ofizialean iragarkia argitaratuz,
baita Ermuko Udaletxeko iragarki-taula
elektronikoan eta Ermuko Bake Epaitegiko
iragarki-taula arruntean ere.

4. Interesdunek eskabidea aurkeztu
ahal izango dute hogei eguneko epean,
iragarkia  Bizkaiko Aldizkari  Ofizialean
argitaratzen den egunetik hasita.

5. Lehiaketan parte hartzeko, honako
baldintza hauek bete beharko dira nahitaez:

a) Espainiarra izatea.
b) Adin-nagusia izatea.

c¢) Goi Batxilergoko edo Il. LHko
ikasketak izatea, edota, gutxienez,
baliokideren bat.

d) Gaitzik jota ez egotea eta oztopo
fisikorik zein psikikorik ez izatea kargua
betetzeko.

e) Ermuko Udalerrian egoitza izatea.

f) Alderdi politikoen zein sindikatuen
kide ez izatea, eta haien zerbitzuan lanik ez
egitea.

g) Botere Judizialaren Lege
Organikoak 303. artikuluan ezarri dituen
ezgaitasun-egoeretako batean ez egotea.

ORG1010Q2

Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Juridicial, y el Reglamento 3/1995, de 7 de
junio, de los/as Jueces/Juezas de Paz.

3°. En consecuencia, se convocara
concurso publico mediante anuncio que se
insertara en el Boletin Oficial de Bizkaia, en
el Tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Ermua y en el Tablon de
anuncios del Juzgado de Paz de Ermua.

4°. Las personas interesadas podran
presentar su solicitud durante el plazo de
veinte dias naturales siguientes contados a
partir del de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de
Bizkaia.

5°. Seran requisitos necesarios para
poder tomar parte en este concurso, los
siguientes:

a) Ser espanol/a.
b) Ser mayor de edad.

c) Estar en posesion de estudios de
Bachiller Superior, FP Il o equivalente, al
menos.

d) No padecer enfermedad o
impedimento fisico o psiquico para el cargo.

e) Residir en el municipio de Ermua.

f) No pertenecer a partidos politicos o
sindicatos o tener empleo al servicio de los
mismos.

g) No estar incurso/a en alguna de las
causas de incapacidad que establece el
articulo 303 de la Ley Organica del Poder
Judicial.



6. Ermuko Udalerrian, datozen lau
urteetan, Bake-epaile titular eta ordezko
lanpostuak  beteko  dituzten  lagunak
aukeratzeko lehiaketaren oinarriak onartuko
dira. Oinarrion edukia honakoa da hitzez
hitz:

I. ARAU OROKORRAK

1.1. Oinarri hauen helburua Ermuko
Udalak Ermuko Udalerrian, datozen lau
urteetan, Bake-epaile titularraren eta
ordezkoaren lanpostuak, hurrenez hurren,
beteko dituzten pertsonak aukeratzeko
prozedura zehaztea eta arautzea da.

1.2. Hautapen-prozedurak bete
egingo du uztailaren 1eko 6/1985 Lege
Organikoak, Botere Judizialarenak, 101.
artikuluan eta ondorengoetan, eta, orobat,
ekainaren 7ko 3/1995 Araudiak, Bake
Epaileenak, ezarritakoa.

ll. DATU PERTSONALAK BABESTEKO
LEGE ORGANIKOA BETETZEAREN
INGURUAN

2.1. Hautapen-prozedura hau
publizitatearen printzipioak eraentzen du,
beraz, partaidetzak izangaiak  bere
eskabidean ematen dizkigun datu
pertsonalak tratatzea onartu egiten duela
suposatzen du, hautapen-prozeduraren
emaitza  partzial eta  behin-betikoak
buletinetan, iragarki-oholetan, web orrian
eta beste hedabide batzuetan argitara
emateko.

2.2. Abenduaren 13ko 15/1999 Lege
Organikoan ezarritakoari jarraituz, lasai
egon eta seguru senti zaitezen, honakoaren

6°. Aprobar las Bases del concurso de
seleccion de las personas que hayan de
ocupar las plazas de Juez/a de Paz Titular y
Sustituto/a, respectivamente, en el
municipio de Ermua, durante los proximos
cuatro anos, cuyo contenido literal es el
siguiente:

. NORMAS GENERALES

1.1. Las presentes Bases tienen por
objeto definir y regular el procedimiento que
se aplicara en el Ayuntamiento de Ermua
en la seleccién de las personas que han de
cubrir las plazas de Juez/a de Paz Titular y
Sustituto/a, respectivamente, en el
municipio de Ermua, durante un periodo de
cuatro afos.

1.2. El procedimiento de seleccion se
desarrollara conforme a lo establecido en
los articulos 101 y siguientes de la Ley
Organica 6/1985 , de 1 de julio, del Poder
Judicial, y el Reglamento 3/1995, de 7 de
junio, de los/as Jueces/Juezas de Paz.

Il. CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA
DE PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

2.1. El presente proceso selectivo
esta regido por el principio de publicidad
por lo que la participacion en el mismo
supone la aceptacion por parte de las
personas aspirantes del tratamiento de sus
datos de caracter personal que nos faciliten
en su solicitud, para las publicaciones en
boletines oficiales, tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de difusion de
los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo.

2.2. Para su tranquilidad y seguridad
le informamos de que, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
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bitartez adierazten dizugu hautapenean
parte hartzeko eskabidean eman dizkiguzun
datu pertsonalak IDAZKARITZAKO
ESPEDIENTEAK delako fitxategi batean
Jjasoko direla eta fitxategi horren arduraduna
Ermuko Udala dela, zeinak Valdespinako
Markesa 1. 48260 Ermuan helbidea duen.
Administrazioko agiriak gestionatzea
helburu  duen fitxategi hori  Datuak
Babesteko Euskal Agentziari jakinarazi zaio,
hortaz, behar diren neurri guztiak ditu
datuen segurtasuna bermatzeko.

2.3. Hori horrela, eskabidea sinatzeak
esan nahi du eskatzailea jakinaren gainean
dagoela eta baimena ematen duela bere
datuak aipatutako helburuarekin tratatzeko.

2.4. Aukeraketa-prozesu  honetan
parte hartzen duten pertsonek emandako
datuak eskuratu edo, behar izanez gero,
aipaturiko legean ezarritakoaren arabera
zuzenketak, kontrakotasuna edo
deuseztapena eskatu ahal izango dute.
Horretarako, idatzizko komunikazio bat
bidali beharko diozu adierazitako helbidera
Ermua Udaleko Segurtasun Arduradunari
ondorengo datuak jasoz: izen-abizenak,
Jakinarazpenetarako helbidea, eskatzen
dena, data, interesdunaren sinadura eta
fitxategiaren izena.

Aukeraketa-prozesu honetan parte
hartzen duten pertsonek udal web orriaren
bitartez ere egikari dezakezu eskubide hori,
honako helbidean:
www.ermua.es>Abiapuntu>Udal
kudeaketak.

Halaber “Datu Pertsonalen Babesaren
Arloko Jardunbide Egokien Eskuliburua
Euskal Autonomia  Erkidegoko  Toki-
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de 13 de diciembre, los datos de caracter
personal obtenidos en la solicitud de
participacibn en la seleccibn seran
recogidos en un fichero denominado
“EXPEDIENTES DE SECRETARIA”, del
que es responsable el Ayuntamiento de
Ermua, con domicilio en Marqués de
Valdespina 1- 48260 Ermua (Bizkaia). Este
fichero, que tiene como finalidad la gestion
de la documentaciéon administrativa, ha sido
notificado a la Agencia Vasca de Proteccion
de Datos y cuenta con las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la
total seguridad de los datos.

2.3. En cualquier caso, la suscripcion
de la solicitud implica que la persona
solicitante resulta informada y da su
consentimiento al tratamiento de sus datos
para la finalidad mencionada.

2.4. Las personas participantes en
este proceso selectivo podran acceder a los
datos facilitados, asi como solicitar, en su
caso, su rectificacion, oposicion o
cancelacion, en los términos establecidos
por la Ley indicada, dirigiendo wuna
comunicacion escrita al Responsable de
Seguridad del Ayuntamiento Ermua a la
direccién antes indicada con los siguientes
datos: nombre y apellidos, domicilio a
efectos de notificaciones, peticion en que
se concreta la solicitud, fecha, firma de la
persona interesada y nombre del fichero.

2.5. Las personas participantes en
este proceso selectivo pueden ejercer estos
mismos derechos a través de la web
municipal en la direccion siguiente:
www.ermua.es>Abiapuntu>Tramites
municipales.

Asimismo, pueden consultar el
“Manual de Buenas Practicas de Proteccion
de Datos Personales para entidades locales



erakundeetarako” kontsulta dezakete
interneteko honako helbideetan:
www.eudel.net eta www.avpd.es

lll. HAUTAGAIEK BETEBEHARREKO
BALDINTZAK

3.1.  Hautatze-prozedura honetan
parte  hartzeko,  hautagaiek  honako
baldintza hauek bete beharko dituzte:

a) Espainiarra izatea.

b) Adin-nagusia izatea.

c) Goi Batxilergoko edo Il. LHko
ikasketak izatea, edota, gutxienez,
baliokideren bat.

d) Gaitzik jota ez egotea eta oztopo
fisikorik zein psikikorik ez izatea kargua
betetzeko.

e) Ermuko Udalerrian egoitza izatea.

f) Alderdi politikoen zein sindikatuen
kide ez izatea, eta haien zerbitzuan lanik ez
egitea.

g) Botere Judizialaren Lege
Organikoak 303. artikuluan ezarri dituen
ezgaitasun-egoeretako batean ez egotea.

3.2. Baldintza horiek bete behar dira
eskabideak aurkezteko epea amaitzen den
unean; eta horien onura eduki behar da
izendapena izan, eta Ermuko Bake-
epailearen karguaz jabetu arte.

IV. ESKABIDEAK

4.1. Hautapen-prozedura honetan
parte hartu gura duten pertsonek eskabidea

de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco” en las direcciones de internet
www.eudel.net y www.avpd.es

lll. CONDICIONES DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES

3.1. Para poder tomar parte en este
proceso selectivo las personas aspirantes
deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espanol/a.

b) Ser mayor de edad.

c) Estar en posesién de estudios de
Bachiller Superior, FP Il o equivalente, al
menos.

d) No padecer enfermedad o
impedimento fisico o psiquico para el cargo.

e) Residir en el municipio de Ermua.

f) No pertenecer a partidos politicos o
sindicatos o tener empleo al servicio de los
mismos.

g) No estar incurso/a en alguna de las
causas de incapacidad que establece el
articulo 303 de la Ley Organica del Poder
Judicial.

3.2. Los anteriores requisitos deberan
poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos hasta el momento de
su nombramiento y toma de posesién de la
plaza de Juez/a de Paz de Ermua.

IV. SOLICITUDES

4.1. Quienes deseen tomar parte en
este proceso de seleccion dirigiran su
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bidali beharko diote Ermua Hiriko Udalari,
hogei eguneko epean, deialdiaren iragarkia
Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratzen
den egunetik hasita.

Era berean, deialdia Ermuko Udalaren
iragarki taula elektronikoan eta Ermuko
Bake Epaitegiko iragarki-taula arruntean
argitaratuko da.

4.2. Lehiaketan parte hartzeko
eskabidearen eredua dohainik emango zaie
hautagaiei Abiapuntun.

4.3. Hautagaiek, lehiaketan parte
hartzeko eskabidearekin batera, aurkeztu
beharko dute dauzkaten ikasketa-tituluen
fotokopia.

Halaber, 1. Hizkuntza Eskakizuna edo
goragoko bat gaindituta duten pertsonek
eskakizuna gaindituta edukitzea egiaztatzen
duen agiriaren fotokopia aurkeztu beharko
dute.

V. HAUTAGAIAK ONARTZEA

5.1. Eskabideak aurkezteko epea
amaitu ostean, Ermua Hiriko Udaleko
alkateak dekretu bidez, deialdian onartu eta
baztertu  diren  hautagaien  zerrenda
onartuko du, gehienez, egutegiko zazpi
egunen epean.

Zerrenda hori jende-aurrean ipiniko
da, Ermua Hiriko Udaletxeko iragarki-taula
elektronikoan eta Ermuko Bake Epaitegian.
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solicitud al/a la Alcalde/sa del Ayuntamiento
de la Villa de Ermua, en el plazo de los
veinte dias naturales siguientes contados a
partir del de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de
Bizkaia.

Asimismo, la convocatoria  se
publicara en el Tablon de anuncios
electrénico del Ayuntamiento de Ermua, y
en el Tablon de anuncios del Juzgado de
Paz de Ermua.

4.2. ElI modelo de solicitud de
participacién en el concurso sera facilitado
gratuitamente a las personas aspirantes en
Abiapuntu.

4.3. Las personas aspirantes deberan
presentar, junto con la solicitud de
participacién en el concurso, una fotocopia
de los titulos académicos que posean.

Asimismo, quienes estén en posesion
del perfil linglistico 1 o superior, deberan

presentar  fotocopia del documento
acreditativo de dicho perfil.
V. ADMISION DE PERSONAS

ASPIRANTES

51. Terminado el plazo de
presentacion de solicitudes, el/la Alcalde/sa
del Ayuntamiento de la Villa de Ermua
aprobara mediante Decreto la lista de
personas admitidas y excluidas de la
convocatoria, en el plazo maximo de siete
dias naturales.

Dicha lista se hara publica,
exclusivamente, mediante publicacién en el
Tabléon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Ermua y en el Juzgado de
Paz de Ermua.



5.2. Zerrenda horretan baztertuen
artean dauden hautagaiek hamar eguneko
epea izango dute euren bazterketaren
aurkako erreklamazioa egiteko, akatsak
zuzentzeko eta bazterketa eragin duten
arrazoien agiriak aurkezteko.

Erreklamazioak egiteko epea
amaitutakoan, alkateak horien gaineko
ebazpena emango du egutegiko zazpi
egunetan.

VI. AUKERATZE EPAIMAHAIA

6.1. Aukeraketa Epaimahaiak zortzi
kide izango ditu. Honako hauek osatuko
dute:

a) Mahaiburua: Udalbatzarreko burua
edota berak eskuordetzen duen pertsona.

b) Mahaikideak: Udalbatzarreko kide
bat, udal alderdi politiko bakoitzaren
ordezkaritzan.

¢) Idazkaria: Udalbatzarrekoa, edo
berak eskuordetzen duen Udalbatzarreko
funtzionarioa.

6.2. Aukeratze Epaimahaian, gainera,
mabhaikide bat udal-euskaltegiko irakaslea
izango da, eta hori arduratuko da
euskararen jakite-mailaren proba egiteaz.
Proba horretan, betebeharreko lanpostuen
izaera ikusita, funtsean, euskaraz berba
egiten jakitea egiaztatu beharko da.

6.3. Urriaren 1eko 40/2015 Legeak,
Sektore Publikoaren Araubide Juridikoari
buruzkoak, 23 eta 24. artikuluetan
ezarritako kasua suertatuz gero, Aukeraketa

5.2. Las personas aspirantes que
figuren excluidas en la mencionada lista
dispondran de un plazo de diez dias habiles
para reclamar contra su exclusién y
subsanar las faltas o aportar los
documentos que hubieren motivado la
misma.

Transcurrido el citado plazo de
reclamaciones, el/la Alcalde/sa resolvera
las reclamaciones presentadas en el plazo
maximo de siete dias naturales.

VI. TRIBUNAL SELECCIONADOR

6.1. El Tribunal seleccionador estara
formado por ocho miembros. Su
composicion sera la siguiente:

a) Presidente/a: ellla de |la
Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

b) Vocales: un/a miembro de la
Corporacion en representacion de cada
grupo politico municipal.

c) Secretario/a: ellla de la
Corporacion o funcionario/a de la misma en
quien delegue.

6.2. El Tribunal seleccionador se
integrara, ademas, con un/a vocal
profesor/a de euskera del Euskaltegi
municipal, a quien se encomienda la
realizacién y correccién de la prueba de
conocimiento de euskera que, atendida la
naturaleza de las plazas a cubrir, debera
acreditar, basicamente, el dominio oral de
euskera.

6.3. Los/as miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y
las personas aspirantes podran
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Epaimahaiko kideek ez dute parte hartuko,
eta deialdia egin duten agintariei jakinarazi
beharko diete, hautagaiek ezetsi egin ahal
izango baitituzte.

6.4. Epaimahaiko kide guztiek hitz eta
botorako eskubidea izango dute, idazkariak
izan ezik, horrek ez baitu botorik izango.
Epaimahaiak erabakiak hartzeko,
bertaratutako guztien gehiengo osoak
aldeko botoa eman beharko du; eta,
hainbanaketa izanez gero, mahaiburuaren
botoak ebatziko du.

6.5. Epaimahaia eratu, eta jardun ahal
izango du, bilera bakoitzeko kide-kopurua
edozein izanda ere.

6.6. Epaimahaiko kideek bidaia-sariak
jasoko dituzte probetara joatearren. Sari
horien zenbatekoa Eusko Jaurlaritzaren
26/2000 Dekretuak, abenduaren 29koak,
xedatu duena izango da. Ermuko Udaleko
funtzionarioak diren Epaimahaiko kideek ez
dute  bidaia-saririk  jasoko  probetara
Joateagatik.

6.7. Berriemateen eta gorabeheren
ondorioetarako, Aukeratze Epaimahaiak
Ermua Hiriko Udaletxean izango du egoitza.

Vil. ARIKETEN GARAPENA

7.1. Edozein unetan, Aukeratze
Epaimahaiko  kideek  nortzuk  diren
egiaztatzeko eskatu ahal diete hautagaiei.

7.2. Hautagaiei deialdi bakarrean dei
egingo zaie ariketa bakoitzerako. Ariketa
egitera bertaratzen ez diren hautagaiek
eskubideak galduko dituzte, behar bezala
justifikatutako eta Epaimahaiak aintzat
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recusarlos/as conforme a lo establecido en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.4. Todos/as los/as miembros del
Tribunal tendran voz y voto, con excepcion
del/la Secretario/a del mismo, que carecera
de esta ultima cualidad. Las decisiones del
Tribunal se adoptaran por mayoria de los
votos presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de la persona que actue
como Presidente/a.

6.5. El Tribunal podra constituirse y
actuar cualquiera que sea el numero de sus
miembros en cada sesion.

6.6. Los/as miembros del Tribunal
percibiran dietas por asistencia a las
pruebas en la cuantia que determina el
Decreto 26/2000, de 29 de diciembre, del
Gobierno Vasco. Los/as miembros del
Tribunal que tengan la condicion de
funcionarios/as del Ayuntamiento de Ermua
no percibiran las dietas por asistencia a las
pruebas.

6.7. A los efectos de comunicaciones
o incidencias, el Tribunal seleccionador
tendra su sede en el Ayuntamiento de la
Villa de Ermua.

VIl. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1. En cualquier momento, los/as
miembros del Tribunal seleccionador
podran requerir a las personas aspirantes
que acrediten su personalidad.

7.2. Las personas aspirantes seran
convocadas para cada ejercicio en
llamamiento unico, quedando decaidas en
su derecho las personas aspirantes que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos



hartutako kasuetan izan ezik.

7.3. Hautapen-proben lehen ariketa
non eta noiz egingo den Udalbatzarraren
iragarki-taula elektronikoan, Ermuko Bake
Epaitegiaren Ermuko Bake Epaitegiaren
iragarki-taula arruntean eta udalaren web
gunean  argitaratuko da, Aukeraketa
Epaimahaia eratu ostean, horrek ebatziko
baitu gai horretaz bere lehen saioan.

7.4. Hurrengo ariketen iragarkia ere,
hala badagokio, udaletxeko iragarki-taulan,
Ermuko Bake Epaitegian eta udalaren web
gunean argitaratuko du Epaimahaiak,
ariketak hasi baino berrogeita zortzi ordu
lehenago gutxienez.

7.5. Hautapen-prozeduraren edozein
unetan Epaimahaiak  jakingo balu
hautagairen batek ez dituela betetzen
oinarrietan eskatutako baldintza guztiak,
interesduna entzundakoan, baztertzeko
erabakia hartu lezake.

Vil. ARIKETEN BALIOESPENA ETA
KALIFIKAZIOA

8.1. Hautapen-prozeduran
nahitaezkoa eta baztertzailea den proba bat
egin beharko da, eta bestea borondatezkoa
izango da.

8.2. Nahitaezkoa eta baztertzailea
den proba Ermuaren inguruko aspektu
ezberdinen ezagutzaren inguruko 60
galderari erantzutea izango da: biztanleria,
zerbitzuak, antolaketa politiko eta
administratiboa, historia eta abar. Galderok
udal webgunean izen berarekin jasota
dauden  edukietatik  aterako  dituzte

debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

7.3. El lugar y fecha de comienzo del
primer ejercicio de las pruebas selectivas
se publicara en el Tablon de anuncios
electronico de la Corporacion y en el del
Juzgado de Paz de Ermua, asi como en la
web municipal, una vez constituido el
Tribunal seleccionador, quien resolvera
sobre esta cuestion en su primera sesion.

7.4. La publicacion del anuncio de los
sucesivos ejercicios, en su caso, se
efectuara igualmente por el Tribunal en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en
el del Juzgado de Paz de Ermua, asi como
en la web municipal, con cuarenta y ocho
horas, al menos, de antelacion a la
sefialada para la iniciacion de los mismos.

7.5. Si en cualquier momento del
proceso selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal que alguna de las personas
aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por las presentes Bases,
previa audiencia de la persona interesada,
podra adoptar el acuerdo de su exclusion.

VIIl. VALORACION Y CALIFICACION DE
LOS EJERCICIOS

8.1. ElI proceso selectivo se
desarrollara mediante la realizacién de una
prueba obligatoria y eliminatoria, y una
prueba de caracter voluntario.

8.2. La prueba obligatoria y de
caracter  eliminatorio consistira en
responder a 60 preguntas que sirvan para
acreditar el conocimiento de diferentes
aspectos de Ermua, como su poblacion,
servicios, organizacién politica y
administrativa e historia, extraidas de los
contenidos del mismo nombre publicados
en la web municipal, que determine el
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epaimahaikoek.

Proba honek, gehienez, 50 minutu
iraungo du, eta honela baloratuko da:
erantzun zuzen bakoitzak puntu 1 gehituko
du, erantzun okerrak, berriz, 0,5 kendu.

Puntuaziorik hoberena irizpide hori
aplikatzearen ondoriozkoa izango da.

berdinketa
gutxien

Puntuetan
okerreko  erantzun
lehenetsiko da.

badago,
daukana

8.3. Borondatezkoa izango den
bigarren proban, euskararen jakite-maila
egiaztatu beharko da. Ondorio horretarako,
probak ahoz eta idatziz egingo dira,
Epaimahaiak xedatzen dituenak.

Proba 0 puntutik 10era balioetsiko da.

Hizkuntza  Eskakizuna  gaindituta
edukitzea egiaztatzen dutenek 2,5 puntu
eskuratuko dituzte; baina, nahi izanez gero,
proba egin ahal izango dute, puntuazioa
hobetzeko.

Hizkuntza Eskakizuna edo goragoko
bat gaindituta izatea egiaztatzen duten
lagunek ez dute proba egin beharrik izango.

Edozelan ere, proba gainditzeak ez
du baliorik izango hizkuntza-eskakizun hori
herri-administrazioaren aurrean
egiaztatzeko, deialdi honen ondorioetarako
ezpada.

8.4. Probak kalifikatzeko,
Epaimahaiko kideek emandako puntuak
gehitu egingo dira, eta zenbateko guztia
zatituko da Epaimahaiko kide-kopuruaren
artean; behin betiko kalifikazioaren

Bake-epailea hautatzea
Idazkaritzaren txostena
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Tribunal seleccionador.

Esta prueba tendra una duracion
maxima de 50 minutos y se valorara de la
forma siguiente: cada acierto sumara 1
punto, cada error restara 0,5 puntos.

La mejor puntuacibn sera la
resultante de aplicar ese criterio.

Y en caso de empate en la
puntuacién, sera mejor el examen que
tenga menos errores.

8.3. La segunda prueba tendra
caracter voluntario y consistira en acreditar
el conocimiento de euskera, a cuyo efecto
se realizaran las pruebas escritas u orales
que el Tribunal seleccionador determine.

Esta prueba se valorara de 0 a 5
puntos.

Quienes tengan acreditado estar en
posesion del perfil linglistico 1 obtendran
2,5 puntos, si bien podran presentarse a
esta prueba a fin de mejorar la antecitada
puntuacion.

Quienes tengan acreditado estar en
posesion del perfil linguistico 2 o superior
obtendran 5 puntos y estaran exentos/as de
realizar esta prueba.

En cualquier caso, la superacion de
esta prueba no servira para acreditar la
aprobacién de perfil linguistico determinado
ante la administracion publica, sino que sus
efectos se reduciran a la presente
convocatoria, exclusivamente.

8.4. La calificacion de cada prueba se
adoptara sumando las puntuaciones
otorgadas por los/as distintos/as miembros
del Tribunal, dividiendo el total por el
numero de miembros de aquél, siendo el



kozientea izango da hautagai bakoitzari
dagokiona.

IX. GAINDITU DUTEN HAUTAGAIEN
ZERRENDA

9.1. Hautapen-probak amaitutakoan,
Epaimahaiak  Udaletxeko iragarki-taula
elektronikoan, Ermuko Bake Epaitegian eta
udal webgunean argitaratuko du probak
gainditu dituzten hautagaien behin betiko
zerrenda, lortutako puntuazioaren arabera.
Gero, Udalbatzarrari aurkeztuko zaio.

X. AGIRIAK AURKEZTEA

10.1. Onartutako hautagaiek hamar
egunetan, banan-banan  jakinarazpena
egiten zaien egunaren biharamunetik
hasita, honako agiri hauek aurkeztu
beharko dituzte udal idazkaritzan:

Euskal  Herriko  Justizi  Auzitegi
Nagusiari  jakinarazi  behar  zaizkion
norberaren inguruabarrak jasotzen dituen
agiria (izena eta abizenak, NAN, adina,
helbidea, telefonoa eta lanbidea).

Ermuko Udalerrian Bake-epaile
titularra eta ordezkoa izateko proposatutako
pertsonen berariazko onarpena, hurrenez
hurren;  eta, orobat, lagun  horien
adierazpena, uztailaren 1eko 6/1985
Legeak, Botere Judizialarenak, 102, 302,
303 eta 389. artikuluetan epaile-karguak
betetzeko ezarritako ezgaitasun- edo
bateraezintasun-egoeretako batean sartuta
ez egotea azaltzen duena.

10.2. Ezarritako epean, ezinbestez
izan ezik, agiriak aurkezten ezean edo

cociente la calificacion definitiva
correspondiente a cada persona aspirante.

IX. LISTA DE PERSONAS APROBADAS

9.1 Finalizadas las pruebas
selectivas, el Tribunal hara publica en el
Tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento y en el Juzgado de Paz de
Ermua, asi como en la web municipal, la
relacion definitiva de personas aspirantes
aprobadas por orden de puntuacion
alcanzada, que se elevara al Pleno de la
Corporacion.

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. En el plazo de diez dias
naturales a contar desde el dia siguiente a
aquél en que se practique la notificacion
individualizada a las personas aspirantes
aprobadas, éstas deberan presentar en la
Secretaria  municipal los  siguientes
documentos:

Documento en el que consten las
circunstancias personales que deben
notificarse al Tribunal Superior de Justicia
del Pais Vasco (nombre y apellidos, DNI,
edad, domicilio, teléfono y profesion).

Aceptacion expresa de las personas
propuestas para ocupar las plazas de
Juez/a de Paz Titular y Sustituto/a,
respectivamente, en el municipio de Ermua,
asi como declaracion de no estar incursas
en alguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad para cargos judiciales
previstos en los articulos 102, 302, 303 y
389 de la Ley 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial.

10.2. Quien dentro del plazo fijado y
salvo los casos de fuerza mayor no
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agiriak aztertutakoan oinarrietan eskatutako
baldintzaren bat ez ez dela betetzen ikusten
bada, pertsona hori ezingo da deitutako
lanpostuetarako proposatu, eta jarduera
guztiak  deuseztatuko dira, hasierako
eskabidean faltsutasuna egotearren gerta
litekeen erantzukizunaren kalterik gabe.

Horrela izatekotan, Udalbatzarrak
hautatze-probak gainditu, eta, deuseztapen
horren ondorioz, deitutako lanpostuetan sar
litezkeen hautagaiak proposatuko ditu
izendapenerako.

XIl. KARGUAZ JABETZEA

11.1. Udalbatzarrak izendapenerako
proposamena onartutakoan, izendapen hori
Jakinaraziko zaio Euskal Herriko Justizi
Auzitegi Nagusiaren Gobernu Idazkaritzari.
Horrek arauz ekingo dio hautagaien
izendapenari eta karguz jabetzeari.

Xll. AZKEN ARAUAK

12.1. Epaimahaiak baimena izango du
izan litezkeen zalantzak argitzeko, eta hartu
beharreko erabakiak hartzeko hautapen-
prozedura behar bezala joan dadin, oinarri
hauetan ezarri legez.

12.2. Interesdunek deialdia, oinarriak
eta horien zein Epaimahaiaren jardueraren
ondoriozko administrazio-egintza guztiak
aurkaratu ahal izango dituzte, Herri
Administrazioen Administrazio Prozedura
Erkideari buruzko urriaren 1eko 39/2015
Legean eta Sektore Publikoaren Araubide
Juridikoari  buruzko  40/2015 Legean

ORG1010Q2

presentare la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos en estas
Bases, no podra ser propuesto/a para las
plazas convocadas y quedaran anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, el Pleno de la
Corporacion  formulara propuesta de
nombramiento a favor de las personas
aspirantes que habiendo aprobado las
pruebas selectivas tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas a
consecuencia de la referida anulacion.

XIl. TOMA DE POSESION

11.1. Una vez aprobada la propuesta
de nombramiento por el Pleno de la
Corporacion se procedera a comunicar
dicha designacion a la Secretaria de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
del Pais Vasco, quien procedera en forma
reglamentaria al nombramiento y toma de
posesion de las personas aspirantes.

Xll. NORMAS FINALES

12.1. El Tribunal queda autorizado
para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas Bases.

12.2. La convocatoria, sus Bases y
cuantos actos administrativos se deriven de
aquéllas y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y



en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

ezarritako kasu eta baldintzetan.
Régimen Juridico del Sector Publico.

Fdo./Sin.:
Secretario/ldazkaria

José Antonio Fernandez Celada
16-01-2017 11:59
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