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proposamena.

Propuesta de resolucion si procede, sobre aprobacion de la modificacion de la Relaciéon de Puestos de
Trabajo 2017.] 2017ko Lanpostu-zerrendaren aldaketei bidezkoa bada, onestea buruzko ebazpen-

Comision Informativa de Asuntos
Generales-Pleno

PROPUESTA DE RESOLUCION/PROPOSATUTAKO EBAZPENA

“Euskal Funtzio Publikoaren
uztailaren 6ko 6/1989 Legearen 13.
artikuluan eta ondorengoetan ezarritakoari
Jarraituz, 2017 urterako Lanpostu
Zerrendaren aldaketa partziala aurkezten da
onartzeko eta ondoren argitaratzeko, non
lanpostuen izenen aldaketak, amortizazioak
eta sorkuntza berriak biltzen diren.

Proposatzen den lanpostu sorkuntzak
ez dakar | kapituluaren aurrekontu-
gehikuntzarik, zeren bai Dokumentuen
Normalizazio eta Antolaketarako Operadore
lanpostua bai Telekomunikazio eta
Informatika Sistemen Teknikari
Espezialistarena diruz zuzkituta daude 2017
ekitaldiko aurrekontuan.

Pertsonal eta Barne Erregimeneko
Teknikari lanpostua eta Udal Zerbitzu
Teknikoen  Buruarena  amortizatu eta
Proiektuen Teknikariarena sortzen da,
horrela ekainaren 27ko 3/2017 Legearen
2017 urterako Estatuko Aurrekontu
Orokorren 19 artikuluan lan eskaintza
publikoari  edota  pertsonal  beharren
hornikuntza kudeatzeko beste antzerako
batzuei buruz xedatutakoa betetzen delarik.

“De conformidad con los articulos 13 y
ss. de la Ley 6/1989, de 6 de julio de la
Funcion Publica Vasca se presenta para su
aprobacién 'y posterior publicacion la
modificacion parcial de la RPT para el afio
2017 que incluye cambios de denominacion
de puestos, amortizaciones y nuevas
creaciones.

La creacién de las puestos que se
proponen no suponen un incremento del
presupuesto del capitulo |, ya que tanto el de

Operador/a de Normalizacion y
Organizacién documental y el de Técnico
Especialista de Sistemas de

Telecomunicacion e Informatica estan
dotados retributivamente en el presupuesto
del ejercicio 2017.

Con la amortizacién de los puestos de
Técnico/a de Personal y Régimen Interno y
el de Jefela de Servicios Técnico
Municipales se crea el puesto de Técnico de
Proyectos, lo que supone que se cumple con
lo establecido en el art,. 19. “Oferta de
empleo Publico u otros similar de gestion de
la provision de necesidades de personal” de
la Ley 3/2017, de 27 de junio, Presupuestos
Generales del Estado para 2017.




1. Hornikuntza-moduaren aldaketak

1.1. Hiri Alorreko Zuzendari
lanpostua (301  kodeduna), Ilehen
izendapen askeko sistema bidez hornitua,
lehiaketa bidez hornituko da orain.

2. Amortizazioak

2.1. Pertsonal eta Barne
Erregimeneko Teknikari lanpostua (103
kodeduna) amortizatu egin da lanpostuaren
titularra erretiratu izanagatik.

2.2. Udal Zerbitzu Teknikoen
Buruaren lanpostua (305 kodeduna),
amortizatu egin da profil berri bat sortzeko.

3. Bi lanpostu beste funtzio-alor batera
atxikitzea

3.1. Hiri Alorreko Smart City
Teknikari lanpostua (303 kodeduna)
Plangintza Estrategiko eta Berrikuntza
Alorrean lanpostu huts moduan dagoenera
atxikiko da, lanpostuaren betekizun eta
ordainsari berberekin, alor honen
erantzukizuna delako udal berrikuntza
mapan jasotzen diren proiektu estrategikoak
koordinatzea.

3.2. Hiritarren Segurtasun Alorreko
Espedienteen Teknikari lanpostua (612
kodeduna) Plangintza Estrategiko eta
Berrikuntza  Alorrean lanpostu  huts
moduan dagoenera txikiko da Aholkularitza
eta Kontratazio Zerbitzuan, lanpostuaren

betekizun eta ordainsari  berberekin,
zehapen-  kontratazio- eta  gainerako
espedienteak ez baitira Hiritarren

Segurtasun Alorrekoak bakarrik, egokiago
izanik  aholkularitza eta  kontratazioko
zerbitzu orokorretara atxikitzea.

1. Cambios forma de provisidn:

1.1. El puesto de Director/a de
Area de Ciudad (Cédigo 301): cuyo
sistema de provision era libre designacién se
modifica a provisién por concurso.

2. Amortizaciones:

21. El puesto de Técnico/a de
Personal y Régimen Interno (Cédigo 103)
se amortiza por jubilacion de la persona
titular.

2.2 El puesto de Jefe/a de
Servicios Técnicos Municipales (Cédigo
305) se amortiza para crear otro nuevo
perfil.

3. Adscripcion de dos puestos a otra
Area funcional

3.1. El puesto de Técnico/a
Smart City (Cédigo 303) del Area de
Ciudad se adscribe al Area de
Planificacion Estratégica e Innovacion
como vacante, con los mismos requisitos y
retribuciones del puesto, ya que esta area
tiene bajo su responsabilidad la coordinacion
de los proyectos estratégicos del mapa de
innovacion municipal.

3.2. El puesto de Técnico/a de
Expedientes (Codigo 612) del Area de
Seguridad Ciudadana se adscribe al Area
de Planificacion Estratégica e Innovacion
en el servicio de Asesoria y Contratacion,
como vacante, con los mismos requisitos y
retribuciones del puesto, ya que los
expedientes sancionadores, de
contratacion...., no se corresponden sélo al
area de Seguridad ciudadana, siendo mas
adecuada su adscripcion a los servicios
generales de asesoria y contratacion.
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4. Lanpostu berrien sorkuntza

4.1. Dokumentuen Normalizazio
eta Antolaketarako Operadore lanpostua
(130 kodea izango duena) Plangintza
Estrategiko  eta  Berrikuntza  Alorreko
Hobekuntza eta Normalizazio Zerbitzura
atxikia, C taldeko C1 eta C2 azpitaldekoa,
lanpostua betetzeko sistema lehiaketa
izanik.  Administrazio bereziko eskalan
sailkatua dago, eta eskatzen zaion titulazioa
batxilergoa edota goi-mailako heziketa zikloa
edo  baliokidea da, derrigortasun-data
2028/01/01ean duen 2. hizkuntz
eskakizunarekin. Bere lanpostu-osagarria
16/19 da eta berariazko osagarria 8.458,41
€, dedikazioa %100 duelarik.

4.2. Telekomunikazio eta
Informatika Sistemen Teknikari
Espezialista lanpostua (131 kodea izango
duena) Plangintza Estrategiko eta
Berrikuntza Alorreko Informatika Zerbitzura
atxikia, C taldeko C1 eta C2 azpitaldekoa,
lanpostua betetzeko sistema lehiaketa
izanik. Administrazio bereziko eskalan
sailkatua dago, eta eskatzen zaion titulazioa
batxilergoa edota goi-mailako heziketa zikloa
edo baliokidea da, derrigortasun-data
2017/01/01ean duen 2. hizkuntz
eskakizunarekin. Bere lanpostu-osagarria
16/19 da eta berariazko osagarria 8.458,41
€, dedikazioa %100 duelarik.

4.3 Proiektuen Teknikari lanpostua
(320 kodea izango duena) Hiri Alorrari
atxikia Hirigintza Zerbitzuan, A taldekoa eta
A2 azpitaldekoa, Ilanpostua betetzeko
sistema lehiaketa izanik. Administrazio
bereziko eskalan sailkatua dago, teknikarien
azpieskalan, eta eskatzen zaion titulazioa
graduduna izatea edo baliokidea da,
derrigortasun-data 2020/01/01ean duen 3.
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4. Creacidn de nuevos puestos.

41. Operador/a de
Normalizaciéon y Organizacion
documental (Cédigo 130), adscrito a los
Servicios de Mejora y Normalizacién del
Area de Planificacion Estratégica e
Innovacion perteneciente al grupo C,
subgrupos C1 y C2, cuyo sistema de
provision es el concurso, clasificado en la
escala de administracion especial, con
requisito de bachillerato o ciclo formativo de
grado superior o equivalente, con perfil
linguistico 2 con fecha de preceptividad,
01/01/2028, con complemento de destino
16/19 y un complemento especifico de
8.458,41€ y con una dedicacién del 100% .

4.2, Técnico/a Especialista de
Sistemas de  Telecomunicacion e
Informatica (Cdédigo 131), adscrito a los
Servicios de Informatica del Area de
Planificacién Estratégica e Innovacion
perteneciente al grupo C, subgrupos C1 y
C2, cuyo sistema de provisidbn es el
concurso, clasificado en la escala de
administracion especial, con requisito de
bachillerato o ciclo formativo de grado
superior o equivalente, con perfil linguistico
2 con fecha de preceptividad, 01/01/2017,
con complemento de destino 16/19 y un
complemento especifico de 8.458,41€ y con
una dedicacion del 100% .

4.3 Técnico de  Proyectos
(Cédigo 320), adscrito al Area de Ciudad en
el Servicio de Urbanismo, perteneciente al
grupo A, subgrupo A2, cuyo sistema de
provision es el concurso, clasificado en la
escala de administracion especial,
subescala técnica, con requisito de grado o
equivalente, con perfil linglistico 3 y fecha
de preceptividad 01/01/2020, con



hizkuntz eskakizunarekin. Bere lanpostu- complemento de destino 22 y un
osagarria 22 eta berariazko o0sagarria complemento especifico de 8.904,38€ con
8.904,38 €, dedikazio %100 duelarik. una dedicacién del 100%”.



