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2018rako aurreikusitako Estatuko 
Aurrekontu Orokorrek pentsioen egoera 
larria are gehiago larritzen dute, eta horren 
aurrean Ermuko Udalak zera aldarrikatu nahi 
du:

Los Presupuestos Generales del 
Estado previsto para 2018 angustian aún 
más la situación grave de las pensiones, y 
ante eso el Ayuntamiento de Ermua quiere 
reivindicar lo siguiente:

 Pentsioen hazkundea KPIren 
hazkundearekin lotzea. Izan ere 
hurrengo ekitaldirako aurreikusitako 
pentsioen 0,25eko hazkundea oso 
urrun dago aurreikusitako KPItik, 
%2koa izango baita, gutxi gora 
behera.

 Unificar  el crecimiento de las 
pensiones con el crecimiento del IPC 
El crecimiento de las pensiones 
previsto para el siguiente ejercicio del 
0,25 esta muy lejos de  la previsión 
de un 2% del IPC

 Iraunkortasun faktorea ez aplikatzea 
eskatzen dugu; horrek pentsioak 
mundu mailan %18 eta %20 bitartean 
ahultzea suposatzen baitu.

 Pedimos no aplicar el factor de 
persistencia; porque ese supone 
debilitar entre 18% y 20% el  nivel del 
mundo las pensiones.

 1080€ko gutxieneko pentsioa; hain 
zuzen ere, Europako Karta Sozialean 
jasotzen denarekin bat datorrena. 
Hau lortze aldera, Eusko Jaurlaritzari 
1.080 € baino txikiagoak diren 
pentsioak, kopuru horretaraino 
osatzea eskatzen diogu.

 Pensión mínima de 1080€;
precisamente, lo mismo que se 
recoge en la Carta Social de Europa. 
Con el objetivo de conseguir esto, 
pedimos al Gobierno Vasco 
completar hasta esa cantidad las 
pensiones que son más pequeñas 
que 1.080 € 

 Euskal babes eta gizarte segurantza 
sistema propioa. Sistema propioak 
erabakiak gure esku izatea 
ahalbidetzen du, aldiz, Gizarte 
Segurantzaren eskumena izateak ez 
du bermatzen herritarren eskubideak 
eta baldintza duinak betetzea; are 
gehiago, euskal jendartea espainiar 
legediarekiko menpekotasun egoeran 
mantentzea suposatzen du, azken 
finean legedi hori betetzera behartuta 
egongo ginateke, eta Espainiako 
kutxa bakarren zati bat kudeatzeko 
aukera baino ez digu ematen 

 Un sistema propio de protección 
vasca y seguridad social posibilita 
que las decisiones estén en nuestras 
manos. En cambio, al ser 
competencia de la Seguridad Social 
no se garantiza cumplir los derechos 
de los ciudadanos y las condiciones 
dignas; aún más, supone mantener  
al público vasco en la situación de 
dependencia con la legislación 
española, al final estaríamos 
obligados a cumplir esa legislación, y 
no se nos da más que la posibilidad 
de gestionar una parte de la caja 



eskumena izateak. única de España

Akordio honen berri emango zaio 
Eusko Jaurlaritzako Enplegu eta Gizarte 
Politiketako Sailari eta Espainiako 
Gobernuko Lan eta Gizarte Segurantza 
Ministeritzari.  

Se le dará a conocer este acuerdo al 
Departamento de los Empleo y Política 
Social del Gobierno Vasco y al Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social del Gobierno de 
España.


