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Cédigo de validacion/Balidazio kodea

664X0V6S2C6U325400KR
DA
2018KO OTSAILAREN 20AN EGINDAKO ACTA DE LA ,SESION ORDINARIA
OHIKOA BILKURAREN AKTA CELEBRADA EL DIA 20 DE FEBRERO DE
2018
Asistentes/Etorritakoak
ALCALDE/ALKATEA

CARLOS TOTORIKA IZAGIRRE

CONCEJALES/ZINEGOTZIAK

MIGUEL LEDESMA PINEIRO

JOL GISASOLA GARAI
ARRITOKIETA ARAIZTEGI ARRIZABALAGA
SILVIA SERRANO GOMEZ

JAVIER LOBATO TEDEJO

JESUS MARTIN DIAZ

JUAN CARLOS ABASCAL CANDAS
JOSE LUIS ARAUJO ARAUJO
BEATRIZ GAMIZ MATA

JOSE RAMON GOMBAU IBARZ
PAUL YARZA AGIRREGOMEZKORTA
FERNANDO LECUMBERRI GAISAN
JULEN DOMINGUEZ SANCHEZ

SECRETARIA/IDAZKARIA
M2. MAR ARRANZ OLMOS
DIRECTORA/ZUZENDARIA
ROSALIA HERRERA YUSTE
AREAS/ALORRAK

Ausentes/Etorri ez direnak

MIREIA ARGINZONIZ GARITAONANDIA
HIART REDONDO URUENA
ALBERTO GARCIA ABAD SANCHEZ

Udaletxeko bilkura aretoan, 2018ko En el salén de sesiones de la Casa
otsailaren 20an  9:43an, orrialdearen Consistorial, a las 9:43 del dia 20 de febrero
hasieran adierazten diren Udaleko kideak de 2018, en primera convocatoria, se reunen
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lehenengo deialdian bildu dira, Ohikoa
bilkuran.

Idazkariak  bilera  hasteko  behar
besteko quoruma dagoela frogatu ondoren,
Alkateak bilkurari hasiera eman dio eta
publikoa dela adierazi du. Jarraian gai-
zerrendako gaiak aztertzeari ekin dio.

1. BILKURAN DAUDEN PERTSONEI

EGUNEKO GAI-ZERRENDAKO
EDOZEIN GAIREKIN ZERIKUSIA
DUEN EDOZER GAUZA
GARRANTZITSU JAKITERA
EMATEKO ALKATEAREN
GONBIDAPENA

Bilkuran dauden pertsonei eguneko
gai-zerrendako edozein gairekin lotutako
edozein interes zuzen eta garrantzitsu
Jakitera emateko alkateak egin dien
gonbidapenari pertsona horiek erantzun
diote ez dela beraiengan gertatzen
abstenitzera  behartzen duen inolako
arrazoirik.

Bilkura publikoa da eta herritarrei irekia.

2. 2018/02/13AN EGINIKO
BILKURAREN AKTA ONESTEA
BOZKETAREN EMAITZA

PSE-EE/PSOE: Aldekoak 6
EH Bildu: Aldekoak 1
EAJ/PNV: Aldekoak 3
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los/as miembros de la Corporacién antes
citados/as, en sesion Ordinaria .

Una vez comprobada por la Secretaria
la existencia de quérum necesario para
poder iniciar la sesién, el Alcalde abre la
misma y la declara publica. Seguidamente
se procede a tratar los asuntos incluidos en
el Orden del Dia.

1. INVITACION A LAS PERSONAS
ASISTENTES A QUE COMUNIQUEN
CUALQUIER INTERES RELEVANTE
QUE PUDIERA EXISTIR EN RELACION
CON CUALQUIERA DE LOS
ASUNTOS INCLUIDOS EN EL ORDEN
DEL DIA DE LA SESION

A la invitacién del Alcalde para que
las personas asistentes a esta sesion
comuniquen si tienen un interés relevante
en relacion con cualquiera de los asuntos
incluidos en el orden del dia, responden
que no concurre en ellas causa alguna que
les obligue abstenerse.

La sesién es publica y abierta a la

ciudadania.

2. APROBACION DEL ACTA DE FECHA
13/02/2018

RESULTADO DE LA VOTACION

PSE-EE/PSOE: A favor 6
EH Bildu: A favor 1
EAJ/PNV: A favor 3
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Se puede Ermua Ahal da: Aldekoak 1
PP: Aldekoak 1 Abstenzioak 1
Irabazi: Aldekoak 1

Lehenengo erabakia:

"2018/02/13an eginiko bilkuraren
akta onestea, Toki-erakundeen
Antolaketa, Jarduera eta Lege-
erregimenari buruzko Araudiaren 36.
artikuluan eta Udal Organoen
Erregelamenduaren 43.ean ezarritakoari
jarraituz”.

3. KIDE ANITZEKO ORGANOETAN
JARDUTEKO UDALBATZARRAK
IZENDATU BEHARREKO
KORPORAZIO-ORDEZKARIEN
IZENDAPEN-PROPOSAMENA
ALDATZEA ONESTEA.2015-2019
KORPORAZIOA

BOZKETAREN EMAITZA

PSE-EE/PSOE: Aldekoak 6

EH Bildu: Aldekoak 1

EAJ/PNV: Aldekoak 3

Se puede Ermua Ahal da: Aldekoak 1
PP: Aldekoak 1 Abstenzioak 1
Irabazi: Aldekoak 1

NI

ORG12I08F

Se puede Ermua Ahal da: A favor 1
PP: A favor 1 Abstencioén: 1
Irabazi: A favor 1

Primer acuerdo:

"Aprobar el acta de la sesion
celebrada en fecha 13/02/2018, conforme
a lo preceptuado en los articulos 36 del
Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales y 43 del
Reglamento organico propio de Ila
Corporacion”.

3. PROPUESTA DE RESOLUCION
SOBRE APROBACION DE LA
MODIFICACION DE NOMBRAMIENTO
DE REPRESENTANTES DE LA
CORPORACION EN ORGANOS
COLEGIADOS CUYA DESIGNACION
COMPETE AL PLENO.
CORPORACION 2015-2019

RESULTADO DE LA VOTACION

PSE-EE/PSOE: A favor 6

EH Bildu: A favor 1

EAJ/PNV: A favor 3

Se puede Ermua Ahal da: A favor 1
PP: A favor 1 Abstencion: 1
Irabazi: A favor 1
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Bigarren erabakia:

Kide-anitzeko organoetan jarduteko
Udalbatzarrak izendatu beharreko
ordezkariak izendatzeari buruz AJEren 38 c)
artikuluan xedatutakoari jarraituz, kasuan
kasuko izendapenak 2015/06/29ko erabaki
bidez egin ziren.

2017ko abenduaren 19ko
Udalbatzarraren bilkuran erabaki hartan
aldaketa zenbait egitea adostu zen,
horregatik ordezkari izendatutako haien
ordezkoak izendatu beharra dago, bai eta
jada egindako izendapenak aldatu beharra,
eta horixe da, hain zuzen ere, Udalbatzarrari
proposatu beharrekoa:

‘Korporazioko  ordezkariak  izendatzeko
Udalbatzari ondorengo proposamena egitea,
ordezkari horiek ondoren aipatzen diren
kide-anitzeko organoetan jardun dezaten:

A. Udal Euskaltegia fundazio publikoaren
gobernu batzordea

Sequndo acuerdo:

En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 38 c) ROF sobre nombramiento de
representantes de la Corporacion en érganos
colegiados cuya designacion compete al
Pleno, en acuerdo de fecha 29/06/2015 se
procedi6 a realizar la  designacion
correspondiente.

En el Pleno de 19 de Diciembre de
2017, se produjeron determinadas
modificaciones a ese acuerdo.

Y se ha visto la necesidad de realizar
designacion de suplentes a los concejales
nombrados como representantes, asi como
modificar los nombramientos ya realizados,
que es lo que es objeto de propuesta al
Pleno de la Corporacion:

“‘Elevar al Pleno de la Corporacion la
siguiente propuesta de nombramiento de
representantes de la Corporacién en los
oérganos que se citan:

A. Junta de Gobierno de la Fundacion
publica del Euskaltegi municipal

Presidente(a)/Presidentea

. Carlos Totorika lzagirre
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Vicepresidente(a)/Presidenteordea
. Beatriz Gamiz Mata

Vocales/Bokalak
. Mireia Arginzoniz Garitaonandia

Suplente/Ordezkoa: Paul Yarza Aguirregomezcorta
. Arritokieta Araiztegi Arrizabalaga

Suplente/Ordezkoa: Jol Gisasola Garai
. Javier Lobato Tedejo

Suplente/Ordezkoa: Alberto Garcia-Abad Sanchez
. Jesus Martin Diaz



Sesiones de 6rganos de gobierno colegiados
Acta de C.l. Asuntos Generales

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak
Gai orokorren I.B.aren akta

AYUNTAMIENTOELAVILLA DE ERMUA AYT/CIP/5/2018 ORG12I08F

ERMUA HIRIKO UDALA

Cédigo de validacion/Balidazio kodea

AT

I RTENIFATE O
Suplente/Ordezkoa: Fernando Lecumberri Gaisan

. Julen Dominguez Sanchez

B. Udalaren kirol institutua (UKE) B. Instituto Municipal de Deportes

Presidente(a)/Presidentea
. Carlos Totorika Izagirre
Vicepresidente(a)/Presidenteordea
. Miguel Ledesma Pifieiro
Vocales/Bokalak
. José Ramoén Gombau |baz
Suplente/Ordezkoa: José Luis Araujo Araujo
. Paul Yarza Aguirregomezcorta
Suplente/Ordezkoa: Mireia Arginzoniz Garitaonandia
. Jol Gisasola Garai
Suplente/Ordezkoa: Arritokieta Araiztegi Arrizabalaga
. Javier Lobato Tedejo
Suplente/Ordezkoa: Alberto Garcia-Abad Sanchez
. Fernando Lecumberri Gaisan
Suplente/Ordezkoa: Jesus Martin Diaz

. Julen Dominguez Sanchez

C. Planeamendurako Batzorde C. Consejo Asesor de Planeamiento
Aholkularia

Presidente(a)/Presidentea
. Carlos Totorika Izagirre
Vicepresidente(a)/Presidenteordea

. Juan Carlos Abascal Candas
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Vocales/Bokalak
. Paul Yarza Aguirregomezcarta
Suplente/Ordezkoa:Mireia Arginzoniz Garitaonandia

. Arritokieta Araiztegi Arrizabalaga
Suplente/ Ordezkoa: Jol Gisasola Garay

. Javier Lobato Tedejo
Suplente /Ordezkoa: Alberto Garcia-Abad Sanchez

. Jesus Martin Diaz
Suplente/Ordezkoa: Fernando Lecumberri Gaisan

. Julen Dominguez Sanchez

Cesar a Jon Cano Lopez, de EH BILDU, que renuncia a su cargo
de Concejal el 31/05/2016./ EH Bilduko Jon Cano Lépez kentzea,

2016/05/31n bere zinegotzi
karguari uko egin baitzion.

D. Arloko kontseiluak D. Los Consejos Sectoriales

e Kultura Kontseilua e Consejo de Cultura
Presidente(a)/Presidentea
. Beatriz Gamiz Mata
Suplente/Ordezkoa:. Juan Carlos Abascal Candas
e Gazteria Kontseilua e Consejo de Juventud
Presidente(a)/Presidentea
. Beatriz Gamiz Mata
Suplente/Ordezkoa:. José Luis Araujo Araujo

e Kirol Kontseilua e Consejo de Deportes

Presidente(a)/Presidentea

. Miguel Ledesma Pifieiro
Suplente/Ordezkoa: .José Ramoén Gombau Ibaz
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e Ingurumen eta Kontsumo e Consejo de Medio Ambiente y
Kontseilua Consumo
Presidente(a)/Presidentea
. Juan Carlos Abascal Candas
e Emakumeentzako Aukera- e Consejo de Promocion de la
Berdintasunerako Sustapen Igualdad de Oportunidades de
Kontseilua las Mujeres
Presidente(a)/Presidentea
. Beatriz Gamiz Mata
e Hezkuntza Kontseilua o Consejo de Ensenanza
Presidente(a)/Presidentea
. José Luis Araujo Araujo
e  Euskararen Aholku Kontseilua e Consejo Asesor de Euskera
Presidente(a)/Presidentea
. Beatriz Gamiz Mata
E. Debabarrena  Mankomunitatearen E. Asamblea General de la
Batza Nagusia Mancomunidad de Debabarrena
Ermua Hiriko wudalaren ordezkari gisa Vocales en la Asamblea General de la
Debabarrena Mankomunitatean jarduteko Mancomunidad Comarcal de Debabarrena,
bokalak. en representacion del Ayuntamiento de la

Villa de Ermua.

Vocales/Bokalak
. José Luis Araujo Araujo
. José Ramoén Gombau Ibaz

. Miguel Ledesma Pifieiro
Suplentes/ Ordezkoa:

Juan Carlos Abascal Candas
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F.

PROMOSAko presidentea eta

administrazio kontseilua izendatzea

F. Nombramiento de los cargos de
Presidente y Consejo de Administracion
de PROMOSA

Presidente(a)/Presidentea

. Carlos Totorika Izagirre

Consejeros(as)/Kontseilariak

. Juan Carlos Abascal Candas

. Juan Ramon Areitioaurtena Aramburu

. Ifaki Delgado Iriondo

. Lorenzo lturriagagoitia lzagirre

. Javier Lobato Tedejo

. Fernando Lecumberri Gaisan

. Julen Dominguez Sanchez

G. Gipuzkoako Ur Kontsortzioa

Txandaka 12 hilean behin

1. PSE-EE-PSOE (José Luis Araujo
Araujo)

Ordezkoa:

2. EAJPNV (Arritokieta Araiztegi

Arrizabalaga)
Ordezkoa: Jol Guisasola Garay

3. SE PUEDE ERMUA AHAL DA
(Javier Lobato Tedejo)
Ordezkoa: Alberto Garcia-Abad Sanchez

4. IRABAZI (Julen Dominguez
Sanchez)’.

H. Herri ikastetxeetako eskola kontseilua

Aipatzen den ikastetxe bakoitzeko Eskola-
kontseiluan jarduteko Ermua Hiriko Udaleko
ordezKariak:
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G. Consorcio de Aguas de Gipuzkoa
Rotatorio cada 12 meses.

1. PSE-EE-PSOE (José Luis Araujo
Araujo)
Suplente:

2. EAJ/PNV (Arritokieta Araiztegi
Arrizabalaga)

Suplente: Jol Guisasola Garay

3. SE PUEDE ERMUA AHAL DA (
Javier Lobato Tedejo)

Suplente: Alberto Garcia-Abad Sanchez

4. IRABAZI (Julen Dominguez
Sanchez)”.

H. Consejo Escolar de los colegios
publicos de enseinanza

Representantes del Ayuntamiento de la Villa
de Ermua en el Consejo Escolar de cada
centro escolar que se cita:
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Colegio San Lorenzo/Sallabente ikastetxea

. José Luis Araujo Araujo

Ongarai Eskola/Ongarai Eskola

. Javier Lobato Tedejo

IES Ongarai/Ongarai BHI

. Paul Yarza Aguirregomezkorta

Ikastola Anaitasuna/Anaitasuna lkastola
. Jol Gisasola Garai

Haurreskola

. Jesuis Martin Diaz

I. Debegesa I. Debegesa

Vocales/Bokalak

. Carlos Totorika Izagirre
J. Izarra Fundazioa J. Fundacion lzarra

Presidente(a)/Presidentea
. Carlos Totorika Izagirre

Suplente/Ordezkoa: Juan Carlos Abascal Candas.

Vocales/Bokalak

. Fernando Lecumberri Gaisan
Suplente/Ordezkoa: Jesus Martin Diaz
. Rosalia Herrera Yuste

Suplente /Ordezkoa: José Manuel Farto
. Paul Yarza Aguirregomezkorta

Suplente/ Ordezkoa: Mireia Arginzoniz Garitaonandia
.Jol Guisasola Garay

Suplente /Ordezkoa: Arritokieta Araiztegi Arrizabalaga

ORG12I08F
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K. AIC-Automotive Intelligence Center

Fundazioa

Titular/Titularra

K. Fundacién AlC-Automotive Intelligence
Center Fundazioa

. Carlos Totorika Izagirre

Suplente/Ordezkoa

. Juan Carlos Abascal Candas

L. Bizkaia Sortaldeko Industrialdea, S.A

Titular/Titularra

L. Bizkaia Sortaldeko Industrialdea, S.A

. Juan Carlos Abascal Candas

Suplente/Ordezkoa

. José Luis Araujo Araujo

4. MARTXOAREN 8A EMAKUMEEN
NAZIOARTEKO EGUNA DELA-ETA

AURKEZTUTAKO ERAKUNDE

ADIERAZPENARI BURUZKO

EBAZPEN-PROPOSAMENA
BOZKETAREN EMAITZA

PSE-EE/PSOE: Aldekoak 5 Abstenzioak 1
(ez zegoen)

EH Bildu: Aldekoak 1

EAJ/PNV: Aldekoak 3

Se puede Ermua Ahal da: Aldekoak 1
PP: Aldekoak 1 Abstenzioak 1
Irabazi: Aldekoak 1

732

4. PROPUESTA DE RESOLUCION
SOBRE LA DECLARACION
INSTITUCIONAL CON MOTIVO DE LA
CELEBRACION 8 DE MARZO DIA
INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

RESULTADO DE LA VOTACION
PSE-EE/PSOE: A favor 5 Abstenciones 1
(ausente)

EH Bildu: A favor 1

EAJ/PNV: A favor 3

Se puede Ermua Ahal da: A favor 1

PP: A favor 1 Abstenciones 1

Irabazi: A favor 1
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Hirugarren erabakia:

Martxoaren 8a Emakumeen
Nazioarteko Eqguna dela-eta Berdintasuneko
Udal Kontseiluak proposatutako erakunde
adierazpen jarraian idatzita  dagoena,
onestea..

“Martxoaren 8 honetan emakumeak
grebara’.

Emakumeek mundua mugitzen dute,
baina hala ere, mundu-mailan, jarlekuen
%23a  besterik ez  dute  betetzen
emakumeek. Lana daukatenei gizonei baino
gutxiago ordaintzen zaie eta lanean duten
segurtasun gabezia handiagoa da. Horrez
gain erabakiak hartzen diren
erantzukizunezko lanpostuetan eta zientzia
eta teknologia bezalako alorretan ez daukate
ordezkaritza nahikoa, nahiz eta
unibertsitatean hobeak diren. Emakumeak
zerbitzuen arloan kokatzen dira gehien bat,
eta okupazio eta sektorekako bereizketa hori
generoan oinarritutako egitura-oztopoen eta
diskriminazioaren ondorioetako bat da,
pobrezia, lan-orduen malgutasun falta, adin
guztietako mendeko pertsonentzat zaintza
zerbitzu  eskuragarri eta  kalitatezkoeik
izateko aukera mugatua edo aukerarik eza,
amatasun- eta aitatasun-lizentzia gaietan
diren gabezia politiko eta gizarte-jarrerak
bezala, besteak  beste. Emakumeak
munduko 500 enpresarik garrantzitsuenen
%4aren buru baino ez dira. Mundu-mailan
emakumeek, balio bereko lanagatik, 77
zentimo besterik ez dute irabazten gizonek
irabazten duten dolar bakoitzeko.
Emakumeek, gainera, askoz aukera
gutxiago dute pentsioa kobratzeko, nahiz eta
gizonek baino 2,5 aldiz gehiago gutxienez
egiten dituzten etxeko lanak eta inolako
ordainik gabekoak. Munduko emakumeen
%28ak baino ez dauka egiaz amatasun

NI

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak
Gai orokorren I.B.aren akta
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Tercer acuerdo:

Aprobar la Declaracién Institucional
propuesta por el Consejo Municipal de
Igualdad con motivo de la celebracion 8 de
marzo Dia Internacional de las Mujeres, que
se transcribe a continuacion:

“Las mujeres paran este 8 de marzo”.

Las mujeres mueven el mundo y, sin
embargo, a escala mundial, solo un 23% de
los escanos parlamentarios estan ocupados
por mujeres. Las que tienen empleo estan
peor remuneradas que los hombres y en
situacion de mayor inseguridad laboral.
Ademas, estan insuficientemente
representadas en puestos con
responsabilidad de toma de decisiones y en
campos como la ciencia y la tecnologia,
aunque sean mejores en la Universidad. Las
mujeres se ubican predominantemente en el
sector servicios, y esta segregacion sectorial
y ocupacional es una de las consecuencias
de las barreras estructurales y de Ia
discriminacién basadas en el género, como
la pobreza, la falta de flexibilidad de los
horarios de trabajo, el acceso limitado o nulo
a servicios de cuidado asequibles y de
calidad para personas dependientes de
cualquier edad, las deficientes politicas en
materia de licencia de maternidad vy
paternidad y las actitudes sociales, entre
otros muchos factores. Las mujeres lideran
unicamente el 4% de las 500 empresas mas
importantes del mundo. A nivel mundial, las
mujeres solo ganan 77 céntimos por cada
dolar que ganan los hombres, por un trabajo
de igual valor. Ellas tienen, ademas, una
probabilidad muy inferior de cobrar una
pension, pero desarrollan al menos 2,5
veces mas trabajo de hogar y de cuidados
no remunerados que los hombres. Tan solo
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lizentzia-motaren bat ordainduta. Talderik
ahulenetako bat langile migratzaileena da,
horietako gehienak emakumeak izanik, eta
horien erdiak baino gehiagok ez dauka
lanaldi mugaturik. Indarkeria matxistari
dagokionean Europako emakumeen %55ak
sexu-erasoak jasan ditu noizbait 15 urte bete
zituztenetik;  horietatik %23ak lanean.
Espainiar Estatuan 2017ko otsaila izan da
feminizidioagatik hildako gehien izan dituena
azken hamar urteotan, 15 emakume baino
gehiago hil baitituzte.

Adibide-zerrenda amaigabea da.

Errealitate  horri  aurre  egiteko
antolatuta, hainbat denbora daramate
emakumeek gizaldietako diskriminazio horri
amaiera eman dakiola eskatzen, beraiei
batez ere, baina bai eta gizarte osoari ere
dagokion arazo bat delako. Guztiz zaila da
justizia- eta demokrazia-irudia mantentzea ia
munduko biztanleen erdia, emakumeak,
indarkeria matxisten ondorioak  eta
‘patriarkatuaren osasun oneko semeen”
gehiegikeriak pairatzen ari direnean”.

Martxoaren 8 bakoitzean emakumeek
errealitatea aldatzeko beraien borroka
aldarrikatzen dute, urteko egun bakoitzean
borrokatzen dute emakumeek hori lortzeko
eta arrazoi asko daude oraindik ere borrokan
Jarraitzeko. Horregatik 2017ko martxoan
milaka emakumek nazioarteko lanuzte
batean parte hartu zuten mundu osoan “ezin
delako gizateriaren erdia diskriminatuta
egotea eta ezer ez gertatzea’.

Martxoaren 8 honetan gauza asko

dago ospatzeko: borroka feministak eta
emakumeenak lortutako hainbeste garaipen,
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un 28% de las mujeres trabajadoras del
mundo disfrutan en la practica de algun tipo
de licencia de maternidad remunerada. Uno
de los grupos mas vulnerables son las
trabajadoras migrantes, cuya inmensa
mayoria son mujeres: mas de la mitad no
tienen una jornada laboral limitada.
Respecto a la violencia machista, un 55% de
las mujeres europeas han experimentado
acoso sexual al menos en alguna ocasién
desde que cumplieron 15 afos. De ellas un
23% lo sufrio en el trabajo. En el estado
espanol, febrero de 2017 fue el mes con
mas muertes por feminicidio desde hace
diez afios, con mas de 15 mujeres
asesinadas.

El listado es interminable.

Organizadas frente a esta realidad, las
mujeres vienen exigiendo que se acabe con
esta discriminacion secular que, aunque las
dafa principalmente a ellas, afecta a toda la
sociedad. Se hace muy dificil mantener una
imagen de justicia y democracia cuando
practicamente la mitad de la poblacién
mundial, las mujeres, sufre las
consecuencias de las violencias machistas y
los abusos por parte de los “hijos sanos del
patriarcado”.

Cada 8 de marzo, las mujeres
reivindican su lucha para cambiar Ia
realidad; cada dia del afio las mujeres
luchan para conseguirlo y sigue habiendo
muchos motivos para seguir haciéndolo. Por
ello, miles de mujeres de todo el mundo
participaron, en marzo de 2017, en un paro
internacional, “porque no se puede
discriminar a la mitad de la humanidad y que
no ocurra nada”.

Este 8 de marzo hay mucho que
celebrar, tantos y tantos logros conseguidos
por las luchas feministas y de las mujeres,
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mundu hau guztiok bizitzeko leku hobea
bilakatuz. Baina are gehiago oraindik
aldarrikatzeko: Munduko Ekonomi Foroaren
datuen arabera egungo martxan 169 urte
behar ditugu ekonomi berdintasuna lortzeko.

Erakunde eta udal gobernuak bereziki,
hiritarrengandik hurbilen daudenak direlako,
sentiberak izan behar dute egoera larri
honekiko eta berori baztertzeko aktiboki
lagundu, gizarte eragileekin, mugimendu
feministarekin eta emakumeekin
koordinatuta elkarlanean arituz.

Berdintasunaren alde, indarkeria
matxisten  kontra, zaintza-lanak  egin
beharraren kontra, hezkuntz eskubidearen
alde, eskubide eta bizitzak errespetatuko
dituzten kontsumo-eredu berrien alde,
soldata-etenaren  kontra, diskriminazioa
geldiarazteko... munduko emakume
antolakundeek Emakumeen Nazioarteko
Greba egitera deitzen dute aurten ere.
Martxoaren 8an izango da mundu-mailako
Jarraipen-ekimen legez planteatua, helburua
patriarkatua eta bere indarkeriak agerian
uztea eta emakumeen eginkizunak gizarte-
antolaketaren  lau  zutabe  nagusitan
zalantzan jartzea izanik: lan-mailan, ikasle-
eremuan, kontsumoan eta zaintza- eta
ugalketa-lanetan.

Egoera horren JAKITUN izanik Ermuko
Udala Berdintasuneko Udal Kontseiluaren
ekimenarekin bat dator eta, nazioarteko
ekintza-proposamenaren ildotik, harekin bat
egiten du, ondoko konpromisoak hartuz:

1.- Berdintasun udal egiturak, hala nola
Emakumeen Topalekua, Jabekuntza Eskola,
Berdintasuneko Kontseilua sendotzen eta
Ziurtatzen Jarraitzeko konpromisoa,
udalerriko bizitza-eremu guztietan emakume

NI

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak
Gai orokorren I.B.aren akta

ORG12I08F

que han hecho de este mundo un lugar
mucho mejor para la vida de todas y todos.
Pero sobre todo hay mucho que reivindicar.
Segun los datos del Foro Econdémico
Mundial, al ritmo actual faltan 169 anos para
alcanzar la igualdad econémica.

Las instituciones, los gobiernos
municipales de manera especial, por ser los
mas cercanos a la ciudadania, deben ser
sensibles a esta grave situacién y contribuir
de forma activa a removerla, trabajando en
coordinacion y colaboracién con los y las
agentes sociales, con el movimiento
feminista y con las mujeres.

Por la igualdad, contra las violencias
machistas, contra la obligatoriedad de los
cuidados, por el derecho a la educacion, por
nuevos modelos de consumo que respeten
derechos y vidas, contra la brecha salarial,
para frenar la discriminacion... las
organizaciones de mujeres del mundo
convocan -un afio mas- una Huelga
internacional de las mujeres, que tendra
lugar el proximo 8 de marzo, en una
iniciativa global de continuidad cuyo obijetivo
es visibilizar el patriarcado y sus violencias y
cuestionar el papel de las mujeres en cuatro
ejes centrales de la organizacion social: la
esfera laboral, la estudiantil, el consumo y el
trabajo de cuidados y reproductivos.

CONSCIENTE de esta situacion, el
Ayuntamiento de ERMUA comparte y apoya
la iniciativa del Consejo municipal de
Igualdad, en linea con la propuesta de
accion internacional, y se compromete a:

1.- Continuar reforzando y
garantizando las estructuras municipales de
igualdad, tales como la Casa de las Mujeres,
la Escuela de Empoderamiento y el Consejo
de Igualdad, para que sigan siendo recursos
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eta gizonen berdintasunaren aldeko udal
politikentzako  baliabide  izaten  jarrai
daitezen.

2.- Udalerriko emakumeen jabekuntza
eta parte-hartze soziopolitikoa bultzatzen
lagunduko duten ekintza zehatzak
inplementatzeko konpromisoa.

3.- Berdintasun Kontseiluaren bitartez
herriko mugimendu feminista eta
emakumeenekin koordinazioa eta lankidetza
sendotzeko konpromisoa.

4.- Genero-desberdintasunak, eta
batez ere enplegua eta zaintza-lanaren
banaketa ezberdina, salatzeko konpromisoa
eta berdintasunezko udalerri baterantz
abiatzeko.

5.- Emakumeei eta Ermuko herritar
guztiei, talde edo alderdi  politiko
ezberdinekiko lotura alde batera utzita,
salaketa horrekin bat egitera deitzeko
konpromisoa, eta Martxoaren 8a
Emakumeen Nazioarteko Egunerako
antolatuta dauden bi ekintzetan parte
hartzera animatzeko: bata, greba
feministarekin  bat egiteko, = hamabost
minutuko geldialdi sinbolikoa eguerdiko
12:00etan Martxoaren 8a plazaren sarreran,
eta bigarrena, hogeita hamar minutuko
hiritar-kontzentrazio  bat  generoagatiko
diskriminazioaren kontra 19:00etatik aurrera
Orbe Kardinala plazan.

Puntu honetan saioarekin bat egin du
Jesus Martin Diaz.
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a disposicion de las politicas municipales a
favor de la igualdad de mujeres y hombres,
en todos los ambitos de la vida municipal

2.- Implementar acciones especificas
que faciliten el empoderamiento y el fomento
de la participacion sociopolitica de las
mujeres del municipio.

3.- Reforzar la coordinacion vy
colaboracién con el movimiento feminista y
de mujeres local, a través del Consejo de
Igualdad.

4.- Denunciar las desigualdades de
género, en especial el desigual reparto del
empleo y los cuidados, y caminar hacia un
municipio equitativo.

5.- Convocar a las mujeres, Yy
ciudadania de Ermua en general, a sumarse
a la denuncia, independientemente de su
vinculacién a grupos o partidos politicos, y a
participar en los dos actos que convoca para
el dia 8 de marzo, dia internacional de las
mujeres: el primero, un paro simbdlico de
quince minutos de duracién, en apoyo a la
huelga feminista, a las 12:00 del mediodia
en la entrada a la Plaza 8 de marzo (junto al
Ayuntamiento); y el segundo, una
concentracién ciudadana de denuncia contra
la discriminacion de género, de treinta
minutos, a partir de las 19:00 horas en la
plaza Cardenal Orbe.

En este punto se incorpora a la sesion
Jesus Martin Diaz.
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5. 2018RAKO ESTATUKO
AURREKONTU OROKORRETAN

AURREIKUSITAKOAREN ARABERA
PENTSIOEK DUTEN EGOERAREN

INGURUAN PSE-EE PSOEK
AURKEZTU DUEN MOZIOARI
BURUZKO EBAZPEN-
PROPOSAMENA

Puntu hau saioko gai zerrendatik kendu
da.

6. 2018RAKO ESTATUKO
AURREKONTU OROKORRETAN
AURREIKUSITAKOAREN ARABERA
PENTSIOEK IZANGO DUTEN
EGOERARI BURUZKO  PSE-EE
PSOEREN MOZIOARI IRABAZIK
AURKEZTUTAKO ZUZENKETA

BOZKETAREN EMAITZA

PSE-EE/PSOE: Kontrakoak 6

EH Bildu: Abstenzioak 1

EAJ/PNV: Kontrakoak 3

Se puede Ermua Ahal da: Abstenzioak 1
PP: Kontrakoak 2

Irabazi: Aldekoak 1

Laugarren erabakia:

“2018rako Estatuko Aurrekontu
Orokorretan  aurreikusitakoaren  arabera
pentsioek izango duten egoerari buruzko
PSE-EE  PSOEren mozioari Irabazik

6. ENMIENDA

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak
Gai orokorren I.B.aren akta

ORG12I08F

5. PROPUESTA DE RESOLUCION
SOBRE LA MOCION DEL PSE-EE
PSOE RELATIVA A LA SITUACION DE
LAS PENSIONES SEGUN LO
PREVISTO EN LOS PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO PARA EL
2018

Se retira de la sesion.

PRESENTADA POR
IRABAZI A LA MOCION DEL PSE-EE
PSOE SOBRE LA SITUACION DE LAS
PENSIONES SEGUN LO PREVISTO
EN LOS PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO PARA EL
2018

RESULTADO DE LA VOTACION

PSE-EE/PSOE: En contra 6

EH Bildu: Abstenciones 1

EAJ/PNV: En contra 3

Se puede Ermua Ahal da: Abstenciones 1
PP: En contra 2

Irabazi: A favor 1

Cuarto acuerdo:

“‘Desestimar la Enmienda presentada
por Irabazi a la mocién del PSE-EE PSOE
sobre la situacion de las pensiones segun lo
previsto en los Presupuestos Generales del
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aurkeztutako zuzenketa’.

7. PENTSIO SISTEMA PUBLIKOAREN
DEFENTSAREN INGURUAN PSE-EE
PSOEK ETA EAJ-PNVK AURKEZTU

DUTEN MOZIO BATERATUARI
BURUZKO EBAZPEN
PROPOSAMENA

BOZKETAREN EMAITZA

PSE-EE/PSOE: Aldekoak 6

EH Bildu: Abstenzioak 1

EAJ/PNV: Aldekoak 3

Se puede Ermua Ahal da: Abstenzioak 1
PP: Kontrakoak 2

Irabazi: Abstenzioak 1

Bosgarren erabakia:

Juan Carlos Abascal Candas, Ermuko
Udalean Talde Sozialistaren bozeramale
denak, eta Jol Gisasola Garaik, EAUJ-
PNVkoak, honako baterako MOZIOA
aurkeztu dute Udalbatzarrak eztabaidatu eta
aztertzeko:

1. 2011-2015 legegintzaldian eginiko
lege-aldaketa guztiak indargabetzea: 5/2013
Legegintzako Errege Dekretuaren erretiro
aurreratuaren arauketa eta, o0so osorik,
23/2013 Legea, Gizarte Segurantzaren
Pentsio-sistemaren Jasangarritasun
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Estado para el 2018”.

7. PROPUESTA DE RESLUCION SOBRE
LA MOCION CONJUNTA DEL PSE-EE
PSOE Y EAJ-PNV EN DEFENSA DEL
SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES

RESULTADO DE LA VOTACION

PSE-EE/PSOE: A favor 6

EH Bildu: Abstenciones 1

EAJ/PNV: A favor 3

Se puede Ermua Ahal da: Abstenciones 1
PP: En contra 2

Irabazi: Abstenciones 1

Quinto acuerdo:

D. Juan Carlos Abascal Candas,
Portavoz del Grupo Municipal Socialista y D.
Jol Gisasola Garai, portavoz de EAJ-PNV en
el Ayuntamiento de Ermua, presentan la
siguiente MOCION conjunta al Pleno del
Ayuntamiento de Ermua para su debate y
consideracion:

1. Derogar todos los cambios legales
introducidos a lo largo de la legislatura 2011-
2015: la regulacion de la jubilacion
anticipada del RDL 5/2013 y, de forma
integra, la Ley 23/2013, reguladora del
Factor de Sostenibilidad y del indice de
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Faktorea eta  Errebalorizazio Indizea
arautzen dituena.

2. Pentsioen erosahalmena ziurtatzea,

horiek  KPIren  arabera  eguneratzea
berreskuratuz.
3. 23/2013 Legean  ezarritako

jasangarritasun faktorea ezabatzea, 2019ko
urtarrilaren 1etik aurrera erretiro-pentsioak
dagokien  multzoaren  bizi-itxaropenaren
arabera, murriztuko dituena.

4. Erreserbako funtsa %3aren gainetik
libreki xedatzearen debekua, azaroaren

29ko 28/2003 Legean arautua,
lehengoratzea, 28/2012 Legegintzako
Errege Dekretuan eta ondorengo
aurrekontu-legeetan ezarritako

salbuespenekin.

5. Estatuko Gobernuari enplegu
irregularraren eta Gizarte Sequrantzari iruzur
egiten diotenen aurkako borroka
areagotzeko eskatzea, sistemaren diru-
sarrerak gehitu daitezen.

6. Estatuko Gobernuari  Gizarte
Segurantza Sistemaren berezko gastuak ez
direnak ezabatzeko eskatzea, horien artean
Gizarte Segurantzako kotizazioetan enpresei
egiten zaizkien hobari eta murrizketak,
pentsio-plan pribatuengatiko hobari fiskalak
eta antzerakoak, hitzarmen sozialaren
eremuan aurrezkian eta itun sozialean
oinarritutako  enplegu-sistema osagarriak
bultzatzeari utzi gabe.

7. Ermuko Udala pentsio-sistemaren
diru-sarrerak gehitzearen alde agertzen da,
Gizarte Segurantzaren finantzaketa zerga-
sistemako diru-sarrerekin osatuz.

NI

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak
Gai orokorren I.B.aren akta

ORG12I08F

Revalorizacion del Sistema de Pensiones de
la Seguridad Social.

2. Garantizar el poder adquisitivo de
las pensiones, recuperando la actualizacién
de las mismas conforme al IPC.

3. Eliminar el factor de sostenibilidad
establecido en la Ley 23/2013, que reducira
las pensiones de jubilacién en funcién de la
esperanza de vida de la cohorte
correspondiente a partir del 1 de enero de
2019.

4. Restituir la prohibicion de libre
disposicion del fondo de reserva, mas alla
del 3%, regulada por la Ley-28/2003, de 29
de noviembre, y excepcionada por el R.D.L.
28/2012 y sucesivas leyes presupuestarias.

5. Asimismo, instar al Gobierno del
Estado a intensificar la lucha contra el
empleo irregular y el fraude a la Seguridad
Social con el fin de aumentar los ingresos
del sistema.

6. El Ayuntamiento de Ermua insta al
Gobierno del Estado a la eliminacién de los
gastos impropios del Sistema de Seguridad
Social, entre los, que se encuentran las
bonificaciones y reducciones de cotizacién
de las empresas en la Seguridad Social,
medidas de bonificacion fiscal de los planes
privados de pensiones y otras similares, sin
perjuicio de fomentar en el ambito de la
concertacion social sistemas
complementarios de empleo basados en el
ahorro y la concertacion social.

7. El Ayuntamiento de Ermua apuesta
por aumentar los ingresos del sistema
complementando la financiacién de la
seguridad social con ingresos provenientes
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8. Ermuko Udalak Pentsioen Sistema
Publikoa, Ongizatearen  Estatuko lau
zutabeetako  bat, defendatzeko  bere
borondatea azaltzen du.

9. Euskadiko Autonomi Estatutua
onesten duen abenduaren 18ko 3/1979 Lege
Organikoaren 18.2 artikuluan eta bosgarren
xedapen iragankorrean ezarritakoarekin bat

etorriz, Gizarte Segurantzaren ekonomi
erregimenaren kudeaketa-gaietako
eskumenak Euskadiko Autonomia
Erkidegoari berehala eskualdatzeko

jarduketak egiten has dadila Estatuko
Gobernuari eskatzea.

8. PENTSIOEN SISTEMARI BURUZ
EAJ-PNVK AURKEZTUTAKO
MOZIOARI BURUZKO EBAZPEN-
PROPOSAMENA

Puntu hau saioko gai zerrendatik kendu

da.

9. 2018RAKO ESTATUKO
AURREKONTU OROKORRETAN
AURREIKUSITAKOAREN ARABERA
PENTSIOEK DUTEN EGOERAREN
INGURUAN EH BILDUK
AURKEZTUTAKO MOZIOARI
BURUZKO EBAZPEN-
PROPOSAMENA

BOZKETAREN EMAITZA
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del sistema tributario.

8. ElI Ayuntamiento de Ermua
manifiesta su voluntad de defender el
Sistema Publico de Pensiones como uno de
los cuatro pilares del Estado de Bienestar.

9. Instar a que, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos .18.2 y Disposicion
transitoria quinta de la Ley Organica 3/ 1979,
de 18 de diciembre, que aprueba el Estatuto
de Autonomia para Euskadi, se inicien las
actuaciones conducentes a la inmediata
transferencia a la Comunidad Auténoma de
Euskadi de las Competencias en materia de
gestion del régimen econdmico de la
Seguridad Social.

8. PROPUESTA DE RESOLUCION
SOBRE LA MOCION PRESENTADA
POR EAJ-PNV  RELATIVA AL
SISTEMA DE PENSIONES

Se retira de la sesion.

9. PROPUESTA DE RESOLUCION
SOBRE LA MOCION PRESENTADA
POR EH BILDU RELATIVA A LA
SITUACION DE LAS PENSIONES
SEGUN LO PREVISTO EN LOS
PRESUPUESTOS GENERALES DEL
ESTADO PARA EL 2018

RESULTADO DE LA VOTACION
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PSE-EE/PSOE: Kontrakoak 6

EH Bildu: Aldekoak 1

EAJ/PNV: Kontrakoak 3

Se puede Ermua Ahal da: Abstenzioak 1
PP: Kontrakoak 2

Irabazi: Abstenzioak 1

Seigarren erabakia:

“2018rako Estatuko Aurrekontu
Orokorretan aurreikusitako pentsioen
egoeraren inguruan EH Bilduk aurkeztu
duen mozioa ezestea”.

10. 20177KO LANPOSTU-ZERRENDAKO
ALDAKETEN INGURUKO
INFORMAZIOA-IMMIGRAZIO
TEKNIKARI LANPOSTUA SARTZEA

11. LAGUNTZAK ETA DIRU-
LAGUNTZAK KUDEATZEKO
IRIZPIDEAK ETA PROZEDURAK
ARAUTZEN DITUEN ORDENANTZA
ONESTEAREN INGURUKO
INFORMAZIOA

NI

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak
Gai orokorren I.B.aren akta

ORG12I08F

PSE-EE/PSOE: En contra 6

EH Bildu: A favor 1

EAJ/PNV: En contra 3

Se puede Ermua Ahal da: Abstenciones 1
PP: En contra 2

Irabazi: Abstenciones 1

Sexto acuerdo:

“‘Desestimar la mocion presentada por
EH Bildu relativa a la situacién de las
pensiones segun lo previsto en los
Presupuestos Generales del Estado para el
2018".

10. INFORMACION SOBRE LA
MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO 2017 -
INCLUSION PUESTO DE TECNICO/A
DE INMIGRACION

11. INFORMACION SOBRE APROBACION
DE LA ORDENANZA REGULADORA
DE LOS CRITERIOS Y
PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION
DE LAS SUBVENCIONES
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Beste gairik ez dagoenez aztertzeko,
bilkura amaitutzat eman da 10:40 direnean
eta nik, ldazkariak naizenez legez, jasotako
guZztiaren fede ematen dut.

Akta honek hamar horri ditu alde
bietatik idatzita eta 723tik 742ra zenbakituta.

Fdo./Sin.:
Alcalde/Alkatea

Carlos Totorika Izagirre
23-02-2018 07:38

742

No habiendo mas asuntos a tratar, se
da por finalizada la sesion levantandose la
misma a las 10:40 del dia de la fecha, de
todo lo cual yo como Secretaria, doy fe.

Consta esta acta de diez folios escritos
por ambas caras, que lleva numero 723 al
742.

Fdo./Sin.:
Secretaria/ldazkaria
M2 Mar Arranz Olmos
22-02-2018 13:55
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