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NIRRT

2017/12/19AN BILKURAREN
ONESTEA

AKTA

BOZKETAREN EMAITZA

PSE-EE/PSOE: Aldekoak 6

EH Bildu: Aldekoak 3

EAJ/PNV: Aldekoak 3

Se puede Ermua Ahal da: Aldekoak 2
PP: Aldekoak 2

Irabazi: Aldekoak 1

“Alkateak hitza hartuta honakoa
adierazi du: 2017/12/19an eginiko 0soko
bilkuraren aktan, Udal Osoko Bilkurako
dokumentazioaren artean udaleko
zinegotzien esku jarri eta une honetan

bozkatuko dena, ez dela jasotzen
Gobernuko Taldeak EAJ-PNVrekin
adostutakoa, horregatik akta ondoren

adierazten den moduan aldatuko dela:

5. puntuan: 2017KO  LANPOSTU
ZERRENDAREN ALDAKETA ONESTEA.

3. Bi lanpostu beste funtzio-alor batera
atxikitzea

3.1. Hiri Alorreko Smart City
Teknikari lanpostua (303 kodeduna)
Plangintza Estrategiko eta Berrikuntza
Alorrari atxikiko zaio lanpostu huts legez,
lanpostuaren  betekizun eta ordainsari

(T

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak

Batzordearen erabakia

ORG1210B6

AYUNTAMIENTO DE ERMUA/ERMUKO UDALA
Fecha/Data 06-03-2018
Num./Zk. PLE/1/12/2018

APROBAR EL ACTA DE FECHA

19/12/2017

RESULTADO DE LA VOTACION

PSE-EE/PSOE: A favor 6

EH Bildu: A favor 3

EAJ/PNV: A favor 3

Se puede Ermua Ahal da: A favor 2
PP: A favor 2

Irabazi: A favor 1

“Toma la palabra el Sr. Alcalde para
manifestar que en relacién a la sesion del
pleno celebrado el dia 19/12/2017 cuyo acta,
ha sido puesta a disposicion de los
Concejales del Ayuntamiento  como
documentacion del pleno y sera objeto de
aprobacién en este momento, se ha
observado que no recoge acuerdo del
Equipo de Gobierno con EAJ-PNV, y sera
objeto de modificacion en el sentido que se
transcribe:

En el punto numero 5: APROBAR LA
MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUSTO DE TRABAJO 2017.
3Adscr|pC|ondedos puestos a otra
Area funcional

3.1. El puesto de Técnico/a Smart City
(Coédigo 303) del Area de Ciudad se
adscrive al Area de Planificacién
Estratégica e Innovaciéon como vacante,
con los mismos requisitos y retribuciones del



berberekin, hizkuntz eskakizunaren
derrigortasun  data izan ezik, zeina
2021/12/31 beteko den, alor honen
erantzukizuna delako wudal berrikuntza
mapan jasotzen diren proiektu estrategikoak
koordinatzea.

3.2. Hiritarren Segurtasun Alorreko
Espedienteen Teknikari lanpostua (612
kodeduna) Plangintza Estrategiko eta
Berrikuntza Alorrari atxikiko zaio lanpostu
huts legez Aholkularitza eta Kontratazio
Zerbitzuan, lanpostuaren betekizun eta
ordainsari berberekin, zehapen- kontratazio-
eta gainerako espedienteak ez baitira
Hiritarren Segurtasun Alorrekoak bakarrik,

egokiago izanik aholkularitza eta
kontratazioko zerbitzu orokorretara
atxikitzea. Hizkuntz eskakizunaren

derrigortasun-data 2021/12/31n beteko da.

4. Lanpostu berrien sorkuntza

4.1. Dokumentuen Normalizazio eta
Antolaketarako Operadore lanpostua (130
kodea izango duena) Plangintza
Estrategiko eta  Berrikuntza  Alorreko
Hobekuntza eta Normalizazio Zerbitzura
atxikia, C taldeko C1 eta C2 azpitaldekoa,
lanpostua  betetzeko sistema Ilehiaketa
izanik. Administrazio bereziko eskalan
sailkatua dago, eta eskatzen zaion titulazioa
batxilergoa edota goi-mailako heziketa zikloa
edo baliokidea da, derrigortasun-data
2021/12/31n duen 2. hizkuntz
eskakizunarekin. Bere lanpostu-osagarria
16/19 da eta berariazko osagarria 8.458,41
€, dedikazioa %100 duelarik.

4.2. Telekomunikazio eta Informatika
Sistemen Teknikari Espezialista
lanpostua (131 kodea izango duena)
Plangintza Estrategiko eta Berrikuntza
Alorreko Informatika Zerbitzuaru atxikia, C
taldeko C1 eta C2 azpitaldekoa, lanpostua

puesto, salvo la fecha de preceptividad que
sera 31/12/2021, ya que esta area tiene bajo
su responsabilidad la coordinacién de los
proyectos estratégicos del mapa de
innovacion municipal.

3.2. El puesto de Técnico/a de
Expedientes (Cédigo 612) del Area de
Seguridad Ciudadana se adscribe al Area
de Planificacion Estratégica e Innovacion
en el servicio de Asesoria y Contratacion,
como vacante, con los mismos requisitos y
retribuciones del puesto, ya que los
expedientes sancionadores, de contratacion
no se corresponden solo al area de
Seguridad ciudadana, siendo mas adecuada
su adscripcion a los servicios generales de
asesoria y contratacion. La fecha de
preceptividad 31/12/2021.

4. Creacion de nuevos puestos.

4.1. Operador/a de Normalizaciéon y
Organizacion documental (Coédigo 130),
adscrito a los Servicios de Mejora vy
Normalizacion del Area de Planificacion
Estratégica e Innovacién perteneciente al
grupo C, subgrupos C1 y C2, cuyo sistema
de provisién es el concurso, clasificado en la
escala de administracion especial, con
requisito de bachillerato o ciclo formativo de
grado superior o equivalente, con perfil
linglistico 2 con fecha de preceptividad,
31/12/2021, con complemento de destino
16/19 y un complemento especifico de
8.458,41€ y con una dedicacion del 100%

4.2. Técnico/a Especialista de Sistemas
de Telecomunicacion e Informatica
(Cédigo 131), adscrito a los Servicios de
Informatica del Area de Planificacion
Estratégica e Innovacién perteneciente al
grupo C, subgrupos C1 y C2, cuyo sistema
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lehiaketa izanik.

betetzeko sistema
Administrazio bereziko eskalan sailkatua
dago, eta eskatzen zaion titulazioa
batxilergoa edota goi-mailako heziketa zikloa
edo baliokidea da, derrigortasun-data
2017/01/01ean duen 2. hizkuntz
eskakizunarekin. Bere lanpostu-osagarria
16/19 da eta berariazko osagarria 8.458,41
€, dedikazioa %100 duelarik.

4.3 Proiektuen Teknikari lanpostua (320
kodea izango duena) Hiri Alorrari atxikia
Hirigintza Zerbitzuan, A taldekoa eta A2
azpitaldekoa, lanpostua betetzeko sistema
lehiaketa izanik. Administrazio bereziko
eskalan  sailkatua  dago, teknikarien
azpieskalan, eta eskatzen zaion titulazioa
graduduna izatea edo baliokidea da,
derrigortasun-data 2021/12/31n  duen 3.
hizkuntz eskakizunarekin. Bere lanpostu-
osagarria 22 eta berariazko o0sagarria
8.904,38 €, dedikazioa %100 duelarik.

Lehenengo erabakia:

"2017/12/19an eginiko bilkuraren
akta onestea, Toki-erakundeen
Antolaketa, Jarduera eta Lege-
erregimenari buruzko Araudiaren 36.
artikuluan eta Udal Organoen
Erregelamenduaren 43.ean ezarritakoari
jarraituz”.

Fdo./Sin.:
Secretaria/ldazkaria
M2 Mar Arranz Olmos
09-03-2018 15:20
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de provisién es el concurso, clasificado en la
escala de administracion especial, con
requisito de bachillerato o ciclo formativo de
grado superior o equivalente, con perfil
linguistico 2 con fecha de preceptividad,
01/01/2017, con complemento de destino
16/19 y un complemento especifico de
8.458,41€ y con una dedicacién del 100%.

4.3. Técnico de Proyectos (Cédigo 320),
adscrito al Area de Ciudad en el Servicio de
Urbanismo, perteneciente al grupo A,
subgrupo A2, cuyo sistema de provision es
el concurso, clasificado en la escala de
administracion especial, subescala técnica,
con requisito de grado o equivalente, con
perfil linglistico 3 y fecha de preceptividad
31/12/2021, con complemento de destino 22
y un complemento especifico de 8.904,38€
con una dedicacion del 100%.

Primer acuerdo:

"Aprobar el acta de la sesion
celebrada en fecha 19/12/2017, conforme
a lo preceptuado en los articulos 36 del
Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales y 43 del
Reglamento organico propio de Ila
Corporacion”.
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