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2018KO EKAINAREN 05EAN EGINDAKO ACTA DE LA S’ESION ORDINARIA
OHIKOA BILKURAREN AKTA CELEBRADA EL DIA 05 DE JUNIO DE
2018

Asistentes/Etorritakoak

ALCALDE/ALKATEA
CARLOS TOTORIKA IZAGIRRE

CONCEJALES/ZINEGOTZIAK

MIGUEL LEDESMA PINEIRO

JOL GISASOLA GARAI

SILVIA SERRANO GOMEZ

JESUS MARTIN DIAZ

JUAN CARLOS ABASCAL CANDAS
JOSE LUIS ARAUJO ARAUJO
BEATRIZ GAMIZ MATA

PAUL YARZA AGIRREGOMEZKORTA
FERNANDO LECUMBERRI GAISAN
JULEN DOMINGUEZ SANCHEZ

SECRETARIA/IDAZKARIA

MARIA DEL MAR ARRANZ OLMOS
INTERVENTORA/KONTUHARTZAILEA
IDOIA IZAGIRRE MENDIKUTE
DIRECTORA/ZUZENARIA

ROSALIA HERRERA YUSTE

Ausentes/Etorri ez direnak

JOSE RAMON GOMBAU IBARZ

MIREIA ARGINZONIZ GARITAONANDIA
HIART REDONDO URUENA

ARRITOKIETA ARAIZTEGI ARRIZABALAGA
JAVIER LOBATO TEDEJO

ALBERTO GARCIA ABAD SANCHEZ

Udaletxeko bilkura aretoan, 2018ko En el salén de sesiones de la Casa
ekainaren 05ean 10:25ean, orrialdearen Consistorial, a las 10:25 del dia 05 de junio
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hasieran adierazten diren Udaleko kideak
lehenengo deialdian bildu dira, ohikoa

bilkuran.

Idazkariak  bilera  hasteko  behar
besteko quoruma dagoela frogatu ondoren,
Alkateak bilkurari hasiera eman dio eta
publikoa dela adierazi du. Jarraian gai-

zerrendako gaiak aztertzeari ekin dio.

1. BILKURAN DAUDEN PERTSONEI

EGUNEKO GAI-ZERRENDAKO
EDOZEIN GAIREKIN ZERIKUSIA
DUEN EDOZER GAUZA
GARRANTZITSU JAKITERA
EMATEKO ALKATEAREN
GONBIDAPENA

Bilkuran dauden pertsonei eguneko
gai-zerrendako edozein gairekin lotutako
edozein interes zuzen eta garrantzitsu
Jjakitera emateko alkateak egin dien
gonbidapenari pertsona horiek erantzun
diote ez dela beraiengan gertatzen
abstenitzera behartzen duen inolako
arrazoirik.

Bilkura publikoa da eta herritarrei irekia.

2. 2018/05/29AN EGINIKO
BILKURAREN AKTA ONESTEA

BOZKETAREN EMAITZA

PSE-EE/PSOE: Aldekoak 5
EH Bildu: Aldekoak 1
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de 2018, en primera convocatoria, se reunen
los/as miembros de la Corporacién antes
citados/as, en sesion ordinaria .

Una vez comprobada por la Secretaria
la existencia de quérum necesario para
poder iniciar la sesién, el Alcalde abre la
misma y la declara publica. Seguidamente
se procede a tratar los asuntos incluidos en
el Orden del Dia.

1. INVITACION A LAS PERSONAS

ASISTENTES A QUE COMUNIQUEN
CUALQUIER INTERES RELEVANTE
QUE PUDIERA EXISTIR EN RELACION
CON CUALQUIERA DE LOS
ASUNTOS INCLUIDOS EN EL ORDEN
DEL DiA DE LA SESION

A la invitacién del Alcalde para que
las personas asistentes a esta sesion
comuniquen si tienen un interés relevante
en relacion con cualquiera de los asuntos
incluidos en el orden del dia, responden
que no concurre en ellas causa alguna que
les obligue abstenerse.

La sesidn es publica y abierta a la

ciudadania.

2. APROBACION DEL ACTA DE FECHA

29/05/2018

RESULTADO DE LA VOTACION

PSE-EE/PSOE: A favor 5
EH Bildu: A favor 1
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EAJ/PNV: Aldekoak 2
PP: Aldekoak 2
Irabazi: Aldekoak 1

Lehenengo erabakia:

"2018/05/29an eginiko bilkuraren
akta onestea, Toki-erakundeen
Antolaketa, Jarduera eta Lege-
erregimenari buruzko Araudiaren 36.
artikuluan eta Udal Organoen
Erregelamenduaren 43.ean ezarritakoari
jarraituz”.

3. SE PUEDE ERMUA AHAL DA ETA
IRABAZIK AURKEZTUTAKO
BATERAKO ZUZENKETA
PARTZIALEI BURUZKO EBAZPEN-
PROPOSAMENA

BOZKETAREN EMAITZA
PSE-EE/PSOE: Kontrakoak 5
EH Bildu: Abstenzioak 1
EAJ/PNV: Kontrakoak 2

PP: Kontrakoak 2

Irabazi: Aldekoak 1

Bigarren erabakia:

“Se Puede Ermua Ahal da eta Irabazi
udal taldeek Ermuko Udalaren 2018 urteko
Aurrekontuari aurkeztutako zuzenketa

ORG12I0LT

EAJ/PNV: A favor 2
PP: A favor 2

Irabazi: A favor 1

Primer acuerdo:

"Aprobar el acta de la sesion
celebrada en fecha 29/05/2018, conforme
a lo preceptuado en los articulos 36 del
Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales y 43 del
Reglamento organico propio de Ila
Corporacion”.

3. PROPUESTA DE RESOLUCION DE
LAS ENMIENDAS PARCIALES
PRESENTADAS CONJUNTAMENTE
POR SE PUEDE ERMUA AHAL DA E
IRABAZI

RESULTADO DE LA VOTACION
PSE-EE/PSOE: En contra 5

EH Bildu: Abstenciones 1
EAJ/PNV: En contra 2

PP: En contra 2

Irabazi: A favor 1

Sequndo acuerdo:

“‘Desestimar las enmiendas parciales
al Presupuesto para el afo 2018,
presentadas conjuntamente por Se Puede
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partzialak ezestea’.

4. EH BILDUK AURKEZTUTAKO 1.

ZUZENKETA PARTZIALARI
BURUZKO EBAZPEN-
PROPOSAMENA

BOZKETAREN EMAITZA

PSE-EE/PSOE: Kontrakoak 5
EH Bildu: Aldekoak 1
EAJ/PNV: Kontrakoak 2

PP: Kontrakoak 2

Irabazi: Abstenzioak 1

Hirugarren erabakia:

“EH-Bilduk Ermuko Udalaren 2018
urteko Aurrekontuari aurkeztutako 1 zk-ko
zuzenketa partziala ezestea’.

5. EH BILDUK AURKEZTUTAKO 2.

ZUZENKETA PARTZIALARI
BURUZKO EBAZPEN-
PROPOSAMENA
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Ermua Ahal da e Irabazi”.

4. PROPUESTA DE RESOLUCION DE LA
ENMIENDA PARCIAL N° 1
PRESENTADA POR EH-BILDU

RESULTADO DE LA VOTACION
PSE-EE/PSOE: En contra 5

EH Bildu: A favor 1

EAJ/PNV: En contra 2

PP: En contra 2

Irabazi: Abstenciones 1

Tercer acuerdo:

“‘Desestimar la enmienda parcial n° 1
al Presupuesto para el afo 2018,
presentada por EH-Bildu”.

5. PROPUESTA DE RESOLUCION DE LA
ENMIENDA PARCIAL N° 2
PRESENTADA POR EH-BILDU
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BOZKETAREN EMAITZA

PSE-EE/PSOE: Kontrakoak 5
EH Bildu: Aldekoak 1
EAJ/PNV: Kontrakoak 2

PP: Kontrakoak 2

Irabazi: Abstenzioak 1

Laugarren erabakia:

“EH-Bilduk Ermuko Udalaren 2018
urteko Aurrekontuari aurkeztutako 2 zk-ko
zuzenketa partziala ezestea’.

6. EH BILDUK AURKEZTUTAKO 3.

ZUZENKETA PARTZIALARI
BURUZKO EBAZPEN-
PROPOSAMENA

BOZKETAREN EMAITZA

PSE-EE/PSOE: Kontrakoak 5
EH Bildu: Aldekoak 1
EAJ/PNV: Kontrakoak 2

PP: Kontrakoak 2

Irabazi: Abstenzioak 1

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak
Kontuak-Ogasuneko Berariazko Batzordearen akta

ORG12I0LT

RESULTADO DE LA VOTACION
PSE-EE/PSOE: En contra 5

EH Bildu: A favor 1

EAJ/PNV: En contra 2

PP: En contra 2

Irabazi: Abstenciones 1

Cuarto acuerdo:

“‘Desestimar la enmienda parcial n° 2
al Presupuesto para el afo 2018,
presentada por EH-Bildu”.

6. PROPUESTA DE RESOLUCION DE LA
ENMIENDA PARCIAL N° 3
PRESENTADA POR EH-BILDU

RESULTADO DE LA VOTACION
PSE-EE/PSOE: En contra 5

EH Bildu: A favor 1

EAJ/PNV: En contra 2

PP: En contra 2

Irabazi: Abstenciones 1
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Bosgaren erabakia:

“EH-Bilduk Ermuko Udalaren 2018
urteko Aurrekontuari aurkeztutako 3 zk-ko
zuzenketa partziala ezestea’.

7. EH BILDUK AURKEZTUTAKO 4.

ZUZENKETA PARTZIALARI
BURUZKO EBAZPEN-
PROPOSAMENA

BOZKETAREN EMAITZA

PSE-EE/PSOE: Kontrakoak 5
EH Bildu: Aldekoak 1
EAJ/PNV: Kontrakoak 2

PP: Kontrakoak 2

Irabazi: Abstenzioak 1

Seigarren erabakia:

“EH-Bilduk Ermuko Udalaren 2018
urteko Aurrekontuari aurkeztutako 4 zk-ko
zuzenketa partziala ezestea’.

8. EH BILDUK AURKEZTUTAKO .

ZUZENKETA PARTZIALARI
BURUZKO EBAZPEN-
PROPOSAMENA
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Quinto acuerdo:

“‘Desestimar la enmienda parcial n® 3
al Presupuesto para el afo 2018,
presentada por EH-Bildu”.

7. PROPUESTA DE RESOLUCION DE LA
ENMIENDA PARCIAL N° 4
PRESENTADA POR EH-BILDU

RESULTADO DE LA VOTACION
PSE-EE/PSOE: En contra 5

EH Bildu: A favor 1

EAJ/PNV: En contra 2

PP: En contra 2

Irabazi: Abstenciones 1

Sexto acuerdo:

“‘Desestimar la enmienda parcial n° 4
al Presupuesto para el afo 2018,
presentada por EH-Bildu”.

8. PROPUESTA DE RESOLUCION DE LA
ENMIENDA PARCIAL N° 5
PRESENTADA POR EH-BILDU
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BOZKETAREN EMAITZA

PSE-EE/PSOE: Kontrakoak 5
EH Bildu: Aldekoak 1
EAJ/PNV: Kontrakoak 2

PP: Kontrakoak 2

Irabazi: Abstenzioak 1

Zazpigarren erabakia:

“EH-Bilduk Ermuko Udalaren 2018
urteko Aurrekontuari aurkeztutako 5 zk-ko
zuzenketa partziala ezestea’.

9. EH BILDUK AURKEZTUTAKO 6.

ZUZENKETA PARTZIALARI
BURUZKO EBAZPEN-
PROPOSAMENA

BOZKETAREN EMAITZA

PSE-EE/PSOE: Kontrakoak 5

EH Bildu: Aldekoak 1

EAJ/PNV: Kontrakoak 2

PP: Kontrakoak 2

Irabazi: Abstenzioak 1

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak
Kontuak-Ogasuneko Berariazko Batzordearen akta

ORG12I0LT

RESULTADO DE LA VOTACION
PSE-EE/PSOE: En contra 5

EH Bildu: A favor 1

EAJ/PNV: En contra 2

PP: En contra 2

Irabazi: Abstenciones 1

Séptimo acuerdo:

“‘Desestimar la enmienda parcial n® 5
al Presupuesto para el afo 2018,
presentada por EH-Bildu”.

9. PROPUESTA DE RESOLUCION DE LA
ENMIENDA PARCIAL N° 6
PRESENTADA POR EH-BILDU

RESULTADO DE LA VOTACION
PSE-EE/PSOE: En contra 5

EH Bildu: A favor 1

EAJ/PNV: En contra 2

PP: En contra 2

Irabazi: Abstenciones 1
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Zortzigarren erabakia:

“EH-Bilduk Ermuko Udalaren 2018
urteko Aurrekontuari aurkeztutako 6 zk-ko
zuzenketa partziala ezestea’.

10. EH BILDUK AURKEZTUTAKO 7.

ZUZENKETA PARTZIALARI
BURUZKO EBAZPEN-
PROPOSAMENA

BOZKETAREN EMAITZA

PSE-EE/PSOE: Kontrakoak 5
EH Bildu: Aldekoak 1
EAJ/PNV: Kontrakoak 2

PP: Kontrakoak 2

Irabazi: Abstenzioak 1

Bederatzigarren erabakia:

“EH-Bilduk Ermuko Udalaren 2018
urteko Aurrekontuari aurkeztutako 7 zk-ko
zuzenketa partziala ezestea’.

11. EH BILDUK AURKEZTUTAKO 8.

ZUZENKETA PARTZIALARI
BURUZKO EBAZPEN-
PROPOSAMENA
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Octavo acuerdo:

“‘Desestimar la enmienda parcial n° 6
al Presupuesto para el afo 2018,
presentada por EH-Bildu”.

10. PROPUESTA DE RESOLUCION DE LA
ENMIENDA PARCIAL N° 7
PRESENTADA POR EH-BILDU

RESULTADO DE LA VOTACION
PSE-EE/PSOE: En contra 5

EH Bildu: A favor 1

EAJ/PNV: En contra 2

PP: En contra 2

Irabazi: Abstenciones 1

Noveno acuerdo:

“‘Desestimar la enmienda parcial n°® 7
al Presupuesto para el afo 2018,
presentada por EH-Bildu”.

11. PROPUESTA DE RESOLUCION DE LA
ENMIENDA PARCIAL N° 8
PRESENTADA POR EH-BILDU
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BOZKETAREN EMAITZA

PSE-EE/PSOE: Kontrakoak 5
EH Bildu: Aldekoak 1
EAJ/PNV: Kontrakoak 2

PP: Kontrakoak 2

Irabazi: Abstenzioak 1

Hamargarren erabakia:

“EH-Bilduk Ermuko Udalaren 2018
urteko Aurrekontuari aurkeztutako 8 zk-ko
zuzenketa partziala ezestea’.

12. 2018KO AURREKONTUARI
BURUZKO EBAZPEN-PROPOSAMEN

BOZKETAREN EMAITZA
PSE-EE/PSOE: Aldekoak 5
EH Bildu: Kontrakoak 1
EAJ/PNV: Aldekoak 2

PP: Abstenzioak 2

Irabazi: Kontrakoak 1

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak
Kontuak-Ogasuneko Berariazko Batzordearen akta

ORG12I0LT

RESULTADO DE LA VOTACION
PSE-EE/PSOE: En contra 5

EH Bildu: A favor 1

EAJ/PNV: En contra 2

PP: En contra 2

Irabazi: Abstenciones 1

Decimo acuerdo:

“‘Desestimar la enmienda parcial n° 8
al Presupuesto para el afo 2018,
presentada por EH-Bildu”.

12. PROPUESTA DE RESOLUCION

PRESUPUESTO 2018

RESULTADO DE LA VOTACION
PSE-EE/PSOE: A favor 5

EH Bildu: En contra 1

EAJ/PNV: A favor 2

PP: Abstenciones 2

Irabazi: En contra 1
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Hamaikagarren erabakia:

“Udalbatzarraren 2018rako
Aurrekontu Orokorra hasierako izaeraz
onestea. Udal Aurrekontuak barne hartzen
ditu ondoren zerrendatzen diren aurrekontu
guztiak: Udalarena, Udal Sozietatearena,
PROMOSA Udal Sozietatearena eta Udal
Kirol Erakundearena. Halaber, aurrekontua
betearazteko udal araua ere onesten da eta
2.170.000 euroko maileguaren hitzartzea.

Decimoprimer acuerdo:

“Aprobar inicialmente el Presupuesto
General de la Corporacion para el afio 2018
en el que se integran el Presupuesto
municipal, el Presupuesto de la Fundacion
Publica del Euskaltegi municipal, el
Presupuesto de la sociedad municipal
PROMOSA, y el Presupuesto del Instituto
Municipal de Deportes. Asimismo, se
aprueba la Norma Municipal de ejecucién
presupuestaria y la concertacion de un

A) UDAL AURREKONTUA

GASTUEN EGOERA

a) ERAGIKETA ARRUNTAK

1. Langileriari dagozkion gastuak
2. Ondasun arruntak eta zerbitzuak
3. Gastu finantzarioak

4. Transferentzia arruntak

b) KAPITALAREN ERAGIKETAK

6. Inbertsio errealak

7. Kapitalaren transferentziak
8. Aktibo finantzarioak

9. Pasibo finantzarioak

GASTUAK GUZTIRA

SARREREN EGOERA
ERAGIKETA ARRUNTAK
1. Zuzeneko zergak
2. Zeharkako zergak

3. Tasak eta bestelako sarrerak
4. Transferentzia arruntak
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préstamo por importe de 2.170.000€.

18.293.170,02

6.887.838,22
6.238.089,50

7.576,16
5.159.666,14

3.570.717,88

3.325.549,20
0,00
24.000,00
221.168,68

21.863.887,90

18.598.087,90

3.346.907,81
215.000,00
2.683.918,39
12.278.385,70

A) PRESUPUESTO MUNICIPAL

ESTADO DE GASTOS

a) OPERACIONES
CORRIENTES

1. Gastos de personal

2. Bienes corrientes y servicios
3. Gastos financieros

4. Transferencias corrientes

b) OPERACIONES DE CAPITAL

6. Inversiones reales

7. Transferencias de capital
8. Activos financieros

9. Pasivos financieros

TOTAL GASTOS

ESTADO DE INGRESOS

a) OPERACIONES
CORRIENTES

1. Impuestos directos

2. Impuestos indirectos

3. Tasas y otros ingresos

4. Transferencias corrientes
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5. Ondarezko sarrerak 73.876,00 5. Ingresos patrimoniales

b) KAPITALAREN ERAGIKETAK 3.265.800,00 b) OPERACIONES DE CAPITAL

6. Inbertsio besterenganatzetik eta
hirigintzako sarrerak

6. Enajenacién inversiones e ing.

965.000,00 i
urbanisticos

7. Kapitalaren transferentziak 106.800,00 7. Transferencias de capital

8. Aktibo finantzarioak 24.000,00 8. Activos financieros

9. Pasibo finantzarioak 2.170.000,00 9. Pasivos financieros
SARRERAK GUZTIRA 21.863.887,90 TOTAL INGRESOS

B) UDAL EUSKALTEGIKO B) PRESUPUESTO FUNDACION
FUNDAZIOAREN AURREKONTUA EUSKALTEGI MUNICIPAL
GASTUAK GASTOS

a) ERAGIKETA ARRUNTAK 193.426,44 a) OPERACIONES CORRIENTE

1. Langileriari ordainketak 173.576,44 1. Remuneraciones de personal

2. Ondasun arruntak eta zerbitzuak 18.250,00 2. Bienes corrientes y servicios

4. Transferentzia arruntak 1.600,00 4. Transferencias corrientes

GASTUAK GUZTIRA 193.426,44 TOTAL GASTOS
SARRERAK INGRESOS
a) ERAGIKETA ARRUNTAK 193.426,44 a) OPERACIONES
CORRIENTES

3.Tasak eta bestelako sarrerak 8.000,00 3. Tasas y otros ingresos

4.Transferentzia arruntak 185.426,44 4. Transferencias corrientes
SARRERAK GUZTIRA 193.426,44 TOTAL INGRESOS

C) PROMOSA UDAL SOZIETATEAREN C) PRESUPUESTO DE LA

AURREKONTUA SOCIEDAD MUNICIPAL

PROMOSA
GASTUEN EGOERA ESTADO DE GASTOS
a) ERAGIKETA ARRUNTAK 806.000,00 a) OPERACIONES
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1. Langileriari dagozkion gastuak
2. Ondasun arruntak eta zerbitzuak
3. Gastu finantzarioak

b) KAPITALAREN ERAGIKETAK
6. Inbertsio errealak

8. Aktibo finantzarioak

9. Pasibo finantzarioak

GASTUAK GUZTIRA

SARREREN EGOERA
a) ERAGIKETA ARRUNTAK
3. Tasak eta bestelako sarrerak
5. Ondarezko sarrerak
b) KAPITALAREN ERAGIKETAK

SARRERAK GUZTIRA

D) UKEko AURREKONTUA
GASTUEN EGOERA

a) ERAGIKETA ARRUNTAK

1. Langileriari dagozkion gastuak

2. Ondasun arruntak eta zerbitzuak

3. Gastu finantzarioak

b) KAPITALAREN ERAGIKETAK

8. Aktibo finantzarioak

GASTUAK GUZTIRA
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181.000,00
413.000,00
212.000,00
2.454.034,64
480.000,00
990.763,31
983.271,33

3.260.034,64

3.260.034,64
2.260.032,64
1.000.002,00

0,00

3.260.034,64

1.700.683,36
406.512,40
1.293.137,96
1.033,00
7.000,00
7.000,00

1.707.683,36

CORRIENTES

1. Gastos de personal

2. Bienes corrientes y servicios
3. Gastos financieros

b) OPERACIONES DE CAPITAL
6. Inversiones reales

8. Activos financieros

9. Pasivos financieros

TOTAL GASTOS

ESTADO DE INGRESOS

a) OPERACIONES
CORRIENTES

3. Tasas y otros ingresos
5. Ingresos patrimoniales

a) OPERACIONES DE CAPITAL

TOTAL INGRESOS

D) PRESUPUESTO IMD
ESTADO DE GASTOS

a) OPERACIONES
CORRIENTES

1. Gastos de personal
2. Bienes corrientes y servicios

3. Gastos financieros
b) OPERACIONES DE CAPITAL
8. Activos financieros

TOTAL GASTOS
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SARREREN EGOERA ESTADO DE INGRESOS
a) ERAGIKETA ARRUNTAK 1.700.683,36 a) OPERACIONES
CORRIENTES
3. Tasak eta bestelako sarrerak 756.180,00 3. Tasas y otros ingresos
4. Transferentzia arruntak 939.253,36 4. Transferencias corrientes

5. Ondarezko sarrerak

b) KAPITALAREN ERAGIKETAK
8. Aktibo finantzarioak

SARRERAK GUZTIRA

E) AURREKONTU BATERATUA

5.250,00

7.000,00
7.000,00

1.707.683,36

5. Ingresos patrimoniales

b) OPERACIONES DE CAPITAL
8. Activos financieros

TOTAL INGRESOS

E) PRESUPUESTO
CONSOLIDADO

GASTUEN EGOERA ESTADO DE GASTOS
a) ERAGIKETA ARRUNTAK 19.958.151,02 a) OPERACIONES
CORRIENTES
1. Langileriari dagozkion gastuak 7.648.927,06 1. Gastos de personal
2. Ondasun arruntak eta zerbitzuak 7.962.477,46 2. Bienes corrientes y servicios

3. Gastu finantzarioak
4. Transferentzia arruntak

b) KAPITALAREN ERAGIKETAK
6. Inbertsio errealak

8. Aktibo finantzarioak
9. Pasibo finantzarioak

GASTUAK GUZTIRA

SARREREN EGOERA

a) ERAGIKETA ARRUNTAK

1. Zuzeneko zergak

220.609,16
4.126.137,34

6.031.752,52

3.805.549,20
1.021.763,31
1.204.440,01

25.989.903,54

22.717.103,54

3.346.907,81

3. Gastos financieros
4. Transferencias corrientes

b) OPERACIONES DE CAPITAL
6. Inversiones reales

8. Activos financieros
9. Pasivos financieros

TOTAL GASTOS

ESTADO DE INGRESOS

a) OPERACIONES
CORRIENTES

1. Impuestos directos
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2. Zeharkako zergak

3. Tasak eta bestelako sarrerak
4. Transferentzia arruntak

5. Ondarezko sarrerak

b) KAPITALAREN ERAGIKETAK

6. Inbertsio besterenganatzetik eta
hirigintzako sarrerak

7. Kapitalaren transferentziak

8. Aktibo finantzarioak

9. Pasibo finantzarioak

SARRERAK GUZTIRA

13. 2018RAKO LANPOSTU
ZERRENDAREN ALDAKETAK
ONESTEARI BURUZKO EBAZPEN-
PROPOSAMENA

BOZKETAREN EMAITZA

PSE-EE/PSOE: Aldekoak 5
EH Bildu: Abstenzioak 1
EAJ/PNV: Aldekoak 2

PP: Aldekoak 2

Irabazi: Abstenzioak 1
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215.000,00
5.708.131,03
12.367.936,70
1.079.128,00

3.272.800,00

965.000,00

106.800,00
31.000,00
2.170.000,00

25.989.903,54

13. PROPUESTA
SOBRE

2. Impuestos indirectos

3. Tasas y otros ingresos

4. Transferencias corrientes
5. Ingresos patrimoniales

b) OPERACIONES DE CAPITAL

6. Enajenacién inversiones e ing.
urbanisticos

7. Transferencias de capital

8. Activos financieros

9. Pasivos financieros

TOTAL INGRESOS

DE RESOLUCION
APROBACION DE LA

MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO PARA 2018

RESULTADO DE LA VOTACION
PSE-EE/PSOE: A favor 5

EH Bildu: Abstenciones 1
EAJ/PNV: A favor 2

PP: A favor 2

Irabazi: Abstenciones 1
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Hamabigarren erabakia:

Kontutan izanik administrazio
publikoak, bere autonomiaz eta
autogobernuaz baliatuz, giza-baliabideak
antolatzeko daukan bitarteko teknikoa LPZ
dela eta zerbitzu publikoa emateak
dakartzan beharretara egokitu behar duela,
LPZk egungo beharrei ezezik korporazio
bakoitzak egiaz dituen beharrei ere erantzun
behar die.

Moldaketa-prozesu  horrek  aukera
ematen dio toki-korporazioari LPZ aldatzeko,
horrek zerbitzu publikoak eraginkortasunez
eman beharrak dakartzan eskakizunei
erantzuten ez dienean. LPZk tresna
dinamikoa behar du izan, ez estatikoa edo
moldakaitza, eta dinamismo eta
moldakortasun hori Konstituzioak toki-
autonomiari emaniko garantien aukera
zabalean babesturik daude.

Hala ere, administrazioaren egiazko
beharrei erantzuteko tresna behar duela izan
Jakinik eta, ondorioz, aldagarria, egungo
arauen markoa aztertu beharra dago, zeren
eta hori zatituta eta toki bakarrean bilduta
egon ez arren, legezko arau-multzo bat dago
horri buruz, bete beharrekoa dena.

Egungo arauek LPZ onartzeko
eskumena eta, ondorioz, hori aldatzekoa
Udalari ematen diote Udalbatzarraren
bitartez, hala ezartzen baitu TJOALen 22.2
artikuluaren i) atalak, eta eskuduntza hori
ezin daiteke eskuordetu (TJOALen 22.4
artikulua).

Baina hala eta guztiz ere indarreko

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak
Kontuak-Ogasuneko Berariazko Batzordearen akta

ORG12I0LT

Décimo segundo acuerdo:

Considerando que la RPT es el
instrumento técnico al servicio de la
Administracion Publica para la organizacion
efectiva de sus recursos humanos en el uso
que pueda hacer de su autonomia vy
autogobierno, debiendo adaptarla a las
necesidades que le exige la prestacion
efectiva de sus servicios publicos, aquella
tiene que responder a necesidades no solo
actuales sino reales de la propia
Corporacion.

Este proceso adaptativo exige Ia
posible modificacion por la Corporacién
Local de la RPT cuando no responda a las
exigencias que le impone el deber de una
prestacion eficiente de los servicios publicos,
debiendo convertirse en un instrumento
dinamico y no estatico o pétreo; dinamismo
y adaptacién que se hallan amparadas por el
arco de la garantia constitucional de la
autonomia local.

Ahora bien, siendo conscientes de que
se ha de tratar de un instrumento que debe
responder a las necesidades reales de la
Administracién, y por tanto, susceptible de
modificacion, se ha de reconsiderar el actual
marco normativo por cuanto que, aunque
este se encuentre fragmentado y
desubicado  unitariamente, existe un
conjunto de normas legales al respecto que
habra de cumplirse.

La regulacion actual atribuye la
competencia para la aprobacion de la RPT y
consecuentemente de sus modificaciones al
Ayuntamiento constituido en Pleno, en virtud
de lo previsto en el art. 22.2.i) LRBRL, sin
que tal atribucion pueda ser objeto de
delegacion (art. 22.4 LRBRL).

Ahora bien, no obstante lo anterior, la
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legeriak ez du xehetasunez arautzen LPZ
onesteko eta aldatzeko berariazko
prozedura zehatzik, baina badira maila
ezberdineko arauak horretarako izapide eta
dokumentu batzuk bakoitza bere aldetik
aipatzen dituztenak.

Euskal Herriko Autonomi Erkidegoan
Euskal Funtzio Publikoaren 6/1989 Legearen
13. artikuluak ezartzen du lanpostu
zerrendak direla Euskal Administrazio
Publikoek bere barne-egiturak
arrazoibideratu eta eratu, langile-beharrak
finkatu, lanpostuetan jarduteko eskatutako
baldintzak zehaztu eta horietako bakoitza
sailkatzeko duten baliabidea.

Euskal Herriko Autonomi Erkidegoan
Euskal Funtzio Publikoaren 6/1989 Legearen
18. artikuluak agintzen du egitura organikoan
egiten diren aldaketak onesteak horiei
dagozkien lanpostuen zerrendak ere aldi
berean onestea ekarri behar duela, baina,
beti ere lanpostu zerrenden bidez sortu,
aldatu edo kenduko direla lanpostuak.

Garrantzitsua da kontutan izatea
beharrezkoa dela, TJOALTBren 126.1
artikuluan ezarritakoa aplikatuz,
espedientearen hasieran pertsonal saileko
buruak, alkatearen  edota  dagokion
ordezkariaren eskariz, txostena edo
azterketa egitea. Bertan zehaztasunez
Jasoko da proposatutako langileen
antolaketa, hots, lanpostuen, ordainsariaren,
osagarrien, eginkizunen, betetzeko eta
sartzeko moduaren deskribapen xehatua.

Eta kasu honetan Berrikuntza eta
Plangintza Estrategikorako Alorreko
zuzendariak dagokion nahitaezko txostena
eman du 2018ko maiatzaren 22an LPZ

666

normativa vigente no regula de forma
detallada un procedimiento especifico o
concreto para la aprobacion y modificacion
de la RPT, sino que existen diferentes
normas de distinto rango que se refieren
separadamente a alguno de sus tramites y
documentos.

En la CC AA del Pais Vasco dispone e
Art. 13 de la Ley 6/ 1989, de la Funcior
Publica Vasca, las relaciones de puestos de
trabajo son el instrumento mediante el cua
las  Administraciones  Publicas vascas
racionalizan y ordenan sus estructuras
internas, determinan sus necesidades de
personal, definen los requisitos para st
desempefio y clasifican cada uno de ellos.

En la CCAA del Pais Vasco el Art. 1€
de la Ley 6/1989, de la Funcién Publice
Vasca la aprobacion de modificaciones en le
estructura organica exigira simultaneamente
la de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, afiadiendo que, en todc
caso, la creacion, modificacién o supresion de
puestos de trabajo se realizara a través de las
Relaciones de Puestos de Trabajo.

Es importante tener en cuenta que es
necesario, por aplicaciéon analdgica del art.
126.1 T.R.R.L., el informe o estudio del Jefe
del departamento de personal al inicio del
expediente a instancia de Alcaldia o
mediante providencia de la Delegacion
correspondiente. Aquél debera contener de
forma precisa la ordenacion de personal que
se propone, es decir, debera llevarse a cabo
una descripcion detallada de los puestos,

retribucion, complementos, funciones,
provision y acceso.
La Directora de Planificacion

Estratégica ha emitido el correspondiente
informe preceptivo en fecha 22 de mayo de
2018, en el que presenta la siguiente
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honela aldatzeko proposatuz:

LANPOSTU-ZERRENDAREN
ALDAKETAK 2018

Toki Jaurbidearen Oinarriak arautzen
dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legean
ezarritakoari jarraituz eta Konstituzioak
ematen duen toki-autonomiaren zentzutik
eratorritako udal-eskumen eta
autoantolaketa-ahalmenarekin bat etorriz,
Lanpostu Zerrendan ondorengo aldaketak
aurkeztu dira egiteko, udal honetan lan
egiten duten langileen plantilla herritarrek
administrazio publikoei eskatzen dietenari
arin eta modu efektiboan erantzuteko
erronka eta beharrizan berriei modu
objektibo eta eraginkorragoan apurka-apurka
egokituz joateko.

Lanpostu-zererendaren aldaketa 2018
urterako

Euskal Funtzio Publikoaren uztailaren 6ko
6/1989 Legearen 13. artikuluan eta
ondorengoetan ezarritakoari jarraituz, 2018
urterako Lanpostu Zerrendaren aldaketa
partziala aurkezten da onartzeko eta
ondoren argitaratzeko, bertan lanpostuen
izenen aldaketak, eta sorkuntza berriak
biltzen dira.

1. Izen-aldaketak:

1.1.  Plangintza Estrategiko eta
Berrikutza Alorreko 114a, 112a,
112b eta 207b kodedun lanpostuek
Administrari izen generikoa hartuko
dute aurrerantzea, disziplina anitzeko
administrari talde bat finkatzeko.

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak
Kontuak-Ogasuneko Berariazko Batzordearen akta

ORG12I0LT

propuesta de modificacion

MODIFICACIONES EN LA RPT DEL ANO
2018

De conformidad con la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, con las competencias
municipales y la capacidad de
autoorganizacion derivada del sentido de la
autonomia local consagrada por la
Constitucion, se presentan estas
modificaciones en la Relacién de Puestos de
Trabajo (en adelante RPT) con el fin de ir
acomodando de una manera mas objetiva y
eficaz la plantilla del personal que realiza su
trabajo en este Ayuntamiento a los nuevos
retos y necesidades emergentes de dar
respuesta rapida y eficiente a las nuevas
demandas que presenta la ciudadania a sus
administraciones publicas.

Modificacion de la relacion de puestos de
trabajo para el afio 2018

De conformidad con los articulos 13 y ss. de
la Ley 6/1989, de 6 de julio de la Funcién
Publica Vasca se presenta para su
aprobacién 'y posterior publicacion la
modificacion parcial de la RPT para el afo
2017 que incluye cambios de denominacion
de puestos, amortizaciones Yy nuevas
creaciones.

1. Cambios de denominacion:

1.1. Los puestos del Area de
Planificacion Estratégica e
Innovacién con los cédigos 114a,
112a, 112b, 207b pasan a
denominarse de forma genérica
como Administrativos/as. Con el
objetivo de consolidar un equipo
administrativo multidisciplinar.
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2. Lanpostu berrien sorkuntza

2.1 Enplegu/Heziketako Teknikaria, 510
kodea izango duena, Ekonomi
Sustapeneko Alorrean Enplegu Zerbitzura
atxikia, A taldeko A2 azpitaldekoa, lanpostua
betetzeko  sistema  lehiaketa  izanik.
Administrazio Bereziko Eskalan sailkatua
dago eta eskatzen zaion @ titulazioa
graduduna edo diplomaduna izatea da,
derrigortasun-data 2021/12/31n  duen 3.
hizkuntz eskakizunarekin. Bere lanpostu
osagarria 22 da eta berariazko osagarria
8.904,38 €koa, dedikazio portzentajea %100
duela.

2.2. Orientatzaile soziolaborala, 511
kodea izango duena, Ekonomi
Sustapeneko Alorrean Enplegu Zerbitzura
atxikia, A taldeko A2 azpitaldekoa, lanpostua
betetzeko  sistema  lehiaketa  izanik.
Administrazio Bereziko Eskalan sailkatua
dago eta eskatzen zaion titulazioa
graduduna edo diplomaduna izatea da,
derrigortasun-data 2021/12/31n  duen 3.
hizkuntz eskakizunarekin. Bere lanpostu
osagarria 22 da eta berariazko osagarria
8.904,38 €koa, dedikazio portzentajea %100
duela.

2.3. Enplegu/Heziketako Teknikari
Laguntzailea, 512 kodea izango duena,
Ekonomi Sustapeneko Alorrean Enplegu
Zerbitzura atxikia, C taldeko Cc1
azpitaldekoa, lanpostua betetzeko sistema
lehiaketa izanik. Administrazio Bereziko
Eskalan sailkatua dago eta eskatzen zaion
titulazioa batxilergoa edota LH 2 edo
baliokidea da, derrigortasun-data
2021/12/31n duen 2. hizkuntz
eskakizunarekin. Bere lanpostu osagarria 19
da eta berariazko osagarria 9.348,75€ €koa,
dedikazio portzentajea %100 duela.

2.4. Politika Sozialetako Teknikaria, 513
kodea izango duena, Ekonomi
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2. Creacion de nuevos puestos.

2.1. Técnico/a de Empleo/Formacion con
el coédigo 510, adscrito al Servicio de
Empleo del Area de Promocién Econdmica
perteneciente al grupo A, subgrupo A2, cuyo
sistema de provision es el concurso,
clasificado en la escala de administracion
especial, con requisito de grado o
diplomado, con perfil linguistico 3 y fecha de
preceptividad a 31/12/2021, con
complemento de destiho 22 y un
complemento especifico de 8.904,38 y con
una dedicacion del 100% .

2.2. Orientador/a Socio-Laboral con el
codigo 511, adscrito al Servicio de Empleo
del Area de Promocion Econémica
perteneciente al grupo A, subgrupo A2, cuyo
sistema de provision es el concurso,
clasificado en la escala de administracion
especial, con requisito de grado o
diplomado, con perfil linguistico 3 y fecha de
preceptividad a 31/12/2021, con
complemento de destiho 22 y un
complemento especifico de 8.904,38 y con
una dedicacion del 100%.

2.3. Técnico/a Auxiliar de
Empleo/Formacion con el cédigo 512,
adscrito al Servicio de Empleo del Area de
Promocién Econdémica, perteneciente al
grupo C, subgrupo C1, cuyo sistema de
provision es el concurso, clasificado en la
escala de administracién especial,
subescala técnica, con requisito de
Bachillerato o FP2 o equivalente, con perfil
lingliistico 2 y fecha de preceptividad
31/12/2021, con complemento de destino 19
y un complemento especifico de 9.348,75€
con una dedicacién del 100% .

2.4. Técnico/a de Politicas Sociales con el
coédigo 513, adscrito al Servicio de
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Sustapeneko Alorrean Enplegurako
Oinarrizko Prestakuntza Zerbitzura atxikia, A
taldeko A2  azpitaldekoa, lanpostua
betetzeko  sistema lehiaketa  izanik.
Administrazio Bereziko Eskalan sailkatua
dago eta eskatzen zaion titulazioa
graduduna edo diplomaduna izatea da,
derrigortasun-data 2021/12/31n  duen 3.
hizkuntz eskakizunarekin. Bere lanpostu
osagarria 22 da eta berariazko osagarria
8.904,38 €koa, dedikazio portzentajea %100
duela.

2.5 Politika Sozialetako Teknikaria, 514
kodea izango duena, Ekonomi
Sustapeneko Alorrean Enplegurako
Oinarrizko Prestakuntza Zerbitzura atxikia. A
taldeko A2  azpitaldekoa, lanpostua
betetzeko sistema lehiaketa izanik,
Administrazio Bereziko Eskalan sailkatua
dago eta eskatzen zaion titulazioa
graduduna edo diplomaduna izatea da,
derrigortasun-data 2021/12/31n  duen 3.
hizkuntz eskakizunarekin. Bere lanpostu
osagarria 22 da eta berariazko osagarria
8.904,38 €koa, dedikazio portzentajea %100
duela.

2.6 Gizarte-langilea, 414 kodea izango
duena, Pertsona Alorrean Gizarte Laguntza
Zerbitzura atxikia, A taldeko A2
azpitaldekoa, lanpostua betetzeko sistema
lehiaketa izanik. Administrazio Bereziko
Eskalan sailkatua dago eta eskatzen zaion
titulazioa graduduna edo Gizarte Lanean
diplomaduna izatea da, derrigortasun-data
2021/12/31n duen 3. hizkuntz
eskakizunarekin. Bere lanpostu osagarria 22
da eta berariazko osagarria 8.904,38 €koa,
dedikazio portzentajea %100 duela.

2.7. Diruzaina, 210 kodea izango duena,
Plangintza Estrategiko eta Berrikuntza
Alorrean Ekonomi eta Zerga Kudeaketa
Zerbitzura atxikia, A taldeko A2

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak
Kontuak-Ogasuneko Berariazko Batzordearen akta

ORG12I0LT

Formacion Basica para el Empleo del Area
de Promociéon Econdmica perteneciente al
grupo A, subgrupo A2, cuyo sistema de
provision es el concurso, clasificado en la
escala de administracion especial, , con
requisito de grado o diplomado, con perfil
linglistico 3 y fecha de preceptividad a
31/12/2021, con complemento de destino 22
y un complemento especifico de 8.904,38 y
con una dedicacion del 100% .

2.5. Técnico/a de Politicas Sociales con el
codigo 514, adscrito al Servicio de
Formacién Basica para el Empleo del Area
de Promocion Econdmica perteneciente al
grupo A, subgrupo A2, cuyo sistema de
provision es el concurso, clasificado en la
escala de administracion especial, con
requisito de grado o diplomado, con perfil
linguistico 3 y fecha de preceptividad a
31/12/2021, con complemento de destino 22
y un complemento especifico de 8.904,38 y
con una dedicacion del 100%.

2.6. Trabajador/a Social con el cédigo
414, adscrito al Servicio de Apoyo Social del
Area de Personas perteneciente al grupo A,
subgrupo A2, cuyo sistema de provisién es
el concurso, clasificado en la escala de
administracion especial, con requisito de
grado o diplomado en Trabajo Social, con
perfil linguistico 3 y fecha de preceptividad a
31/12/2021, con complemento de destino 22
y un complemento especifico de 8.904,38 y
con una dedicacion del 100%.

2.7. Tesorero/a con el cédigo 210, adscrito
a Servicios Econdmicos y Gestion tributaria
del Area de Planificacion Estratégica e
Innovacion perteneciente al grupo A,
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azpitaldekoa, lanpostua betetzeko sistema
lehiaketa izanik. Administrazio Bereziko
Eskalan sailkatua dago eta eskatzen zaion
titulazioa lizentziaduna edo graduduna
izatea da, derrigortasun-data 2021/12/31n
duen 4. hizkuntz eskakizunarekin. Bere
lanpostu osagarria 28 da eta berariazko
osagarria 20.546,52€ €koa, dedikazio
portzentajea %100 duela.

Martxoaren 16ko 128/2018 Errege
Dekretuak, estaturako gaikuntza duten toki
administrazioko  funtzionarioen araubide
juridikoa arautzen duenak, 3.3 d 6) eta 4 b 5)
artikuluetan ezarritakoari jarraituz, udal
idazkariari eta kontu-hartzaileari ere txostena
eskatu beharko zaie.

Azkenik, administrazio egintza bat
denez, onesten den unetik bertatik izango du
eragina, nahiz eta argitaratu beharra
dagoen, ez eraginkorra izateko baldintza
moduan, interesdunek jakinaren gainean
egon daitezen baizik, horregatik nahikoa da
BAOn argitaratzea.

Aurreko guztiaren ondorioz,
Udalbatzarrak honakoa ERABAKI DU:

LEHENENGO. Ermuko  Udalaren
Lanpostu zerrenda honela aldatzea.
1. Izen-aldaketak:
1.2.  Plangintza Estrategiko eta

Berrikutza Alorreko 114a, 112a,
112b eta 207b kodedun lanpostuek
Administrari izen generikoa hartuko
dute aurrerantzea, disziplina anitzeko
administrari talde bat finkatzeko.
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subgrupo A1, cuyo sistema de provision es
el concurso, clasificado en la escala de
administracidon general, con requisito de
Licenciatura o Grado, con perfil linguistico 4
y fecha de preceptividad a 31/12/2021, con
complemento de destino 28 y un
complemento especifico de 20.546,52€ y
con una dedicacion del 100%.

De acuerdo con lo establecido en el
Art. 3.3 d 6)y Art. 4 b 5) del Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, se debera recabar el
informe de intervencién y del secretario del
Ayuntamiento.

Por ultimo, al considerarse un acto
administrativo surtiria efectos desde su
aprobacion, si bien se exige su publicacion,
no como requisito de eficacia, sino para que
puedan ser conocidas por los interesados
siendo suficiente su publicacion en el BOB.

A la vista de todo lo anterior, el Pleno
del Ayuntamiento, ACUERDA:

PRIMERO: Modificar la relacion de
puestos de trabajo del Ayuntamiento del
Ayuntamiento de Ermua:

1. Cambios de denominacion:

1.2. Los puestos del Area de
Planificacion Estratégica e
Innovacién con los cédigos 114a,
112a, 112b, 207b pasan a
denominarse de forma genérica
como Administrativos/as. Con el
objetivo de consolidar un equipo
administrativo multidisciplinar.



Sesiones de 6rganos de gobierno colegiados
Acta de C.l. Especial de Cuentas-Hacienda

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ERMUA
ERMUA HIRIKO UDALA

AYT/CIH/6/2018

Cédigo de validacion/Balidazio kodea
105N1Y654U2J332102TB I"ll |I

AT

2. Lanpostu berrien sorkuntza

2.1 Enplegu/Heziketako Teknikaria, 510
kodea izango duena, Ekonomi
Sustapeneko Alorrean Enplegu Zerbitzura
atxikia, A taldeko A2 azpitaldekoa, lanpostua
betetzeko  sistema lehiaketa  izanik.
Administrazio Bereziko Eskalan sailkatua
dago eta eskatzen zaion @ titulazioa
graduduna edo diplomaduna izatea da,
derrigortasun-data 2021/12/31n  duen 3.
hizkuntz eskakizunarekin. Bere lanpostu
osagarria 22 da eta berariazko osagarria
8.904,38 €koa, dedikazio portzentajea %100
duela.

2.2. Orientatzaile soziolaborala, 511
kodea izango duena, Ekonomi
Sustapeneko Alorrean Enplegu Zerbitzura
atxikia, A taldeko A2 azpitaldekoa, lanpostua
betetzeko  sistema lehiaketa  izanik.
Administrazio Bereziko Eskalan sailkatua
dago eta eskatzen zaion @ titulazioa
graduduna edo diplomaduna izatea da,
derrigortasun-data 2021/12/31n  duen 3.
hizkuntz eskakizunarekin. Bere lanpostu
osagarria 22 da eta berariazko osagarria
8.904,38 €koa, dedikazio portzentajea %100
duela.

2.3. Enplegu/Heziketako Teknikari
Laguntzailea, 512 kodea izango duena,
Ekonomi Sustapeneko Alorrean Enplegu
Zerbitzura atxikia, C taldeko Cc1
azpitaldekoa, lanpostua betetzeko sistema
lehiaketa izanik. Administrazio Bereziko
Eskalan sailkatua dago eta eskatzen zaion
titulazioa batxilergoa edota LH 2 edo
baliokidea da, derrigortasun-data
2021/12/31n duen 2. hizkuntz
eskakizunarekin. Bere lanpostu osagarria 19
da eta berariazko osagarria 9.348,75€ €koa,
dedikazio portzentajea %100 duela.

2.4. Politika Sozialetako Teknikaria, 513
kodea izango duena, Ekonomi
Sustapeneko Alorrean Enplegurako
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2. Creacion de nuevos puestos.

2.1. Técnico/a de Empleo/Formacién con
el coédigo 510, adscrito al Servicio de
Empleo del Area de Promocién Econémica
perteneciente al grupo A, subgrupo A2, cuyo
sistema de provision es el concurso,
clasificado en la escala de administracion
especial, con requisito de grado o
diplomado, con perfil linguistico 3 y fecha de
preceptividad a 31/12/2021, con
complemento de destino 22 y un
complemento especifico de 8.904,38 y con
una dedicacion del 100% .

2.2. Orientador/a Socio-Laboral con el
codigo 511, adscrito al Servicio de Empleo
del Area de Promocién Econémica
perteneciente al grupo A, subgrupo A2, cuyo
sistema de provision es el concurso,
clasificado en la escala de administracion
especial, con requisito de grado o
diplomado, con perfil linguistico 3 y fecha de
preceptividad a 31/12/2021, con
complemento de destino 22 y un
complemento especifico de 8.904,38 y con
una dedicacién del 100%.

2.3 Técnico/a Auxiliar de
Empleo/Formacion con el cédigo 512,
adscrito al Servicio de Empleo del Area de
Promocién Econdmica, perteneciente al
grupo C, subgrupo C1, cuyo sistema de
provision es el concurso, clasificado en la
escala de administracién especial,
subescala técnica, con requisito de
Bachillerato o FP2 o equivalente, con perfil
linglistico 2 y fecha de preceptividad
31/12/2021, con complemento de destino 19
y un complemento especifico de 9.348,75€
con una dedicacion del 100% .

2.4. Técnico/a de Politicas Sociales con el
coédigo 513, adscrito al Servicio ~de
Formacién Basica para el Empleo del Area
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Oinarrizko Prestakuntza Zerbitzura atxikia, A
taldeko A2  azpitaldekoa, lanpostua
betetzeko  sistema  lehiaketa  izanik.
Administrazio Bereziko Eskalan sailkatua
dago eta eskatzen zaion titulazioa
graduduna edo diplomaduna izatea da,
derrigortasun-data 2021/12/31n duen 3.
hizkuntz eskakizunarekin. Bere lanpostu
osagarria 22 da eta berariazko osagarria
8.904,38 €koa, dedikazio portzentajea %100
duela.

2.5 Politika Sozialetako Teknikaria, 514
kodea izango duena, Ekonomi
Sustapeneko Alorrean Enplegurako
Oinarrizko Prestakuntza Zerbitzura atxikia. A
taldeko A2  azpitaldekoa, lanpostua
betetzeko sistema lehiaketa izanik,
Administrazio Bereziko Eskalan sailkatua
dago eta eskatzen zaion @ titulazioa
graduduna edo diplomaduna izatea da,
derrigortasun-data 2021/12/31n  duen 3.
hizkuntz eskakizunarekin. Bere lanpostu
osagarria 22 da eta berariazko osagarria
8.904,38 €koa, dedikazio portzentajea %100
duela.

2.6 Gizarte-langilea, 414 kodea izango
duena, Pertsona Alorrean Gizarte Laguntza
Zerbitzura atxikia, A taldeko A2
azpitaldekoa, lanpostua betetzeko sistema
lehiaketa izanik. Administrazio Bereziko
Eskalan sailkatua dago eta eskatzen zaion
titulazioa graduduna edo Gizarte Lanean
diplomaduna izatea da, derrigortasun-data
2021/12/31n duen 3. hizkuntz
eskakizunarekin. Bere lanpostu osagarria 22
da eta berariazko osagarria 8.904,38 €koa,
dedikazio portzentajea %100 duela.

2.7. Diruzaina, 210 kodea izango duena,
Plangintza Estrategiko eta Berrikuntza
Alorrean Ekonomi eta Zerga Kudeaketa
Zerbitzura atxikia, A taldeko A2
azpitaldekoa, lanpostua betetzeko sistema
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de Promocion Econdmica perteneciente al
grupo A, subgrupo A2, cuyo sistema de
provision es el concurso, clasificado en la
escala de administracion especial, , con
requisito de grado o diplomado, con perfil
linguistico 3 y fecha de preceptividad a
31/12/2021, con complemento de destino 22
y un complemento especifico de 8.904,38 y
con una dedicacion del 100% .

2.5. Técnico/a de Politicas Sociales con el
coédigo 514, adscrito al Servicio de
Formacién Basica para el Empleo del Area
de Promociéon Econdmica perteneciente al
grupo A, subgrupo A2, cuyo sistema de
provision es el concurso, clasificado en la
escala de administracion especial, con
requisito de grado o diplomado, con perfil
lingliistico 3 y fecha de preceptividad a
31/12/2021, con complemento de destino 22
y un complemento especifico de 8.904,38 y
con una dedicacion del 100%.

2.6. Trabajador/a Social con el cédigo
414, adscrito al Servicio de Apoyo Social del
Area de Personas perteneciente al grupo A,
subgrupo A2, cuyo sistema de provision es
el concurso, clasificado en la escala de
administraciéon especial, con requisito de
grado o diplomado en Trabajo Social, con
perfil linguistico 3 y fecha de preceptividad a
31/12/2021, con complemento de destino 22
y un complemento especifico de 8.904,38 y
con una dedicacion del 100%.

2.7. Tesorero/a con el codigo 210, adscrito
a Servicios Econdmicos y Gestion tributaria
del Area de Planificacion Estratégica e
Innovacion perteneciente al grupo A,
subgrupo A1, cuyo sistema de provision es
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lehiaketa izanik. Administrazio Bereziko el concurso, clasificado en la escala de

Eskalan sailkatua dago eta eskatzen zaion administracion general, con requisito de

titulazioa lizentziaduna edo graduduna Licenciatura o Grado, con perfil linguistico 4

izatea da, derrigortasun-data 2021/12/31n y fecha de preceptividad a 31/12/2021, con

duen 4. hizkuntz eskakizunarekin. Bere complemento de destino 28 y un

lanpostu osagarria 28 da eta berariazko complemento especifico de 20.546,52€ y

osagarria 20.546,52€ €koa, dedikazio con una dedicacion del 100%.

portzentajea %100 duela.

BIGARREN. Bizkaiko Aldizkari SEGUNDO: Ordenar su publicaciéon
Ofizialean argitaratzea eta bai Euskal en el Boletin Oficial de Bizkaia, y su remision
Autonomi  Erkidegoko  Gobernuari, bai a la Comunidad Auténoma del Gobierno
Estatuko Gobernuaren Ordezkariordetzari Vasco y a la Subdelegacion del Gobierno.
bidaltzea.

14. DIRUZAIN LANPOSTUA, LPZ-N 210 14. PROPUESTA DE RESOLUCION
KODE-ZKA. DUENA, ESTATURAKO SOBRE APROBACION DE LA
GAIKUNTZADUN LANPOSTU CALIFICACION DE LA PLAZA
MODUAN EZARTZEA ONESTERARI TESORERO/A CODIGO 210 CON
BURUZKO EBAZPEN- CARACTER DE HABILITACION
PROPOSAMENA NACIONAL

BOZKETAREN EMAITZA RESULTADO DE LA VOTACION

PSE-EE/PSOE: Aldekoak 5 PSE-EE/PSOE: A favor 5

EH Bildu: Aldekoak 1 EH Bildu: A favor 1

EAJ/PNV: Aldekoak 2 EAJ/PNV: A favor 2

PP: Aldekoak 2 PP: A favor 2

Irabazi: Aldekoak 1 Irabazi: A favor 1

Hamairugarren erabakia: Décimo tercer acuerdo:

Udal honetako diruzain lanpostua ‘El puesto de Tesoreria de este

Korporazioaren funtzionario batek bete du Ayuntamiento ha sido ocupado hasta la fecha

orain arte. por un funcionario de la Corporacion.
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Martxoaren 16ko 128/2018 Errege
Dekretuak, estaturako gaikuntza duten toki
administrazioko  funtzionarioen araubide
Juridikoa arautzen duenak, honakoa ezartzen
du bere 14. artikuluan eta 6.Xedapen
Iragankorrean:

14. artikulua. Diruzaintza

1. ldazkaritza 1. edo 2. mailakotzat
sailkatuta duten toki-korporazioetan
Diruzaintza izeneko lanpostu bat egon behar
dela, eta lanpostu horrek izango dituela

errege-dekretu  horretako 5.  artikuluan
adierazitako  eginkizunen  administrazio-
erantzukizuna.

2. Aurreko atalean aipatzen diren
lanpostuak toki-administrazioko
funtzionarioek bete beharko dituztela, eta
kontuhartzailetza-diruzaintza azpi-eskalako
estatu-mailako gaikuntza izango dutela.

3. Idazkaritza 2. eta 3. mailakotzat
sailkatuta duten toki-erakundeak beraien
artean  elkartu  ahal izango direla
diruzaintzako lanpostu bakar bat denen
artean mantentzeko, eta horrek izango
dituela lanpostuaren eginkizunen
administrazio-erantzukizuna elkartutako
udalerri guztietan.

Seigarren xedapen iragankorrean.
128/2018ko Errege Dekretuan jasotako
diruzaintza-eginkizunen erregimen
iragankorrei buruzkoan, ezartzen da:

Idazkaritza bigarren mailakotzat
sailkatuta duten toki-korporazioetan, baldin
eta Errege Dekretua hau indarrean jartzen
denean diruzaintza  lanpostua toki-
administrazioko eta estaturako gaikuntza
duten funtzionarioen eskalakoentzat gordeta
ez badago, aldatu egin beharko dela
lanpostuen zerrenda eta dagokion
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EI RD 128/2018 de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con
habilitacidon de caracter nacional, establece en
su Art. 14y DT 62

Articulo 14. Tesoreria.

1. En las Corporaciones Locales cuya
Secretaria esté clasificada en primera o
segunda clase, existira un puesto de trabajo
denominado Tesoreria, al que correspondera
la responsabilidad administrativa de las
funciones enumeradas en el articulo 5 de este
real decreto.

2. Los puestos a que se refiere el
apartado anterior, estaran reservados a
funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional de Ia
subescala de Intervencion- Tesoreria.

3. Las Entidades Locales cuya
Secretaria esté clasificada en clase 2.2 y 3.3,
podran  agruparse entre si para el
sostenimiento en comun de un puesto Unico
de Tesoreria, al que correspondera la
responsabilidad  administrativa de las
funciones propias de este puesto de trabajo
en todos los municipios agrupados.

Disposicion transitoria sexta.
Régimen transitorio de las funciones de
tesoreria, del RD 128/2018, por el que se
establece:

2. Las Corporaciones Locales cuya
Secretaria esté clasificada en clase segunda,
y el puesto de Tesoreria no esté reservada a
la escala de funcionarios de Administracion
Local con habilitacidon de caracter nacional a
la entrada en vigor de este real decreto,
deberan modificar su relacion de puestos de
trabajo y solicitar a la Comunidad Auténoma
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autonomia erkidegoari eskatu lanpostu hori
kontuhartzailetza-diruzaintza azpi-eskalako
estaturako gaikuntzadun toki-
administrazioko funtzionarioentzat
gordetzeko, horrela estaturako gaikuntzadun
toki-administrazioko funtzionarioen
lanpostuak betetzeko prozedura arruntetan
sartu ahal izateko.

Toki-korporazio honek 2. mailakotzat
sailkatuta du idazkaritza, eta azaldutakoari
Jarraituz, lanpostu zerrendaren bitartez
lanpostuak aldatzea Udalbatzarraren
eskumenekoa denez eta erabaki hori osoko
bilkura honetan hartu beharrekoa denez,
ondoko ERABAKIA hartu du:

“Euskal Herriko Autonomi Erkidegoari

udal honetako diruzain lanpostua
kontuhartzailetza-diruzaintza  azpieskalako
estaturako gaikuntzadun toki-

administrazioko funtzionarioentzat gordetako
lanpostutzat sailkatzeko eskatzea, era
horretan estaturako gaikuntzadun toki-
administrazioko funtzionarioen lanpostuak
betetzeko prozedura arruntetan sartu ahal
izateko’.

Beste gairik ez dagoenez aztertzeko,
bilkura amaitutzat eman da 11:27 direnean
eta nik, ldazkariak naizenez legez, jasotako
guZztiaren fede ematen dut.
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correspondiente la clasificacién del puesto
como reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional de la subescala de
Intervencion-Tesoreria, para su inclusién en
los procedimientos de provision ordinarios de
los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional.

Esta Corporacion tiene clasificada su
Secretaria de Segunda y de acuerdo con lo
anterior, y siendo competencia del Pleno del
Ayuntamiento la modificacion de los puestos
a través de la modificacion de la Relacion de
.Puestos de Trabajo, cuestién que forma
parte de los acuerdos de esta sesion plenaria,
procede ACORDAR:

“Solicitar a la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, la clasificaciéon del puesto de
Tesoreria de este Ayuntamiento como
reservado a funcionarios de Administracion
Local con Habilitacion de Caracter Nacion de
la Subescala de Intervencion-Tesoreria, para
su inclusién en los procedimientos de
provision ordinarios de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional”.

No habiendo mas asuntos a tratar, se
da por finalizada la sesion levantandose la
misma a las 11:27 del dia de la fecha, de
todo lo cual yo como Secretaria, doy fe.
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Akta honek hamahiru horri ditu alde Consta esta acta de trece folios

bietatik  idatzita eta  651etik 676ra escritos por ambas caras, que lleva nimero
zenbakituta. 651 al 676.

Fdo./Sin.: Fdo./Sin.:

Alcalde/Alkatea Secretaria/ldazkaria

Carlos Totorika Izagirre M2 Mar Arranz Olmos

06-06-2018 11:15 06-06-2018 10:45
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