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ACTA DE LA SESION DE CONSTITUCION
DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
ERMUA Y ELECCION DE ALCALDE/SA,
CELEBRADA EL DiA 15 DE JUNIO DE 2019

JUAN CARLOS ABASCAL CANDAS
BEATRIZ GAMIZ MATA

RICARDO MARTIN LOPEZ

ROSA MARIA CID SEARA

JOSE MANUEL LOPEZ CONDE

JOSE LUIS ARAUJO ARAUJO

MIGUEL LEDESMA PINEIRO

JOL GUISASOLA GARAY
ARRITOKIETA ARAIZTEGI ARRIZABALAGA
SILVIA SERRANO GOMEZ

MARIA URIONAGUENA ARANSOLO
PAUL YARZA AGIRREGOMEZKORTA
CARMEN MARIA DEL RiO CABRERO
JOANA DiAZ BENITO

JULEN DOMINGUEZ SANCHEZ
ALBERTO GARCIA ABAD SANCHEZ
FRANCISCO JAVIER SANCHEZ GOMEZ

Asistentes/Etorritakoak

SECRETARIA/IDAZKARIA
MARIA DEL MAR ARRANZ OLMOS

Udaletxeko bilkura-aretoan,
ekainaren 15ean, bederatziak direnean,
ekainaren 13ko 5/1985 Lege Organikoaren
195. artikuluan Toki-erakundeen
Antolakuntza, Jarduera eta Lege-
erregimenari  buruzko  Araudiaren  37.
artikuluan eta Udal Organoen
Erregelamenduko  38.ean  ezarritakoari
Jarraituz, goian aipaturiko zinegotziak lehen
deialdian bildu dira Udala eratu eta alkatea
hautatzeko. Aldez aurretik bakoitzak bere
egiaztagutuna aurkeztu eta nortasuna

En el salén de sesiones de la Casa
Consistorial, a las nueve del dia quince de
Junio de dos mil diecinueve, en primera
convocatoria, en cumplimiento de o
establecido en los articulos 195 de la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio; 37 del
Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales; y 38 del Reglamento
organico propio de la Corporacion, y a los
efectos de celebrar sesion constitutiva del
Ayuntamiento y eleccién de Alcalde/sa, se
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benetakotu ondoren, bateraezintasun,
jarduera eta ondare-ondasunen aitorpenak
aurkeztu izana egiaztatu dute Udalkideen
Interesen Erregistroan inskribatuak izateko.

Adin-mahaia José Luis Araujo Araujo
eta Joanna Diaz Benitok osatuta dago,
eurak  direlako  Durango  Eskualdeko
Hauteskunde-batzordetik Jasotako
egiaztagirien arabera, zinegotzi nagusiena
eta gazteena. Nagusiena José Luis Araujo
Araujok denez, bera izango da bilkura-buru,
idazkari-lanetan udal idazkari den Maria Mar
Arranz Olmosek jardungo duela.

Idazkariak  bilera  hasteko  behar
besteko quoruma dagoela frogatu ondoren,
adin-mahaiaren buruak bilkurari hasiera
eman dio eta publikoa dela adierazi du.

Ondoren, bertaratuek  karguaren
betebeharrak fidelki eta Erregearekiko
leialtasunez beteko dituztela eta
Konstituzioa, Estatuaren oinarrizko araua
izaki, gorde eta gordearaziko dutela zin egin
dute. Aipaturiko promesa zinegotzi bakoitzak
pertsonalki egin du gazteleraz zein
euskaraz, adin-mahaiaren idazkaria lekuko
dela.

Bilkurara bertaratu diren zinegotziek,
karguaz jabetzeko behar diren izapideak
bete ondoren, adin-mahaiak udal berria
eratutzat eman du.

Jarraian alkatea hautatzeari ekin zaio

reunen los/as concejales/as electos/as antes
citados/as, quienes han presentado
previamente sus credenciales, acreditado su
identidad y justificado la presentacion de las
oportunas declaraciones de causas de
incompatibilidad, actividades, y bienes
patrimoniales, a efectos de su inscripcion en
el Registro de Intereses de los/as miembros
de la Corporacion.

Queda formada la Mesa de Edad,
integrada por José Luis Araujo Araujo y
Joanna Diaz Benito, concejales electos de
mayor y menor edad, respectivamente,
segun se desprende de las certificaciones
recibidas de la Junta Electoral de Zona de
Durango. Preside la sesién José Luis Araujo
Araujo por ser el concejal de mayor edad,
actuando de Secretario/a de la misma, el
que lo es de la Corporacién, Maria Mar
Arranz Olmos.

Una vez comprobada por la Secretaria
la existencia de quérum necesario para
poder iniciar la sesion, el Presidente de la
Mesa de Edad abre la misma y la declara
publica.

A continuacion, la Secretaria de la
Mesa de Edad toma a los/as asistentes
juramento o promesa, que es prestado
personalmente, bien en castellano, bien en
euskera, por cada concejal/a del
Ayuntamiento de Ermua, de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo de
concejal/a con lealtad al Rey y de guardar y
hacer guardar la Constitucion como norma
fundamental del estado.

Cumplidos los tramites legales de
toma de posesibn de sus cargos de
concejal/a, de los/as electos/as presentes en
la sesidén, la Mesa declara legalmente
constituida la nueva Corporacion.

Acto seguido se procede a la
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eta, horretarako, ekainaren 19ko 5/1985
Lege  Organikoaren 196. artikuluan
ezarritakoari jarraituz, alkategai dira alderdi
bakoitzaren  zerrendaburu izan  diren
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eleccion de Alcalde/sa, a cuyo efecto, de
acuerdo con la normativa establecida en el
articulo 196 de la citada Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, se proclaman

ondorengo zinegotziak: candidatos/as para la Alcaldia a los/as
concejales/as que, encabezando sus

respectivas listas, seguidamente se

relacionan.
Nombre del/de la candidato(a) Grupo politico/ Votos Obtenidos/
|Alkategaiaren izena Alderdi politikoa Lortutako botoak
Juan Carlos Abascal Candas PSE-EE/PSOE 3.347
Jol Gisasola Garai EAJ/PNV 1.792
Paul Yarza Aguirregomezcorta EH-Bildu 1.494
. . ELKARREKIN
Julen Dominguez Sanchez PODEMOS 845
Francisco Javier Sanchez Goémez PP 712

Bertaratu diren zinegotziek isilpeko
boto-txartel bidez eman dute botoa eta,
zenbaketa egin ondoren, emaitza
ondorengoa izan da.

Los/as  concejales/as  asistentes
proceden a la votacion por papeleta secreta
y, efectuado el recuento de los votos
emitidos, se obtiene el resultado siguiente.

Nombre del/de la candidato(a)/Alkategaiaren izena

Votos validos/Baliodun botuak

Juan Carlos Abascal Candas
Paul Yarza Aguirregomezcorta
Jol Salvador Gisasola Garai
Julen Dominguez Sanchez
Francisco Javier Sanchez Gémez

GUZTIRA EMANDAKO BOTOAK 17
BOTO ZURIAK 4

Zinegotzietako batek ere botoen
gehiengo osoa lortu ez duenez, Alkate
aldarrikatutakoa Juan Carlos Abascal
Candas hautagaia izan da, bera delako udal
hauteskundeetan boto gehien lortu duen

TOTAL VOTOS EMITIDOS 17
VOTOS EN BLANCO 4

No habiendo obtenido la mayoria
absoluta de los votos ninguno de los/as
concejales/as, ellla candidato/a Juan Carlos
Abascal Candas, es proclamado Alcalde, ya
que encabeza la lista mas votada en las
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zerrendaren buru. Adin-mahaiaren buruak
izendapena onartzen duen ala ez
adierazteko eskatu dio, eta hark baietz
erantzun duenez, alkate aldarrikatua izan da.
Bere karguaz momentuan jabetu da, baina
lehenago alkate karguaren betebeharrak
fidelki eta Erregearenganako leialtasunez
beteko dituela, eta Konstituzioa, Estatuaren
oinarrizko araua, gorde eta gordearaziko
duela zin egin du.

Udala eratu ondoren, Juan Carlos
Abascal Candas alkateak hitza hartu eta,
udalkideei mintzatuz, ondorengoa esan du:
“Egun on eta ongi etorri bilkura honetan
gurekin zaudeten guztioi.

Eta, jakina! Eskerrik asko eta
zorionak zinegotzi guztioi, nire eta Ermuar
guztien izenean, zuen eskuzabaltasun eta
erantzukizunagatik, ilusioak, denbora eta
sakrifizioa dedikatzeko konpromiso
pertsonala hartu duzuelako, Ermuarrek
gizarte-, ekonomi- eta lan-arloetan dituzten
beharrizanei eta arazoei konponbidea
aurkitzen lan egiteko.

Guztiz harro nago Ermuko alkate
izateaz, eta nahi eta espero dut herri honek
merezi duen mailan egotea, jaiotzen ikusi
ninduen eta, urte askoz modu altruistan
herriko kolektiboekin lan eginez, gazteak
baloreetan heziz.

Daukadan hoberena emateko
konpromisoa hartzen dut: denbora, ilusioa
eta Ermuaren alde lan egiten jarraitzeko
ahalegina.

Harro nago herri honetaz; nire
gurasoak, beste asko bezala, ilusio handiz
etorri ziren Kantabriatik hona lan egitera eta

elecciones municipales y es requerido por el
Presidente de la Mesa de Edad para que
manifieste si acepta o no el nombramiento y,
expresando su aceptacion es proclamado
Alcalde, tomando inmediatamente posesion
de su cargo, previo juramento o promesa
prestada personalmente, de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo de
Alcalde con lealtad al Rey y de guardar y
hacer guardar la Constitucion como norma
fundamental del estado.

Constituida la Corporacion, el Alcalde
Juan Carlos Abascal Candas interviene y en
su alocucion y dirigiéndose a los/as
corporativos ha dicho lo siguiente: ‘Buenos
dias y bienvenidos a todas y todos los
presentes que hoy nos acompafais en esta
sesion.

Y por supuesto bienvenidos, gracias
y enhorabuena a todos los concejales, en mi
nombre y en el de los vecinos de Ermua, por
vuestra generosidad y responsabilidad al
haber asumido el compromiso personal de
dedicar ilusiones, tiempo y sacrificio para
trabajar en las necesidades y problematicas
sociales, economicas o laborales de los
ciudadanos de Ermua.

Es para mi un orgullo ser Alcalde de
Ermua y espero y deseo estar a la altura de
un municipio que me vio nacer y por el que
he trabajado durante muchos afos de
manera altruista colaborando con los
colectivos del pueblo, educando en valores.

Me comprometo a dar lo mejor de mi
mismo, mi tiempo, ilusién y esfuerzo en
seguir trabajando por Ermua.

Me siento orgulloso de un pueblo en
el que mis padres, como otros muchos,
vinieron de Cantabria, con mucha ilusion, a
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etorkizuna eraikitzera, ziurgabetasun eta
beldur handiz, bai, baina aukera askorekin
aldi berean.

Ondo hartu zituzten pertsonekin topo
egin zuten hemen, eta guztiek batera
bizikidetza, ahalegina eta lan-eredu bat
eraiki zuten, egoera zaila zen arren.

Guztiz harro nago Ermurarra izateaz
eta hemen bizitzeaz

Gaur guztiz garrantzitsuak diren
baloreetan hezi ninduten nire gurasoek, eta
eskerrak  ematen  dizkiet  horregatik:
elkartasunean, berdintasunean,
zintzotasunean, umiltasunean, ahaleginean,

lanean, hurkoarekiko eta, bereziki,
ezberdinarekiko errespetuan,
ingurumenarekiko errespetuan, eta

enplegua, bizi-kalitatea, berdintasuna eta
elkarbizitza nagusi izan behar diren
etorkizunean pentsatuz.

Balore horiek gure gobernu-ekintzaren
oinarrizko osagai bilakatu behar dira,
guztiontzat izan behar duen gobernu-
ekintza, diziplina anitzeko gizarte batean,
non gutariko bakoitzak ezberdin pentsatu,
lehentasun diferenteak eduki eta, antzera
pentsatu arren ere, arazoak modu
ezberdinean konponduko lituzkeen.

Iritzi, pentsamendu edota jokabide
ezberdin horiek gizarte konplexua eratzen
dute eta ez da egia, zorionez! guztiok berdin
pentsatzen dugun osotasun baten zati
garenik.

Adostasuna bilatzea izan behar dugu
helburu. Hori ez da erraza inola ere: epe
luzerako estrategia eduki beharra eskatzen
du, norantz joan nahi dugun jakitea, gure
nahi batzuk baztertu eta amore ematen
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trabajar y a construir un futuro con
muchisimas incertidumbres y miedos pero a
la vez con muchas oportunidades.

Aqui se encontraron con personas
que supieron acogerles y todos ellos y ellas
constituyeron un ejemplo de convivencia, de
esfuerzo y trabajo ante la adversidad.

Me siento muy orgulloso de ser y de
vivir en Ermua.

Fui educado y por ello se lo agradezco
profundamente a mi padre y a mi Madre en
valores que creo que son absolutamente
relevantes en los tiempos que corren y que
son la solidaridad, la igualdad, la honestidad,
la humildad, el esfuerzo, el trabajo, el
respeto al préjimo, pero sobre todo al
diferente, el respeto al medioambiente y
pensando en nuestro futuro con empleo,
calidad de vida, igualdad y en convivencia.
Valores que deben convertirse en elementos
esenciales de nuestra accion de gobierno.

Una accién de gobierno para todos y
todas, en una sociedad multidisciplinar
donde todos y cada uno de nosotros piensa
de manera distinta, tiene diferentes
prioridades y aunque piense de manera
parecida articularia de manera distinta las
acciones para la solucion de las
problematicas.

Esa diferencia de pareceres,
pensamientos 0 maneras de actuar dibujan
una sociedad compleja donde no es cierto
que todos formemos parte afortunadamente
de un todo que piensa de igual manera. La
busqueda de acuerdos debe ser nuestro
objetivo, para nada facil, y exige tener
estrategia a largo plazo, hacia donde
queremos ir, saber ceder a parte de
nuestras pretensiones y tener una
mentalidad abierta que empatice con el que
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Jakitea, eta guk pentsatzen duguna
pentsatzen ez duenarekin bat egiteko
pentsamolde irekia edukitzea.

Harro nago, bai, historian zehar
hobetzeko eta birsortzeko gai izan den herri
honetakoa izateaz: altxatzeko gai izan zen,
frantziarren inbasioa zela-eta, 1794ko
abuztuan Konbentzioko gerran erre eta
txikitu zutenean; altxatzeko gai izan zen
Gerra Zibilean bere historia idatziaren zati
handi bat galdu zuenean; 80. urteetan
krisialdi ekonomiko handia gainditzeko
gauza izan zen, gure burdinola-industri
ehunaren  zati handi  bat lurreratu
zitzaigunean, %25eko langabezia tasa ekarri
zigula; gai izan zen ETAri ezetz esateko eta
terrorismoaren kontra bere ahotsa
altxatzeko, askatasun eta duintasunaren
alde borrokatuz.

Gaur gure erronka, gure etorkizuna eta
etorkizuneko belaunaldiena eraikitzen
Jarraitzea da.

Gaur aldaketa gobernatu behar dugu,
zeren egun hiritar eta arduradun politikook
bizi dugun egoerak (ikuspuntu orotatik:
ekonomikoki, sozialki, laboralki,
teknologikoki... ) duen ezaugarria sortzen ari
diren aldaketa handiak dira.

Horrek arrisku eta aukera gehiago
sortzen du, baina ikuspuntu politikotik
beldurra eta sequrtasun-gabezia sortzen ditu
batez ere, eta gertatzen ari dena ulertu eta
horretara moldatzea exijitzen digu guztioi,
pertsona zein politiko legez, alderdi politiko
eta erakunde publiko legez, aldaketa-garai
bizitzen ari garelako.

no piensa exactamente lo mismo que
nosotros.

Me siento orgulloso de pertenecer a un
municipio que ha sido capaz de superarse y
de reinventarse a lo largo de la historia. Que
fue capaz de levantarse cuando fue
quemada y arrasada durante la guerra de la
convencién en agosto de 1794 con motivo
de la invasion francesa, Que fue capaz de
levantarse cuando perdié una buena parte
de su historia escrita durante la guerra civil.
Que fue capaz de superar una gran crisis
economica en los afos 80 donde se nos
cayo buena parte de nuestro tejido industrial
de forja originandonos un 25 % de
desempleo. Que fue capaz de levantar su
voz diciéndole no a ETA, luchando por la
libertad y la dignidad frente al terrorismo.

Hoy el gran reto es seguir
construyendo nuestro futuro y el de nuestras
generaciones venideras.

Hoy tenemos que gobernar el cambio
por que si algo define el escenario que
vivimos como ciudadanos y como
responsables politicos es que se estan
produciendo grandes cambios desde casi
todas las perspectivas: econdmicas,
sociales, laborales, tecnolégicas.

Lo que aumenta la generacion de
riesgos y oportunidades pero sobre todo,
desde el punto de vista politico genera
miedo e incertidumbres que nos exigen a
todos nosotros entender lo que esta
pasando y adaptarnos, como personas
individuales y como politicos, como partidos
y como instituciones publicas por que
vivimos un gran cambio, un cambio de
época :
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Globalizazioaren menpe (80.
hamarkadako krisialdia eta Lobiano jauna),
arriskuak eta lana galtzeko beldurra sortzen
dira  pertsonengan, eta nazionalismo
atzerakoien edo populismoen dinamika
politiko eta sozialak gizartean. Horrek “babes
dezala bakoitzak bere burua” politiketara
garamatza, non lehenengoa nork bere buru
babestea den, eta gero besteena.

Garai aldaketa hori, halaber, IKTen
ezarpenak markatua dago. Horiek asko
lagun diezagukete erabiltzaile eta norbanako
moduan, bai eta gure enpresa eta
erakundeen eraginkortasuna eta
lehiakortasuna areagotzeko, baina gaitasun
profesional berrietara moldatzea eskatzen
digu, aldatzeko beldurra, sarri, eta
ahalegindu beharra, beti, sortuz.

Esaten ari naizen aldaketa horren
baitan kultur aldaketak daude, emakumeak
arlo guztietan duen eginkizun berria
kasurako. Berdintasunak egun ditugun
ereduak aztertu eta, bikote- zein erakunde-
mailan, berriak ezarri beharra suposatzen
du, emakumea beste eginkizun batzuetara:
lan-,  politika- edo erakunde-arlokoak
esaterako, dedikatu ahal izan dadin.

Eta, jakina! hor dugu zahartzearen
erronka ere, egungoa baztertu eta eredu
ezberdina diseinatzea eskatzen duena, eta
zerbitzu berrien bitartez -IKT teknologien
bidez-, etxean bizitzen jarraitzera lagunduko
duena.

Kontutan izan behar dira baita ere
ingurumenaren Jjasangarritasuna eta
ekonomia zirkularra, produktuen bizitza-
Zikloa eta horiek balio ez dutenean sortuko
dituzten hondakinetan nahitaez
birpentsatzera garamatzana. Etorkizuneko
belaunaldiei ingurumen hobea utzi
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Marcado por la globalizacién (crisis de los 80
y sefor Lobiano) que genera en las
personas riesgos y miedos a perder el
empleo y en la sociedad dinamicas politicas
y sociales de nacionalismos retrogrados o
populismos que nos llevan a politicas del
salvese quien pueda donde lo primero es lo
nuestro y luego lo de los demas.

O por la implantacion de las TICs que
pueden ayudarnos como usuarios de las
mismas tanto como individuos o para
mejorar la eficiencia y competitividad de
nuestras empresas e instituciones. Pero nos
exigen también adaptarnos a nuevas
competencias profesionales, que en muchas
ocasiones generan miedo al cambio vy
siempre esfuerzo.

O por cambios culturales como el nuevo
papel de la mujer en todos los campos
desde un plano de igualdad que requiere
revisar e implementar nuevos modelos a
nivel de pareja o institucionales para
acompafar y posibilitar su dedicacién a
otras tareas por ejemplo en el campo
laboral, politico o institucional.

Y por supuesto el reto del
envejecimiento que requerira disefiar un
modelo distinto al actual que facilite el seguir
viviendo en casa a través de nuevos
servicios y muchos de ellos mediante las
nuevas tecnologias TICs.

O la sostenibilidad medioambiental y
la economia circular que obliga a repensar
en el ciclo de vida de vida de los productos y
de los residuos que generaran una vez
dejen de ser usados. Pensar en dejar un
medioambiente mejor a nuestras
generaciones venideras.



beharrean pentsatu beharra.

Ezin ditugu ahaztu ezta ere Gobernu
Ona, gardentasuna eta hiritarren partaidetza
bezalako erronka berriak, behar
beharrezkoak ustelkeriari aurre egiteko.

Beraz, estrategia eduki beharra dago
aldaketa hori bideratzeko, berrikuntza-
estrategia  bat, horrenbeste  aldaketa
nolabaiteko metodologiaz kudeatzeko
(Zientzia eta Berrikuntzaren Hiria saria eta
Innpulso sarea):

BAINA ESTRATEGIA HONEN
OSAGAIRIK GARRANTZITSUENA
PERTSONAK DIRA:

Egitura  malguagoekin,  pertsonek

gidatutako taldeekin, haiengandik hoberena
lotzen dutela, motibatuz, haztera bultzatuz,
eta pertsonak hazten diren heinean hasten
dira taldeak ere, eta horiekin batera
antolakundea eta gizartea bera ere bai
azken finean. Pertsonek gehiago ematen
dute gustura daudenean, motibatuta
daudenean. Horrek guztiak KULTURA-
ALDAKETA exijitzen du antolakundearen

egitura osoan, BELDURRAK,
LARRITASUNAK eta EROSOTASUN
EGOERAK AUKERA BIHURTUZ,

LEHIAKORTASUN TEKNIKOA LANDUZ,
LEHIAKORTASUN TEKNIKORIK GABE EZ
BAITAGO BERRIKUNTZARIK. Horregatik
Jarrera positiboak behar dira, bizitzan zehar
ikasiz joatea eta hobetzeko ilusioa.

Garrantzitsua da politikaren eta
erakundeen izen ona, ongi irabazia, galtzeko
zorian dagoenean publikotasunaren balioa
azpimarratzea; EPE LUZERAKO
ESTRATEGIAZ, GOBERNU ONEZ,
HIRITARRAK PARTAIDE EGINEZ ETA
GARDENTASUNEZ hiritarren  konfiantza
berreskuratzea.

Y por supuesto los nuevos retos de
Buen Gobierno, transparencia y
participacién ciudadana como respuestas
imprescindibles a la corrupcion.

Por ello es preciso tener una
estrategia para el cambio, una estrategia de
innovacién para gestionar tantos cambios
con cierto método (premio ciudad de la
ciencia y la innovacion y red Innpulso):

LO MAS IMPORTANTE DE ESTA
ESTRATEGIA SON LAS PERSONAS:

Con estructuras mas flexibles, con
equipos que lideran personas y que
consiguen lo mejor de ellas,
motivandolas, haciendo con ello que
crezcan y con ello los equipos, con
ello la organizacion y con ello la
sociedad Las personas aportan mas
cuando estan a gusto, cuando estan
motivadas. Todo ello exige un
CAMBIO CULTURAL en toda la
estructura de la organizacion,
sustituyendo LOS MIEDOS,
ANGUSTIAS Y ESTADOS DE
CONFORT POR OPORTUNIDADES
DE MEJORA. TRABAJANDO LA
COMPETENCIA TECNICA. SIN
COMPETENCIA TECNICA NO HAY
INNOVACION. Por ello son
necesarias actitudes positivas,
aprendizaje a lo largo de toda la vida
e ilusién por mejorar.

e Es importante en un clima de
descrédito hacia la politica y las
instituciones bien ganadas a pulso,
que pongamos en valor lo publico,
recuperemos la confianza de la
ciudadania con valores como
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Duela gutxi lortu dugu Europar
Batasunak emaniko Bikaintasunaren
Europako Zigilua gobernu on gaietan.
Halako aintzatespenak pizgarri behar dute
izan ildo horretatik lanean jarraitzeko.

Ekonomia kontuetan, dagoen industria-
ehunari laguntzen jarraitu nahi dut:

- AIC eta BPTD (erakunde
publiko eta pribatuen arteko
lankidetza).

- EKINTZAILETZA

- INDUSTRIA-LURRA

- ENPLEGU-PLANAK

- HLKP

- ZUNTZ OPTIKOA

4.0 industriari ere bai, enpresa
teknologikoak, berritzaileak edota hiria zein
Udala produktu berriak  probatzeko
laborategi izan dadin, eta jakina! hiritar
guztiek, lan egiteko zein ikasteko, abiadura
handia eduki dezaten laguntzen dutenak
gurera ekartzen jarraituko dugu.

Horrekin etorkizuneko enplegu berriak
landuko ditugu.

Gizarte-gaietan lehentasuna izango du
zailtasun gehien duten haiei kasu egitea,
krisialdian dauden familiei lagunduko dieten
programen bitartez eta zerbitzu-zorro berria

Constitucion de la Corporacion y elecciéon de Alcalde/sa
Acta de la sesion de constitucion del Ayuntamiento
y eleccion de Alcalde/sa

Udala eratzea eta alkatea aukeratzea
Udala eratu eta alkatea aukeratzeko bilkuraren akta
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honestidad y honradez
ESTRATEGIA A LARGO PLAZO,
BUEN GOBIERNO, HACIENDO
PARTICIPE A LOS CIUDADANOS Y
CON TRANSPARENCIA.
Recientemente hemos obtenido de la
unién europea el reconocimiento del
Sello europeo de la excelencia en
materia de buen Gobierno. Este tipo
de reconocimientos deben servirnos
como estimulo para seguir
trabajando en esta linea.

En materia econémica quiero seguir
apoyando al tejido industrial existente,

- AIC Y  BPTD
(COLABORACION PUBLICO
PRIVADO)

- EMPRENDIMIENTO

-  SUELOS INDUSTRIALES
- PLANES DE EMPLEO

- PCPI

- FIBRA OPTICA

Ayudando a la industria 4.0, Atrayendo
empresas tecnoldgicas, innovadoras, o que
permita que la Ciudad o el Ayuntamiento sea
un laboratorio de prueba de nuevos
productos (campo sociosanitario, smart
grids, sensorica para obtener datos que
permitan la mejora en la toma decisiones,
economia digital, big data y por supuesto
que todos los ciudadanos tengan alta
velocidad en su casa para trabajar o
estudiar. Trabajaremos por tanto los nuevos
empleos del futuro.

En materia social, la atencidon a las
personas con mayores dificultades seguira
siendo una de nuestras prioridades, a través
de programas que ayuden a las familias en
crisis y construyendo la nueva cartera de
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eskainiz.

Iraganean ere eraldatu genuen hiria,
burdinola zaharkitu eta Ilur kutsatu eta
zikineko hiria, etxebizitza babestu,
aparkaleku, plaza, parke kirolgune eta
kulturgunedun hiri bilakatuz.

Orain, pertsonentzako hiri  bihurtzen
Jarraitzea dagokigu, pertsonen beraien
eskutik, zuek guztiok, Ermua izena duen
etxe handi honen protagonistak zaretenok,
aintzat hartuta.

- BATERA EGOTEKO ESPAZIOAK

- BIDEGORRIAK

- GOIKO AUZOETARA IGOTZEKO
IRISGARRITASUNA HOBETZEA

Etxebizitza- politika berriekin  ere
aurrera egingo dugu, tradiziozko etxebizitza
libre eta babestutakoez gain, alokairuan
hartu ahal izango diren babestutako
apartamenduak sustatu ahal izan ditzagun,
etxebizitza eskuratzeko zailtasun gehien
duten pertsonentzat (adineko pertsonak,
gazteak...) askoz ere egokiagoak direnak.

Asko dira, beraz, erronkak eta
desafioak, eta hobe da ilusioz aurre egitea,
erabakigarritasunez, elkar hartuta, aldatzeko
beldurra, bakartasunaren eta “babes dezala
bakoitzak  bere  burua’ren larritasuna
gaindituta.

Jakitera ematen dizuet gaurtik bertatik
aurrera enpresari, sindikatu, kirol elkarte,
kultur eta gizarte taldeekin bilduko naizela;
auzoetara joango naiz haien lehentasunak
eta beharrizanak ezagutzera. Denei entzun
behar diet guztilk elkar hartuta proiektu
berriei ekiteko.

Eskerrak ematen dizkizuet zuetako bat
eta bakoitzari, udal zinegotzioi, Ermuko

10

Servicios.

Ya en el pasado transformamos la ciudad,
de una ciudad con forjas obsoletas, suelos
contaminados y sucios a una ciudad con
viviendas protegidas, aparcamientos, plazas,
parques, espacios deportivos, culturales.

Ahora toca seguir transformando en
ciudades para las personas de la mano de
esas personas teniendo en cuenta a todos
vosotros/as que sois los protagonistas de
este Hogar que se llama Ermua.

- ESPACIOS DE COEXISTENCIA

- CARRILES CICLABLES

- MEJORA ACCESIBILIDAD
BARRIOS ALTOS

Y con nuevas politicas de vivienda
donde ademas de los modelos tradicionales
de vivienda libre y protegida podamos
impulsar apartamentos en alquiler protegido
muchos mas adecuados a aquellas
personas con mayores dificultades para
acceder al mercado de la vivienda (personas
mayores, jovenes).

Son por tanto muchos los desafios y
los retos que tenemos que abordar y es
mucho mejor abordarlos con ilusién, con
predeterminacién, juntos, venciendo el
miedo al cambio, la angustia de la soledad y
el salvese quien pueda.

A partir de hoy mismo, anuncio que
voy a estar con empresarios, sindicatos,
clubs deportivos, colectivos culturales vy
sociales. Voy a visitar los barrios para
conocer sus principales prioridades vy
necesidades. Quiero escucharles para
impulsar un nuevo proyecto todos juntos.

Quiero agradeceros a cada uno de
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herriaren alde lanean, inola ere erraza ez
dena, ematen duzuen denbora eta
dedikazioagatik, eta elkarrekin lan egiten
Jarraitzera gonbidatzen zaituztet,
adostasunez eta desadostasunez, baina beti
ere gure herritarrentzat hoberena zer den
pentsatuz.

Nire eskerrik zintzoena agertzen diot
Ermuko herriari ere historian zehar beti
erakutsi duen gainditze-espirituarengatik,
ulerkorra izateagatik, egin dituen
ekarpenengatik, eta, zalantzarik eduki ez
arren, bere konpromisoa eskatzera
ausartzen naiz berriz ere, guztion artean
herri jasangarriagoa, solidarioagoa eraikitzen
Jarraitzeko, protagonista nagusia bizikidetza
izan dadin.

Horregatik guztiagatik denok elkarrekin
lan egitera gonbidatzen zaituztet.

Mila esker.

Eguneko hamarrak eta hogeita
hamar minutu direnean bilkura amaitutzat
eman da, eta nik, udal honetako idazkari
naizen honek, guztiaren fede ematen dut.

Akta honek sei orri dauzka alde bietatik
idatzita eta 1etik 12ra zenbakituta.

Fdo./Sin.:

Alcalde/Alkatea

Juan Carlos Abascal Candas
26-06-2019 11:01
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vosotros y vosotras, a los concejales del
Ayuntamiento, vuestro tiempo, dedicacion en
una labor para nada sencilla de trabajar por
el pueblo de Ermua y quiero haceros la
invitacion para seguir trabajando juntos, con
acuerdos, con desacuerdos pero pensando
en lo mejor para nuestros ciudadanos.

Quiero agradecer y reconocer al
pueblo de Ermua su espiritu de superacion a
lo largo de la historia, su comprension, sus
aportaciones, quiero pedirles disculpas por
anticipado en aquello que no sepa estar a la
altura y me gustaria pedirles una vez mas su
compromiso del que no tengo ninguna duda
para poder construir, entre todos, un
municipio mas sostenible, mas solidario, en
el que la convivencia sea su principal
protagonista.

Por ello quiero haceros esta invitacion
a trabajar todos juntos.

Mila Esker, Muchas gracias

Se da por finalizado el acto,
levantandose la sesion a las diez horas y
treinta minutos del dia de la fecha, de todo lo
cual yo como Secretaria doy fe.

Consta esta acta de seis folios,
escritos por ambas caras, numeradas del 1
al 12.

Fdo./Sin.:
Secretaria/ldazkaria
M? Mar Arranz Olmos
25-06-2019 14:38
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