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UDALBATZARRAK 2019KO URRIAREN
15EAN EGINDAKO EZOHIKOA
BILKURAREN HARTUTAKO ERABAKIAK

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak

Udalbatzarraren akta

ORG13I0RG

ACUERDOS DE LA SESION
EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL
PLENO DE LA CORPORACION EL DIiA 15
DE OCTUBRE DE 2019

Asistentes/Etorritakoak

ALCALDE/ALKATEA
JUAN CARLOS ABASCAL CANDAS

CONCEJALES/ZINEGOTZIAK

RICARDO MARTIN LOPEZ

MIGUEL LEDESMA PINEIRO

PAUL YARZA AGIRREGOMEZKORTA
CARMEN MARIA DEL RiO CABRERO
JOANNA DIAZ BENITO

JOL GUISASOLA GARAY
ARRITOKIETA ARAIZTEGI ARRIZABALAGA
SILVIA SERRANO GOMEZ

JOSE MANUEL LOPEZ CONDE
ALBERTO GARCIA ABAD SANCHEZ
FRANCISCO JAVIER SANCHEZ GOMEZ
MARIA URIONAGUENA ARANSOLO
JULEN DOMINGUEZ SANCHEZ

ROSA MARIA CID SEARA

JOSE LUIS ARAUJO ARAUJO

BEATRIZ GAMIZ MATA

SECRETARIA HABILITADA/IDAZKARI GAITUA
BLANCA BARRAGAN ALBA
DIRECTORA/ZUZENDARIA

ROSALIA HERRERA YUSTE

Ausentes/Etorri ez direnak

Udaletxeko bilkura aretoan, 2019ko
urriaren 15ean 19:05ean, orrialdearen
hasieran adierazten diren Udaleko kideak
lehenengo deialdian bildu dira, Ezohikoa

En el saléon de sesiones de la Casa
Consistorial, a las 19:05 del dia 15 de
octubre de 2019, en primera convocatoria,
se reunen los/as miembros de la
Corporacion antes citados/as, en sesion
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bilkuran.

Idazkari Gaituak bilera hasteko behar

besteko quoruma dagoela frogatu ondoren,
Alkateak bilkurari hasiera eman dio eta
publikoa dela adierazi du. Jarraian gai-
zerrendako gaiak aztertzeari ekin dio.

1. BILKURAN DAUDEN PERTSONEI

EGUNEKO GAI-ZERRENDAKO
EDOZEIN GAIREKIN ZERIKUSIA
DUEN EDOZER GAUZA
GARRANTZITSU JAKITERA
EMATEKO ALKATEAREN
GONBIDAPENA

Bilkuran dauden pertsonei eguneko
gai-zerrendako edozein gairekin lotutako
edozein interes zuzen eta garrantzitsu
Jakitera emateko alkateak egin dien
gonbidapenari pertsona horiek erantzun
diote ez dela beraiengan gertatzen
abstenitzera behartzen duen inolako
arrazoirik.

Bilkura publikoa da eta herritarrei irekKia.

2. 2019/07/23KO UDAL OSOKO
BILKURA BEREZIAREN  AKTA
ONESTEA
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Extraordinaria.

Una vez comprobada por
la Secretaria Habilitada la existencia de
quérum necesario para poder iniciar la
sesion, el Alcalde abre la misma y la declara
publica. Seguidamente se procede a tratar
los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

1. INVITACION A LAS PERSONAS

ASISTENTES A QUE COMUNIQUEN
CUALQUIER INTERES RELEVANTE
QUE PUDIERA EXISTIR EN RELACION
CON CUALQUIERA DE LOS
ASUNTOS INCLUIDOS EN EL ORDEN
DEL DIA DE LA SESION

A la invitacién del Alcalde para que
las personas asistentes a esta sesidn
comuniquen si tienen un interés relevante
en relacion con cualquiera de los asuntos
incluidos en el orden del dia, responden
que no concurre en ellas causa alguna que
les obligue abstenerse.

La sesion es publica y abierta a la

ciudadania.

2. APROBAR EL ACTA DE LA SESION

DE PLENO EXTRAORDINARIA, DE
FECHA 23/07/2019
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BOZKETAREN EMAITZA

PSE-EE/PSOE: Aldekoak 7
EH Bildu: Aldekoak 3
EAJ/PNV: Aldekoak 4
Elkarrekin Ermua: Aldekoak 2

PP: Aldekoak 1

Lehenengo erabakia:

"2019/07/23an eginiko bilkuraren
akta onestea, Toki-erakundeen
Antolaketa, Jarduera eta Lege-
erregimenari buruzko Araudiaren 36.
artikuluan eta Udal Organoen

Erregelamenduaren 43.ean ezarritakoari

jarraituz”.

3. 2019/07/23KO PRESAKO UDAL
OSOKO BILKURA BEREZIAREN
AKTA ONESTEA

BOZKETAREN EMAITZA
PSE-EE/PSOE: Aldekoak 7
EH Bildu: Aldekoak 3
EAJ/PNV: Aldekoak 4
Elkarrekin Ermua: Aldekoak 2

PP: Aldekoak 1

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak

Udalbatzarraren akta

ORG13I0RG

RESULTADO DE LA VOTACION
PSE-EE/PSOE: A favor 7

EH Bildu: A favor 3

EAJ/PNV: A favor 4

Elkarrekin Ermua: A favor 2

PP: A favor 1

Primer acuerdo:

"Aprobar el acta de la sesion
celebrada en fecha 23/07/2019, conforme
a lo preceptuado en los articulos 36 del
Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales y 43 del
Reglamento organico propio de Ila
Corporacion”.

3. APROBAR EL ACTA DE LA SESION
DE PLENO EXTRAORDINARIO-
URGENTE, DE FECHA 23/07/2019

RESULTADO DE LA VOTACION
PSE-EE/PSOE: A favor 7

EH Bildu: A favor 3

EAJ/PNV: A favor 4

Elkarrekin Ermua: A favor 2

PP: A favor 1
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Bigarren erabakia:

"2019/07/23an eginiko presako udal
osoko bilkura bereziaren akta onestea,
Toki-erakundeen Antolaketa, Jarduera eta
Lege-erregimenari buruzko Araudiaren
36. artikuluan eta Udal Organoen
Erregelamenduaren 43.ean ezarritakoari

jarraituz”.

4. HAUTESKUNDE OROKORRAK
DIRELA-ETA 2019KO AZAROAREN
10EAN ERMUAN ERATUKO DIREN
HAUTESKUNDE-MAHAIETAKO
KIDEEN ZOZKETA

2019ko Gorte Nagusietarako
Hauteskundeak, 2019ko azaroaren 10ean
egingo direnetarako, Ermuko hauteskunde-
mahaiak osatuko dituzten pertsonak
hautatu dira, zozketa digital bidez. Zozketa
hori egiteko, Estatistika Institutu
Nazionaleko CONQOCE aplikazioa erabili
da.

Zozketa horren emaitzak helburu
horretarako izapidetutako administrazio-
espedientean ageri direnak dira.

5. UDAL OSOKO BILKURARI
KONTUHARTZAILETZAK EGIN
DUEN BARNE KONTROLEKO
URTEKO PLANAREN BERRI
EMATEA
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Sequndo acuerdo:

"Aprobar el acta de la sesion
extraordinaria-urgente celebrada en fecha
23/07/2019, conforme a lo preceptuado en
los articulos 36 del Reglamento de
Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales y 43
del Reglamento organico propio de la
Corporacioén”.

4. SORTEO DE MIEMBROS DE LAS

MESAS ELECTORALES QUE HAN DE
CONSTITUIRSE EN ERMUA EL 10 DE
NOVIEMBRE DE 2019, CON MOTIVO
DE LA CELEBRACION DE LAS
ELECCIONES GENERALES 2019

Se realiza la designaciéon de las
personas que han de integrar las Mesas
Electorales que deben constituirse en el
municipio de Ermua el dia 10 de
noviembre de 2019, con ocasion de la
celebracién de las Elecciones a Cortes
Generales 2019, mediante sorteo digital,
para lo que se utiliza la aplicacion
CONOCE del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), de forma aleatoria.

El resultado de este sorteo es el que
consta en el expediente administrativo
tramitado al efecto.

5. INFORMAR AL PLENO DEL PLAN

ANUAL DE CONTROL INTERNO
ELABORADO POR LA INTERVENCION
MUNICIPAL
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6. KREDITU TRANSFERENTZIEN 1.
ESPEDIENTEA ERATZEN DUEN
UDAL AURREKONTUAREN 3.
ALDAKETA ONETSIZ ALKATEAK
EMANIKO 2615/2019 ZK-KO
DEKRETUAREN BERRI EMATEA

Aztertu dut Udal Aurrekontua
kredituen transferentzia bidez aldatzeko
Plangintza Estrategiko eta Berrikuntzako
Zuzendariak Hiri Alorraren eskariz egin
duen proposamena.

Udal kontuhartzaileak emaniko
txostenean adierazitakoaren arabera,
murriztu nahi den partidan nahikoa
kreditu dago horretarako.

Bizkaiko Lurralde Historikoko Toki
Erakundeen Aurrekontuei buruzko
10/2003 Foru Arauaren 29 artikuluan eta
Aurrekontua Betearazteko Udal Arauaren
11. artikuluan ezarritakoari jarraituz,
aldaketa hori onesteko eskumena
Udalbatzarraren presidenteari dagokio,
inbertsio errealetarako esleipenik
murrizten ez duen programa-multzo
beraren barruko transferentzia bat
delako.

Hori  guztia
ondokoa

kontutan izanik,

XEDATU DUT

1.Udal Aurrekontuaren 3. aldaketa
onestea, Kreditu Transferentzien 1.
espedientea eratzen duen ondoko hau:

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak

Udalbatzarraren akta

ORG13I0RG

6. DACION DE CUENTA DE DECRETO
DE ALCALDIA N° 2615/2019 DE
MODIFICACION N° 3 DEL
PRESUPUESTO EXPEDIENTE N° 1 DE
TRANSFERENCIAS DE CREDITO

Examinada la propuesta de
modificacion del Presupuesto Municipal,
mediante transferencias de crédito
efectuada por la Directora de
Planificacion Estratégica e Innovacién a
solicitud del Area de Ciudad.

Considerando que, segun el
informe emitido al efecto por Ila
Interventor Municipal existe crédito
suficiente en la partida que se pretende
minorar.

Considerando que, segun el
articulo 29 de la Norma Foral 10/2003,
Presupuestaria de las Entidades Locales
del Territorio Histérico de Bizkaia, y del
articulo 11 de la Norma Municipal de
ejecucion Presupuestaria, la
competencia para su aprobacion
corresponde al Presidente de Ia
Corporaciéon, dado que, consisten en
transferencias dentro de un mismo
grupo de programa, no minorando

consignaciones previstas para
inversiones reales.
RESUELVO

1°) Aprobar la Modificacién n° 3
del Presupuesto Municipal, expediente
n° 1 de Transferencias de Crédito
siguiente:
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GRUPO DE PROGRAMA 151 URBANISMO/151 HIRIGINTZA PROGRAMA MULTZOA

Transferencias Negativas Importe Transferencias Positivas Importe
Transferentzia neqatiboak Zenbatekoa Transferentzia positiboak
Zenbatekoa
1511-227.07 Trabajos técnicos 8.422,00 1511-601.20 Infraestructuras 8.422,00
Plaza Cardenal Orbe
1511-227.07 Lan teknikoak 8.422,00 1511-601.20 Azpiegiturak 8.422,00
Orbe Kardinala plaza
2°. Aurrekontuan egindako aldaketa 2°. Dar cuenta de la Modificacion

horren berri eman bekio Udalbatzari
Osokoaren Bilkuran.

Presupuestaria efectuada al Pleno de la
Corporacion.

7. APROBAR LA MODIFICACION N° 4 DE
PRESUPUESTO 2019 EXPEDIENTE N°
2 DE CREDITOS ADICIONALES

7. KREDITU GEHIGARRIEN 2.
ESPEDIENTEA ERATZEN DUEN
2019KO UDAL AURREKONTUAREN
4. ALDAKETA ONESTEA

BOZKETAREN EMAITZA RESULTADO DE LA VOTACION

PSE-EE/PSOE: A favor 7
EH Bildu: A favor 3
EAJ/PNV: A favor 4
Elkarrekin Ermua: A favor 2
PP: A favor 1

PSE-EE/PSOE: Aldekoak 7
EH Bildu: Aldekoak 3
EAJ/PNV: Aldekoak 4
Elkarrekin Ermua: Aldekoak 2
PP: Aldekoak 1

Hirugarren erabakia: Tercer acuerdo:

“Indarrean den aurrekontua “Examinada la necesidad de

aldatzeko hainbat udal alorrek eginiko
proposamenak eta horretarako Udal

Kontuhartzailearen txostenak aztertu
ondoren,

Aurkeztu diren  proposamenen
arabera aldaketa une jakin bateko
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modificacion del presupuesto municipal en
vigor, a propuesta de las diferentes Areas
Municipales y los informes emitidos a tal
efecto por la Interventor Municipal.

Dado que, segun las propuestas
efectuadas, la modificacion se refiere a



Sesiones de 6rganos de gobierno colegiados

Acta de Pleno

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ERMUA
ERMUA HIRIKO UDALA

AYT/PLE/13/2019

Caddigo de valldaC|on/Bal/daZIo kodea
6W1S486U4560255FO0RA I”I I| I

(I

gastuetarako dira eta 2019ko abenduaren
31 baino lehen exekutatuko dira, beraz, ez
dute etorikizunean mantetze-gastuetan
gehikuntzarik sortuko.

Hori horrela, 2018 urtealdiko diru-
zaintzako geldikinekin finantzatuko diren
kreditu gehigarrien bitartez, indarrean
dagoen udal aurrekontua 295.057,48€
€tan aldatzea proposatzen diot
Udalabatzarrari, Aldaketok ondoko
partida eta zenbatekoetan egingo dira:

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak

Udalbatzarraren akta

ORG13I0RG

gastos de caracter puntual, cuya ejecucion
se realizara en todo caso antes del 31 de
diciembre de 2019, no generando
incremento en los gastos de
mantenimiento futuros.

Propongo al Pleno de Ia
Corporaciéon Municipal la modificacion del
presupuesto municipal en vigor por un
importe total de 295.057,48€, mediante
créditos adicionales financiados con el
remanente de tesoreria del ejercicio de
2018, en las partidas y cuantias que a

continuacion se detallan:

ESTADO DE GASTOS

Partida Descripcién Importe
342.622.05 Reparacion y finalizacién de obras del campo de futbol de 55.524,48
Betiondo
1510.601.34 | Obras de consolidacion del talud de Goienkale 135.000,00
1511.601.05 | Redaccion del proyecto de bidegorri a construir entre Marqués 8.000,00
de Valdespina y el poligono Goitondo
1720.471.00 | Gastos por realizacion de proyectos de la Asociacion Urkiola 5.500,00
1721.227.99 | Implementacion de medidas de reduccion de velocidad y 7.000,00
mediciones como consecuencia de la aprobaciéon de la ZPAE
zona centro
922.227.99 Proyecto estratégico “Ermua Ciudad Educadora” 15.030,00
327.481.19 Subvencion lkastola Anaitasuna 50° aniversario 6.953,00
341.481.20 Renovacion de la indumentaria deportiva del club Errotabarri 18.000,00
2413.481.30 | Subvencion Asoc.Antiguos Alumnos Escuela Armeria. 44.050,00
Programa Laneratzen.
TOTAL v rren e e 295.057,48
ESTADO DE INGRESOS
Partida
Presupuestaria Denominacion Aumento

870.01 Remanente de Tesoreria financiacion créditos adicionales 295.057,48
GASTUEN EGOERA
Partida Deskribapena Zenbatekoa
342.622.05 Betiondoko futbol-zelaia konpontzea eta obrak amaitzea. 55.524,48
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Partida Deskribapena Zenbatekoa
1510.601.34 | Goienkaleko ezponda finkatzeko obrak. 135.000,00
1511.601.05 | Valdespina Markesa parkea eta Goitondo industrialdearen 8.000,00

artean egingo den bidegorriaren proiektua idaztea..
1720.471.00 | Urkiola Elkartearen proiektuak gauzatzeak sortuko dituen 5.500,00
gastuak.
1721.227.99 | Babes Akustiko Bereziko Zonaldeak-Hirigunea onesteagatik 7.000,00
abidura moteltzeko ezarri beharreko neurriak eta egin beharreko
neurketak.
922.227.99 Ermua Hiri Hezitzailea proiektu estrategikoa gauzatzea. 15.030,00
327.481.19 Anaitasuna Ikastolaren 50. urteurrena ospatzeko diru-laguntza. 6.953,00
341.481.20 Errotabarri taldearen kirol jantziak berritzea. 18.000,00
2413.481.30 | Armagintza Eskolako ikasle ohien elkartearentzako diru- 44.050,00
laguntza, Laneratzen proiektua gauzatzeko.
GUZTIZKOA .....ceeeeeeeeeeeeeneeenenn 295.057,48
SARREREN EGOERA
Aurrekontuko
Partida Izena Gehikuntza
870.01 Diru-zaintzako geldikinak, kreditu gehigarriak finantzatzeko 295.057,48

8. SANTA ANA AUZOAREN HIRI
BERRIKUNTZARAKO
BEREZIA BEHIN BETIKO ONESTEA

BOZKETAREN EMAITZA

PSE-EE/PSOE: Aldekoak 7
EH Bildu: Aldekoak 3
EAJ/PNV: Aldekoak 4
Elkarrekin Ermua: Aldekoak 2
PP: Abstenzioak 1

Laugarren erabakia:

PLAN

ANA

PSE-EE/PSOE: A favor 7
EH Bildu: A favor 3
EAJ/PNV: A favor 4
Elkarrekin Ermua: A favor 2

PP: Abstenciones 1

Cuarto acuerdo:

2019ko apirilaren 16ko Udalaren
Osoko Bilkuran Ermua Udalerriaren Hiri
Antolamendurako Plan Nagusian jasota
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8. APROBAR DEFINITIVAMENTE E
PLAN ESPECIAL DE RENOVACION
URBANA DEL BARRIO DE SANTA

RESULTADO DE LA VOTACION

EL

En la sesién celebrada por el Pleno
de la Corporacion en fecha 16 de abril de
2019, se acordoé la aprobacion inicial del
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dagoen “Santa Ana auzoaren Hiri
Berrikuntzako Plan Berezia” onetsi zen
hasierako izaeraz.

Hasierako  onespen-espedientea
hogei egunez egon zen jendaurrean
aztergai, Bizkaiko Aldizkari Ofizialaren
2019ko maiatzaren 7ko 85. zk.an, 2019ko
maiatzaren 7ko EL CORREOren
Gipuzkoako edizioan eta udal webaren
iragarki-taula digitalean iragarkia
argitaratu ondoren. Jendaurreko
informazio-aldi publikoa iragan denean ez
du inork erabakiaren kontrako alegaziorik
aurkeztu.

Azaldutako horretan guztian
oinarrituta eta udal zerbitzu teknikoek
egindako txostena aztertu eta gero,
ondorengo erabakia hartzea dagokio:

LEHENENGO. Ermuko Udala sustatu
duen “Santa Ana auzoaren  Hiri
Berrikuntzako Plan Berezia” behin
betikotasunez onestea.

BIGARREN. Interes zuzena  duten
pertsonei  erabaki hau  pertsonalki
jakinaraztea eta behin betiko onespen-
erabakia Bizkaiko Aldizkari Ofizialean
argitaratzea.

9. "AEG 01 OKIN ZURI ANTOLAMENDU
EREMU  GERORATUAREN  HIRI
ANTOLAMENDUKO PLAN BEREZIA"
HASIERAKO IZAERAZ ONESTEA

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak
Udalbatzarraren akta

ORG13I0RG

Plan Especial de Renovacion Urbana del
Barrio de Santa Ana” del Plan General de
Ordenacion Urbana del municipio de
Ermua.

El expediente de aprobacién inicial
se sometio a exposicion publica por plazo
de veinte dias, mediante anuncio insertado
en el Boletin Oficial de Bizkaia n° 85 de
fecha 7 de mayo de 2019; anuncio
publicado en la edicion Gipuzkoa de EL
CORREO de fecha 7 de mayo de 2019 y en
el tabléon digital de la web municipal.
Transcurrido el periodo de informacién
publica no se han efectuado alegaciones al
acuerdo.

En base a los hechos expuestos y
examinado el informe emitido por los
servicios técnicos municipales, procede la
adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar con caracter definitivo
el “Plan Especial de Renovacién Urbana del
Barrio de Santa Ana”, promovido por el
Ayuntamiento de Ermua.

SEGUNDO. Efectuar notificacion personal
del presente acuerdo a las personas
interesadas directamente y publicar el
presente acuerdo de aprobacidon definitiva
en el Boletin Oficial de Bizkaia.

9. APROBAR INICIALMENTE EL "PLAN

ESPECIAL DE ORDENACION
URBANA DEL AMBITO DE
ORDENACION DIFERIDA AOD 01
OKIN ZURI”
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BOZKETAREN EMAITZA

PSE-EE/PSOE: Aldekoak 7

EH Bildu: Abstenzioak 3
EAJ/PNV: Aldekoak 4
Elkarrekin Ermua: Kontrakoak 2
PP: Aldekoak 1

Bosgarren erabakia:

Ermuko Udalak TRION PLANES Y
SERVICIOS SLPk egin duen "AEG-01
Okin Zuri antolamendu eremu
geroratuaren Hiri Antolamenduko Plan
Berezia” onesteko izapideak egin nahi
ditu.

Dokumentu hori eta udal zerbitzu
teknikoek eginiko aldeko txostena
aztertu ondoren eta Lurzoru eta
Hirigintzako ekainaren 30eko 2/2006
Legearen 97 artikuluan ezarritakoa

aplikatuta, honakoaren bitartez
ondorengoa ERABAKI DUT:

LEHENENGO.- Ermuko Udalak
eragindako "AEG-01 Okin Zuri

antolamendu eremu geroratuaren Hiri
Antolamenduko Plan Berezia” hasierako
izaeraz onestea.

BIGARREN.- Espedientea hogei egunez
jendaurrean  erakustea, horretarako
Bizkaiko Aldizkari Ofizialean,
probintziako egunkari batean eta
Udaletxeko iragarki-oholean iragarkia
argitaratuz eta, halaber, jabe eta
gainerako interesdunei jakinarazpen
pertsonal bana bidaliz.
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RESULTADO DE LA VOTACION

PSE-EE/PSOE: A favor 7

EH Bildu: Abstenciones 3
EAJ/PNV: A favor 4
Elkarrekin Ermua: En contra 2
PP: A favor 1

Quinto acuerdo:

El Ayuntamiento de Ermua quiere
someter a tramite de aprobacion el “Plan
Especial de Renovaciéon Urbana del
ambito de ordenacion diferida AOD-01
Okin Zuri”’, redactado por TRION
PLANES Y SERVICIOS SLP.

Analizado el documento 'y
examinado los informes favorables
emitidos por los servicios técnicos
municipales, y en aplicacién de Ilo
establecido en el art. 97 de la Ley 2/2006,
de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo,
por la presente, se adopta el siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar con caracter inicial
el “Plan Especial de Renovacién Urbana
del del ambito de ordenacion diferida
AOD-01 Okin Zuri”, promovido por el
Ayuntamiento de Ermua.

SEGUNDO.- Someter a informacion
publica el expediente, mediante Ila
publicacion de anuncios en el Boletin
Oficial de Bizkaia, periédico de Ila
provincia y tablon de anuncios del
Ayuntamiento, y con notificacion
personal a los/as propietarios/as vy
demas personas interesadas
directamente, por plazo de veinte dias.



Sesiones de 6rganos de gobierno colegiados

Acta de Pleno

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ERMUA AYT/PLE/1 3/201 9
ERMUA HIRIKO UDALA

Caddigo de valldaC|on/Bal/daZIo kodea

6W1S486U4560255FO0RA I” I I| I

(I

IZAERAZ ONESTEA

BOZKETAREN EMAITZA

PSE-EE/PSOE: Aldekoak 7
EH Bildu: Abstenzioak 3
EAJ/PNV: Aldekoak 4
Elkarrekin Ermua: Aldekoak 2
PP: Aldekoak 1

Seigarren erabakia:

Ermuko Udalak TANDEM
ARKITEKTURA enpresak egin duen
"Ermuko URETA Il industri sektorerako
Plan Partzialaren” onesteko izapideak
egin nahi ditu.

Dokumentu hori eta udal zerbitzu
teknikoek eginiko aldeko txostena
aztertu ondoren eta Lurzoru eta
Hirigintzako ekainaren 30eko 2/2006
Legearen 95 eta hurrengo artikuluetan
ezarritakoa aplikatuta, honakoaren
bitartez ondorengoa ERABAKI DUT:
LEHENENGO.- Ermuko Udalak
eragindako “Ermuko URETA Il industri
sektorerako Plan Partzialaren” hasierako
izaeraz onestea.

BIGARREN.- Espedientea hogei egunez
jendaurrean erakustea, horretarako
Bizkaiko Aldizkari Ofizialean,
probintziako  egunkari batean eta
Udaletxeko iragarki-oholean iragarkia
argitaratuz eta, halaber, jabe eta
gainerako interesdunei jakinarazpen
pertsonal bana bidaliz.

10. URETA Il INDUSTRI SEKTORERAKO
PLAN PARTZIALA HASIERAKO

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak
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10. APROBAR INICIALMENTE EL PLAN

PARCIAL DEL SECTOR INDUSTRIAL
URETA I

RESULTADO DE LA VOTACION

PSE-EE/PSOE: A favor 7
EH Bildu: Abstenciones 3
EAJ/PNV: A favor 4
Elkarrekin Ermua: A favor 2
PP: A favor 1

Sexto acuerdo:

El Ayuntamiento de Ermua quiere
someter a tramite de aprobacion el “Plan
Parcial del sector industrial URETA Il de
Ermua”, redactado por la empresa
TANDEM ARKITEKTURA.

Analizado el documento 'y

examinado los informes favorables
emitidos por los servicios técnicos
municipales, y en aplicacion de lo
establecido en el art. 95 y siguientes de
la Ley 2/2006, de 30 de junio, de Suelo y
Urbanismo, por la presente, se adopta el
siguiente acuerdo:
PRIMERO.- Aprobar con caracter inicial
el “Plan Parcial del sector industrial
URETA Il de Ermua”, promovido por el
Ayuntamiento de Ermua.

SEGUNDO.- Someter a informacion
publica el expediente, mediante Ila
publicacion de anuncios en el Boletin
Oficial de Bizkaia, periédico de Ila
provincia y tablon de anuncios del
Ayuntamiento, y con notificacion
personal a los/as propietarios/as y
demas personas interesadas
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11. 2019KO  IRAILEAN
ZERRENDAN EGIN
ALDAKETAK ONESTEA

LANPOSTU
DIREN

BOZKETAREN EMAITZA

PSE-EE/PSOE: Aldekoak 7

EH Bildu: Kontrakoak 3
EAJ/PNV: Aldekoak 4
Elkarrekin Ermua: Kontrakoak 2
PP: Aldekoak 1

Zazpigarren erabakia:

Kontutan izanik administrazio
publikoak, bere autonomiaz eta
autogobernuaz baliatuz, giza-baliabideak
antolatzeko daukan bitarteko teknikoa
LPZ dela eta zerbitzu publikoa emateak
dakartzan beharretara egokitu behar
duela, LPZk egungo beharrei ezezik
korporazio bakoitzak egiaz dituen
beharrei ere erantzun behar die.

Moldaketa-prozesu horrek aukera
ematen dio toki-korporazioari LPZ
aldatzeko, horrek zerbitzu publikoak
eraginkortasunez eman beharrak
dakartzan eskakizunei erantzuten ez
dienean. LPZk tresna dinamikoa behar du
izan, ez estatikoa edo moldakaitza, eta
dinamismo eta moldakortasun hori
Konstituzioak toki-autonomiari emaniko
garantien aukera zabalean babesturik
daude.

Hala ere, administrazioaren egiazko
beharrei erantzuteko tresna behar duela
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directamente, por plazo de veinte dias.

11. APROBAR LA MODIFICACION DE LA
RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO SEPTIEMBRE DE 2019

RESULTADO DE LA VOTACION

PSE-EE/PSOE: A favor 7

EH Bildu: En contra 3
EAJ/PNV: A favor 4
Elkarrekin Ermua: En contra 2
PP: A favor 1

Séptimo acuerdo:

Considerando que la RPT es el
instrumento técnico al servicio de Ila
Administraciéon Publica para la
organizaciéon efectiva de sus recursos
humanos en el uso que pueda hacer de su
autonomia y autogobierno, debiendo
adaptarla a las necesidades que le exige la
prestacion efectiva de sus servicios
publicos, aquella tiene que responder a
necesidades no solo actuales sino reales
de la propia Corporacion.

Este proceso adaptativo exige la
posible modificacion por la Corporacion
Local de la RPT cuando no responda a las
exigencias que le impone el deber de una
prestacion eficiente de los servicios
publicos, debiendo convertirse en un
instrumento dinamico y no estatico o
pétreo; dinamismo y adaptacién que se
hallan amparadas por el arco de la garantia
constitucional de la autonomia local.

Ahora bien, siendo conscientes de
que se ha de tratar de un instrumento que
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izan jakinik eta, ondorioz, aldagatrria,
egungo arauen markoa aztertu beharra
dago, zeren eta hori zatituta eta toki
bakarrean bilduta egon ez arren, legezko
arau-multzo bat dago horri buruz, bete
beharrekoa dena.

Egungo arauek LPZ onartzeko
eskumena eta, ondorioz, hori aldatzekoa
Udalari ematen diote Udalbatzarraren
bitartez, hala ezartzen baitu TJOALen
22.2 artikuluaren i) atalak, eta eskuduntza
hori ezin daiteke eskuordetu (TJOALen
22.4 artikulua).

Baina hala eta guztiz ere indarreko
legeriak ez du xehetasunez arautzen LPZ
onesteko eta aldatzeko berariazko
prozedura zehatzik, baina badira maila
ezberdineko arauak horretarako izapide
eta dokumentu batzuk bakoitza bere
aldetik aipatzen dituztenak.

Euskal Herriko Autonomi
Erkidegoan Euskal Funtzio Publikoaren
6/1989 Legearen 13. artikuluak ezartzen
du lanpostu zerrendak direla Euskal
Administrazio Publikoek bere barne-
egiturak arrazoibideratu eta eratu, langile-
beharrak finkatu, lanpostuetan jarduteko
eskatutako baldintzak zehaztu eta
horietako bakoitza sailkatzeko duten
baliabidea.

Euskal Herriko Autonomi
Erkidegoan Euskal Funtzio Publikoaren
6/1989 Legearen 18. artikuluak agintzen
du egitura organikoan egiten diren
aldaketak onesteak horiei dagozkien
lanpostuen zerrendak ere aldi berean
onestea ekarri behar duela, baina, beti ere

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak
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debe responder a las necesidades reales
de la Administracion, y por tanto,
susceptible de modificacion, se ha de
reconsiderar el actual marco normativo por
cuanto que, aunque este se encuentre
fragmentado y desubicado unitariamente,
existe un conjunto de normas legales al
respecto que habra de cumplirse.

La regulacion actual atribuye Ia
competencia para la aprobacion de la RPT
y consecuentemente de sus
modificaciones al Ayuntamiento
constituido en Pleno, en virtud de lo
previsto en el art. 22.2.i) LRBRL, sin que tal
atribucién pueda ser objeto de delegacion
(art. 22.4 LRBRL).

Ahora bien, no obstante lo anterior, la
normativa vigente no regula de forma
detallada un procedimiento especifico o
concreto para la aprobacion y
modificacion de la RPT, sino que existen
diferentes normas de distinto rango que se
refieren separadamente a alguno de sus
tramites y documentos.

En la CC AA del Pais Vasco dispone e
Art. 13 de la Ley 6/ 1989, de la Funcioér
Publica Vasca, las relaciones de puestos de
trabajo son el instrumento mediante el cua
las Administraciones Publicas vascas
racionalizan y ordenan sus estructuras
internas, determinan sus necesidades de
personal, definen los requisitos para st
desempeiio y clasifican cada uno de ellos.

En la CCAA del Pais Vasco el Art. 1§
de la Ley 6/1989, de la Funcién Publice
Vasca la aprobacion de modificaciones er
la estructura organica exigiré
simultaneamente, la de las
correspondientes relaciones de puestos de
trabajo, anadiendo que, en todo caso, Ic
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lanpostu zerrenden bidez sortu, aldatu
edo kenduko direla lanpostuak.

Garrantzitsua da kontutan izatea
beharrezkoa dela, TJOALTBren 126.1

artikuluan ezarritakoa aplikatuz,
espedientearen hasieran pertsonal
saileko buruak, alkatearen edota

dagokion ordezkariaren eskariz, txostena
edo azterketa egitea. Bertan
zehaztasunez jasoko da proposatutako
langileen antolaketa, hots, lanpostuen,
ordainsariaren, osagarrien, eginkizunen,
betetzeko eta  sartzeko moduaren
deskribapen xehatua.

Eta kasu honetan Berrikuntza eta
Plangintza  Estrategikorako  Alorreko
Zuzendariak dagokion nahitaezko
txostena eman du 2019ko irailaren 13an
LPZ honela aldatzeko proposatuz:

LANPOSTU-ZERRENDAREN
ALDAKETAK

Toki Jaurbidearen Oinarriak
arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985
Legean ezarritakoari jarraituz eta
Konstituzioak  ematen duen toki-
autonomiaren zentzutik eratorritako udal-
eskumen eta autoantolaketa-
ahalmenarekin bat etorriz, Lanpostu
Zerrendan ondorengo aldaketak aurkeztu
dira egiteko, udal honetan lan egiten
duten langileen plantilla herritarrek
administrazio publikoei eskatzen
dietenari arin eta modu efektiboan
erantzuteko erronka eta beharrizan berriei
modu objektibo eta eraginkorragoan
apurka-apurka egokituz joateko.
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creacion, modificacion o supresion de
puestos de trabajo se realizara a través de
las Relaciones de Puestos de Trabajo.

Es importante tener en cuenta que es
necesario, por aplicacion analégica del art.
126.1 T.R.R.L., el informe o estudio del Jefe
del departamento de personal al inicio del
expediente a instancia de Alcaldia o
mediante providencia de la Delegacién
correspondiente. Aquél debera contener
de forma precisa la ordenacion de
personal que se propone, es decir, debera
llevarse a cabo una descripcion detallada
de los puestos, retribucion,
complementos, funciones, provision vy
acceso.

La Directora de Planificacion
Estratégica ha emitido el correspondiente
informe preceptivo en fecha 13-
septiembre-2019, en el que presenta la
siguiente propuesta de modificacion:

MODIFICACIONES EN LA RPT

De conformidad con la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, con las competencias
municipales y la capacidad de
autoorganizacion derivada del sentido de
la autonomia local consagrada por la
Constitucion, se presentan estas
modificaciones en la Relacion de Puestos
de Trabajo (en adelante RPT) con el fin de
ir acomodando de una manera mas
objetiva y eficaz la plantilla del personal
que realiza su trabajo en este
Ayuntamiento a los nuevos retos vy
necesidades emergentes de dar respuesta
rapida y eficiente a las nuevas demandas
que presenta la ciudadania a sus
administraciones publicas.
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aldaketa 2019

Lanpostu-zerrendaren
urterako

Euskal Funtzio Publikoaren uztailaren
6ko 6/1989 Legearen 13. artikuluan eta
ondorengoetan ezarritakoari jarraituz,
2019 urterako Lanpostu Zerrendaren
aldaketa partziala aurkezten da onartzeko
eta ondoren argitaratzeko, bertan
lanpostuen izenen  aldaketak, eta
sorkuntza berriak biltzen dira.

a) lzen-aldaketak:

a.1) Berrikuntza eta Plangintza
Estrategiko Arloko zuzendari lanpostuak.
001 kodea duenak, Zuzendaritza Orokorra
izena hartuko du aurrerantzean, izenak
berak lanpostuaren xede-gehikuntza eta
bere monografian biltzen diren eginkizun
guztiak adierazi eta bil ditzan. Aldaketa

honek lanpostuaren izenari eta
eginkizunei  bakarrik eragingo die,
ordainsariari edota LPZn exijitutako

betekizunei dagokienean ezer aldatu
gabe.

a.2) Adierazitako Berrikuntza eta
Plangintza Estrategiko Arloan biltzen den
Normalizazio eta  Dokumentazioaren
Antolaketako teknikari lanpostua, 109
kodea duenak, Informatikako teknikari
izena hartuko du aurrerantzean eta

Teknologiako administrazio unitatean
kokatuko da, gure administrazioaren
digitalizatze eskaeretara (lanpostu

beraren monografian bilduta daudenak)
moldatzeko. Aldaketa honek
lanpostuaren izenari eta eginkizunei
bakarrik eragingo die, ordainsariari edota
LPZn exijitutako betekizunei dagokienean
ezer aldatu gabe.

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak
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Modificacion de la relaciéon de puestos de
trabajo para el aino 2019

De conformidad con los articulos 13 y ss.
de la Ley 6/1989, de 6 de julio de la
Funcién Publica Vasca se presenta para su
aprobaciéon y posterior publicacién Ia
modificacion parcial de la RPT para el ano
2019 que incluye cambios de
denominacion de puestos, amortizaciones
y nuevas creaciones.

a) Cambios de denominacién:

a.1) El puesto de Direccién del Area de
Planificacion Estratégica e Innovacion, con
el codigo 001, pasa a denominarse
Direcciéon General, con el objetivo de que
su denominacién haga referencia a la
ampliacion de la mision del mismo y a
todas las funciones que este puesto tiene
recogidas en su monografia. Esta
modificacion solo afecta a la
denominaciéon y funciones asignadas al
puesto de trabajo, sin tener implicaciones
retributivas o de otro caracter en relacién
con los requisitos exigidos en la RPT.

a.2) El puesto incluido en la anteriormente
denominada Area de Planificacion
Estratégica e Innovaciéon, Tcola de
Normalizacién y Organizacién Documental,
codigo 109, pasa a denominarse Tco/a de
Informatica y a incluirse en la unidad
administrativa de tecnologia; para
adecuarse a los requerimientos de la
digitalizacion de nuestra administracion y
que estan recogidas en la monografia del
propio puesto de trabajo. Esta
modificacion solo afecta a la
denominaciéon y funciones asignadas al
puesto de trabajo, sin tener implicaciones
retributivas o de otro caracter en relacién
con los requisitos exigidos en la RPT.
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a.3) Adierazitako Berrikuntza eta
Plangintza Estrategiko Arloko
Komunikazio eta Gardentasuna
Zerbitzuan biltzen den Gardentasuneko
teknikari lanpostua, 117 kodea duenak,
Gardentasun eta komunikazioko teknikari
izena hartuko du aurrerantzean eta
Hiritarren parte-hartzea, gardentasuna eta
kalitatea administrazio unitatean
kokatuko da, gure administrazioaren

eskaeretara (lanpostu beraren
monografian bilduta daudenak)
moldatzeko. Aldaketa honek
lanpostuaren izenari eta eginkizunei

bakarrik eragingo die, ordainsariari edota
LPZn exijitutako betekizunei dagokienean
ezer aldatu gabe.

b) Amortizazioak eta
sorkuntzak:

lanpostu

b.1) Toki Garapeneko arlora Enplegu
Zerbitzuan biltzen den administrari
lanpostua, 504b kodeduna, amortizatzea
Gizarte Politikako teknikari Ilanpostua
sortzeko. 416 kodea izango du eta
Pertsona Eremuko Gizarte Politika
alorrari atxikita egongo da A taldeko A2
azpitaldean, lanpostua betetzeko sistema
lehiaketa izanik. Administrazio bereziko
eskalan sailkatua egongo da eta eskatuko
Zaion titulazioa gradua edo diplomatura
izango da, bai eta 3. hizkuntz eskakizuna
2021/12/31ko  derrigortasun datarekin.
Lanpostu-osagarria 22. izango da eta
berariazko osagarria 14.413,63€koa,
%100aren dedikazioa edukiko duelarik.
Lanpostu sorkuntza berri honek ez du
2019ko I Kapituluko aurrekontua
gehitzen.

c) Atxikipen-aldaketak:

c.1) Antolakunde osoaren egitura aldatu
denez gero, honakoari erantsita dago
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a.3) El puesto, incluido en la anteriormente
denominada Area de Planificacion
Estratégica e Innovacion, en el servicio de
comunicacion y Transparencia,
denominado Tco/a de Transparencia,
codigo 117, pasa a denominarse Tco/a de
Transparencia y comunicacion, incluido en
la unidad administrativa participacion
ciudadana, transparencia y calidad, con el
objetivo de adecuarse a los requerimientos
de nuestra administracion y que estan
recogidas en la monografia del puesto de
trabajo. Esta modificacion solo afecta a la
denominacién y funciones asignadas al
puesto de trabajo sin tener implicaciones
retributivas o de otro caracter en relacién
con los requisitos exigidos en la RPT.

b) Amortizacion y creacion de

puestos:

b.1) Amortizar el puesto de
Administrativo/a, con el cédigo 504b,
adscrito al Area de Desarrollo Local en el
Servicio de Empleo, para crear el puesto
de Técnico/a de Politicas Sociales, con el
codigo 416, adscrito al Area de Politicas
Sociales del Ambito de Personas,
perteneciente al grupo A, subgrupo A2,
cuyo sistema de provision sera concurso,
clasificado en la escala de administracion
especial, con requisito de grado o
diplomado, con perfil lingliistico 3 y fecha
de preceptividad a 31/12/2021, con
complemento de destino 22 y un
complemento especifico de 14.413,63€ vy
con una dedicacion del 100% .Esta
creaciéon no incrementa el presupuesto de
Capitulo | de 2019.

c¢) Cambios de adscripcion:

c.1) Dado que se ha modificado Ia
estructura de toda la organizacién, se
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2019ko lanpostu zerrenda (LPZ) dago.

Bilkura  honetan
gehiagorik ez dagoenez, Alkateak bilkura
bukatutzat jo du 21:00 (e)(a)n, eta nik,
Idazkari Gaitua naizenez, guztiaren fede
eman dut.

Akta honek bederatzi orri dau(z)ka
alde bietatik idatzita eta 55etik 71ra
zenbakituta.

Fdo./Sin.:

Alcalde/Alkatea

Juan Carlos Abascal Candas
18-10-2019 13:01

aztertzeko  gai

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak
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adjunta la relacion de puestos de trabajo
(RPT) de 2019.

No habiendo mas asuntos a tratar, de
orden del Alcalde se da por finalizada la
sesion, levantandose la misma a las 21:00
del dia de la fecha de todo lo cual como
Secretaria Habilitada doy fe.

Consta esta acta de nueve folios,
escritos por ambas caras, numerada/s del
55 al 71.

Fdo./Sin.:

Secretaria habilitada/ldazkari gaitua
Blanca Barragan Alba

17-10-2019 09:32
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