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Honako hau egin da aditzera emateko 
Udalbatzaren Osoko Bilkurak, 2020ko 
irailaren 29an egindako Ohikoa bileran, 
korporazio-kideen legezko kopuruaren aho 
batez, besteak beste, jarraian idatzitako 
erabakia hartu zuela:

Se extiende para hacer constar que, 
por el Pleno de la Corporación en sesión 
Ordinaria de fecha 29 de septiembre de 
2020, por unanimidad del número legal de 
miembros de la Corporación, entre otros, se 
adoptó el acuerdo que a continuación se 
transcribe:

Familiei Laguntzeko abenduaren 12ko 
13/2008 Legearen helburu nagusietako bat 
da ondoko baldintzak betetzen dituen 
familia-eredu bat sendo dadin bultzatzea: 
autonomia, kide guztien arteko errespetua 
eta bi bikote-kideen arteko berdintasuna. 
Izan ere, bi kide horiek lanbidean eta 
pertsonalki jarduteko aukera berberak 
dituzte, eta eredu hori bat dator gure 
gizartearen balio demokratikoekin.

La Ley 13/2008, de 12 de diciembre, de 
Apoyo a las Familias, tiene como uno de sus 
principales objetivos impulsar la 
consolidación de un modelo de familia en el 
que se consideran requisitos irrenunciables 
la autonomía y el respeto entre todos sus 
integrantes y la igualdad de ambos 
miembros de la pareja, que comparten y 
disponen de las mismas oportunidades de 
realización profesional y personal, modelo 
acorde con los valores democráticos de 
nuestra sociedad.

Gainera, legeak familia- eta lan-
erantzukizunak uztartzen lagundu nahi du, 
bai eta emakumea lan-merkatuan sartzen
eta bere karrera profesionala garatzen ere, 
gizonek eta emakumeek familia-eremuan 
duten erantzunkidetasuna sendotzearekin 
batera, bereziki seme-alaba adingabeen 
zaintza eta hezkuntzari eta mendetasun-
egoeran edo osasun-egoera oso larrian 
dauden pertsonen arretari dagokienean.

Además, la Ley pretende facilitar la 
conciliación de las responsabilidades 
familiares y laborales, así como la 
incorporación de la mujer en el mercado de 
trabajo y el desarrollo de su carrera 
profesional, y contribuir al afianzamiento de 
la corresponsabilidad de hombres y mujeres 
en el ámbito familiar, en particular en el 
cuidado y educación de los hijos e hijas 
menores de edad y en la atención a las 
personas que se encuentren en situación de 
dependencia o extrema gravedad sanitaria.

2018ko urtarrilean, Eusko Jaurlaritzak, foru-
aldundiek eta Eudelek Familien eta Haurren 
aldeko Euskal Ituna sinatu zuten, itun hori 
hedatzeko eta gauzatzeko plangintza-tresna 
nagusia Familiei Laguntzeko Erakunde 
arteko IV. Plana izanik. Gobernu Kontseiluak 
onartu zuen 2018ko ekainaren 19ko 
bilkuran, eta Eusko Legebiltzarrean 2018ko 
irailaren 13an aurkeztu zen.

En enero de 2018, el Gobierno Vasco, las 
Diputaciones Forales y Eudel suscribieron el 
Pacto Vasco por las Familias y la Infancia 
siendo la principal herramienta de 
planificación para el despliegue y la 
materialización del Pacto Vasco por las 
Familias y la Infancia el IV Plan 
Interinstitucional de Apoyo a las Familias, 



que fue aprobado por el Consejo de 
Gobierno en su sesión de 19 de junio de 
2018 y presentado en el Parlamento Vasco 
el 13 de septiembre de 2018.

Planaren 2. ardatzak gurasoek beren seme-
alabei behar duten denbora guztia eskaini 
ahal izatea ezartzen du helburutzat, gizarte-
denboraren antolaketa egokiagoa sustatuz 
familien premiei begira eta gizarte-antolaketa 
erantzunkidea bultzatuz; eta seme-alabak 
zaintzeko lan-eszedentzian eta lanaldi-
murrizketetan dauden langileentzako egungo 
laguntzak birbideratzea ezartzen du.

El eje 2 del Plan señala como objetivo que 
los padres y las madres puedan dedicar a 
sus hijos e hijas todo el tiempo necesario, 
fomentando una organización del tiempo 
social más adecuada de cara a las 
necesidades de las familias y favorecer una 
organización social corresponsable; y 
establece como medida la reorientación de 
las actuales ayudas a personas trabajadoras 
que se encuentren en situación de
excedencia laboral y reducciones de jornada 
para el cuidado de hijos o hijas.

Familia eta lana bateragarri egiteko IV. 
Planaren helburuek eta neurriek jarduera-
ildo berri bat sortzea dakarte – Lan-
eszedentzian dauden langileentzako 
laguntzak arautzen dituena, urtebete baino 
gutxiagoko adingabearen jaiotzagatik eta 
zaintzagatik gurasoek dituzten prestazio 
kontributiboen aldiak parekatzeko –, bai eta 
familia eta lana bateragarri egiteko laguntzei 
buruzko abenduaren 29ko 177/2010 
Dekretuan araututako laguntzetan zenbait 
aldaketa egitea, dekretu berri bat egin 
beharra sortuz.

Los objetivos y las medidas del IV Plan en el 
ámbito de la conciliación familiar y laboral 
suponen el desarrollo de una nueva línea de 
actuación – la que regula las ayudas a 
personas trabajadoras en situación de 
excedencia laboral a fin de equiparar los 
períodos de las prestaciones contributivas 
por nacimiento y cuidado de la persona 
menor de un año, disfrutados por las 
personas progenitoras-, y varias 
modificaciones en las ayudas reguladas en 
el Decreto 177/2010, de 29 de junio, sobre 
ayudas para la conciliación de la vida 
familiar y laboral, que han determinado la 
necesidad de elaborar un nuevo decreto.

Bestalde, enpleguan eta lanean emakumeen 
eta gizonen tratu- eta aukera-berdintasuna 
bermatzeko premiazko neurriei buruzko 
martxoaren 1eko 6/2019 Errege Lege 
Dekretuak aldatu egin ditu Langileen 
Estatutuaren Legearen testu bategina 
(urriaren 23ko 2/2015 Legegintzako Errege 
Dekretuaren bidez onartua) eta Gizarte 
Segurantzaren Lege Orokorraren testu 
bategina (urriaren 30eko 8/2015 
Legegintzako Errege Dekretuaren bidez 

Por su parte, el Real Decreto-ley 6/2019, de 
1 de marzo, de medidas urgentes para 
garantía de la igualdad de trato y de 
oportunidades entre mujeres y hombres en 
el empleo y la ocupación ha modificado 
tanto el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por 
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 
octubre como el texto refundido de la Ley 
General de la Seguridad Social, aprobado 
por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 
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onartua). Aldaketa horrek haurdun ez 
dagoen gurasoarentzat jaiotzagatiko eta 
zaintzagatiko baimena luzatzeko prozesu 
iragankor bat aurreikusten du, 2021eko 
urtarrilaren 1ean amaren baimenarekin 
erabat parekatzea lortuko duena.

de octubre; contemplando un proceso 
transitorio de ampliación del permiso por 
nacimiento y cuidado para el progenitor no 
gestante, que alcanzará el 1 de enero de 
2021 la completa equiparación con el 
permiso de la madre biológica.

ACUERDO:
ACUERDO:

Xedea
Objeto

Hitzarmen honen xedea urtebetetik 
beherako seme-alabak zaintzeko 
eszedentzia edo lanaldi-murrizketa hartu 
duten langileentzako laguntzak arautzea da.

El objeto del presente acuerdo es la 
regulación de las ayudas a personas 
trabajadoras en situación de excedencia 
laboral o reducción de jornada de trabajo 
para el cuidado de hijos o de hijas menores 
de un año.

Guraso hitza adopzio-hartzaile, tutore 
eta adingabekoen harrera edo adopzio 
iraunkorrerako helburuz zaintza esleituta 
duten pertsonei zabalduko zaie, hala 
arautzen baitu Familia eta Lana 
Bateragarri Egiteko Laguntzei buruzko 
urriaren 22ko 164/2019 Dekretuak.

Las referencias relativas a las 
personas progenitoras se extenderán a las 
adoptantes, a las tutoras y a aquellas que 
tengan atribuida la guarda con fines de 
adopción o acogimiento permanente de 
personas menores de edad en los términos 
regulados en el Decreto 164/2019, de 22 de 
octubre, sobre ayudas para la 
conciliación de la vida familiar y laboral.

Diruz lagun daitezkeen jarduerak
Actuaciones subvencionables

Dirulaguntza emango zaie seme-alabak 
zaintzeko eszedentzian dauden langileei, 
dekretu honen indarraldia hasten denean 
jaio bada semea edo alaba edota semearen 
edo alabaren adopzioa, tutoretza edo 
zaintza (adopziorako edo harrera 
iraunkorreko xedea duena) eratu bada; 
eman ere, semearen edo alabaren bizitzako 
lehenengo urtean, helburutzat hartuta 
adingabearen jaiotza eta zaintza dela-eta 
gurasoek Gizarte Segurantzaren esparruan 
baliatutako kotizaziopeko prestazioen aldiak 
berdintzea.

Se subvencionará a las personas 
trabajadoras que se encuentren en situación 
de excedencia laboral para el cuidado de 
hijos o hijas que nazcan o cuya adopción, 
tutela o guarda con fines de adopción o 
acogimiento permanente se constituya a 
partir de la entrada en vigor del presente 
Decreto, durante su primer año de vida, con 
la finalidad de equiparar los períodos de las 
prestaciones contributivas por nacimiento y 
cuidado de la persona menor que en el 
ámbito de la Seguridad Social hayan sido 
disfrutados por las personas progenitoras.



Adopzioa, tutoretza edo zaintza 
(adopziorako edo harrera iraunkorreko 
xedea duena) egonez gero, adopzioa –
-nazionala zein nazioartekoa–, tutoretza, edo 
zaintza (adopziorako eta harrera 
iraunkorreko xedea duena) dagokion 
erregistro zibilaren bulegoan eratzen denetik 
aurrera gauzatu ahalko da diruz laguntzekoa 
den jarduketa (kontsulatuetako bulegoak 
barne).

En el caso de adopción, tutela o 
guarda con fines de adopción o acogimiento 
permanente, el año en el que se puede 
ejercitar la actuación subvencionable 
comenzará a partir de la inscripción de la 
constitución de la adopción, nacional o 
internacional, de la tutela o la guarda con 
fines de adopción o acogimiento 
permanente, en la oficina del Registro Civil 
que corresponda (incluidas las consulares).

Guraso bakoitzari aurreko zenbakian 
zehaztutako eszedentzia-egoera diruz 
lagunduko zaio aldi jakin batean. Aldi hori 
zehazteko, 112 egunen (16 aste) eta Gizarte 
Segurantzaren araudiaren esparruan 
adingabearen jaiotzagatiko eta zaintzagatiko
kotizaziopeko prestazio gisa diruz 
lagundutako egun kopuruaren arteko 
diferentzia kalkulatu beharko da..

Se subvencionará a cada persona 
progenitora la situación de excedencia 
definida en el párrafo anterior durante un 
período de tiempo que resulta de la 
diferencia entre 112 días (16 semanas) y el 
número de días subsidiados como 
prestación contributiva por nacimiento y 
cuidado de la persona menor en el marco de 
la normativa de la Seguridad Social.

Semeak edo alabak desgaitasuna 
badauka, guraso bakoitzari dirulaguntza 
emango zaio aurreko zenbakian zehaztutako 
eszedentzia-aldian, 119 egunen (17 aste) 
eta Gizarte Segurantzaren araudiaren 
esparruan jaiotzagatik eta adingabea 
zaintzeagatik zerga-prestazio gisa diruz 
lagundutako egunen arteko aldearen 
ondoriozko denboraz. Luzapen bera 
aplikatuko da, jaiotza, adopzio edo tutoretza 
edo adopziorako eta harrera iraunkorreko 
xedea duen zaintza anizkoitzetan, 
lehenengoaz besteko seme edo alaba 
bakoitzarengatik

En el supuesto de discapacidad del 
hijo o hija se subvencionará a cada persona 
progenitora la situación de excedencia 
definida en el párrafo anterior durante un 
período de tiempo que resulta de la 
diferencia entre 119 días (17 semanas) y el 
número de días subsidiados como 
prestación contributiva por nacimiento y 
cuidado de la persona menor en el marco de 
la normativa de la Seguridad Social. Igual 
ampliación procederá en el supuesto de 
nacimiento, adopción, tutela o guarda con 
fines de adopción o acogimiento permanente 
múltiples, por cada hijo o hija distinta del 
primero.

Familia gurasobakarreko gurasoen 
kasuan, dirulaguntzaren aldia zehazteko, 
168 egunen (24 aste) eta Gizarte 
Segurantzaren araudiaren esparruan 
adingabearen jaiotzagatiko eta zaintzagatiko 
kotizaziopeko prestazio gisa diruz 
lagundutako egun kopuruaren arteko 
diferentzia kalkulatu beharko da.

En el supuesto de las personas 
progenitoras en familias monoparentales, el 
período de subvención será el resultado de 
la diferencia entre 168 días (24 semanas) y 
el número de días subsidiados como 
prestación contributiva por nacimiento y 
cuidado de la persona menor en el marco de 
la normativa de la Seguridad Social.
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Lege-arau, hitzarmen kolektibo edo 
akordio indibidual batean ezarritako 
konpentsazio ekonomikorik edo ordainsaririk 
ez duten eszedentziak soilik lagunduko dira 
diruz.

Solamente se subvencionarán 
aquellas excedencias que no tienen ningún 
tipo de compensación económica o 
retribución establecida en norma legal, 
convenio colectivo o acuerdo individual.

Atal honetan diruz laguntzen den 
eszedentzia baldintzatzen du beste gurasoa 
–eskaera egin ez duena–, halakorik balego, 
bere lanera itzuli izanak eta alta-egoeran 
egoteak, bere kontratuari dagokion lanaldi 
osoan, diruz lagundu daitekeen aldi guztian; 
era berean, Langileen Estatutuaren 
Legearen testu bategina onartzen duen 
urriaren 23ko 2/2015 Legegintzako Errege 
Dekretuaren 37. artikuluko 4 apartatuan 
araututako edoskitze-baimeneko egoeran 
egon daiteke.

La excedencia que se subvenciona 
en la presente sección está condicionada al 
hecho de que la otra persona progenitora –la 
no solicitante–, en caso de haberla, se haya 
incorporado a su actividad laboral estando 
en situación de alta y realice la jornada 
completa correspondiente a su contrato 
durante todo el período subvencionable, 
pudiendo estar en situación de permiso de 
lactancia regulado en el artículo 37.4 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores aprobado por Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Eszedentziak ez dira diruz lagunduko 
beste gurasoak –eskaera egin ez duena–, 
halakorik balego, lanaldi murriztua badu edo 
bere jardun sektoreko lanaldi osoaren % 
50etik beherako kontratu partziala badauka.

No se subvencionarán las 
excedencias cuando la otra persona 
progenitora –la no solicitante-, en caso de 
haberla, se encuentre en situación de 
reducción de jornada de trabajo o tenga un 
contrato a tiempo parcial de porcentaje 
inferior al 50% respecto a la jornada 
completa del sector en el que ejerce su 
actividad.

Onuradun izateko baldintzak Requisitos de las personas beneficiarias

Atal honetan aurreikusitako laguntzen 
onuraduna izateko, honako baldintza hauek 
bete behar dira.

Para ser persona beneficiaria de las 
ayudas previstas en la presente sección se 
deberán cumplir los siguientes requisitos:

1.– Semearen edo alabaren zaintza eta 
babespea izatea –betiere seme edo alaba 
hori zaintzeko hartu bada eszedentzia– diruz 
lagundu daitekeen jarduketak irauten duen 
bitartean

1.– Ostentar la guarda y custodia del hijo o 
la hija para cuyo cuidado se haya solicitado 
la excedencia, mientras dure la actuación 
subvencionable.

2.– Zaintzeko eszedentzia eskatu den 
semearekin edo alabarekin batera bizitzea 
erroldatuta egotea.

2.– Residir y figurar empadronada junto con 
el hijo o la hija para cuyo cuidado se haya 
solicitado la excedencia.



3.– Gizarte Segurantzaren araudiaren 
esparruan aitortutako adingabearen jaiotza 
eta zaintzagatiko kotizaziopeko prestazioa 
baliatzeko eskubidea izatea eta hura agortu 
izana.

3.– Haber tenido derecho y haber agotado el 
derecho a la prestación contributiva por 
nacimiento y cuidado de la persona menor 
reconocida en el marco de la normativa de la 
Seguridad Social.

Laguntzen zenbatekoa Cuantía de las ayudas

Laguntzaren zenbatekoa diruz lagundu 
daitekeen jarduketa lehenengoz hasi zen 
hilabetearen aurrekoari dagokiona izango 
da.

El importe de la ayuda será la base 
de cotización del mes anterior a aquel en 
que se inicia la actuación subvencionable.

BOZKETAREN EMAITZA RESULTADO DE LA VOTACIÓN

PSE-EE/PSOE: Aldekoak 7

EH Bildu: Aldekoak 2

EAJ/PNV: Aldekoak 4

Elkarrekin Ermua: Aldekoak 2

PP: Aldekoak 1

PSE-EE/PSOE: A favor 7

EH Bildu: A favor 2

EAJ/PNV: A favor 4

Elkarrekin Ermua: A favor 2

PP: A favor 1
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