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2021EKO UZTAILAREN 14AN EGINDAKO
EZOHIKOA BILKURAREN AKTA

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak

Gai orokorren I.B.aren akta

ORG15I0LZ

ACTA DE LA SESIQN EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 14 DE JULIO DE
2021

Asistentes/Etorritakoak

ALCALDE/ALKATEA
JUAN CARLOS ABASCAL CANDAS

CONCEJALES/ZINEGOTZIAK

PEDRO GALLEGO MONTEIRO
MIGUEL LEDESMA PINEIRO

JOSE MANUEL LOPEZ CONDE
ALBERTO GARCIA ABAD SANCHEZ
MARIA URIONAGUENA ARANSOLO
JULEN DOMINGUEZ SANCHEZ

ROSA MARIA CID SEARA

BEATRIZ GAMIZ MATA

PAUL YARZA AGUIRREGOMEZCORTA
JOL GUISASOLA GARAY

ARRITOKIETA ARAIZTEGI ARRIZABALAGA

SECRETARIA/IDAZKARIA
DANIEL SALAZAR IRUSTA
DIRECTORA|ZUZENDARIA
ROSALIA HERRERA YUSTE

Ausentes/Etorri ez direnak

RICARDO MARTIN LOPEZ

JOANNA DIAZ BENITO

SILVIA SERRANO GOMEZ

FRANCISCO JAVIER SANCHEZ GOMEZ

Bitarteko telematikoen bidez, 2021eko
uztailaren 14an 11:15 ean, orrialdearen
hasieran adierazten diren Udaleko kideak
lehenengo deialdian bildu dira, Ezohikoa
bilkuran.

A través de medios telematicos, a las
11:15 del dia 14 de julio de 2021 , en
primera convocatoria, se reunen los/as
miembros de la Corporacién antes
citados/as, en sesion Extraordinaria .
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Idazkariak  bilera  hasteko  behar
besteko quoruma dagoela frogatu ondoren,
Alkateak bilkurari hasiera eman dio eta
publikoa dela adierazi du. Jarraian gai-
zerrendako gaiak aztertzeari ekin dio.

1. BILKURAN DAUDEN PERTSONEI

EGUNEKO GAI-ZERRENDAKO
EDOZEIN GAIREKIN ZERIKUSIA
DUEN EDOZER GAUZA
GARRANTZITSU JAKITERA
EMATEKO ALKATEAREN
GONBIDAPENA

Bilkuran dauden pertsonei eguneko
gai-zerrendako edozein gairekin lotutako
edozein interes zuzen eta garrantzitsu
Jjakitera emateko alkateak egin dien
gonbidapenari pertsona horiek erantzun
diote ez dela beraiengan gertatzen
abstenitzera  behartzen duen inolako
arrazoirik.

Bilkura publikoa da eta herritarrei irekia.

2. 2021/06/07AN EGINIKO
BILKURAREN AKTA ONESTEA

BOZKETAREN EMAITZA
PSE-EE/PSOE: Aldekoak 5
EH Bildu: Aldekoak 1
EAJ/PNV: Aldekoak 3

Elkarrekin Ermua: Aldekoak 2

Una vez comprobada por el Secretario
la existencia de quérum necesario para
poder iniciar la sesién, el Alcalde abre la
misma y la declara publica. Seguidamente
se procede a tratar los asuntos incluidos en
el Orden del Dia.

1. INVITACION A LAS PERSONAS
ASISTENTES A QUE COMUNIQUEN
CUALQUIER INTERES RELEVANTE
QUE PUDIERA EXISTIR EN RELACION
CON CUALQUIERA DE LOS
ASUNTOS INCLUIDOS EN EL ORDEN
DEL DiA DE LA SESION

A la invitacién del Alcalde para que
las personas asistentes a esta sesion
comuniquen si tienen un interés relevante
en relacion con cualquiera de los asuntos
incluidos en el orden del dia, responden
que no concurre en ellas causa alguna que
les obligue abstenerse.

La sesién es publica y abierta a la

ciudadania.

2. APROBACION DEL ACTA DE FECHA
06/07/2021

RESULTADO DE LA VOTACION
PSE-EE/PSOE: A favor 5

EH Bildu: A favor 1

EAJ/PNV: A favor 3

Elkarrekin Ermua: A favor 2
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Lehenengo erabakia:

"2021/07/06 eginiko bilkuraren akta
onestea, Toki-erakundeen Antolaketa,
Jarduera eta Lege-erregimenari buruzko
Araudiaren 36. artikuluan eta Udal
Organoen Erregelamenduaren 43.ean
ezarritakoari jarraituz”.

10:00etan Miguel Ledesma Pineiro

zinegotzia bilkurara batu da:

3. GIZARTE-LARRIALDIKO
ETXEBIZITZA-ZERBITZUA
ESKURATZEKO PROZEDURA
ONESTEA

BOZKETAREN EMAITZA

PSE-EE/PSOE: Aldekoak 6
EH Bildu: Aldekoak 1
EAJ/PNV: Aldekoak 3
Elkarrekin Ermua: Aldekoak 2

Bigarren erabakia:

Gizarte-larrialdiko etxebizitzen
zerbitzua eskuratzeko prozedura onartzea

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak
Gai orokorren I.B.aren akta

ORG15I0LZ

Primer acuerdo:

"Aprobar el acta de la sesion
celebrada en fecha 06/07/2021, conforme
a lo preceptuado en los articulos 36 del
Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales y 43 del
Reglamento organico propio de Ila
Corporacioén”.

A las 10:00 horas el concejal
Miguel Ledesma Piieiro se incorpora a la
sesion

3. APROBACION DEL PROCEDIMIENTO
DE ACCESO AL SERVICIO DE
VIVIENDAS DE URGENCIA SOCIAL

RESULTADO DE LA VOTACION

PSE-EE/PSOE: A favor 6
EH Bildu: A favor 1
EAJ/PNV: A favor 3

Elkarrekin Ermua: A favor 2

Sequndo acuerdo:

Aprobar el procedimiento de acceso a
servicio de viviendas de urgencia social
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4. COVID-19 UDAL-INSTALAZIOAK
GARBITZEKO KONTRATUA
ALDATZEARI BURUZKO EBAZPEN-
PROPOSAMENA

BOZKETAREN EMAITZA

PSE-EE/PSOE: Aldekoak 6

EH Bildu: Aldekoak 1

EAJ/PNV: Aldekoak 2Abstenzioak 1
Elkarrekin Ermua: Aldekoak 2

Hirugarren erabakia:

Hezkuntza, Kultura, Gazteria eta
Euskara  Arloko  zuzendariak, @ 2021eko
uztailaren 2an, espedientean jasota dagoen
proposamen teknikoa egin du. Proposamen
horretan, kontratu  horren  exekuzioan
aldaketak egiteko beharra arrazoitzen du,
ikastetxeen garbitasunari eta aurrekontuari
dagokienean, eta bertan deskribatzen duen
irismenarekin.

2: Alkate-udalburuak kontratua aldatzeko
espedientea ireki zuen uztailaren 6ko
2042/2021 Dekretuaren bidez.

3. 2021eko uztailaren 09an Kontratazio
Sailaren ardura duen Aholkulari Juridikoak
txosten bat egin du kontratuaren aldaketari
aplikatu  beharreko legeriari buruz, hura
esleitzeko prozedurari buruz, eta aldaketa
onartu behar duen organo eskuduna zein den
eta sinatutako kontratuari aplikatu beharreko

4. PROPUESTA DE

RESOLUCION
SOBRE MODIFICACION DEL
CONTRATO DE LIMPIEZA DE
INSTALACIONES MUNICIPALES
COVID-19

RESULTADO DE LA VOTACION

PSE-EE/PSOE: A favor 6
EH Bildu: A favor 1
EAJ/PNV: A favor 2 Abstenciones 1

Elkarrekin Ermua: A favor 2

Tercer acuerdo:

1. La Directora del Area del Area de
Educacién, Cultura; Juventud y Euskera ha
formulado en fecha 02 de julio de 2021 la
propuesta técnica que consta en el
expediente, por la que motivaba la necesidad
de realizar la modificacion en la ejecucion del
mencionado contrato en lo relativo a la
limpieza de los Centros escolares y su
presupuesto, con el alcance descrito en la
mencionada propuesta.

2. El Alcalde-Presidente procedié a
incoar expediente de modificacién de contrato
mediante Decreto 2042/2021, de 06 de julio.

3. La Asesoria Juridica responsable del
Departamento de Contratacion ha emitido en
fecha 09 de julio de 2021, el preceptivo
informe sobre la legislacion aplicable a la
modificacion del contrato en curso, el
procedimiento para su adjudicacion, la
determinacion del o6rgano competente para

448



Sesiones de 6rganos de gobierno colegiados
Acta de C.l. Asuntos Generales

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ERMUA
ERMUA HIRIKO UDALA

AYT/CIP/24/2021

Caddigo de valldaC|on/Bal/daZIo kodea
3Y4S6R690E6Y0Y000BB | I|I|| |I I

A

neurriak adieraziz.

4. Era berean, udaleko kontu-
hartzailetzak egiaztatu du espediente honetan
aipatzen den kontratua aldatzeko, 56.881,59
eurotan (BEZa barne) gehienez, aurrekontu-
esleipena badagoela.

5. SPKLren 217. artikuluan
ezarritakoarekin  bat  etorriz, INTEGRA
MANTENIMIENTO GESTION Y SERVICIOS
INTEGRADOS CEE, S.L. enpresa kontratistari
espedientea jakinarazi zitzaion entzunaldi-
izapidean  bere interesak  defendatzeko
egokitzat jotzen zituen alegazioak egin zitzan.

6. Administrazio honek ezarritako
entzunaldi-epea amaituta, enpresa kontratistak
adierazi du ados dagoela egin nahi den
aldaketarekin.

Ondorioz, aipatutako espedienteko
txostenekin bat etorriz, honako ebazpen-
proposamen hau aurkezten zaio
Udalbatzarari:

“1. Idazpuruan aipatutako aldaketa
onestea, eta, ondorioz, INTEGRA
MANTENIMIENTO GESTION Y SERVICIOS
INTEGRADOS CEE, S.L. enpresak
kontratua gauzatzeko egindako Kkontratua
ere onestea, honako zenbateko honekin:
47.009,58€ gehienez ere, gehi BEZa:
56.881,69€ (berrogeita hamasei  mila
zortziehun eta laurogeita bat euro eta
berrogeita hemeretzi zentimo), 2021eko
irailetik 2022ko ekainera bitarteko aldirako.

2. Aurrekoa gorabehera, eta aldaketa
hau COVID-19k eragindako ezohiko osasun-
krisiaren ondorio denez, Udalak erabaki hau
aldez aurretik ezeztatzeko ahalmena izango
du, baldin eta hura eragiten duten

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak
Gai orokorren I.B.aren akta

ORG15I0LZ

aprobar la modificacion y el sefialamiento de
las medidas necesarias para su aplicacion al
contrato suscrito.

4. Asimismo, la Intervencién municipal
ha verificado la existencia de consignacion
presupuestaria para la modificacion del
contrato a que se refiere este expediente por
importe maximo de 56.881,59 € (IVA incluido).

5. De conformidad con lo establecido en
el articulo 217 LCSP, se puso de manifiesto el
expediente a la empresa contratista INTEGRA
MANTENIMIENTO GESTION Y SERVICIOS
INTEGRADOS CEE, S.L.. en tramite de
audiencia, para que pudiera formular las
alegaciones que considerase convenientes en
defensa de sus intereses.

6. Finalizado el plazo de audiencia
concedido, la empresa ha manifestado su
conformidad con la modificacién pretendida.

En consecuencia, de acuerdo con los
informes obrantes en el expediente a que se
ha hecho referencia en los apartados
anteriores, se eleva al Pleno municipal la
siguiente propuesta de resolucion:

“1°, Aprobar la modificacion mencionada
en el encabezamiento y, en consecuencia, el
contrato celebrado para su ejecucién por la
empresa INTEGRA MANTENIMIENTO
GESTION Y SERVICIOS INTEGRADOS CEE,
S.L. por importe maximo de 47.009,58€ mas
IVA lo que hace un total de 56.881,59 €
(cincuenta y seis mil ochocientos ochenta y un
euros con cincuenta y nueve céntimos) para el
periodo comprendido entre septiembre de
2021 y junio de 2022.

2°. No obstante lo anterior, y dado que la
presente modificaciéon deriva de la situacion
extraordinaria de crisis sanitaria provocada por
el COVID-19, el ayuntamiento se reserva la
facultad de revocar anticipadamente el
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inguruabarrak desagertzen edo gutxitzen
badira. Kasu horretan, enpresa kontratistak
egun horretara arte benetan egindako lanak
kobratzeko eskubidea baino ez du izango.

3. Gainerakoan, kontratuaren aldaketa
Hezkuntza, Kultura, Gazteria eta Euskara
Alorreko zuzendariak landutako proposamen
teknikoaren eta aurrekontuaren arabera
(espedietean bilduak) gauzatuko da.

4. Aldaketak ez dakar kontratua
gauzatzeko apearen luzapenik.

5. Gastua konprometitzea 2021eko
udal-aurrekontuko  partiden  kargura, eta
2022ko aurrekontuari dagozkion aurrekontu-
aplikazioetan  behar  besteko  kredituaz
hornitzea.

6.- Erabaki hau enpresa kontratistari
eta udaleko Kontu-hartzailetzari jakinaraztea,
aintzat har dezaten".

5. AEG-01 "OKIN ZURI"
ANTOLAMENDU EREMU
GERORATUAREN HIRI
ANTOLAMENDUKO PLAN
BEREZIAREN HASIERAKO

ONESPENARI BURUZKO EBAZPEN-
PROPOSAMENA

BOZKETAREN EMAITZA

PSE-EE/PSOE: Aldekoak 6
EH Bildu: Abstenzioak 1
EAJ/PNV: Aldekoak 3

presente acuerdo si desaparecen o minimizan
las circunstancias que la provocan. En tal caso
la empresa contratista sélo tendra derecho al
cobro de los trabajos efectivamente realizados
hasta dicha fecha.

3°. Por lo demas, la modificacion del
contrato se ejecutara con arreglo a la
propuesta técnica y el presupuesto elaborado
por La Directora del Area de Educacion,
Cultura Juventud y Euskera que consta en el
expediente.

4°.  La modificacion no conlleva
ampliacién del plazo de ejecucion del contrato.

5°. Comprometer el gasto con cargo a
las partidas correspondientes del Presupuesto
municipal para el afio 2021 y dotar de crédito
suficiente en las aplicaciones presupuestarias
que correspondan al presupuesto 2022.

6°. Notificar este acuerdo a la empresa
contratista asi como a la Intervencién
municipal para su toma de razén”.

5. PROPUESTA DE RESOLUCION
SOBRE APROBACION INICIAL DEL
PLAN ESPECIAL DE ORDENACION
URBANA (PEOU) DEL AMBITO DE
ORDENACION DIFERIDA AOD-01
"OKIN ZURI".

RESULTADO DE LA VOTACION

PSE-EE/PSOE: A favor 6
EH Bildu: Abstenciones 1
EAJ/PNV: A favor 3
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Elkarrekin Ermua: Aldekoak 2

Laugarren erabakia:

Ermuko Udalak, Udalbatzarrak 2019ko
urriaren 15ean egindako bilkuran hartutako
erabakiaren bidez, TRION PLANES Y
SERVICIOS SLP enpresak idatzitako "AOD-
01 Okin Zuri antolamendu geroratuko
eremuaren  Hiri  Antolamenduko  Plan
Berezia" hasierako izaeraz  onesteko
erabakia hartu zuen.

Era berean, ingurumen-ebaluazio
estrategikoaren izapidea egin zitzaion
planari, prozedura sinplifikatuaren bidez.

2020ko urtarrilaren 14an, Eusko
Jaurlaritzako Ingurumen Administrazioaren
zuzendariak  ebazpena eman  zuen,
hirigintza-dokumentuari  ohiko ingurumen-
ebaluazio estrategikoa egin behar zitzaiola
ezarriz, ezin baitzen ziurtatu  haren
ezarpenak ingurumenean ondorio txar
nabarmenik izango ez zuenik. Aldi berean,
ingurumen-azterketa estrategikoaren
irismen-dokumentua formulatu zuen.

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak
Gai orokorren I.B.aren akta

ORG15I0LZ

Elkarrekin Ermua: A favor 2

Cuarto acuerdo:

El Ayuntamiento de Ermua, mediante
acuerdo adoptado por el Pleno de la
Corporacion en sesion celebrada el dia 15
de octubre de 2019, adoptd el acuerdo de
aprobar inicialmente el “Plan Especial de
Ordenacion Urbana del ambito de
ordenacion diferida AOD-01 Okin Zuri’,
redactado por TRION PLANES Y
SERVICIOS SLP.

Asimismo, el Plan se sometid a tramite
de evaluacion ambiental estratégica por el
procedimiento simplificado.

El 14 de enero de 2020, el Director de
Administracion Ambiental del Gobierno
Vasco dictd resolucion por la que establecia
que el documento urbanistico debia
someterse a evaluacion ambiental
estratégica ordinaria, ya que no podia
descartarse que su implantaciéon no pudiera
tener efectos significativos sobre el medio
ambiente. Al mismo tiempo formuld el
documento de alcance del estudio ambiental
estratégico.
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Aurrekari horiek ikusita, eta aipatutako
irismen-dokumentuan ezarritakoa aplikatuz,
Plan Bereziaren hirigintza-dokumentu berri
bat idatzi behar izan da, ingurumen-
organoak emandako gogoetak jasotzeko.
Era berean, ingurumen-azterketa estrategiko
berri bat idatzi da, prozedura arruntaren
bidez izapidetzeko.

Bi dokumentu horiek aztertuta, udal-
zerbitzu  teknikoek  egindako  aldeko
txostenak aztertuta, eta Lurzoruari eta
Hirigintzari buruzko ekainaren 30eko 2/2006
Legearen 97. artikuluan eta martxoaren 24ko
46/2020 Dekretuaren 32. artikuluan
ezarritakoa aplikatuz, honako erabaki hau
hartu da:

LEHENENGOA.- Ermuko Udalak
sustatutako "AOD-01 Okin Zuri antolamendu
geroratuko eremuaren Hiri Antolamenduko
Plan  Berezia", 2021eko  maiatzekoa,
hasierako izaeraz onestea.

BIGARREN.-  Berrogeita  bost  egun
balioduneko epean hirigintza-dokumentua
eta ingurumen-azterketa estrategikoa
Jjendaurrean jartzea. Horretarako, iragarkiak
argitaratuko  dira  Bizkaiko  Aldizkari
Ofizialean, probintziako egunkarian eta
udaletxeko iragarki-taulan, eta jakinarazpen
pertsonala egingo zaie jabeei eta gainerako
interesdunei.

HIRUGARREN.- Espedientea eskumen
sektorialak dituzten administrazio
publikoetan  kontsultatzeko  izapidearen
mende jartzea.

Vistos los antecedentes anteriores y
en aplicacion de lo establecido por el
mencionado documento de alcance, ha sido
necesario redactar un nuevo documento
urbanistico del Plan Especial que recogiera
las consideraciones dictadas por el 6rgano
ambiental. lgualmente, se ha redactado un
nuevo estudio ambiental estratégico para su
tramitacion por el procedimiento ordinario.

Analizados ambos  documentos,
examinados los informes favorables emitidos
por los servicios técnicos municipales, y en
aplicacion de lo establecido en el art. 97 de
la Ley 2/2006, de 30 de junio, de Suelo y
Urbanismo, y art. 32 del Decreto 46/2020, de
24 de marzo, por la presente, se adopta el
siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar con caracter inicial el
“Plan Especial de Ordenacion Urbana del
ambito de ordenacién diferida AOD-01 Okin
Zuri”, fechado en mayo de 2021 y promovido
por el Ayuntamiento de Ermua.

SEGUNDO.- Someter a informacion publica
el documento urbanistico y el estudio
ambiental estratégico por plazo de cuarenta
y cinco dias habiles, mediante la publicacion
de anuncios en el Boletin Oficial de Bizkaia,
periodico de la provincia y tablon de
anuncios del Ayuntamiento y con notificacion
personal a los/as propietarios/as y demas
personas interesadas directamente.

TERCERO.- Someter el expediente al

tramite de consultas a las administraciones
publicas con competencias sectoriales.
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6. LANPOSTU-ZERRENDAREN
ALDAKETA

BOZKETAREN EMAITZA

PSE-EE/PSOE: Aldekoak 6
EH Bildu: Aldekoak 1
EAJ/PNV: Aldekoak 3
Elkarrekin Ermua: Aldekoak 2

Bostgarren erabakia:

Kontutan izanik administrazio
publikoak, bere autonomiaz eta
autogobernuaz baliatuz, giza-baliabideak
antolatzeko daukan bitarteko teknikoa LPZ
dela eta zerbitzu publikoa emateak
dakartzan beharretara egokitu behar duela,
LPZk egungo beharrei ezezik Kkorporazio
bakoitzak egiaz dituen beharrei ere erantzun
behar die.

Moldaketa-prozesu  horrek  aukera
ematen dio toki-korporazioari LPZ aldatzeko,
horrek zerbitzu publikoak eraginkortasunez
eman beharrak dakartzan eskakizunei
erantzuten ez dienean. LPZk tresna
dinamikoa behar du izan, ez estatikoa edo
moldakaitza, eta dinamismo eta
moldakortasun hori  Konstituzioak toki-
autonomiari emaniko garantien aukera
zabalean babesturik daude.

Hala ere, administrazioaren egiazko
beharrei erantzuteko tresna behar duela izan
Jakinik eta, ondorioz, aldagarria, egungo
arauen markoa aztertu beharra dago, zeren
eta hori zatituta eta toki bakarrean bilduta

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak
Gai orokorren I.B.aren akta

ORG15I0LZ

6. MODIFICACION DE RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO

RESULTADO DE LA VOTACION

PSE-EE/PSOE: A favor 6
EH Bildu: A favor 1
EAJ/PNV: A favor 3

Elkarrekin Ermua: A favor 2

Quinto acuerdo:

Considerando que la RPT es el
instrumento técnico al servicio de Ia
Administracién Publica para la organizacion
efectiva de sus recursos humanos en el uso
que pueda hacer de su autonomia vy
autogobierno, debiendo adaptarla a las
necesidades que le exige la prestacién
efectiva de sus servicios publicos, aquella
tiene que responder a necesidades no solo
actuales sino reales de la propia
Corporacion.

Este proceso adaptativo exige Ila
posible modificacion por la Corporacién
Local de la RPT cuando no responda a las
exigencias que le impone el deber de una
prestacion eficiente de los servicios publicos,
debiendo convertirse en un instrumento
dinamico y no estatico o pétreo; dinamismo
y adaptacién que se hallan amparadas por el
arco de la garantia constitucional de la
autonomia local.

Ahora bien, siendo conscientes de que
se ha de tratar de un instrumento que debe
responder a las necesidades reales de la
Administracién, y por tanto, susceptible de
modificacion, se ha de reconsiderar el actual
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egon ez arren, legezko arau-multzo bat dago
horri buruz, bete beharrekoa dena.

Egungo arauek LPZ onartzeko
eskumena eta, ondorioz, hori aldatzekoa
Udalari ematen diote Udalbatzarraren
bitartez, hala ezartzen baitu TJOALen 22.2
artikuluaren i) atalak, eta eskuduntza hori
ezin daiteke eskuordetu (TJOALen 22.4
artikulua).

Baina hala eta guztiz ere indarreko
legeriak ez du xehetasunez arautzen LPZ
onesteko eta aldatzeko berariazko
prozedura zehatzik, baina badira maila
ezberdineko arauak horretarako izapide eta
dokumentu batzuk bakoitza bere aldetik
aipatzen dituztenak.

Euskal Herriko Autonomi Erkidegoan
Euskal Funtzio Publikoaren 6/1989 Legearen
13. artikuluak ezartzen du lanpostu
zerrendak direla Euskal Administrazio
Publikoek bere barne-egiturak
arrazoibideratu eta eratu, langile-beharrak
finkatu, lanpostuetan jarduteko eskatutako
baldintzak zehaztu eta horietako bakoitza
sailkatzeko duten baliabidea.

Euskal Herriko Autonomi Erkidegoan
Euskal Funtzio Publikoaren 6/1989 Legearen
18. artikuluak agintzen du egitura organikoan
egiten diren aldaketak onesteak horiei
dagozkien lanpostuen zerrendak ere aldi
berean onestea ekarri behar duela, baina,
beti ere lanpostu zerrenden bidez sortu,
aldatu edo kenduko direla lanpostuak.

Garrantzitsua da kontutan izatea
beharrezkoa dela, TJOALTBren 126.1

marco normativo por cuanto que, aunque
este se encuentre fragmentado vy
desubicado unitariamente, existe un
conjunto de normas legales al respecto que
habra de cumplirse.

La regulacion actual atribuye Ia
competencia para la aprobacion de la RPT y
consecuentemente de sus modificaciones al
Ayuntamiento constituido en Pleno, en virtud
de lo previsto en el art. 22.2.i) LRBRL, sin
que tal atribucion pueda ser objeto de
delegacion (art. 22.4 LRBRL).

Ahora bien, no obstante, lo anterior, la
normativa vigente no regula de forma
detallada un procedimiento especifico o
concreto para la aprobacién y modificacion
de la RPT, sino que existen diferentes
normas de distinto rango que se refieren
separadamente a alguno de sus tramites y
documentos.

En la CC AA del Pais Vasco dispone e
Art. 13 de la Ley 6/ 1989, de la Funcior
Publica Vasca, las relaciones de puestos de
trabajo son el instrumento mediante el cua
las  Administraciones  Publicas  vascas
racionalizan y ordenan sus estructuras
internas, determinan sus necesidades de
personal, definen los requisitos para st
desempefio y clasifican cada uno de ellos.

En la CCAA del Pais Vasco el Art. 1€
de la Ley 6/1989, de la Funcion Publice
Vasca la aprobacién de modificaciones en le
estructura organica exigira simultaneamente
la de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, afiadiendo que, en todc
caso, la creacion, modificaciéon o supresion de
puestos de trabajo se realizara a través de las
Relaciones de Puestos de Trabajo.

Es importante tener en cuenta que es
necesario, por aplicacién analdgica del art.
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artikuluan ezarritakoa aplikatuz,
espedientearen hasieran pertsonal saileko
buruak, alkatearen edota dagokion
ordezkariaren eskariz, txostena edo
azterketa egitea. Bertan zehaztasunez
Jasoko da proposatutako langileen
antolaketa, hots, lanpostuen, ordainsariaren,
osagarrien, eginkizunen, betetzeko eta
sartzeko moduaren deskribapen xehatua.

Eta kasu honetan Ermuko Udal
Idazkariak dagokion nahitaezko txostena
eman du 2021eko uztailaren 8an, eta
honako aldaketa-proposamen hau aurkeztu
du bertan:

LANPOSTU-ZERRENDAREN

ALDAKETAK

Toki Jaurbidearen Oinarriak arautzen
dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legean
ezarritakoari  jarraituz eta Konstituzioak
ematen duen toki-autonomiak zentzutik
eratorritako udal-eskumen eta
autoantolaketa-ahalmenarekin bat etorriz,
Lanpostu Zerrendan (aurrerantzean LPZ)
ondorengo aldaketak aurkeztu dira egiteko,
udal honetan lan egiten duten langileen
plantilla herritarrek administrazio publikoei
eskatzen dietenari arin eta  modu
eraginkorrean erantzuteko erronka eta
beharrizan berriei modu objektibo eta
eraginkorrean apurka-apurka egokituz
Joateko.

LEHENA: Lanpostu-zerrendaren aldaketa
2021 urterako

Euskal Funtzio Publikoaren uztailaren
6ko 6/1989 Legearen 13. artikuluan eta
ondorengoetan ezarritakoari jarraituz, 2021
urterako LPZrendaketa partziala aurkezten
da onartzeko eta ondoren argitaratzeko.

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak
Gai orokorren I.B.aren akta

ORG15I0LZ

126.1 T.R.R.L., el informe o estudio del Jefe
del departamento de personal al inicio del
expediente a instancia de Alcaldia o
mediante providencia de la Delegacion
correspondiente. Aquél debera contener de
forma precisa la ordenacion de personal que
se propone, es decir, debera llevarse a cabo
una descripcion detallada de los puestos,
retribucion, complementos, funciones,
provision y acceso.

El Secretario municipal ha emitido el
correspondiente informe preceptivo en fecha
8 de julio de 2021, en el que presenta la
siguiente propuesta de modificacion:

MODIFICACIONES EN LA RPT

De conformidad con la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, con las competencias
municipales y la capacidad de
autoorganizacion derivada del sentido de la
autonomia local consagrada por la
Constitucion, se presentan estas
modificaciones en la Relacién de Puestos de
Trabajo (en adelante RPT) con el fin de ir
acomodando de una manera mas objetiva y
eficaz la plantilla del personal que realiza su
trabajo en este Ayuntamiento a los nuevos
retos y necesidades emergentes de dar
respuesta rapida y eficiente a las nuevas
demandas que presenta la ciudadania a sus
administraciones publicas.

PRIMERO: Modificacion de la relacion de
puestos de trabajo para el afio 2021

De conformidad con los articulos 13 y ss. de
la Ley 6/1989, de 6 de julio de la Funcién
Puablica Vasca se presenta para su
aprobacién 'y posterior publicacion la
modificacion parcial de la RPT para el afo
2021.
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I.- Balio anitzeko laguntzaileen 5 lanpostu
sortzea.

Kirol-instalazioetan eginkizun anitzeko
laguntzaile lanak egiteko bost lanpostu
sortzea. Orain arte lan horiek kanpoko
enpresa batek egin ditu zerbitzu-kontratu
bidez.  Lanpostu  horietarako  honako
betekizunak eskatzen dira:

o Sailkapen Profesionaleko E Taldea.

o Derrigorrezko 2. hizkuntz eskakizuna
(2. HE), 2021eko abenduaren 31ko
data duena.

e Administrazio  Orokorreko eskala,
menpekoen azpieskala, lanbide
taldeetako titulazio taldekoa.

Il.- Brigadako arduradun lanpostuaren
dedikazioagatiko osagarria.

Azken urteotan, lanpostuaren
berezitasunagatik, behin eta berriz egon da
udal-brigadako arduradunaren lanpostua
betetzen  duen  pertsonaren  zerbitzu
profesionalez baliatzeko beharra ohiko lan-
ordutegitik kanpo. Prestasun hori, nahiz eta
egoera epidemiologikoak areagotu egin
duen, egia da maiz errepikatzen dela, bai
astegunetan eta bai asteburuetan.

Lanaldia Iluzatzeko dauden aukerak
aztertuta, gure ustez, aztergai dugun
kasurako, Ermuko Udaleko langileen lan-
baldintzak arautzen dituen akordioaren 67.
artikuluan  araututakoa izango litzateke
egokiena: Erabateko Prestasunaren

.- Creacion de 5 puestos de Auxiliar
Polivalente.

Creacién de cinco puestos de trabajo para
realizar las labores de auxiliar polivalente en
las instalaciones deportivas que venian
prestandose via contrato de servicios por
una empresa externa, con los siguientes
requisitos:

e Grupo de Clasificacion Profesional E.

e Perfil linguistico 2 (PL2) preceptivo,
con fecha 31 del 12 del 2021.

e [Escala de Administracion General,
Subescala Subalterna, perteneciente
al  Grupo de Titulacion de
Agrupaciones Profesionales.

.- Complemento de dedicaciéon al
puesto de encargado de la brigada.

A lo largo de los ultimos afios se ha venido
repitiendo, por la singularidad del puesto de
trabajo, la necesidad de precisar de los
servicios profesionales de la persona que
ocupa el puesto de encargado de la brigada
municipal fuera de su horario ordinario de
trabajo. Esta disponibilidad, si bien es cierto
que se ha visto acrecentada por la situacion
epidemiolégica que se vive, no es menos
cierto que se viene repitiendo con asiduidad,
tanto entre semana como durante los fines
de semana.

Analizada las diferentes posibilidades de
ampliacion de jornada que presenta
entendemos que para el caso que nos
ocupa, el ideal seria el regulado en el
Articulo 67 del acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal del
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Modalitatea. Horrek esan nahi du:

a) Irabazi-asmoko beste edozein jarduera,
publiko zein pribatua, egiteko debekua.

b) Lanpostu bat betetzen duen pertsonak
erabateko prestasuna izatea bere
lanpostuari dagozkion eginkizunak ohiko
lanalditik ~ kanpo, ordutegi  malguan,
betetzeko. Edozein unetan joan beharko du
bere lanpostura, zerbitzuaren eskakizunei
edo premiei erantzuteko hala eskatzen
zaionean, joan-etorriak egitea eta antzeko
beste eskakizun batzuk barne direla.

¢) Osagarri hori jasotzeak kendu egiten dio
ohiko lanalditik kanpo aparteko zerbitzuak
egiteagatik konpentsazio ekonomikoa edo
atseden-denbora jasotzeko eskubidea.

d) Zerbitzuaren arrazoiengatik dedikazio hori
beharrezkoa ez bada, ez du ondorio
ekonomiko negatiborik jasango.

e) Erakundeak lanpostuaren egutegia eta
ordutegia aldatzeko ahalmena au,
zerbitzuaren premien erantzuteko
ezinbestekoa den  gutxieneko  aurre-
abisuarekin.

2. Erabateko prestasuna eskatzen zaien
lanpostuek soldataren eta lanpostu-mailako
osagarri espezifikoaren (tarte orokorra)
baturatik ateratzen den zenbatekoaren % 20
jasoko dute gehienez ere kontzeptu
horregatik.

Horregatik, eta lanpostuari dagozkion

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak
Gai orokorren I.B.aren akta

ORG15I0LZ

Ayuntamiento de  Ermua, Modalidad
Disponibilidad Absoluta, lo cual supone:

a) La prohibicion de ejercer cualquier otra
actividad lucrativa, tanto publica como
privada.

b) La absoluta disponibilidad del ocupante
de un puesto de trabajo a ejercer las
funciones propias del puesto fuera de su
jornada habitual de trabajo en horario
flexible teniendo la obligacion de acudir a su
puesto de trabajo en cualquier momento
cuando por necesidades del servicio o
urgencia sean requeridos para hacerlo,
incluyendo la realizacion de
desplazamientos, asi como otros
requerimientos de naturaleza analoga.

c) La percepcion de este tramo elimina todo
derecho a la compensacién econémica o en
tiempo de descanso por realizacion de
servicios extraordinarios fuera de la jornada
habitual.

d) Si por razones del servicio no fuera
necesaria la realizacion de esta dedicacion,
no tendra efectos econémicos negativos.

e) La facultad de la Institucion de modificar
el calendario y el horario de trabajo del
puesto con preaviso minimo imprescindible
en funcion de las necesidades del servicio.

2. Los puestos de trabajo con el
requerimiento de Disponibilidad Absoluta
percibiran por este concepto un maximo del
20% de la cantidad resultante de la suma de
Sueldo, Complemento de Destino
Complemento Especifico Tramo General.
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eginkizunak  behar bezala  betetzeak
eskatzen duen dedikazioa ikusita, lanpostu-
zerrenda aldatzea proposatzen da, lanpostu
horri % 20ko dedikazio-osagarria ezarriz.

7. ERMUA HIRI LAGUNKOIA EKINTZA-
PLANARI BURUZKO EBAZPEN-
PROPOSAMENA.

BOZKETAREN EMAITZA

PSE-EE/PSOE: Aldekoak 6
EH Bildu: Aldekoak 1
EAJ/PNV: Aldekoak 3
Elkarrekin Ermua: Aldekoak 2

Seigarren erabakia:

Ermua hiri lagunkoia ekintza-planaren
ebazpen-proposamena

8. OINARRIZKO LANBIDE
HEZIKETAKO HEZIKETA ZIKLOAK
EMATEKO ESKUMENA ERMUKO
UDALARI ESKUORDETZEKO
AKORDIOA ONESTEARI BURUZKO
EBASPEN PROPOSAMENA.

Por ello y a la vista de la dedicacién que
requiere la correcta ejecucion de las
funciones propias del puesto de trabajo, se
propone la modificacion de la Relacion de
puestos de Trabajo estableciendo al puesto
en cuestion un complemento de dedicacion
del 20%.

7. PROPUESTA DE RESO[_UCION DE
DEL PLAN DE ACCION ERMUA
CIUDAD AMIGABLE

RESULTADO DE LA VOTACION

PSE-EE/PSOE: A favor 6
EH Bildu: A favor 1
EAJ/PNV: A favor 3
Elkarrekin Ermua: A favor 2

Sexto acuerdo:

Propuesta de resolucién del plan de
accion Ermua ciudad amigable

8. PROPUESTA DE RESOLUCION DE
APROBACION DEL ACUERDO DE
DELEGACION DE COMPETENCIA
PARA IMPARTIR CICLOS
FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL BASICA POR PARTE
DEL AYUNTAMIENTO DE ERMUA
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BOZKETAREN EMAITZA

PSE-EE/PSOE: Aldekoak 6
EH Bildu: Abstenzioak 1
EAJ/PNV: Aldekoak 3
Elkarrekin Ermua: Aldekoak 2

Zazpigarren erabakia:

Ermuko Udalari Qinarrizko Lanbide
Heziketako Prestakuntza Zikloak emateko
eskumena eskuordetzeko erabakia
(176/2021 DEKRETUA, uztailaren 6koa)
onestea.

Beste gairik ez dagoenez aztertzeko,
bilkura amaitutzat eman da 11:15ean
direnean eta nik, Idazkariak naizenez legez,
jasotako guztiaren fede ematen dut.

Akta honek zortzi horri ditu alde
bietatik idatzita eta 445tik 459ra zenbakituta.

Fdo./Sin.:

Alcalde/Alkatea

Juan Carlos Abascal Candas
15-07-2021 10:56

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak
Gai orokorren I.B.aren akta

ORG15I0LZ

RESULTADO DE LA VOTACION

PSE-EE/PSOE: A favor 6
EH Bildu: Abstenciones 1
EAJ/PNV: A favor 3

Elkarrekin Ermua: A favor 2

Séptimo acuerdo:

Aprobar el acuerdo de delegacion de
competencia para impartir Ciclos Formativos
de Formacién Profesional Basica por parte
del Ayuntamiento de Ermua. (Decreto
176/2021, del 6 de julio)

No habiendo mas asuntos a tratar, se
da por finalizada la sesion levantandose la
misma a las 11:15 horas del dia de la fecha,
de todo lo cual yo como Secretario, doy fe.

Consta esta acta de ocho folios
escritos por ambas caras, que lleva numero
445 al 459.

Fdo./Sin.:
Secretario/ldazkaria
Daniel Salazar Irusta
15-07-2021 07:34

459



		2021-07-15T10:56:00+0200
	AUPAC
	JUAN CARLOS ABASCAL CANDAS - 15397946K
	Firma digital de documento AUPAC


		2021-07-15T07:34:00+0200
	AUPAC
	DANIEL SALAZAR IRUSTA - 44148408T
	Firma digital de documento AUPAC




