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Gai Orokorren eta Udalbatzarrak
aztertu  beharreko  gaien  Informazio-
batzordeak 2022ko apirilaren 26an hartutako
erabakiz Udalbatzarraren iritzipean jarriko da
Korporazioko langileei % Z2ko lansari-igoera
egitea onesteari  buruzko ebazpen-
proposamena. organo horrek, hurrengo
bilkurara bertaratzen diren udal-korporazioko
kideen aho batez, gaiari buruz erabaki
dezan:

Joan den 2021eko abenduaren 29an,
Estatuko 2022rako Aurrekontu Orokorrei
buruzko abenduaren 28ko 22/2021 Legea
argitaratu zen BOEn.

Lege horrek, lll. tituluko |. kapituluan,
sektore publikoaren zerbitzuko langileen
gastuak arautzen ditu, eta, zehazki, 18.
artikuluan, 2022ko ekitaldirako ordainsari-
igoeren mugei heltzen die, eta honako hau
arautzen du:

“(...) Bi. 2022. urtean, sektore
publikoaren zerbitzura dauden langileen
ordainsariek ezin izango dute ehuneko 2ko
igoera baino handiagoa izan 2021eko
abenduaren 31n indarrean zeudenekiko, bai
langile  kopuruari, bai  antzinatasunari
dagokienez, alderaketaren bi aldietarako
homogeneotasuna mantenduz.  Gizarte-
ekintzako gastuak, oro har, ezin izango dira

handitu 2021ekoen aldean. Horri
dagokionez, gizarte-ekintzako  gastuak
egindako  lanagatiko  kontraprestazioez

bestelako onurak, osagarriak edo
hobekuntzak direla jotzen da, sektore
publikoaren zerbitzura dauden langile horien
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Por la Comision Informativa de
Asuntos Generales y de Pleno celebrada el
dia 26 de abril de 2022, se eleva al Pleno de
la Corporacion para que adopte acuerdo al
respecto, en la primera sesion que celebre,
por unanimidad de los/as miembros de la
Corporacion presentes en la sesién de
aquélla, sobre propuesta de resolucion
sobre aprobacién del incremento retributivo
del 2% al personal al servicio de la
corporacion.

El pasado 29 de diciembre de 2021
se ha publicado en el BOE la Ley 22/2021,
de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el aio 2022.

La referida Ley, regula en su Titulo
lll, Capitulo I, los gastos de personal al
servicio del sector publico, y en concreto en
el articulo 19, aborda la cuestion de los
limites de los incrementos retributivos para
el ejercicio 2022, regulando lo siguiente:

“(...) Dos. En el afio 2022, las
retribuciones del personal al servicio del
sector publico no podran experimentar un
incremento global superior al 2 por ciento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2021, en términos de homogeneidad para
los dos periodos de la comparacién, tanto
por lo que respecta a efectivos de personal
como a la antigiiedad del mismo. Los gastos
de accién social no podran incrementarse,
en términos globales, respecto a los de
2021. A este respecto, se considera que los
gastos en concepto de accidn social son
beneficios, complementos 0 mejoras
distintos a las contraprestaciones por el



inguruabar pertsonalen ondoriozko premia
Jakin batzuk asetzea helburu dutenak.”

22/2021 Legearen 19. Bi artikuluaren
edukiari dagokionez ondokoa ERABAKI DA:
sektore publikoko langileen ordainsariak
legez onartutako gehienekoa, hau da,
2021eko  abenduaren  31n  indarrean
zeudenekiko %2 handitzea, konparazioaren
bi aldietarako (bai langile kopuruari, bai
antzinatasunari dagokionez)
homogeneotasuna mantenduz,
2022/01/01etik aurrerako ondorioekin..

BOZKETAREN EMAITZA

EAJ/PNV: Aldekoak 4
Elkarrekin Ermua: Aldekoak 1
PP: Aldekoak 1

EH Bildu: Aldekoak 1
PSE-EE/PSOE: Aldekoak 6

Fdo./Sin.:
Secretario/ldazkaria
Daniel Salazar Irusta
27-04-2022 07:56

trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer
determinadas necesidades consecuencia de
circunstancias  personales del citado
personal al servicio del sector publico”.

En relacion con el contenido del
articulo 19. Dos de la Ley 22/2021, se
ACUERDA incrementar las retribuciones del
personal, con efectos 01 de enero de 2022,
el maximo legal permitido, esto es, un 2%
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2021, en términos de homogeneidad para
los dos periodos de la comparacion, tanto
por lo que respecta a efectivos de personal,
como a la antigiiedad del mismo

RESULTADO DE LA VOTACION

EAJ/PNV: A favor 4
Elkarrekin Ermua: A favor 1
PP: A favor 1

EH Bildu: A favor 1
PSE-EE/PSOE: A favor 6
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