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UDALBATZARRAK 2023KO UZTAILAREN 
18AN EGINDAKO EZOHIKOA
BILKURAREN HARTUTAKO ERABAKIAK

ACUERDOS DE LA SESIÓN 
EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL 
PLENO DE LA CORPORACIÓN EL DÍA 18 
DE JULIO DE 2023

Asistentes/Etorritakoak

ALCALDE/ALKATEA

JUAN CARLOS ABASCAL CANDÁS

CONCEJALES/ZINEGOTZIAK

MÓNICA MARTÍN-LORENTE RABANETE
IDOIA GOICOETXEA GURIDI
FRANCISCO JAVIER SÁNCHEZ GÓMEZ
JOANNA DÍAZ BENITO
JULEN DOMÍNGUEZ SÁNCHEZ
ALBERTO GARCÍA ABAD SÁNCHEZ
ASIER IBAIBARRIAGA APOITA
JOL GUISASOLA GARAY
JOSE MANUEL LÓPEZ CONDE
RICARDO MARTIN LOPEZ
MIGUEL LEDESMA PIÑEIRO
PAUL YARZA AGIRREGOMEZKORTA
MIKEL CANTERO VIDAL
BEATRIZ GÁMIZ MATA
ROSA MARIA CID SEARA
HARRI ARAIZTEGI ARRIZABALAGA

SECRETARIO/IDAZKARIA

DANIEL SALAZAR IRUSTA

DIRECTORA/ZUZENDARIA

ROSALÍA HERRERA YUSTE

Ausentes/Etorri ez direnak

Udaletxeko bilkura aretoan, 2023ko 
uztailaren 18an 19:00an, orrialdearen 

En el salón de sesiones de la Casa 
Consistorial, a las 19:00 del día 18 de julio 
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hasieran adierazten diren Udaleko kideak 
lehenengo deialdian bildu dira, Ezohikoa  
bilkuran.

de 2023, en primera convocatoria, se reúnen 
los/as miembros de la Corporación antes 
citados/as, en sesión Extraordinaria .

Idazkariak bilera hasteko behar 
besteko quoruma dagoela frogatu ondoren,  
Alkateak bilkurari hasiera eman dio eta 
publikoa dela adierazi du. Jarraian gai-
zerrendako gaiak aztertzeari ekin dio.

Una vez comprobada por el Secretario
la existencia de quórum necesario para 
poder iniciar la sesión, el Alcalde abre la 
misma y la declara pública. Seguidamente 
se procede a tratar los asuntos incluidos en 
el Orden del Día.

1. BILKURAN DAUDEN PERTSONEI 
EGUNEKO GAI-ZERRENDAKO 
EDOZEIN GAIREKIN ZERIKUSIA 
DUEN EDOZER GAUZA 
GARRANTZITSU JAKITERA 
EMATEKO ALKATEAREN 
GONBIDAPENA

1. INVITACIÓN A LAS PERSONAS 
ASISTENTES A QUE COMUNIQUEN 
CUALQUIER INTERÉS RELEVANTE 
QUE PUDIERA EXISTIR EN RELACIÓN 
CON CUALQUIERA DE LOS 
ASUNTOS INCLUIDOS EN EL ORDEN 
DEL DÍA DE LA SESIÓN 

Bilkuran dauden pertsonei eguneko 
gai-zerrendako edozein gairekin lotutako 
edozein interes zuzen eta garrantzitsu 
jakitera emateko alkateak egin dien 
gonbidapenari pertsona horiek erantzun 
diote ez dela beraiengan gertatzen 
abstenitzera behartzen duen inolako 
arrazoirik.

A la invitación del Alcalde para que 
las personas asistentes a esta sesión 
comuniquen si tienen un interés relevante 
en relación con cualquiera de los asuntos 
incluidos en el orden del día, responden 
que no concurre en ellas causa alguna que 
les obligue abstenerse.

Bilkura publikoa da eta herritarrei irekia. La sesión es pública y abierta a la 
ciudadanía.

2. HONAKO GAIEI BURUZ ALKATEAK 
EBATZITAKOAREN BERRI EMATEA:

A) UDAL TALDE POLITIKOEN 
ERAKETA.

B) ALKATEORDEEN ETA UDAL 
GOBERNU-BATZORDEKO KIDEEN 
IZENDAPENA.

2. CONOCIMIENTO DE LAS 
RESOLUCIONES DE LA ALCALDÍA EN 
LAS MATERIAS SIGUIENTES:

A) CONSTITUCIÓN GRUPOS 
POLÍTICOS MUNICIPALES.

B) NOMBRAMIENTO DE TENIENTES 
DE ALCALDE Y DESIGNACIÓN DE 
MIEMBROS DE LA JUNTA DE 
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C) ALKATEORDEEN ETA ZINEGOTZI 
ORDEZKARIEN IZENDAPENA.

D)ANTOLAKETA-EGITURA 
ONARTZEA

GOBIERNO LOCAL.

C) NOMBRAMIENTO Y 
DESIGNACIÓN DE TENIENTES DE 
ALCALDE Y CONCEJALES/AS 
DELEGADOS/AS.

D) APROBACIÓN DE LA 
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A) UDAL TALDE POLITIKOEN ERAKETA 
(2266/2023Z.KO ALKATEAREN 
DEKRETUA)

A) CONSTITUCIÓN GRUPOS POLÍTICOS 
MUNICIPALES (DECRETO Nº 
2266/2023)

1. GRUPO POLÍTICO/TALDE POLITIKOA

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTAS VASCOS-EUSKAL SOZIALISTAK

Composición/Konposaketa

Juan Carlos Abascal Candás Rosa María Cid Seara

Beatriz Gámiz Mata José Manuel López Conde

Ricardo Martín López Miguel Ledesma Piñeiro

Portavoz/Bozeramalea

Beatriz Gámiz Mata

Suplente/Ordezkoa

Ricardo Martín López

2. GRUPO POLÍTICO/TALDE POLITIKOA

EH BILDU ERMUA

Composición/Konposaketa

Paul Yarza Agirregomezkorta

Joanna Díaz Benito

Asier Ibaibarriaga Apoita
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Idoia Goikoetxea Guridi

Portavoz/Bozeramalea

Paul Yarza Agirregomezkorta

Suplente/Ordezkoa

Joanna Díaz Benito

3. GRUPO POLÍTICO/TALDE POLITIKOA

EUZKO ALDERDI JELTZALEA-PARTIDO NACIONALISTA VASCO

Composición/Konposaketa

Jol Gisasola Garai

Harri Araiztegi Arrizabalaga

Mikel Cantero Vidal

Portavoz/Bozeramalea

Jol Gisasola Garai

Suplente/Ordezkoa

Harri Araiztegi Arrizabalaga

4. GRUPO POLÍTICO/TALDE POLITIKOA

ELKARREKIN PODEMOS-EZKER ANITZA/IU-ALIANZA VERDE

Composición/Konposaketa

Julen Domínguez Sánchez

Alberto García-Abad Sánchez

Portavoz/Bozeramalea

Julen Domínguez Sánchez

Suplente/Ordezkoa

Alberto García-Abad Sánchez
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5. GRUPO POLÍTICO/TALDE POLITIKOA

GRUPO MUNICIPAL POPULAR

Composición/Konposaketa

Francisco Javier Sánchez Gómez

Mónica Martín-Lorente Rabanete

Portavoz/Bozeramalea

Francisco Javier Sánchez Gómez

Suplente/Ordezkoa

Mónica Martín-Lorente Rabanete

B) ALKATEORDEEN ETA UDAL 
GOBERNU-BATZORDEKO KIDEEN 
IZENDAPENA (2541/2023)Z.KO 
ALKATEAREN DEKRETUA)

B) NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE 
ALCALDE Y DESIGNACIÓN DE 
MIEMBROS DE LA JUNTA DE 
GOBIERNO LOCAL (DECRETO Nº 
2541/2023)

2023ko ekainaren 17an egindako 
ezohiko Udalbatzarrean udal berria eratu 
ondoren eta, udalerriak bost mila biztanle 
baino gehiago izateagatik Toki 
Gobernu-Batzordea eratzea derrigorrezkoa 
denez, alkate honi dagokio batzorde hori 
osatuko duten bost kideek izendatzea, 
kopuru hori baita udal-korporazioak dituen 
hamazazpi zinegotzien heren zehatza.

Constituido el nuevo Ayuntamiento en 
sesión extraordinaria celebrada por el Pleno 
de la Corporación el día 17 de junio de 2023, 
y siendo preceptiva la constitución de la 
Junta de Gobierno Local por ser municipio 
superior a cinco mil habitantes, corresponde 
a esta Alcaldía nombrar los/as miembros 
que la integran en número no superior a 
cinco, equivalente al tercio estricto del 
número legal de miembros de la 
Corporación que es de diecisiete.

Ondorioz, TJOALen 23,1 atalak 
ematen dizkidan eskuduntzez, eta berorrekin 
bat datozen gainerako testu legalez baliatuz; 
eta AJEren 38. d) atalean xedatutakoa 
betez, honakoaren bidez ondorengo 
erabakia hartu dut:

En consecuencia, en uso de las 
atribuciones que me confiere el artículo 23,1 
LBRL y textos legales concordantes, y en 
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 
38 d) ROF, por el presente dispongo:

"LEHENENGO. Ondoren adierazten 
diren Ermua Hiriko Udaleko zinegotziak 

"PRIMERO. Nombrar como Tenientes 
de Alcalde y miembros de la Junta de 
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alkateorde eta Toki Gobernu-Batzordeko 
kide izendatzea, alkatea gaixorik edo 
oporretan nahiz alkatetza bakante dagoen 
kasuetan adierazten den orden berean 
ordezkatuko dutelarik:

Gobierno Local, a los/as concejales/as del 
Ayuntamiento de Ermua que a continuación 
nombro, con especificación del orden de 
sustitución del/de la Alcalde/sa por los/as 
nombrados/as, en los casos de ausencia, 
vacante o enfermedad, que asimismo se 
señala:

Primer/a Teniente de Alcalde /Lehenengo alkateordea

 Beatriz Gámiz Mata

Segundo/a Teniente de Alcalde/Bigarren alkateordea

 Harri Araiztegi Arrizabalaga 

Tercer/a Teniente de Alcalde/Hirugarren alkateordea

 Rosa María Cid Seara 

Cuarto/a Teniente de Alcalde/Laugarren alkateordea

 José Manuel López Conde

Quinto/a Teniente de Alcalde/Bosgarren alkateordea

 Mikel Cantero Vidal

BIGARREN. Izendatutakoei pertsonalki 
jakinaraztea, halaber, dekretu hau Bizkaiko 
Boletin Ofizialean argitaratuz, berori sinatu 
izan den egunetik indarrean izateko kaltetan 
gabe.

SEGUNDO. Notifíquese 
personalmente a los/as designados/as el 
nombramiento efectuado, publicándose 
asimismo el presente Decreto en el Boletín 
Oficial de Bizkaia, sin perjuicio de su 
efectividad desde el día de la fecha.

HIRUGARREN. Dekretu honetan 
jasotzen diren alkateordeen izendapenak eta 
izendatutakoekin Toki Gobernu–Batzordea 
eratu izanaren berri ematea Udalbatzari, 
lehenengoz biltzen denean".

TERCERO. Dése cuenta al Pleno de la 
Corporación, en la primera sesión que éste 
celebre, de los nombramientos de Tenientes 
de Alcalde contenidos en este Decreto, y de 
la consiguiente constitución de la Junta de 
Gobierno Local con los/as nombrados/as".
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C) ALKATEORDEEN ETA ZINEGOTZI 
ORDEZKARIEN IZENDAPENA
(2578/2023)Z.KO ALKATEAREN 
DEKRETUA)

C) NOMBRAMIENTO Y DESIGNACIÓN DE 
TENIENTES DE ALCALDE Y 
CONCEJALES/AS DELEGADOS/AS 
(DECRETO Nº 2578/2023)

Udalbatzarrak 2023ko ekainaren 
17an egindako bilkuran alkate kargua hartu 
nuenez, eta AJAren 21,3 eta 43,4 artikuluek, 
Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren 
eta Administrazio Prozedura Erkidearen 
Legeak eta aplikatzekoak diren gainerako 
prozedura-arauek Alkatetza honi ematen 
dizkioten eskumenez baliatuz, honako hau 
xedatu dut:

Con motivo de mi toma de posesión 
como Alcalde en la Sesión del Pleno del 
Ayuntamiento de 17 de junio de 2023 y en 
uso de las atribuciones que le confieren a 
esta Alcaldía los artículos 21,3 y 43,4 ROF; 
la Ley de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y 
demás normas procedimentales aplicables, 
por el presente dispongo lo siguiente:

LEHENENGO. Ondoren aipatuko diren 
udalkideei administrazio-alor eta unitate 
ezberdinetako eskumen orokorrak 
eskuordetzea, beti ere ondoko preskripzio 
eta baldintzei jarraituta.

PRIMERO: Delegar en los/as miembros de 
la Corporación, que más adelante se 
mencionan, las atribuciones genéricas que 
asimismo se citan en las respectivas Áreas y 
unidades administrativas, con sujeción a las 
prescripciones y condiciones siguientes: 

1. Eskuordetzeak ondoko ahalmenak 
emango dizkio udalkideari: administrazio-
alor edo unitate bakoitzaren zerbitzuak 
zuzendu eta, kudeatzeko ahalmena, 
hirugarrenei eragingo dien egintza 
administratiboen bitartez espedienteak 
ebaztekoa barne. Baina udalkideak ez du 
bere ebazpenen aurka tartejarri daitezkeen 
errekurtsoen gainean erabakitzeko 
ahalmenik izango, eskumen hori alkateari 
baitagokio.

1. Las delegaciones abarcan tanto a la 
facultad de dirigir los servicios de cada Área 
municipal o unidad administrativa, como la 
de gestionarlos en general, incluida la 
facultad expresa de resolver los expediente 
mediante actos administrativos que afecten 
a terceros, excepto los recursos que puedan 
interponerse contra los actos de  resolución, 
cuya atribución se reserva esta Alcaldía.

2. Erabakiak arrazoituta eta aurrez 
egindako txosten juridiko zein tekniko baten 
oinarrituta egon beharko dira. Halaber, 
kasuan kasu, indarreko legeriari zorrozki 
jarraituko zaio eta, bidezkoa denean, 
interesatuei entzutearen printzipioa ere 
errespetatu beharko da.

2. Las resoluciones, que deberán ser 
motivadas y estar basadas en un informe 
técnico o jurídico previo, según proceda, se 
ajustarán estrictamente a la legalidad 
vigente, en cada caso, y se cuidará de 
respetar el principio de audiencia a las 
personas interesadas cuando fuere 
procedente.
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15.000 €tan + BEZ (hamabost mila 
eurotan) ezartzen da, horixe izango baita 
udalkideak helburu bakoitzerako gehienez 
erabili ahal izango duen zenbatekoa.

3. La contratación de servicios y 
suministros será limitada hasta 
15.000€+IVA, (quince mil euros), importe 
máximo con destino a un determinado fin.

4. Obrak kontratatzeko muga, berriz, 
40.000 €tan + BEZ (berrogei mila eurotan) 
ezartzen da, horixe izango baita udalkideak 
xede bakoitzerako gehienez erabili ahal 
izango duen zenbatekoa.

4. La contratación de obras, no podrá 
exceder de 40.000€+IVA, (cuarenta mil 
euros), importe máximo a destinar a un 
determinado fin.

5. Eskuordetutako alor, zerbitzu, 
kudeaketa unitate, programa edo azpi-
programaren berezko jarduerak gauzatzen 
laguntzen duten erakunde, elkarte edo 
partikularrentzako diru-laguntzak, behin 
Tokiko Gobernu Batzordearen aldeko iritzia 
lortuta, udal aurrekontuan izenarekin jasota 
dauden haiek izango dira, hala nola 
horretarako sinatutako hitzarmenak eta 
beste batzuk 3.000€ko zenbatekoa 
gainditzen ez badute.

5. El otorgamiento de subvenciones a 
organismos, asociaciones o particulares que 
contribuyan al desarrollo de las actividades 
propias del Área, Servicio, Unidad de 
Gestión, Programa o Subprograma objeto de 
la delegación, una vez informadas
favorablemente por la Junta de Gobierno 
Local, las previstas nominativamente en los 
Presupuestos, así como los convenios 
firmados a tal efecto, y aquellas otras cuyo 
importe no exceda de 3.000 € (tres mil 
euros).

6. Ermuko Udalari ematen zaion 
zerbitzuren baten emakidadun diren 
pertsona fisiko zein juridikoek emaniko 
zerbitzuei dagozkien aldian behingo gastuak 
-dena dela horien zenbatekoa- baimentzea, 
kasuan kasuko zerbitzu zein emakidaren 
esleipen-prezioa ordaintzeko hain zuzen ere.

6. La autorización de los gastos que 
tengan carácter de periódicos, cualquiera 
que sea su importe, o que procedan para el 
pago de los servicios prestados por 
personas físicas o jurídicas concesionarias o 
prestatarias de servicios al Ayuntamiento de 
Ermua, en ejecución del precio de la 
adjudicación del servicio o concesión de que 
se trate.

7. Alkateorde zein zinegotziaren esku 
utzitako udal erakunde autonomiadunek 
ematen dituzten zerbitzuak finantzatzeko 
urteko edo aldian-behingo diru-ekarpenak 
baimentzea, udal aurrekontuan edo 
erakunde autonomiadunarenean xede 
bakoitzerako esleituta dagoen zenbatekora 
arte gehienez ere.

7. La autorización de las aportaciones 
anuales o periódicas con destino a la 
financiación de los servicios atribuidos a los 
organismos autónomos municipales, cuya 
gestión tenga delegada el/la Teniente de 
Alcalde o concejal/a, con el límite del 
importe consignado en cada caso en el 
Presupuesto municipal o en el 
correspondiente organismo autónomo.

Aurreko 3., 4., 5., 6. eta 7. 
paragrafoetan aipatutako eskuduntza 

8. Las anteriores atribuciones 



Sesiones de órganos de gobierno colegiados
Acta de Pleno

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak
Udalbatzarraren akta

Código de validación/Balidazio kodea
2P3G0E253O3W204P04EN

²2P3G0E253O3W204P04ENC»
²2P3G0E253O3W204P04ENC»

AYT/PLE/9/2023 ORG17I0H2

23

eskuordetuek gastua baimentzeko eta 
xedatzeko ahalmena eskuordetzea dakarte, 
bai eta betebeharra aitortzea ere, kasu 
bakoitzean ezarritako mugetara arte.

delegadas y mencionadas en los apartados 
3, 4, 5, 6 y 7 implican la delegación de la 
facultad de autorización y disposición del 
gasto, así como el reconocimiento de la 
obligación, hasta los límites establecidos en 
cada caso.

9. Zalantzarik balego alkateak 
erabakiko luke eskuordetzearen helmena 
norainokoa den, beti ere dagokion 
ordezkariari kontsultatu ondoren.

9. En caso de duda, la Alcaldía 
resolverá sobre la amplitud de la delegación, 
previa consulta con el/la delegado/a
afectado/a.

BIGARREN. Dekretu honek ez du bere 
baitan hartzen alor, zerbitzu, kudeaketa 
unitate, programa edo azpi-programei
orokorrean dagozkien gaiei buruz 
erabakitzeko ahalmena. Horiek antolaketa-
kontuak, alor, zerbitzu, kudeaketa unitate, 
programa edo azpi-programaren bakoitzaren 
plantilla handintzea, murriztea edo aldatzea 
izan daitezke, eta kasu horretan Alkatetzak 
beretzat gordetzen du erabakitzeko 
ahalmena.

SEGUNDO. Quedan fuera del ámbito y 
excluidos del presente Decreto todas las 
atribuciones de las que por afectar 
directamente a varias Áreas, Servicios, 
Unidades de Gestión, Programas o 
Subprogramas en común, tales como las 
materias relacionadas con la estrategia 
municipal, agenda urbana u organizativas, 
incremento, reducción o modificación de la 
plantilla propia de cada Área, Servicio, 
Unidad de Gestión, Programa o 
Subprograma, se reserva la Alcaldía para su 
resolución definitiva.

Halaber, Alkatetzak beretzat gordetzen ditu 
ondokoak ere:

Asimismo se reserva a la Alcaldía la 
gestión:

 Zuzendaritza Nagusiaren berezko 
eskumenak, Zerbitzu Orokorren eta 
Gobernu Irekiaren Alorraren berezko 
eskumenak, zehazki Alkatetza 
Kabinetea, Kontu-hartzailetza eta 
Idazkaritza eta Diruzaintza eta Zerga 
Kudeaketa, Aholkularitza 
Juridiko/Kontratazioa, Aholkularitza 
Juridiko eta Ondarea, Pertsonen 
Kudeaketa eta Teknologiaren 
kudeaketa unitateak.

 Hirigintza eta Jasangarritasun Arloari 
dagozkion eskumenak Hirigintzako 
kudeaketa unitateari dagokionean, izen 
bereko lan-batzorde eta kontseiluen 
lehendakaritza barne.

 Las competencias propias de la 
Dirección General, las competencias 
propias del Área de Servicios Generales 
y Gobierno Abierto, particularmente el 
Gabinete de Alcaldía, Intervención, 
Secretaria, y las Unidades de Gestión de 
Tesorería y Recaudación, Asesoría 
Jurídica/Contratación, Asesoría Jurídica
y Patrimonio, la de Gestión de Personas 
y la de Tecnología.

 Las competencias propias del Área de 
Urbanismo y Sostenibilidad en la Unidad  
de Gestión  de Urbanismo, incluida la 
presidencia de las Comisiones de 
Trabajo y Consejos del mismo nombre.
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 Ekonomia Garapeneko Alorrean, 
Sustapen ekonomikorako  kudeaketa 
unitateari dagozkion eskumenak, izen 
bereko lan-batzorde eta kontseiluen 
lehendakaritza barne, Merkataritza eta 
Kontsumoko kudeaketa unitatea izan 
ezik.

 En el Área de Desarrollo Económico, las 
competencias atribuidas a la Unidad de 
Gestión de Promoción Económica 
incluida la presidencia de las Comisiones 
de Trabajo  y Consejos del mismo 
nombre, excepto la Unidad de Gestión 
de Comercio y Consumo.

HIRUGARREN. Halaber, dekretu honetatik 
kanpo geratzen dira dekretu hau 
betetzeagatik administrazio-alor edo 
unitateetako ordezkarien artean sor litezkeen 
eskurantza-gatazken ebazpenak, TJOALen 
50,1 b) artikuluan ezarritakoari jarraituz 
halako erabakiak alkateari baitagozkio.

TERCERO. También quedan excluidos del 
presente Decreto las resoluciones de los 
conflictos de atribuciones que se planteen 
entre los/as delegados/as de Área o de 
Servicios o Unidades de GEstión en 
ejecución del presente Decreto y que se 
reserva la Alcaldía, a tenor de lo dispuesto 
en el artículo 50,1,b) LBRL.

Alkatearen eskumenekoak izanik 
dekretu honetan eskuordetzen ez dituen 
gainerako eskumenak Alkatetzari dagozkio.

El resto de las atribuciones, que 
siendo competencia del Alcalde,  no 
delegara éste en el presente Decreto, 
quedan reservadas a la Alcaldía.

LAUGARREN. Udalkide guztiei eskuordetu 
zaie Ermuko udalerrian egiten diren 
ezkontza zibilak baimentzeko ahalmena. 
Ezkontza horietan, ezkongaiek askatasunez 
aukeratuko dute zein udalkidek nahi duten
ezkontza formalizatzea.

CUARTO. Se delega en todos/as los/as 
concejales/as de la Corporación la facultad 
para autorizar los matrimonios civiles que se 
celebran en el municipio de Ermua, en los 
que las personas contrayentes elegirán 
libremente al/a la miembro de la Corporación 
que desee que formalice su unión 
matrimonial.

BOSGARREN. 1. alkateorde eta Tokiko 
Gobernu Batzordeko kide den Beatriz Gámiz 
Matari ondokoa eskuordetu zaio.

QUINTO. Se delega en la 1ª Teniente de 
Alcalde, Beatriz Gámiz Mata y miembro de 
la Junta de Gobierno Local:

 Hezkuntza, Kultura Gazteria eta 
Kirolaren Alorraren berezko 
eskumenak, Kultura eta Gazteria 
kudeaketa unitateari dagokionean.

 Zerbitzu Orokorren eta Gobernu 
Irekiaren Alorraren berezko 
eskumenen artean, Emakume eta 
Gizonen arteko berdintasun zerbitzua, 

 El ejercicio de las competencias 
propias del Área de Educación, 
Cultura Juventud y Deportes en la 
Unidad de Gestión de  Cultura y 
Juventud.

 Dentro de las competencias propias 
del Área de Servicios Generales y 
Gobierno Abierto, el Servicio de  
Igualdad de Mujeres y Hombres, 
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izen bereko lan-batzorde eta 
kontseiluen lehendakaritza barne.

 Gizarte Zerbitzu eta Osasunaren 
Babesa Alorraren berezko eskumenen 
artean, Hirugarren Adinekoentzako 
Zerbitzuari dagozkion eskumenak,, 
lan-batzorde eta sektore-kontseiluen 
lehendakaritza barne, eta ondoko 
ahalmen hau ere bai::

o Adinekoentzako Zentro 
Balioanitzaren eskubideak 
ustitazen dituzten 
emakidadunekin ohiko 
harremanak eta jarduera 
gainbegiratzea.

incluida la presidencia de las 
Comisiones de Trabajo y Consejos 
Sectoriales del mismo nombre.

 Dentro del área de Servicios Sociales 
y Protección e la salud  el 
Subprograma de Hogar para 
Personas Jubiladas incluida la 
presidencia de las Comisiones y 
consejos Sectoriales y la facultad de:

o Ejercer las relaciones 
ordinarias y la supervisión de 
la actividad de los 
concesionarios de la 
explotación de derechos que 
recaigan sobre el Centro 
Polivalente para las Personas 
Jubiladas 

SEIGARREN. 2. alkateorde eta Tokiko 
Gobernu Batzordeko kide den Harri Araiztegi 
Arrizabalagari ondokoa eskuordetu zaio:

SEXTO. Se delega en la 2ª Teniente de 
alcalde y miembro de la Junta de Gobierno 
Local, Harri Araiztegi Arrizabalaga:

 Gizarte Zerbitzu eta Osasunaren 
Babesa Alorraren berezko 
eskumenak, Gizarte Kolektiboei 
Arreta Kudeatzeko Unitatean 
Immigrazioko eta Nazioarteko 
Lankidetzako Programa.

 Hezkuntza, Kultura, Gazteria eta 
Kirola Alorraren berezko eskumenak 
Euskara Sustatzeko programari 
dagokionean, eta horrek  Udal 
Euskaltegiko Fundazioaren gastua 
baimentzea eta ordainketa agintzea 
dakar, erakunde autonomiadun 
horretako lehendakariorde karguaz 
baliatuz.

 Las competencias propias del Área 
de Servicios Sociales  y Protección 
de la Salud, en la Unidad de Gestión 
de Atención a Colectivos Sociales los 
Programas de  de Inmigración y 
Cooperación internacional.

 Las competencias propias del Área 
de Educación, Cultura, Juventud y 
Deportes la Unidad de Gestión de 
Cultura y Juventud, el Programa de 
Fomento del Euskera que implica la 
autorización del gasto y ordenación 
del pago, de la Fundación del 
Euskaltegi Municipal, mediante el 
ejercicio de su cargo de 
Vicepresidenta del citado organismo 
autónomo.
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ZAZPIGARREN. 3. alkateorde eta Tokiko 
Gobernu Batzordeko kide den Rosa María 
Cid Searari ondokoa eskuordetu zaio:

SÉPTIMO. Se delega en la 3ª Teniente de 
Alcalde y miembro de la Junta de Gobierno 
Local y, Rosa María Cid Seara:

 Hirigintza eta Jasangarritasun 
Alorraren berezko eskumenak 
Zerbitzu Teknikoen eta Brigadaren 
kudeaketa-unitateei dagokienean.

 Ekomia Garapeneko Alorrarean,
Sustapen ekonomikorako unitatean, 
Merkataritza eta Kontsumoko 
programari dagokionean..

 El ejercicio de las competencias del 
Área de Urbanismo y Sostenibilidad 
en la Unidad de Gestión de Servicios 
Técnicos y Brigada.

 En el Área de Desarrollo Económico, 
en la Unidad de Promoción 
Económica,  el Programa  de 
Comercio y Consumo.

ZORTZIGARREN. 4. alkateorde eta Tokiko 
Gobernu Batzordeko kide den José Manuel 
López Conderi ondokoa eskuordetu zaio:

OCTAVO. Se delega en el 4º Teniente de 
alcalde y miembro de la Junta e Gobierno 
José Manuel López Conde.

 Ekonomia Garapeneko Alorraren 
berezko eskumenak Enplegu 
sustapeneko unitatearen baitan, 
Orientazio, Enplegurako 
prestakuntza eta Enplegu planei 
dagokionean izen bereko batzorde 
eta sektore-kontseiluen 
lehendakaritza barne.

 Era berean, José Manuel López 
Conderen esku uzten da honako 
ahalmen hau ere:

o Gorabide eta Bidariren  
organoetan Korporazio hau 
ordezkatzea.

 El ejercicio de las competencias 
propias del Área de Desarrollo 
Económico, en las Unidad de 
Fomento del empleo, los Programas 
de Orientación, Formación para el 
empleo y Planes de Empleo, incluida 
la presidencia de las Comisiones y 
Consejos Sectoriales del mismo 
nombre.

 Igualmente se delega en José 
Manuel López Conde, el ejercicio de 
las facultades siguientes:

o La representación de la 
Corporación ante los órganos 
de Gorabide y Bidari.

BEDERATZIGARREN. 5. alkateorde eta 
Tokiko Gobernu Batzordeko kide den Mikel 
Cantero Vidal ondokoa eskuordetu zaio:

NOVENO. Se delega en el 5º Teniente de 
Alcalde y miembro de la Junta de Gobierno, 
Mikel Cantero Vidal:

 Gizarte Zerbitzuen Alorraren berezko 
eskumenak, Gizarte Zerbizuen 
kudeaketa-unitatearen baitan, 
Hirugarren Adinekoentzako 
Zerbitzuari dagozkion eskumenak eta 
Osasun Publikoaren babeserako 

 Las competencias propias de Área 
de Servicios Sociales en la Unidad 
de Gestión de Servicios Sociales, 
excepto el Subprograma de Hogar de 
Personas Jubiladas y la Unidad de 
Gestión y Protección de la Salud 
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kudeaketa-unitateak izan ezik. 

 Hirigintza eta Jasangarritasun 
Alorraren berezko eskumenak 
Ingurumenaren kudeaketa-unitateari 
dagokionean. 

 Hiritarren Segurtasunerako 
Alorraren berezko eskumenak, 
besteak beste:

o Udaltzaingoaren burua izatea 
eta armak erabiltzen dituzten 
funtzionarioak zigortzea.

o Bide Segurtasunaren Legea 
eta Zirkulazio Kodea 
hausteagatik zehatzeko eta 
isuna jartzeko espedienteak 
hastea, Hiritarren 
Segurtasunerako Zerbitzuko 
kideek jarritako salaketen 
ondorioz.

o Arma-txartelak baimentzeko 
espedienteak onartzea

Pública.

 Las competencias propias del Área 
de Urbanismo y Sostenibilidad la 
Unidad de Gestión de 
Medioambiente. 

 Las competencias propias del Área 
de Seguridad Ciudadana:

o Ejercer la jefatura de la 
Policía Local así como la 
sanción de los/as 
funcionarios/as que usen 
armas.

o Incoar expedientes de 
sanción e imposición de multa 
por infracciones a la ley de 
Seguridad Vial y Código de la 
Circulación, por las denuncias 
interpuestas por los/as 
miembros del Servicio de 
Seguridad Ciudadana. 

o La aprobación de los 
expedientes por autorización 
de las tarjetas de armas.

HAMARGARREN. Ricardo Martín López 
zinegotziaren esku uzten dira ondoko 
eskumenak:

DÉCIMO. Se delega en el Concejal Ricardo 
Martín López:

 Zuzendaritza Nagusiaren berezko 
eskumenak Zerbitzu Orokorren eta 
Gobernu Irekiaren Alorraren baitan, 
Herritarrei Arreta Emateko eta 
Administrazio Elektronikoko eta 
Partaidetza, Gardentasun eta 
Kalitateako zerbitzuei dagokienean..

 Gizarte Zerbitzuak eta Osasunaren 
babesa Alorraren berezko 
eskumenak, Osasun Publikoa 
Babesteko kudeaketa-unitateari 
dagokionean.

 El ejercicio de las competencias 
propias de la Dirección General, los 
Servicios de  Atención a Ciudadanía 
y Administración Electrónica y el de 
Participación, Transparencia y 
Calidad.

 Las competencias propias del Área 
de Servicios Sociales y Protección de 
la Salud en la Unidad de Gestión de 
Protección de la Salud Pública.



28

HAMAIKAGARREN. Miguel Ledesma 
Piñeiro zinegotziaren esku uzten dira ondoko 
eskumenak:

UNDÉCIMO. Se delega en el Concejal, 
Miguel Ledesma Piñeiro:

 Hezkuntza, Kultura, Gazteria eta 
Kiroletako Alorraren berezko 
eskumenak, Kiroleko kudeaketa-
unitateari dagokionean. 

 El ejercicio de las competencias del 
Área de Educación, cultura, Juventud 
y Deportes, en la Unidad de Gestión 
de Deportes

HAMABIGARREN. Jol Gisasola Garai 
zinegotziaren esku uzten da: .

 Hezkuntza, Kultura, Gazteria eta 
Kiroletako Alorraren berezko 
eskumenak, Hezkuntza kudeaketa-
unitatearen baitan eta Elkarbizitzaren 
Sustapena, Oinarrizko Lanbide 
Heziketa eta Ikastetxeen 
funtzionamendua kudeaketa-unitateei 
dagokionean.

DUODÉCIMO. Se delega en el Concejal Jol 
Gisasola Garai:

 Las competencias propias del Área 
de Educación, Cultura , Juventud  y 
Deportes en la Unidad de Gestión de 
Educación que incluye los programas 
de Fomento de la convivencia , el de 
Formación profesional Básica y el de 
Funcionamiento de Centros 
educativos.

HAMAIRUGARREN. Dekretu honetan 
xedatutakoaren indarrez ordezkariek 
hartutako erabakiak Alkate-dekretuen 
Liburuan sartu beharko dira ohiko 
formalitateei jarraituz.

DECIMOTERCERO. Las resoluciones que 
se dicten por los/as Delegados/as en 
cumplimiento del presente Decreto se 
incorporarán al libro de Decretos de la 
Alcaldía y con las mismas formalidades.

HAMALAUGARREN. Guztiz edo partzialki 
eta aldi baterako zein betiko berreskuratu 
ahal izango ditu alkateak dekretu honen 
bitartez ordezkariei emandako eskumenak, 
berak egoki irizten duen denbora eta 
moduan.

DECIMOCUARTO. La Alcaldía podrá avocar 
total o parcialmente y con carácter temporal 
o definitivo las delegaciones de atribuciones 
conferidas a través del presente Decreto, en 
la forma y tiempo que considere oportunos.

HAMABOSGARREN. Dekretu honen 
bitartez alkateak ordezkarien esku utzitako 
eskumenak ezin izango zaizkio beste inori 
eskuordetu eta indarreko legeria 
errespetatuz erabiliko dira, batez ere: 
Administrazio Prozeduraren 30/2015 Legea 
Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren 
40/2015 Legea, Toki Jaurbidearen Oinarriak 
arautzen dituen Legea eta, kasuan kasu, 
aplikatu beharreko legezko zein 

DECIMOQUINTO. Las Delegaciones 
conferidas por la Alcaldía mediante el 
presente Decreto son indelegables y se 
ejercerán con absoluto sometimiento a la 
legalidad vigente, con especial referencia a 
las Leyes 39/2015 de Procedimiento 
Administrativo y 40/2015 de Régimen 
Jurídico del Sector Público, Ley Reguladora 
de las Bases de Régimen Local y demás 
normas legales y reglamentarias aplicables 
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erregelamenduzko beste arauak.. en cada caso.

HAMASEIGARREN. Hala eta guztiz ere, 
alorretako zuzendarien esku utz daitezke 
erabakigarriak ez diren izapide-egintza 
arruntak eta gai bati buruzko erabakia 
galarazten edo berandutzen ez dutenak, bai 
eta administrazio-bidean tinkotasuna duten 
ekintzen errepikapen edo oroigarri huts 
direnak ere.

DECIMOSEXTO. No obstante lo anterior, los 
actos de mero trámite que no decidan ni 
directa ni indirectamente sobre el fondo del 
asunto, ni hagan imposible o suspendan su 
resolución, así como aquellos actos que 
sean mera reiteración o recordatorio de 
otros actos que hayan ganado firmeza en 
vía administrativa, podrán ser delegados, a 
su vez, en las Direcciones de Área 
correspondientes.

HAMAZAZPIGARREN. Adminstrazioaren 
jardunean ekonomia, eraginkortasun eta 
azkartasuna lortzeko, alorretako zuzendarien 
esku utz daitezke Udal Korporazioetako 
Zerbitzuei buruzko araudiko 9. artikuluan 
aipatzen diren eskumenak ere, baina unean 
uneko espedienteetarako interesdunek 
aurkeztu dituzten dokumentuetan aurkitu 
diren hutsuneak zuzentzeko soil-soilik.

DECIMOSÉPTIMO. Por las mismas razones 
de economía, eficacia y celeridad 
administrativa, también serán delegables en 
dichas Direcciones de Área las atribuciones 
a que se refiere el artículo 9 del Reglamento 
de Servicios de las Corporaciones Locales, 
únicamente en lo referente al requerimiento 
para subsanación de deficiencias de 
documentación aportada por los/as 
interesados/as a los expedientes 
administrativos en curso.

HAMAZORTZIGARREN. Ezingo dira inola 
ere eskuordetu TJOALen 21,3 eta 71 
artikuluek alkateari ematen dizkioten 
eskumenak, ez eta sektore-legeriak ematen 
dizkion eskumenak ere.

DECIMOCTAVO. En ningún caso se 
entienden delegables las facultades 
conferidas a esta Alcaldía por el artículo 
21,3 y 71 LBRL, así como aquéllas otras que 
por su naturaleza de indelegables le vengan 
también atribuidas por la legislación sectorial 
correspondiente.

Zalantzarik izatekotan arazoa duen 
zinegotzi ordezkariak alkateari galdetuko dio, 
hark bidezkoa deritzon erabakia har dezan.

En caso de duda el/la Delegado/a 
afectado/a someterá el asunto a la Alcaldía, 
quien resolverá lo que estime procedente.

HEMERETZIGARREN. Hilean behin 
gutxienez, eta alkateak eskatzen duen beste 
aldiz, zinegotzi ordezkariek dekretu honen 
bitartez eskuordetutako eskumenen indarrez 
hartutako erabakien berri eman beharko dio 
alkateari, baita eskuordetze hori erabiltzean 
sortutako egoera, gora-behera eta 

DECIMONOVENO. Al menos mensualmente 
y cuando lo requiera la Alcaldía el/la 
Delegado/a a que se refiere este Decreto 
dará cumplida cuenta a la Alcaldía de las 
resoluciones adoptadas en uso de las 
delegaciones conferidas a través de este 
Decreto, así como del estado, marcha e 
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gertakarien informazioa ere. incidencias surgidas en el uso y ejercicio de 
la delegación.

HOGEIGARREN. Orain arte aipatutako 
eskuordetzez gainera, egitasmo edo arlo 
jakinen inguruko gaiak ere udalkide baten 
esku utz ditzake alkateak. Kasu horretan 
eskuordetzeak -alkateak eskuordetu 
ditzakeen eskumen guztiak barne hartzen 
dituena, hirugarrengoengan eragina duten 
erabakiak barne- eskuordetutako egitasmoa 
edota gaia kudeatu edo gauzatu bitartean 
iraungo du. Halako eskuordetze batek 
aldaketak eragin ditzake beste ordezkari bati 
utzitako eskumenetan.

VIGÉSIMO. Además de las delegaciones 
anteriores, la Alcaldía podrá delegar en un/a 
corporativo/a temas referentes a proyectos o 
asuntos determinados. En este caso, la 
eficacia de la Delegación, que podrá 
contener todas las facultades delegables 
del/de la Alcalde/sa, incluidas las de dictar 
actos que afecten a terceros, se limitará al 
tiempo de gestión o ejecución del proyecto o 
asunto determinado que se delegue. Esta 
delegación podrá afectar o comprender 
competencias ya delegadas en otro/a 
Delegado/a, modificándolas.

HOGEITA BATGARREN. Dekretu honen 
bitartez eskuordetutako eskurantzen 
indarrez delegatuak hartutako erabaki 
guztietan aipatu beharko da eskuordetza, 
dekretua noiz onetsi eta Bizkaiko Aldizkari 
Ofizialean noiz argitaratu den adieraziz.

VIGESIMOPRIMERO. Cuantos actos y 
resoluciones se adopten en ejercicio de las 
atribuciones conferidas en virtud de este 
Decreto exigirán la constancia expresa de la 
Delegación, con mención de la fecha de 
aprobación del Decreto y la de su 
publicación en el Boletín Oficial de Bizkaia.

HOGEITA BIGAGARREN. Interesdun 
guztiei emango zaie dekretu honetan 
xedatutakoaren berri, bai eta udal alor edo 
zerbitzuei eta Udalbatzarrari hurrengo biltzen 
denean.

VIGESIMOSEGUNDO. Del presente 
Decreto se dará cuenta a los/as 
interesados/as, así como a las diversas 
Áreas y Servicios municipales y también al 
Pleno de la Corporación en la primera 
sesión que éste celebre.

Eskuordetzea eraginkorra izan dadin 
beharrezkoa izango da delegatuaren 
onarpena. Honako dekretua Bizkaiko 
Aldizkari Ofizialean argitaratuko da eta 
azpian aipatzen den egunean jarriko da 
indarrean.

La delegación conferida requerirá para 
su eficacia la aceptación del/de la 
Delegado/a y se publicará en el Boletín 
Oficial de Bizkaia, entrando en vigor el día 
de la fecha.

DANTOLAKETA-EGITURA ONARTZEA 
(2540/2023)Z.KO ALKATEAREN 
DEKRETUA)

D) APROBACIÓN DE LA ESTRUCTURA 
ORGANIZATIVA (DECRETO Nº 
2540/2023)
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Toki Araubidearen Oinarriak arautzen 
dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legeak eta, 
bereziki, 21  artikuluak eta Euskadiko Toki 
Erakundeei buruzko apirilaren 7ko 2/2016 
Legearen 4.2.c.

En aplicación de las competencias 
atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Bases del Régimen Local y en especial por 
el artículo 21  y en el art. 4.2.c. de la Ley 
2/2016 de 7 de abril  de Instituciones 
Locales de Euskadi, 

EBATZI DUT: RESUELVO:

Lehenengoa.- Ermuko Udalaren eta 
bere menpeko erakundeen antolamendu-
egituraren aldaketa onartzea, dokumentu 
honen I. eranskinaren arabera.

Primero.- Aprobar la modificación de 
la estructura organizativa del Ayuntamiento 
de Ermua y sus entidades dependientes de 
acuerdo con el anexo I a este documento. 

Bigarrena.- Ermuko Udaleko Osoko 
Bilkurari horren berri ematea eta dekretu hau 
gardentasun atarian eta udal intranetean 
argitaratzea.

Segundo.- Dar cuenta al Pleno del 
Ayuntamiento de Ermua y publicar este 
decreto en el Portal de transparencia y en la 
intranet municipal. 

3. INFORMAZIO-BATZORDEEN OHIKO 
BILKUREN ALDIZKOTASUNAREN 
INGURUAN 2023/2027 AGINTALDIAN 
KORPORAZIOAK IZANGO DUEN 
ANTOLAKETA ETA 
FUNTZIONAMENDUAREN 
ARAUBIDEA FINKATZA.

3. DETERMINACIÓN DEL RÉGIMEN DE 
ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 
DE LA CORPORACIÓN DURANTE EL 
MANDATO 2023/2027, SOBRE LA 
PERIODICIDAD DE LAS SESIONES 
ORDINARIAS DE LAS COMISIONES 
INFORMATIVAS

BOZKETAREN EMAITZA RESULTADO DE LA VOTACIÓN

PP: Kontrakoak 2

EH Bildu: Kontrakoak 4

EAJ/PNV: Aldekoak 3

Elkarrekin Ermua: Abstenzioak 2

PSE-EE/PSOE: Aldekoak 6

  

PP: En contra 2

EH Bildu: En contra 4

EAJ/PNV: A favor 3

Elkarrekin Ermua: Abstenciones 2

PSE-EE/PSOE: A favor 6
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Lehenengo erabakia: Primer acuerdo:

Udalbatzaren Araudi Organikoaren 
69,1. artikuluak xedatzen du, beti ere, 
informazio batzorde bi egongo direla; 
horietako batek, Kontu-ogasunaren Batzorde 
Berezia deritzonak, urteko kontuen berri 
eman beharko du TJOALen 116. artikuluan 
ezarritako eran, baita Udalbatzaren 
Aurrekontu Orokorra kudeatu eta kitatu ere.

El artículo 69,1 del Reglamento 
orgánico de la Corporación dispone que, en 
todo caso, habrá dos Comisiones 
Informativas, una de las cuales, denominada 
Especial de Cuentas-Hacienda, asumirá la 
específica función de informar las cuentas 
anuales en los términos previstos en el 
artículo 116 LBRL, así como la aprobación, 
gestión y liquidación del Presupuesto 
General de la Corporación.

Besteak aldiz, Udalbatzaren eta Gai 
Orokorren Batzordea deritzonak, Udalbatzan 
erabaki behar diren gaien berri eman 
beharra izango du.

Y la otra, denominada de Asuntos 
Generales y de Pleno, asumirá la función de 
informar los restantes asuntos que hayan de 
ser resueltos por el Pleno de la Corporación.

Aipaturiko informazio batzordeak 
alkate eta Udalbatzako zinegotzi guztiez, 
kopuru mugaturik gabe, osatuak egongo 
dira, eta guztiek izango dute hitza eta botua 
emateko eskubidea.

Las Comisiones Informativas citadas 
se integran por el/la Alcalde/sa y todos/as 
los/as concejales/as de la Corporación, sin 
limitación de número, con derecho a voz y 
voto.

Alkateari dagokio, aipaturiko 
Araudiaren 69,3. artikuluak dioenarekin bat 
etorriz, batzorde bakoitzeko presidentea eta 
presidenteordea izendatzea, Udalbatzari ere 
izendapen horien berri emango zaiolarik.

Corresponde a esta Alcaldía, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 
69, 3 del citado Reglamento, designar un/a 
Presidente/a y un/a Vicepresidente/a para 
cada Comisión, de cuyos nombramientos se 
dará cuenta al Pleno.

Udalbatzaren Araudi Organikoak 
informazio batzordeei buruz egiten duen 
indarreango arauketan inolako aldaketarik 
egitea beharrezko ez denez, honakoaren 
bitartez ondorengoa xedatu dut:

No considerando necesario introducir 
variación alguna en la regulación vigente, 
que de las Comisiones Informativas realiza 
el Reglamento orgánico de la Corporación, 
por el presente dispongo:

"1. Juan Carlos Abascal Candas 
alkatea Udalbatzaren eta Gai Orokorren 
Informazio Batzordeko presidente, eta 
Beatriz Gámiz Mata alkateordea Batzorde 
beraren presidenteorde izendatzea. Azken 
hau, presidente ez dagoenean, haren 
ordezko izango da, hala ere, alkateak 
komenigarri baderitzo, Batzorde horren 
presidentzia edonoiz hartzeko ahalmena 

“1º. Nombrar Presidente de la 
Comisión Informativa de Asuntos Generales 
y de Pleno, al Alcalde, Juan Carlos Abascal 
Candás, y Vicepresidenta de la citada 
Comisión a la Teniente de Alcalde, Beatriz 
Gámiz Mata quien sustituirá a aquel en los 
casos de ausencia, sin perjuicio de la 
facultad de la Alcaldía para asumir 
directamente la presidencia de esta 
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edukiko du. Comisión, en cualquier momento, si lo 
estima conveniente.

2. Juan Carlos Abascal Candás 
alkatea Kontu-ogasunaren Informazio 
Batzorde Bereziaren presidente, eta Beatriz 
Gámiz Mata alkateordea Batzorde beraren 
presidenteorde izendatzea. Azken hau, 
presidentea ez dagoenean, haren ordezko 
izango da, hala ere alkateak, komenigarri 
baderitzo, Batzorde horren presidentzia 
edonoiz hartzeko ahalmena edukiko du.

2º. Nombrar Presidente de la Comisión 
Informativa Especial de Cuentas-Hacienda, 
al Alcalde, Juan Carlos Abascal Candás, y 
Vicepresidenta de la citada Comisión a la 
Teniente de Alcalde Beatriz Gámiz Mata, 
quien sustituirá a aquel en los casos de 
ausencia, sin perjuicio de la facultad de la 
Alcaldía para asumir directamente la 
presidencia de esta Comisión, en cualquier 
momento, si lo estima conveniente.

3. Aipaturiko informazio batzordeek 
ohiko bilkura egingo dute astero
hamabostean behin 9:30ean, jaiegun 
bezpera, jaiegun, Eguberri, Aste Santu edo 
abuztuko oporraldietan salbu, egun horiek ez 
baitira horretarako gai.

3º. Las citadas Comisiones 
Informativas celebrarán sesión ordinaria con 
carácter quincenal en la fecha del martes, a 
las 9:30 horas, excepto que se trate de 
víspera de festivo, festivo, en los períodos 
vacacionales de Navidad, Semana Santa y 
en el mes de agosto, que se declaran 
inhábiles a este efecto.

4. Osoko bilkurak hileko azken 
asteartean egingo dira, uztailean, abustuan 
eta abenduan izan ezik. Orduari dagokionez, 
19:00etan izango dira.

4º. Los Plenos seguirán celebrándose 
los últimos martes de mes, excepto julio, 
agosto y diciembre, y la hora de celebración 
serán las 19:00 horas.

5. Udalbatzari proposamen honen 
edukia jakinaraztea, Udal gobernuko jardute-
sail horrek berrets eta onets dezan”.

5º. Someter a conocimiento y 
ratificación del Pleno de la Corporación el 
contenido de esta propuesta, para su 
aprobación por el citado órgano de gobierno 
municipal".

4. UDALAREN MENPE DAUDEN 
ERAKUNDE ETA ADMINISTRAZIO 
PUBLIKOETAN UDALBATZAKO 
ORDEZKARI IZANGO DIRENEN 
IZENDAPENA, UDALBATZARRAREN 
ESKUMENEKOAK DIREN KIDE 
ANITZEKO ORGANOETARAKO

4. NOMBRAMIENTO DE 
REPRESENTANTES DE LA 
CORPORACIÓN EN ÓRGANOS 
COLEGIADOS CUYA DESIGNACIÓN 
ES COMPETENCIA DEL PLENO DE LA 
CORPORACIÓN, EN LOS 
ORGANISMOS Y ADMINISTRACIONES 
DEPENDIENTES DEL 
AYUNTAMIENTO
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BOZKETAREN EMAITZA RESULTADO DE LA VOTACIÓN

PP: Kontrakoak 2

EH Bildu: Kontrakoak 4

EAJ/PNV: Aldekoak 3

Elkarrekin Ermua: Abstenzioak 2

PSE-EE/PSOE: Aldekoak 6

PP: En contra 2

EH Bildu: En contra 4

EAJ/PNV: A favor 3

Elkarrekin Ermua: Abstenciones 2

PSE-EE/PSOE: A favor 6

Bigarren erabakia: Segundo acuerdo:

Kide-anitzeko organoetan jarduteko 
Udalbatzak izendatu behar dituen 
ordezkariak izendatzeari buruz AJEren 38 c) 
artikuluan xedatutakoarekin bat etorriz, 
honakoaren bitartez ondorengoa xedatu dut:

En cumplimiento de lo dispuesto en el 
artículo 38 c) ROF sobre nombramiento de 
representantes de la Corporación en órganos 
colegiados cuya designación compete al 
Pleno, por el presente dispongo:

“Ondoren aipatzen diren kide-anitzeko 
organoetan jardueteko Udalbatzaren honako 
ordezkari hauek izandatzea: 

"Nombrar los/las siguientes representantes 
de la Corporación en los órganos que se 
citan: 

A. Udal Euskaltegia fundazio 
publikoaren gobernu batzordea 

A. Junta de Gobierno de la 
Fundación Pública del Euskaltegi 
municipal

Presidente(a)/Presidentea

. Juan Carlos Abascal Candás

Vicepresidente(a)/Presidenteordea

. Harri Araiztegi Arrizabalaga

Vocales/Batzorkideak

. Beatriz Gámiz Mata 

Suplente/Ordezkoa: Ricardo Martín López

. Paul Yarza Agirregomezkorta

Suplente/Ordezkoa: Idoia Goikoetxea Guridi

. Julen Domínguez Sánchez

Suplente/Ordezkoa: Alberto García-Abad Sánchez

. Francisco Javier Sánchez Gómez
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Suplente/Ordezkoa: Mónica Marín-Lorente Rabanete

B.Planeamendurako Batzorde 
Aholkularia 

B. Consejo Asesor de Planeamiento

Presidente(a)/Presidentea

. Juan Carlos Abascal Candás

Vicepresidente(a)/Presidenteordea

. Beatriz Gámiz Mata

Vocales/Batzordekideak

. Harri Araiztegi Arrizabalaga

Suplente/ Ordezkoa: Mikel Cantero Vidal

. Idoia Goikoetxea Guridi

Suplente/Ordezkoa: Paul Yarza Agirregomezkorta

. Julen Domínguez Sánchez

Suplente /Ordezkoa: Alberto García-Abad Sánchez

. Mónica Marin-Lorente Rabanete

Suplente /Ordezkoa: Francisco Javier Sánchez Gómez

C. Arlokako kontseiluak C. Los Consejos Sectoriales

 Kultura Kontseilua  Consejo de Cultura

Presidente(a)/Presidentea

. Beatriz Gámiz Mata

Suplente/ Ordezkoa: Ricardo Martín López

 Gazteria Kontseilua  Consejo de Juventud

Presidente(a)/Presidentea

. Beatriz Gámiz Mata

Suplente/ Ordezkoa: Ricardo Martín López

 Kirolako Kontseilu Errektorea  Consejo de Deportes
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Presidente(a)/Presidentea

.  Miguel Ledesma Piñeiro

Suplente/ Ordezkoa: Beatriz Gámiz Mata

 Ingurumen eta Kontsumo 
Batzordea 

 Consejo de Medio Ambiente y 
Consumo

Presidente(a)/Presidentea

. Rosa María Cid Seara

 Emakumeen Aukera-
Berdintasunerako Sustapen 
Kontseilua

 Consejo de Promoción de la 
Igualdad de Oportunidades de 
las Mujeres

Presidente(a)/Presidentea

. Beatriz Gámiz Mata

 Hezkuntza Kontseilua  Consejo de Enseñanza

Presidente(a)/Presidentea

. Jol Gisasola Garai

 Euskararen Aholku Batzordea
 Consejo Asesor de Euskera

Presidente(a)/Presidentea

. Harri Araiztegi Arrizabalaga

D. Debabarrena Mankomunitatearen 
Batzar Nagusia 

D. Asamblea General de la 
Mancomunidad de Debabarrena

Ermua Hiriko udalaren ordezkari gisa 
Debabarrena Mankomunitatean jarduteko 
bokalak. 

Vocales en la Asamblea General de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, 
en representación del Ayuntamiento de la 
Villa de Ermua.
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Vocales/Kideak

. Rosa María Cid Seara

. Beatriz Gámiz Mata

. Jol Gisasola Garai

Suplentes/Ordezkoa:

. Miguel Ledesma Piñeiro

E. PROMOSAren presidentea eta 
Administrazio Kontseilua izendatzea

E. Nombramiento de los cargos de 
Presidente y Consejo de Administración 
de PROMOSA

Presidente(a)/Presidentea

. Juan Carlos Abascal Candás

Consejeros(as)/Kideak

. Carlos Totorika Izagirre

. Juan Ramón Areitioaurtena Ugarteburu

. Asier Ibaibarriaga Apoita

. Mikel Cantero Vidal

. Julen Domínguez Sánchez

. Francisco Javier Sánchez Gómez

F. Gipuzkoako Ur Kontsortzioa F. Consorcio de Aguas de Gipuzkoa

Txandaka 12 hilean behin

1. PSE-EE-PSOE: Ricardo Martín López 

Ordezkoa: Rosa Mª Cid Seara

2. EAJ/PNV: Harri Araiztegi 
Arrizabalaga

Ordezkoa: Jol Guisasola Garai

Rotatorio cada 12 meses

1. PSE-EE-PSOE: Ricardo Martín López

Suplente: Rosa Mª Cid Seara

2. EAJ/PNV: Harri Araiztegi Arrizabalaga

Suplente: Jol Guisasola Garai
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G. Herri ikastetxeen eskola 
kontseilua 

G. Consejo Escolar de los colegios 
públicos de enseñanza

Aipatzen den ikastetxe bakoitzeko 
Eskola-kontseiluan jarduteko Ermua Hiriko 
Udaleko ordezkariak: 

Representantes del Ayuntamiento de 
la Villa de Ermua en el Consejo Escolar de 
cada centro escolar que se cita:

CEIP San Lorenzo/ San Lorenzo ikastetxea HLHI

. Ricardo Martín López

CEIP Ongarai/ Ongarai Eskola HLHI

.  Beatriz Gámiz Mata

IES Ermua/ Ermua BHI

. Jol Guisasola Garai

CEIP Ikastola Anaitasuna/Anaitasuna ikastola HLHI

. Jol Gisasola Garai

Haurreskola

. Beatriz Gámiz Mata

H. Debegesa H. Debegesa

Vocales/Bokalak

. Juan Carlos Abascal Candás

I. Izarra Fundazioa I. Fundación Izarra

Presidente(a)/Presidentea

. Juan Carlos Abascal Candás

Suplente/Ordezkoa: Beatriz Gámiz Mata

Tesorero/a/

José Manuel López

Suplente/Ordezkoa: Rosa Mª Cid Seara

Vocales/ Kideak

. Carlos Totorika Izaguirre

Suplente/Ordezkoa: Ricardo Martín López
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. Mikel Cantero Vidal

Suplente/Ordezkoa:

. Paul Yarza Agirregomezkorta

Suplente/Ordezkoa: Asier Ibaibarriaga apota

.Julen Dominguez Sanchez

Suplente/Ordezkoa: Alberto Garcia-abad Sánchez

Mónica Marin-Lorente Rabanete

Suplente /Ordezkoa: Francisco Javier Sánchez Gómez

Josu Ansola Ormazabal 

Suplente/Ordezkoa: Rosalía Herrera Yuste

J. AIC-Automotive Intelligence 
Center Fundazioa

J. Fundación AIC-Automotive 
Intelligence Center Fundazioa

Titular/Titularra

. Juan Carlos Abascal Candás

K. Bizkaia Sortaldeko Industrialdea, 
S.A

K. Bizkaia Sortaldeko Industrialdea, 
S.A

Titular/Titularra

. Juan Carlos Abascal Candás

Suplente/Ordezkoa

. Rosalía Herrera Yuste

L.”Urkiola” Durangaldeko Landa 
Garapenerako Elkartea

L. Asociacion de Desarrollo Rural 
de Durangaldea “Urkiola”-

Titular/Titularra

. Beatriz Gámiz Mata

Suplente/Ordezkoa

. José Manuel López Conde
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5. KARGUAN DEDIKAZIO OSOZ EDO 
PARTZIALEZ ARITUKO DIREN 
UDALBATZAKO KIDEEN 
IZENDAPENA ETA ORDAINSARI, 
INDEMNIZACIO ETA ASISTENTZIEN 
ORDAINKETAK FINKATZEA.

5. DESIGNACIÓN DE LOS MIEMBROS 
DE LA CORPORACIÓN QUE 
DESEMPEÑARÁN SU CARGO EN 
RÉGIMEN DE DEDICACIÓN 
EXCLUSIVA O PARCIAL Y ABONO DE 
RETRIBUCIONES, INDEMNIZACIONES 
Y ASISTENCIAS

BOZKETAREN EMAITZA RESULTADO DE LA VOTACIÓN

PP: Kontrakoak 2

EH Bildu: Kontrakoak 4

EAJ/PNV: Aldekoak 3

Elkarrekin Ermua: Kontrakoak 2

PSE-EE/PSOE: Aldekoak 6

  

PP: En contra 2

EH Bildu: En contra 4

EAJ/PNV: A favor 3

Elkarrekin Ermua: En contra 2

PSE-EE/PSOE: A favor 6

Hirugarren erabakia: Tercer acuerdo:

Kargudun hautatuei egin beharreko 
ordainketen politikak eztabaida sutsuak sortu 
ditu sarritan udalbatzetan eta herriko 
jendearen artean; baina, egia esan, horretan 
ere adostasuna lor daiteke gai hori borroka 
politikoa sortzeko erabiltzen ez badugu.

La política retributiva de los/as cargos 
electos/as es una cuestión que a menudo ha 
levantado apasionados debates en los 
Plenos municipales y a nivel de opinión 
pública cuando en realidad puede ser 
perfectamente objeto de consenso si entre 
todos y todas evitamos su utilización como 
objeto de confrontación política.

Beraz, ohiko borroka politikoa alde 
batera utzita, adostasun hori halako gaiak 
erakundeen esparruaren zati direlako ustean 
oinarritu beharko da.

Este consenso debe basarse en el 
convencimiento de que estas cuestiones 
deben formar parte de un marco institucional 
al margen de la confrontación política 
ordinaria.

Horretarako, eta AJEren 13,4 
artikuluak ematen didan ahalmena erabiliz, 
udal taldeei eta korporazioko kargudun 
hautatuei ordaindu beharrekoa zehazteko 
espedienteari hasiera emango zaio. Hori 
dela eta, Ermua Hiriko Udaleko kargudun 
hatatuei ordaintzeko irizpideen proposamena 

Con ese objeto y en uso de las 
facultades que me confiere el artículo 13,4 
ROF procede incoar expediente para 
determinar las retribuciones de los grupos 
políticos municipales, y de los/as cargos 
electos/as de la Corporación, a cuyo efecto 
se formula la siguiente propuesta sobre 
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egiten dut, irizpideon helburua ondoko 
funtzioak ordaintzeko erabiliko diren 
zenbatekoak arautzea izanik:

criterios de retribución de cargos electos/as 
en el Ayuntamiento de Ermua, que tienen 
por objeto la regulación de las cantidades 
que han de ser destinadas al cumplimiento 
de las finalidades siguientes:

a) Udal taldeentzako diru-kopurua, 
horien jarduera-gastuak ordaintzeko.

a) Asignación económica a grupos 
políticos municipales para la cobertura de 
sus gastos de funcionamiento.

b) Udalean arduraldi osoa edo 
partziala duten udalkideei soldata eta 
Gizarte Segurantzako alta ordaintzeko.

b) Retribución salarial y alta en el 
régimen general de la Seguridad Social de 
los/as miembros de la Corporación que 
tengan dedicación exclusiva o parcial en el 
Ayuntamiento.

c) Udalkideei gobernu-organoen 
bilkuretara bertaratzea konpentsatzeko.

c) Compensación económica de los/as 
miembros de la Corporación por asistencias 
a las sesiones de los órganos de gobierno.

d) Aseguruak eta beste hobekuntzak d) Seguros y otras mejoras.

Udalaren osoko bilkurari onesteko 
aurkezten zaion proposamena ondokoa da 
zehatz-mehatz:

En concreto, la propuesta que se 
somete a aprobación del Pleno de la 
Corporación es la siguiente:

"1. Udal taldeentzako diru-kopuruak 
esleitzeko irizpideak berrestea, 2023ko Udal 
Aurrekontuari erantsita dagoen Aurrekontua 
betearazteko arauaren 44. artikuluan 
jasotakoaren arabera. Diru-kopuruok bi 
izango dira: bata talde politikoko eta bestea 
zinegotziko, helburua taldearen jarduera eta 
sustapena finantzatzea izanik. 
Proposatutako zenbatekoak honakoak dira:

"1º. Ratificar los criterios de atribución 
de asignaciones económicas a los grupos 
políticos municipales, a razón de una 
cantidad por grupo y otra por concejal/a, que 
han de servir exclusivamente para financiar 
la actividad o promoción del grupo, en los 
mismos términos ya previstos a este efecto 
en el artículo 44 de la Norma de Ejecución 
Presupuestaria que acompaña al 
Presupuesto Municipal 2023 y cuyo 
contenido es el siguiente:

a) Talde politikoari: 438,97  €/hileko. a) Asignación por grupo: 438,97 
€/mes.

b) Zinegotzi bakoitzari: 250,21  €/hileko. b) Asignación por concejal/a: 250,21 
€/mes.
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2. Euskadiko Toki  Erakundeei buruzko 
Legeak bere 32. artikuluko 2. atalean dio 
1.000 biztanletik gorako udalerrietan, 
alkateek, beren-beregi uko egiten ez 
badiote, arduraldi osorako eskubidea izango 
dutela. Gainera ordainsariak jasotzeko 
eskubidea izango dutela eta alta emango 
zaiela Gizarte Segurantzan.

2º. La Ley de Instituciones Locales de 
Euskadi, en su artículo 32 apartado 2. 
reconoce el derecho a la dedicación 
exclusiva, salvo renuncia expresa, y el 
correspondiente derecho a retribución y alta 
en la Seguridad Social a favor del alcalde o 
alcaldesa en municipios de más de 1.000 
habitantes.

Gure udalerriko alkateari dagozkion 
ordainsariak Bizkaiko Lurralde Historiko foru-
araudiaren 5. Xedapen Gehigarrian 
ezarritakoak izango dira. Bizkaiko toki-
korporazioetako kideek ordainsariengatik eta 
asistentziengatik jaso dezaketenaren 
gehieneko mugak, Bizkaiko Toki 
Erakundeen aurrekontu-egonkortasunari eta 
finantza-iraunkortasunari buruzko ekainaren 
12ko 5/2013 Foru Arauan ezarritakoari 
jarraituz, Eusko Jaurlaritzako sailburu 
batenak izango dira (besteak beste, toki-
korporazioaren ezaugarriak eta korporazioon 
biztanleria kontuan hartuz), zeina 2023 
urterako 77.928,90€tan ezarri den.

Las retribuciones que le corresponden 
al/a la  Alcalde/sa de nuestro municipio, de 
conformidad con la normativa foral del 
Territorio de Bizkaia, DA Quinta. Límites 
máximos de retribuciones y asistencias de 
los miembros de las corporaciones locales, 
de la Norma Foral  5/2013, de 12 de junio, 
de estabilidad presupuestaria y 
sostenibilidad financiera de las Entidades 
Locales de Bizkaia, son las de Director/a de 
Gobierno Vasco, que para 2023, serán 
fijadas en 77.928,90€

Alkateak beste kargu publiko 
bateragarriren bat izango balu eta beste 
administrazio baten kontura ordaindua 
izango balitz, kasu horretan, Alkatearen 
karguak ez luke kontzeptu honetan Udal 
Aurrekontuaren aldetik ordainsaririk izango.

Si el/la Alcalde/sa desempeñare otro 
cargo público compatible que fuera 
retribuido con cargo al Presupuesto de otra 
administración pública, el cargo de 
Alcalde/sa se desempeñará sin derecho a 
percibir retribución por este concepto, con 
cargo al Presupuesto Municipal.

3.  Alkateaz gain, gehienez 6 zinegotzi 
aritu ahal izango dira arduraldi osoz beraien 
karguan, hala ezartzen baitu Toki-
araubidearen oinarriak arautzen dituen 
legeak bere 75 artikuluaren f) atalean.

3º. Además del/de la Alcalde/sa,
podrán desempeñar su cargo en régimen de 
dedicación exclusiva hasta un máximo de 6 
concejales/las.

Este límite  lo establece el art. 75 ter f)  
de la Ley de  Bases.

Toki-araubidearen oinarriak arautzen 
dituen legeak berak ere ez du mugarik 
ezartzen kargua arduraldi partzialean bete 
dezakeen zinegotzi kopuruari dagokionean.

La propia Ley de Bases  no establece 
límite alguno para el número de 
Concejales/as  que  pueden desempeñar el 
cargo en régimen de dedicación parcial.
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Alkateak proposatuta, osoko bilkurak 
zehaztuko ditu arduraldi osoa edo partziala 
izango duten karguak edo korporazioko 
kideak, eta dagozkien ordainsariak. Osoko 
bilkuraren erabakiak -arduraldi partzialaren 
kasuetan– ordainsari horiek jaso ahal 
izateko gutxieneko arduraldiaren araubidea 
zehaztuko du.

Horretarako, 2023ko Udal 
Aurrekontuan izendatutako zenbatekoak 
kontutan hartuko dira.

El pleno, a propuesta del alcalde o 
alcaldesa, determinará los cargos o 
corporativos en régimen de dedicación 
exclusiva o parcial así como las 
retribuciones que les corresponden. El 
acuerdo plenario deberá contener, en el 
caso de la dedicación parcial, el régimen de 
dedicación mínima para la percepción de 
dichas retribuciones.

Para ello se deben de tener en cuenta 
las cantidades consignadas en el 
Presupuesto Municipal de 2023.

4. Udal talde politikoek egunero egin 
behar duten lan-jarduna hobetzeko asmoz, 
udal gobernuaren taldearen jarduna 
eraginkortasunez kontrolatzeko eta 
fiskalizatzeko helburuz eta baita udal 
gobernu taldeari oposizio eraikitzailea egin 
diezaiotela ahalbideratzeko asmoz, 
Euskadiko Toki Erakundeei buruzko 2/2016 
LEGEAk berak Oposizioaren Estatutuari 
buruzko bere 33. artikuluan  ezartzen du:  

1. 10.000 mila biztanletik gorako 
udalerrietan oposizioko zinegotzi batek, 
gutxienez, arduraldi osoa izango duela 
bermatu beharko da, udal-gobernua 
kontrolatzeko eta fiskalizatzeko lana behar 
bezala egin ahal izateko. 

3. Edozelan ere, oposizioaren 
eskubide hori hauteskunde-emaitzen 
arabera ordezkari-kopuru handiena duen 
alderdi edo koalizioari dagokio, edo, 
halakorik ez dagoenean, indar politiko 
bozkatuenari. Boto-berdinketa egonez gero, 
indar politiko biak txandaka baliatuko dira 
eskubide horiez, agintaldiko epe berdinetan.

4º Con el objeto de favorecer el 
desarrollo del trabajo político que los 
distintos grupos políticos municipales deben 
realizar a diario y poder ejercer una labor 
eficaz de control y fiscalización de la 
actividad del equipo de gobierno municipal, 
incluso que puedan realizar una oposición 
constructiva a las propuestas del equipo de 
gobierno municipal, a propia  Ley de 
Instituciones Locales de Euskadi, establece 
en el  Artículo 33. Estatuto de la oposición.

1. Los municipios que dispongan de 
una población superior a 10.000 habitantes 
garantizarán que, al menos, exista un 
concejal o concejala de la oposición con 
dedicación exclusiva, con el fin de que las 
funciones de control y fiscalización del 
gobierno municipal puedan llevarse a cabo 
de forma efectiva.

3. En todo caso, tales derechos de la 
oposición corresponderán al partido o 
coalición más representativa según los 
resultados electorales, o, en su defecto, a la 
fuerza más votada. En caso de igualdad de 
votos, se alternarán en iguales periodos del 
mandato ambas fuerzas políticas, en el 
disfrute de tales derechos.

5. Toki Araubidearen Oinarriak 
arautzen dituen Legeak 75 artikuluan 

5º. Se solicitará la afiliación, en su 
caso, y el alta ante la Tesorería General de 
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ezarritakoarekin bat etorriz, Gizarte 
Segurantzako Diruzaintza Orokorrari 
karguan arduraldi osoz zein partzialez 
arituko diren udalkideak bertako kide egiteko 
eta alta emateko eskatuko zaio; Udalbatzak 
bere gain hartuko ditu Gizarte Segurantzak 
enpresei beren zerbitzura dituen langileekiko 
ezartzen dizkien erantzukizunak. Zehazki 
Udalbatzak ordainduko du kasu bakoitzean 
dagokion enpresa-kuota.

la Seguridad Social de los/as miembros de 
la Corporación que desempeñen su cargo 
en régimen de dedicación exclusiva o 
parcial, de conformidad con lo establecido al 
respecto en el artículo 75 de la Ley 
reguladora de las Bases de Régimen Local, 
asumiendo la Corporación las obligaciones 
que las normas de Régimen General de la 
Seguridad Social imponen a las empresas 
en relación con los/as trabajadores/as a su 
servicio. En particular, la Corporación 
asumirá el pago de la cuota empresarial que 
corresponda.

6. Zerbitzu berezietan dauden 
zinegotziei hirurtekoak ordaintzea.

Karrerako funtzionarioak zerbitzu 
berezietan daudela aitortuko da toki-
erakundeetako gobernu-organoetan 
ordaindutako hautapenezko karguan aritzen 
direnean. Hala ezartzen du Enplegatu 
Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren 
Legearen testu bateginak bere 87. 
artikuluan.

2. atalak jasotzen du Zerbitzu 
berezietako egoeran dauden funtzionarioek 
betetzen duten postuari edo karguari  
dagozkion ordainsariak jasoko dituztela,  eta, 
ez, karrerako  funtzionario modura  
dagozkionak, unean-unean aitortuta  
dituzten  hirurtekoak  jasotzeko  eskubideari  
kalterik  egin gabe.

6º.-Pago de trienios a los/as 
concejales/as que se encuentran en 
situación de servicios especiales.

Los funcionarios de carrera serán 
declarados en situación de servicios 
especiales cuando se desempeñen cargos 
electivos retribuidos y de dedicación 
exclusiva en las entidades locales (art. 87 
del TREBEP).

En el apartado 2 se indica que 
“quienes se encuentren en situación de 
servicios especiales percibirán las 
retribuciones del puesto o cargo que 
desempeñen y no las que correspondan 
como funcionarios de carrera, sin perjuicio 
del derecho a percibir los trienios que tengan 
reconocidos en cada momento.

Aztertu beharreko beste kontu bat 
hauxe da: zein organok duen jatorrizko 
administrazioak jada aitortutako hirurtekoen 
ordainketa onesteko eskuduntza.

Bada, aitortutako kopuru horiek 
ordaintzea adostu behar duen udal organo 
eskuduna erabakitzeko, ondokoen artean 
bereizi behar da:

La segunda cuestión que ha de 
abordarse es la relativa al órgano 
competente en cuanto a la aprobación del 
abono de los trienios que ya se hubieran 
reconocido por la Administración de origen.

 Pues bien, a la hora de determinar qué 
órgano municipal sería competente para 
acordar el abono de estas cantidades 
reconocidas, debemos partir de la distinción 
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1. Zinegotziaren ordainsarien finkatzea 
Toki Araubidearen Oinarriak arautzeko 
Legeak bere 75. artikuluak ezarritakoaren 
arabera.

2. Ordenamendu juridikoak zerbitzu 
berezietan dauden langileei, behin hala dela 
adierazi denean, ematen dien eskubide 
baten aitorpena edota aplikazioa hobeto 
esanda. Eskubide hori ez da aipaturiko 
artikulu horretan jasotzen, baizik eta 
Enplegatu Publikoaren Oinarrizko 
Estatutuaren Legearen testu bateginean eta 
berori osatzera datozen legeetan, horregatik 
ez da beharrezkoa udal osoko bilkuraren 
akordiorik.

Lehenengo puntuan aipatutako kasuan 
Udalaren osoko bilkurak onetsi behar ditu.

Bigarren kasuan, berriz, lege-mailako 
araurik ez dagoenez udalbatzako 
zinegotziak zerbitzu berezietan egoteagatik 
sor litezkeen hirurtekoak ordaintzeko 
eskuduntza hori udaleko osoko bilkurari 
ematen dionik, alkatearen aldeko hondar-
eskuduntzen klausula beteko da, Toki 
Araubidearen Oinarriak arautzeko Legearen 
21.1 m) artikuluan jasotzen dena.

Hirurtekoak kobratzeko eskubidea 
funtzionario publikoak diren eta zerbitzu 
berezietan dauden zinegotziek bakarrik 
izango dute.

entre:

1º.- La fijación de las retribuciones 
del/la concejal/a, como establece el artículo 
75 LRBRL.

2º.- El reconocimiento, o mejor dicho, la 
aplicación de un derecho que atribuye el 
ordenamiento jurídico al personal en 
servicios especiales una vez que ha sido 
declarado como tal, y que no deriva de dicho 
artículo sino del TREBEP y legislación 
complementaria por lo que no precisa 
acuerdo plenario.

En el primer caso ha de aprobarlas, 
necesariamente, el Pleno municipal.

En el segundo caso, en la medida en 
que ninguna norma con rango de ley 
atribuye al Pleno municipal la competencia 
en cuanto al abono de los trienios que 
puedan derivar de la situación de servicios 
especiales de los concejales de la 
Corporación, opera aquí la cláusula de 
competencia residual a favor de la Alcaldía 
del artículo 21.1 m) de la LBRL.

Solo los concejales que tengan la 
condición de funcionarios públicos y que se 
encuentren en la situación de servicios 
especiales tendrán derecho al pago de 
trienios.

7. Gainerako udalkideek, 2023ko Udal 
Aurrekontuari erantsita dagoen aurrekontua 
betearazteko arauaren 45. artikuluan 
ezarritakoaren arabera, kalte-ordaina jasoko 
dute udalbatzaren gobernu-organo 
kolegiatuen bilkura eta bileretara bertaratzen 
diren bakoitzean eta, ondoren adierazitako 

7º.Los/as demás miembros de la 
Corporación tendrán derecho a percibir las 
indemnizaciones por asistencias efectivas a
las sesiones y reuniones de los órganos 
colegiados de gobierno de la Corporación, 
en las cuantías siguientes, en los mismos 
términos ya previstos a este efecto en el 
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kopuruaren arabera: artículo  45 de la Norma de Ejecución 
Presupuestaria que acompaña al 
Presupuesto Municipal 2023 y cuyo 
contenido es el siguiente:

a) Udalaren osoko bilkuretara, 
PROMOSAko batzar nagusietara eta UKEko 
Zuzendaritza Kontseiluko eta Euskaltegiko 
bilkuretara bertaratzeagatik: 191,24
€/bilkurako.

a) Asistencia a sesiones del Pleno de la 
Corporación, de la Junta General de 
Promosa, 191,24 €/sesión.

b) Alkateordeak Tokiko Gobernu-
batzordearen bilkuretara bertaratzeagatik: 
152,98 €/bilkurako.

b) Asistencia de los/las Tenientes de 
Alcalde a las sesiones de la Junta de 
Gobierno Local: 152,98€/sesión.

c) Zinegotzi ordezkariak koordinatzeko 
organo legez Toki Gobernu-batzordearen 
bilkuretara bertaratzeagatik: 127,63
€/bilkurako.

c) Asistencia de los/las concejales/as 
Delegados/as a las sesiones de la Junta de 
Gobierno Local como órgano de 
coordinación de Delegados/as: 
127,63€/sesión.

d) Informazio-batzordearen bilkuretara 
bertaratzeagatik: 114,43 €/bilkurako.

d) Asistencia a las sesiones de las 
Comisiones Informativas: 114,43 €/sesión.

e) Udalaren osoko bilkuraren 
izendapena dela bide, lan-batzorde, 
kontseilu sektorial, eskola kontseilu, 
kontratazio-mahai edo bestelako organoen 
bilkuretara bertaratzeagatik: 76,50
€/bilkurako

e) Asistencia a las sesiones de las 
Comisiones de Trabajo, Consejos 
Sectoriales, Consejos Escolares, Mesas de 
Contratación, Junta de Portavoces u otros 
órganos para los que se haya sido 
nombrado/a por el Pleno de la Corporación: 
76,50 €/sesión.

Nolanahi ere, 2023ko Udal 
Aurrekontuari erantsita dagoen aurrekontua 
betearazteko arauaren 45. artikuluan 
xedatutakoa berresten da, bere edukia 
ondokoa izanik:

En todo caso, se ratifica la regulación 
ya prevista a este efecto en el artículo 45 de 
la Norma de Ejecución Presupuestaria que 
acompaña al Presupuesto Municipal 2023 y 
cuyo contenido es el siguiente:

Aurreko irizpide horien aplikaziotik 
hilabete bakoitzean egindako bertaratze 
kopurua edozein izanik ere, ondoren 
adieraziko diren mugak jartzen dira hilabete 
bakoitzeko:

Se establecen los siguientes topes 
mensuales, cualquiera que fuere la cantidad 
concreta que resulte de aplicar los criterios 
anteriores al número de asistencias 
efectivas contabilizadas en cada mes:

. Alkateordeak: 1.402,42 €/hileko. . Tenientes de Alcalde: 1.402,42 €/mes.
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. Zinegotzi ordezkariak: 1.274,95
€/hileko.

. Concejales/as Delegados/as: 1.274,95 
€/mes.

. Zinegotziak: 1.137,99 €/hileko. . Concejales/as: 1.137,99 €/mes.

8. Ondoren zehazten diren kasuetan 
udalkide guztiek izango dute kalte-ordainak 
jasotzeko eskubidea:

8º. Todos/as los/as miembros de la 
Corporación tendrán derecho a las 
indemnizaciones que se determinan a 
continuación, en los supuestos que 
asimismo se mencionan:

a) Udalkidearen karguari dagozkion 
funtzioak betetzeko edo alkateak inoiz haren 
esku utz ditzakeen egitekoak betetzeko 
udalerritik kanpora desplazatzen direnean.

a) Por los desplazamientos, fuera del 
término municipal,  que deban realizar por 
razón de su cargo en el ejercicio de sus 
funciones o por el desempeño de cometidos 
que circunstancialmente les hubieran sido 
encomendados por la Alcaldía.

b) Karguan aritzeko heziketa- zein 
trebakuntza-ikastaroetara joaten direnean.

b) Por la asistencia a cursos de 
formación o perfeccionamiento por razón de 
su cargo.

9. Gobernuko organo kolegiatuen 
bileretara bertaratzeagatiko kalte-ordainak 
eta talde politikoei dagozkien diru-kopuruak 
hiru hilero kitatuko dira urte natural 
bakoitzaren barne, hiruhileko bakoitza 
amaitu eta lehenengo hamabost egunen 
buruan gehienez ere.

9º. La liquidación de las 
indemnizaciones por asistencias a órganos 
colegidos de gobierno, y de la asignación 
económica a los grupos políticos 
municipales, se efectuará con carácter 
trimestral, dentro de cada año natural, en el 
plazo máximo de los quince días naturales 
siguientes al de finalización de cada período.

10. Udalkideen ordainketak urtero 
eguneratuko dira Euskadiko Aurrekontuen 
Legeak Eusko Jaurlaritzako zuzendarientzat 
urterako ezarriko duen diru-kopuruaren 
arabera.

10º. Las retribuciones de los/as 
miembros de la Corporación, se actualizarán 
anualmente de acuerdo con la asignación 
que cada año establezca la Ley de 
Presupuestos de Euskadi para el Director de 
Gobierno Vasco.

11. Aginteak dirauen bitartean udalkide 
guztiak egongo dira heriotz eta erabateko 
elbarritasun iraunkor arriskuei erantzungo 
dien aseguru-poliza baten barne sartuta.

11º. Todos/as los/as miembros de la 
Corporación serán incluidos/as en una póliza 
de seguro que cubra el riesgo de muerte o 
invalidez permanente absoluta durante el 
tiempo de duración de su mandato.

Halaber, udalkide guztiak egongo dira Asimismo, todos/as los/as miembros de 
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erantzunkizun zibilaren aseguru-poliza baten 
barne sartuta bakoitzaren karguari 
dagozkion egitekoak eta funtzioak betetzean 
sor ditzaketen kalteei erantzuteko. Aseguru-
poliza honek udalkide-funtzioak 
betetzeagatik udalkidearen ondasun 
pertsonal eta ondarearen kontra egindako 
egintza bandalikoen ondoriozko kalteei ere 
erantzungo die.

la Corporación serán incluidos/as en una 
póliza de seguro de responsabilidad civil que 
cubra el riesgo de este carácter derivado del 
ejercicio de las tareas o funciones de su 
cargo, así como la protección contra daños a 
sus bienes personales o patrimoniales 
producidos por actos vandálicos que se 
puedan presumir sean consecuencia del 
ejercicio de las funciones corporativas 
encomendadas.

12. Adierazitako arauekin bat etorriz, 
arduraldi osoa zein partziala duten 
udalkideen ordainsariak 2023ko Udal 
Aurrekontuari erantsita dagoen aurrekontua 
betearazteko arauaren 46 artikuluan ezarrita 
daudenak izango dira:

a) Juan Carlos Abascal Candás
Alkate-presidentea arduraldi osoarekin: 
77.738,08 €

b) Beatriz Gámiz Mata, lehenengo 
alkateordea, arduraldi osoarekin: 58.653,56 
€

c) Harri Araiztegi Arrizabalaga, 
bigarren alkateordea, %75eko arduraldi 
partzialarekin: 43.990,17 €.

d) Rosa Mª Cid Seara, hirugarren 
alkateordea, %50eko arduraldi 
partzialarekin: 29.326,78 €.

d) Mikel Cantero Vidal, bosgarren 
alkateordea, %75eko arduraldi 
partzialarekin: 43.990,17 €.

12º. De conformidad con la regulación 
precedente, las retribuciones de los/as 
miembros de la Corporación con dedicación 
exclusiva o parcial, serán  las establecidas el 
artículo 46 de la Norma de Ejecución 
Presupuestaria que acompaña al 
Presupuesto Municipal 2023:

a) Alcalde-Presidente, Juan Carlos 
Abascal Candás, con dedicación exclusiva: 
77.738,08 €.

b) Primera Teniente de Alcalde, Beatriz 
Gámiz Mata, con dedicación exclusiva: 
58.653,56 €.

c) Segunda Teniente de Alcalde, Harri 
Araiztegi Arrizabalaga,  con dedicación 
parcial del 75% 43.990,17 €

d) Tercera Teniente de Alcalde, Rosa 
Mª Cid Seara,  con dedicación parcial del 
50% 29.326,78

e) Quinto Teniente de Alcalde, Mikel 
Cantero Vidal  con dedicación parcial del 
75% 43.990,17€.

13. Behin-behineko langileek 
konfiantzazko edo aholkularitza bereziko 
funtzioak espresuki deiturikoak bakarrik 
beteko dituzte.

Agintaldiaren hasieran udalaren osoko 
bilkuran erabakiko da:

13º.- El personal eventual, sólo realiza 
funciones expresamente calificadas como de 
confianza o asesoramiento especial.

El Pleno, al comienzo del mandato, 
determina:

1.-Número, características y 
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1. Langile berezi kopurua, ezaugarriak 
eta ordainsaria.

2. Mugak eta gehieneko kopurua. 
10.001 eta 20.000 arteko biztanleria duten 
udalerrien kasuan 2 izango dira gehienez, 
beraz bakar bat izendatuko da.

Ordainsaria 58.653,56€koa da.

 Alkateari dagokio langile bereziok 
izendatzea eta kargutik kentzea.

retribuciones del personal eventual.

2.- Límites y número máximo.

Para los municipios entre 10.001 y 
20.000 habitantes, el máximo es 2, por lo 
que se procederá al nombramiento de 1.

Las retribuciones son de 58.653,56€.

El nombramiento y cese corresponden 
al Alcalde.

Kasu honetan plaza hori lanpostu-
zerrendan jasota egonik aurrekontu-
kontsignazioa duenez gero, aldi baterako 
izendapena egin daiteke Udalbatzarrak 
Antolaketa Bilkura egin arte, udalaren osoko 
bilkuran erabakia hartzeko zain.

Behin erabakia hartzen denean egingo 
da behin betiko izendapen berria.

En nuestro caso, como la plaza esta 
incluida dentro de la RPT, en la plantilla 
presupuestaria y existe consignación, en 
tanto no se celebre el Pleno Organizativo 
puede realizarse un nombramiento 
provisional a expensas del acuerdo que 
pueda adoptarse.

Una vez adoptado el acuerdo 
procederá a realizarse un nuevo 
nombramiento.

Bilkura honetan aztertzeko gai 
gehiagorik ez dagoenez, Alkateak bilkura 
bukatutzat jo du 20:15 (e)(a)n, eta nik, 
Idazkaria naizenez, guztiaren fede eman dut.

No habiendo más asuntos a tratar, de 
orden del Alcalde se da por finalizada la 
sesión, levantándose la misma a las 20:15
del día de la fecha de todo lo cual como 
Secretario doy fe.

Akta honek hogeitabost orri dauzka 
alde bietatik idatzita eta 15etik 49ra 
zenbakituta.

Consta esta acta de veinticinco folios, 
escritos por ambas caras, numeradas del 
15 al 49.
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