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Gai  Orokorren Udalbatzarrak
aztertu  beharreko  gaien  Informazio-
batzordeak 2024ko otsailaren 27an (e)(a)n
hartutako erabakiz Udalbatzarraren iritzipean
jarriko da 2023ko ekitaldiko % 0,5eko
lansari-igoera osagatrriari buruzko ebazpen-
proposamena organo horrek, hurrengo
bilkurara bertaratzen diren udal-korporazioko
kideen aho batez, gaiari buruz erabaki
dezan:

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak
Informazio Batzordearen Irizpena

ORG18104J

AYUNTAMIENTO DE ERMUA/ERMUKO UDALA
Fecha/Data 27-02-2024
Num./Zk. CIP/5/7/2024

Por la Comision Informativa de
Asuntos Generales y de Pleno celebrada el
dia 27 de febrero de 2024 , se eleva al Pleno
de la Corporacién para que adopte acuerdo
al respecto, en la primera sesion que
celebre, por unanimidad de los/as miembros
de la Corporacién presentes en la sesion de
aquélla, sobre Propuesta de resolucion
sobre el incremento retributivo
complementario del 0,5% correspondientes
al ejercicio 2023.

2024ko otsailaren 8an, Aurrekontuen eta
Gastuen Estatu Idazkaritzaren 2024ko otsailaren
7ko Ebazpena argitaratu zen BOEn (34. zk.).
Ebazpen horren bidez, jarraibideak ematen dira
Estatuko sektore publikoko langileei ehuneko
0,5eko lansari-igoera osagarria ordaintzeari buruz,
2023ko Estatuko Aurrekontu Orokorren
abenduaren 23ko 31/2022 Legearen 19.Bos.2.b)

El pasado 8 de febrero de 2024
se ha publicado en el BOE nimero 34
la Resolucion de 7 de febrero de 2024,
de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos, por la que se
dictan instrucciones sobre el pago al
personal del Sector Publico Estatal del
incremento retributivo complementario

artikuluan aurreikusitako BPGd-aren bilakaerari

lotuta.

Estatuko Aurrekontu Orokorrei buruzko
31/2022 Legearen 19 Bi 2 b) artikuluak honako
hau xedatzen du:

"2. Halaber, hala badagokio, 2022ko
abenduaren 31n indarrean zeuden ordainsariei
dagokienez, honako igoera hauek aplikatuko
dira, 2023ko urtarrilaren 1etik aurrerako
ondorioekin, bi kasuetan:

(...)

b) Barne Produktu Gordin (BPG) nominalak
2023an izandako bilakaerari lotutako
gehikuntza.

del 0,5 por ciento vinculado a la
evolucion del PIB previsto en el
articulo 19.Dos.2.b) de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afo
2023.

El articulo 19 Dos 2 b) de la Ley
31/2022 de Presupuestos Generales del
Estado, dispone:

“2. Asimismo se aplicaran, en su caso, los
siguientes incrementos respecto de las
retribuciones vigentes a 31 de diciembre de
2022 y con efectos, en ambos casos, de 1
de enero de 2023:

(..

b) Incremento vinculado a la evolucion del
Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el
afno 2023.



BPG nominalaren igoerak Gobernuak
aurrekontuen lege hau egitearekin batera
aurkeztutako koadro makroekonomikoan

Zenbatetsitakoa berdindu edo gaindituko balu,
ehuneko 0,5eko ordainsari-igoera osagarria
aplikatuko da.

Ondorio horietarako, Estatistikako Institutu
Nazionalak 2023ko BPGren aurrerapen-datuak
argitaratu ondoren, gehikuntza hori aplikatzea
onartuko da Ministroen Kontseiluaren erabaki
baten bidez. Erabaki hori BOEn argitaratuko
da".

Agindu horretan xedatutakoaren arabera,
2024/01/30ean, Estatistikako Institutu
Nazionalak Barne Produktu Gordin (BPG)
nominalaren bilakaeraren 2023ko datua
argitaratu zuen, lege horretako 19. Bi 2 b)
artikuluan jasotakoa bete zelarik, hau da, %
0,5eko ordainsari-igoera osagarria izateko
nahitaezko baldintza, 2023.01.1etik aurrera

Aurrekoa ikusita, honako hau erabaki da:

a) 2023rako Estatuko Aurrekontu Orokorrei

buruzko  abenduaren 23ko  31/2022
Legearen 19. Bi. 2. B) artikuluan
aurreikusitako sektore publikoaren

zerbitzuko langileen ordainsarien % 0,5eko
igoera osagarria onartzea.

b) Igoera hori 2022ko abenduaren 31n
indarrean zeuden ordainsariei aplikatuko
zale, 2023ko urtarrilaren 1etik aurrerako
ondorioekin

Si el incremento del PIB nominal igualase o
superase el estimado por el Gobierno en el
cuadro macroeconémico que acompafa a
la elaboracion de la presente ley de
Presupuestos, se aplicara un aumento
retributivo complementario del 0,5 por
ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el
INE los datos de avance del PIB de 2023,
se aprobara la aplicacion de este
incremento mediante Acuerdo del Consejo
de Ministros, que se publicara en el BOE”,

De conformidad con lo dispuesto en el
referido precepto, el pasado 30/01/2024, se
public6 por el Instituto Nacional de
Estadistica el dato de la evolucién del
Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el
afo 2023, habiéndose cumplido la premisa
recogida en el articulo 19. Dos 2 b) de la

citada Ley, requisito necesario para
proceder a un incremento retributivo
complementario del 0,5% con efectos

01.01.2023.

A la vista de lo anterior se acuerda:

a) Aprobar el incremento complementario
del 0,5% de las retribuciones del personal al
servicio del sector publico previsto en el
articulo 19. Dos. 2. b) de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el aio 2023.

b) Este incremento se aplicara respecto de
las retribuciones vigentes a 31 de diciembre
de 2022 y con efectos desde el 1 de enero
de 2023
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BOZKETAREN EMAITZA RESULTADO DE LA VOTACION
PP: Aldekoak 2 PP: A favor 2
PSE-EE/PSOE: Aldekoak 6 PSE-EE/PSOE: A favor 6
EH Bildu: Aldekoak 2 EH Bildu: A favor 2
Elkarrekin Ermua: Aldekoak 2 Elkarrekin Ermua: A favor 2
EAJ/PNV: Aldekoak 3 EAJ/PNV: A favor 3

Fdo./Sin.:

Secretario/ldazkaria
Daniel Salazar lrusta
28-02-2024 11:35
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