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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ERMUA AYT/PLE/3/2024
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A

Honako hau egin da aditzera emateko
Udalbatzaren Osoko Bilkurak, 2024ko
otsailaren 27an (e)(a)n egindako Ohikoa
bileran, korporazio-kideen legezko
kopuruaren gehiengo osoz, besteak beste,
Jarraian idatzitako erabakia hartu zuela:

Udalbatzaren 2024rako Aurrekontu
Orokorra eta haren eranskinak behin betiko
onartzea. Bertan sartzen dira Udal
Aurrekontua, Udal Euskaltegiko Fundazio
Publikoaren Aurrekontua eta PROMOSA
Udal Sozietatearen Aurrekontua. Era
berean, aurrekontua betearazteko Udal
Araua eta Lanpostuen Zerrendaren aldaketa
onartzen dira".

Bizkaiko Lurralde Historikoko Toki
Erakundeen Aurrekontuei buruzko
abenduaren 2ko 10/2003 Foru Arauaren
15.3 artikulua betez, Bizkaiko Aldizkari
Ofizialean argitaratu da, aurrekontu orokor
hori osatzen duten aurrekontu bakoitzarekin
eta aurrekontu bateratuarekin, kapituluka
laburtuta, LPZren aldaketen laburpena eta
lanpostuen zerrenda.

A) UDAL AURREKONTUA

GASTUEN EGOERA
a) ERAGIKETA ARRUNTAK
1. Langileriari dagozkion gastuak

2. Ondasun arruntak eta zerbitzuak
3. Gastu finantzarioak

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak

Udalbatzarraren erabakia

ORG18I05E

AYUNTAMIENTO DE ERMUA/ERMUKO UDALA

Fecha/Data 27-02-2024
Num./Zk. PLE/3/15/2024

Se extiende para hacer constar que,
por el Pleno de la Corporacién en sesion
Ordinaria de fecha 27 de febrero de 2024 |,
por mayoria absoluta del numero legal de
miembros de la Corporacion, entre otros, se
adopté el acuerdo que a continuacién se
transcribe:

Aprobar definitivamente el
Presupuesto General de la Corporacion y
sus anexos para el afo 2024 en el que se
integran el Presupuesto Municipal, el
Presupuesto de la Fundacién Publica del
Euskaltegi Municipal y el Presupuesto de la
Sociedad Municipal PROMOSA. Asimismo,
se aprueba la Norma Municipal de ejecucion
presupuestaria y la modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo”.

En cumplimiento de lo ordenado en
el art. 15.3 de la Norma Foral 10/2003 de 2
de diciembre Presupuestaria de las
Entidades Locales del Territorio Historico de
Bizkaia, se inserta en el Boletin Oficial de
Bizkaia dicho Presupuesto General con cada
uno de los Presupuestos que lo integran y el
Presupuesto Consolidado, resumidos por
Capitulos, resumen de las modificaciones
RPT y Relacién de puestos de Trabajo.

A) PRESUPUESTO MUNICIPAL

ESTADO DE GASTOS
24.343.223,24 a) OPERACIONES CORRIENTES
9.455.215,32 1. Gastos de personal

9.670.129,13 2. Bienes corrientes y servicios
168.248,23 3. Gastos financieros



4. Transferentzia arruntak
b) KAPITALAREN ERAGIKETAK

6. Inbertsio errealak

7. Kapitalaren transferentziak
8. Aktibo finantzarioak

9. Pasibo finantzarioak

GASTUAK GUZTIRA

SARREREN EGOERA
ERAGIKETA ARRUNTAK

1. Zuzeneko zergak

2. Zeharkako zergak

3. Tasak eta bestelako sarrerak
4. Transferentzia arruntak

5. Ondarezko sarrerak

b) KAPITALAREN ERAGIKETAK

6. Inbertsio besterenganatzetik eta
hirigintzako sarrerak

7. Kapitalaren transferentziak

8. Aktibo finantzarioak

9. Pasibo finantzarioak

SARRERAK GUZTIRA
B) UDAL EUSKALTEGIKO
FUNDAZIOAREN AURREKONTUA
GASTUAK
a) ERAGIKETA ARRUNTAK

1. Langileriari ordainketak

2. Ondasun arruntak eta zerbitzuak
4. Transferentzia arruntak

GASTUAK GUZTIRA

5.049.630,56
1.673.185,93

1.499.100,00
0,00
24.000,00
150.085,93

26.016.409,17

25.364.409,17

3.659.831,89
400.000,00
3.952.343,86
16.252.233,42
1.100.000,00

652.000,00

475.000,00

153.000,00
24.000,00
0,00

26.016.409,17

127.357,57

118.707,57

6.650,00
2.000,00

127.357,57

4. Transferencias corrientes
b) OPERACIONES DE CAPITAL

6. Inversiones reales

7. Transferencias de capital
8. Activos financieros

9. Pasivos financieros

TOTAL GASTOS

ESTADO DE INGRESOS
a) OPERACIONES CORRIENTES

1. Impuestos directos

2. Impuestos indirectos

3. Tasas y otros ingresos

4. Transferencias corrientes
5. Ingresos patrimoniales

b) OPERACIONES DE CAPITAL
6. Enajenaciéon inversiones e ing.
urbanisticos

7. Transferencias de capital

8. Activos financieros

9. Pasivos financieros

TOTAL INGRESOS
B) PRESUPUESTO FUNDACION
EUSKALTEGI MUNICIPAL
GASTOS
a) OPERACIONES CORRIENTE

1. Remuneraciones de personal

2. Bienes corrientes y servicios
4. Transferencias corrientes

TOTAL GASTOS
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T O A A
SARRERAK INGRESOS
a) ERAGIKETA ARRUNTAK 127.357,57 a) OPERACIONES CORRIENTES
3.Tasak eta bestelako sarrerak 2.000,00 3. Tasasy otros ingresos
4. Transferentzia arruntak 125.357,57 4. Transferencias corrientes
SARRERAK GUZTIRA 127.357,57 TOTAL INGRESOS
C) PROMOSA UDAL SOZIETATEAREN C) PRESUPUESTO DE LA
AURREKONTUA SOCIEDAD MUNICIPAL
PROMOSA
GASTUEN EGOERA ESTADO DE GASTOS
a) ERAGIKETA ARRUNTAK 888.926,78 a) OPERACIONES CORRIENTES
1. Langileriari dagozkion gastuak 165.941,16 1. Gastos de personal
2. Ondasun arruntak eta zerbitzuak 534.286,27 2. Bienes corrientes y servicios
3. Gastu finantzarioak 188.699,35 3. Gastos financieros
b) KAPITALAREN ERAGIKETAK 587.119,36 b) OPERACIONES DE CAPITAL
6. Inbertsio errealak 6. Inversiones reales
8. Aktibo finantzarioak -457.849,62 8. Activos financieros
9. Pasibo finantzarioak 1.044.968,98 9. Pasivos financieros
GASTUAK GUZTIRA 1.476.046,14 TOTAL GASTOS
SARREREN EGOERA ESTADO DE INGRESOS
a) ERAGIKETA ARRUNTAK 1.476.046,14 a) OPERACIONES CORRIENTES
3. Tasak eta bestelako sarrerak 1.476.046,14 3. Tasas y otros ingresos
5. Ondarezko sarrerak 5. Ingresos patrimoniales
SARRERAK GUZTIRA 1.476.046,14 TOTAL INGRESOS
D) AURREKONTU BATERATUA D) PRESUPUESTO

CONSOLIDADO



GASTUEN EGOERA
a) ERAGIKETA ARRUNTAK

1. Langileriari dagozkion gastuak
2. Ondasun arruntak eta zerbitzuak
3. Gastu finantzarioak

4. Transferentzia arruntak

b) KAPITALAREN ERAGIKETAK

6. Inbertsio errealak
8. Aktibo finantzarioak
9. Pasibo finantzarioak

GASTUAK GUZTIRA

SARREREN EGOERA
a) ERAGIKETA ARRUNTAK

1. Zuzeneko zergak

2. Zeharkako zergak

3. Tasak eta bestelako sarrerak
4. Transferentzia arruntak

5. Ondarezko sarrerak

b) KAPITALAREN ERAGIKETAK

6. Inbertsio besterenganatzetik
hirigintzako sarrerak

7. Kapitalaren transferentziak

8. Aktibo finantzarioak

9. Pasibo finantzarioak

SARRERAK GUZTIRA

eta

24.415.223,24

9.573.922,89
9.676.779,13

168.248,23
4.996.272,99

1.673.185,93

1.499.100,00
24.000,00
150.085,93

26.088.409,17

25.436.409,17

3.659.831,89
400.000,00
3.954.343,86
16.322.233,42
1.100.000,00

652.000,00

475.000,00

153.000,00
24.000,00
0,00

26.088.409,17

ESTADO DE GASTOS
a) OPERACIONES CORRIENTES

1. Gastos de personal

2. Bienes corrientes y servicios
3. Gastos financieros

4. Transferencias corrientes

b) OPERACIONES DE CAPITAL

6. Inversiones reales
8. Activos financieros
9. Pasivos financieros

TOTAL GASTOS

ESTADO DE INGRESOS
a) OPERACIONES CORRIENTES

1. Impuestos directos

2. Impuestos indirectos

3. Tasas y otros ingresos

4. Transferencias corrientes
5. Ingresos patrimoniales

b) OPERACIONES DE CAPITAL

6. Enajenaciéon inversiones e ing.
urbanisticos

7. Transferencias de capital

8. Activos financieros

9. Pasivos financieros

TOTAL INGRESOS
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A

2024RAKO LPZREN ALDAKETAK

Toki Araubidearen QOinarriak arautzen
dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legearekin bat
etorriz, udal-eskumenekin eta Konstituzioak
finkatutako  toki-autonomiaren  zentzutik
eratorritako autoantolaketarako
gaitasunarekin, aldaketa horiek aurkezten
dira Lanpostuen Zerrendan (aurrerantzean,
LPZ), Udal honetan lan egiten duten
langileen plantilla modu objektiboagoan eta
eraginkorragoan  egokitzeko,  herritarrek
beren administrazio publikoei aurkezten
dizkieten eskaera berriei azkar eta
eraginkortasunez erantzuteko sortzen ari
diren erronka eta behar berrietara.

2024rako lanpostuen zerrenda aldatzea

1.- Lanpostuak sortzea

a) Zerbitzu Anitzetako ofizialen bi plaza
sortzea, 316a eta 316b kodedunak,
Hirigintza eta Iraunkortasun arloa-Zerbitzu
Teknikoa eta Brigada arlokoak, C taldekoak,
C2 azpitaldekoak, administrazio bereziko
eskalan sailkatuta, ofizioetako langileen
azpieskalan, eskola-graduatua, DBHkoa,
lehen mailako Lanbide Heziketakoa edo
baliokidea, 1. hizkuntza-eskakizuna eta
Jjasotze-data 2025/12/31, 16. lanpostu-
osagarriarekin  eta urtean  15.056,72€
gordineko berariazko osagarriarekin, %
100eko dedikazioarekin eta prestasunarekin.

AR AR

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak
Udalbatzarraren erabakia

ORG18I05E

MODIFICACIONES EN LA RPT PARA 2024

De conformidad con la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, con las competencias
municipales y la capacidad de
autoorganizacién derivada del sentido de la
autonomia local consagrada por la
Constitucion, se presentan estas
modificaciones en la Relacion de Puestos de
Trabajo (en adelante RPT) con el fin de ir
acomodando de una manera mas objetiva y
eficaz la plantilla del personal que realiza su
trabajo en este Ayuntamiento a los nuevos
retos y necesidades emergentes de dar
respuesta rapida y eficiente a las nuevas
demandas que presenta la ciudadania a sus
administraciones publicas.

Modificacion de la relacion de puestos de
trabajo para el aiio 2024

1.- Creacion de puestos

a) Crear dos plazas de oficiales de
Servicios Mudltiples, con cédigos 316a y 316b
con destino al éarea de Urbanismo vy
sostenibilidad-Servicio Técnico y Brigada,
pertenecientes al grupo C, subgrupo C2,
cuyo sistema de provisidbn es concurso-
oposicion, clasificados en la escala de
administracion especial subescala Personal
de oficios, con requisito de Graduado
escolar, ESO, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente, con peffil
linguistico 1 y fecha de receptividad del
31/12/2025, con complemento de destino 16

un complemento  especifico de
15.056,72€/brutos anuales, con una
dedicacion del 100% y disponibilidad.



2.- Lanpostuak aldatzea

a) 514 kodedun lanpostuari (Gizarte
Politiketako teknikaria) osagarri bat esleitzea
zuzendaritza-lana egiteagatik, urtean
10.919,16 €gordinekoa, prestasunarekin.
Osagarri hori zuzendaritza-eginkizun horiek
betetzen diren bitartean ordainduko da,
Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza Sailak
onartutako  araudi  aplikagarriak  hala
eskatzen duenean. Lan horiek amaitutakoan,
osagarria baliogabetu egingo da.

b) 508 kodea — Berrikuntza-teknikaria
kodea duen lanpostuari osagarri bat
esleitzea arloa koordinatzeagatik, 4.408
€gordinekoa urtean, prestasunarekin.

c) 304  aparejadore-lanpostuaren
berariazko osagarria eta lanpostu-mailako
osagarria aldatzea, erdi-mailako teknikariari
dagokion zenbatekoa esleituz (22. maila).

d) Lanpostu hauen izenak eta
baldintzak aldatzea:

- 104. postua - Aurrerantzean,
Informatika Zerbitzuko Arduraduna izango
da.

- 314. postua - Aurrerantzean Udal
Zerbitzuen arduraduna deituko da

- 306 postua - Hirigintza Kudeaketako
eta Plangintzako teknikaria izena hartu du,
22. mailarekin.

- 115. postua — Hemendik aurrera,
Herritarrei Arreta Emateko eta Administrazio
eta Aurrekontu Kudeaketako Izapidetze eta
Lankidetza Zerbitzuko arduradun deituko da.
22. mailako lanpostu-mailako osagarria
izango du, urteko 22.875,16 €gordineko tarte

2.- Modificacion de puestos

a) Asignar al puesto con codigo 514 —
Técnico/a de Politicas sociales un
complemento por desempeno de direccion
por un importe de 10.919,16€/brutos
anuales, con disponibilidad. Dicho
complemento se abonara mientras se
desempenen dichas funciones de direccion
a requerimiento de la normativa de
aplicacion aprobada por el Departamento de
Educacion de Gobierno Vasco. Cuando se
finalice el desempefio de las mismas el
complemento sera anulado.

b) Asignar al puesto con codigo 508 —
Técnico/a de Innovacion un complemento
por desempefio de coordinacion del area por
un importe de 4.408€/brutos anuales, con
disponibilidad.

¢) Modificar el complemento especifico
y de destino del puesto 304 aparejador/a,
asignandole el importe correspondiente al
técnico medio, nivel 22.

d) Cambiar las denominaciones Yy
condiciones de los siguientes puestos de
trabajo pasando a denominarse:

- Puesto 104 - Pasa a denominarse
Responsable de Servicio Informéatico
- Puesto 314 - Pasa a denominarse

Responsable de Servicios Municipales

- Puesto 306 - Pasa a denominarse Técnico
de Gestion urbanistica y Planeamiento y con
un nivel 22.

- Puesto 115 — Pasa a denominarse
Responsable de Servicio de Tramitaciéon y
Colaboracion Atencion Ciudadana, Gestion
administrativa y presupuestaria con un
complemento de destino del nivel 22 y un
complemento especifico de tramo general
de 22.875,16€/brutos anuales y un
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orokorreko berariazko osagarria eta urteko
11.302,76 €gordineko dedikazio bereziko
berariazko osagatrria.

- 116. lanpostua — Orain Herritarren
Partaidetzarako, = Gardentasunerako eta
Kalitaterako Izapidetze eta Lankidetza
Zerbitzuko Arduraduna deituko da. 22.
mailako lanpostu-mailako osagarria izango
du, urteko 23.919,92 €gordineko tarte
orokorreko berariazko osagarria eta urteko
12.569,28 €gordineko dedikazio bereziko eta
goragoko kategoriako  eginkizunengatiko
berariazko osagatrria.

- 110. lanpostua — Pertsonak
Kudeatzeko Izapidetze eta Lankidetza
Zerbitzuko arduraduna, eta 22. mailako
lanpostu-mailako osagarri bat eta tarte
orokorreko berariazko osagarri bat esleitzea,
urteko 19.000,94 €gordinekoa eta dedikazio
bereziko berariazko osagarri bat urteko
10.334,38 €gordinekoa.

- 504. lanpostua.- Pertsonak
kudeatzeko teknikari laguntzaile deituko da.
20. mailako destino-osagarria eta tarte
orokorreko berariazko osagarria urtean
17.404,67 €gordin izango dira, eta dedikazio
bereziko  berariazko  osagarria  urtean

9.577,52 €gordin.
- 510. lanpostua.- Berdintasun
Zerbitzuko Kudeaketa Izapidetzeko

arduraduna, 22. mailako lanpostu-mailako
osagarriarekin, urteko 17.724,70 €gordineko
tarte orokorreko berariazko osagarriarekin
eta urteko 10.919,16 €gordineko dedikazio
bereziko berariazko osagarriarekin.

AR AR
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complemento especifico de dedicacion
especial de 11.302,76€/brutos anuales

- Puesto 116 - Pasa a denominarse
Responsable del servicio de Tramitacion y
Colaboracion en Participacion Ciudadana,
Transparencia y Calidad con un
complemento de destino del nivel 22 y un
complemento especifico de tramo general
de 23.919,92€/brutos anuales y un
complemento especifico de dedicacion
especial y funciones de superior categoria
de 12.569,28€/brutos anuales.

- Puesto 110 — Responsable de Servicio de
Tramitacion y Colaboracion en Gestion de
Personas y asignarle un complemento de
destino del nivel 22 y un complemento
especifico de  tramo  general de
19.000,94€/brutos anuales y un
complemento especifico de dedicacion
especial de 10.334,38€/brutos anuales

- Puesto 504a.- Pasa a denominarse
Técnico Auxiliar de gestion de personas con
un complemento de destino del nivel 20 y un
complemento especifico de tramo general
de 17.404,67€/brutos anuales y un
complemento especifico de dedicacion
especial de 9.577,52€/brutos anuales

- Puesto 510.- Responsable de Tramitacion
colaboracién en el Servicio de Igualdad con
un complemento de destino del nivel 22 y un
complemento especifico de tramo general
de 17.724,70€/brutos anuales y un
complemento especifico de dedicacion
especial de 10.919,16€/brutos anuales



1. DIRECCION GENERAL/ZUZENDARI OROKORRA

A. PERSONAL FUNCIONARIO/FUNTZIONARIOAK
DEFINICICION RETRIBUCION REQUISITOS/ESKAKIZUNAK ASPECTOS
DEFINIZIOA ORDAINKETA ESKAKIZUNAK PROPIOS/BEREZKO
NOMBRE DEL PUESTO | DT | G | P | PR | CcD COMPLEMENTO ESPECIFICO AD ‘ TA ‘ PL ‘ F. PRECEPTIVIDAD COND. ‘ OBSERVACIONE
LANPUSTUREN IZENA ZK T L H MC BERARIAZKO OSAGARRI AD IT HE DERRIGOR. DATA BAL. S OHARRAK
lODIGO KODE TG/ TO TE ITE
1 Directora | 1 | A1 | F | c | 30 25.568,06 20.117,72 AE ‘ 100 ‘ 4 ‘ | DE ‘
Zuzendaria
1. DIRECCION GENERAL/ZUZENDARI OROKORRA
1.1 GABINETE DE ALACALDIA/ALKATEAREN KABINETEA
PERSONAL EVENTUAL/BEHIN-BEHINEKO LANGILEAK
DEFINICICION RETRIBUCION REQUISITOS/ESKAKIZUNAK ASPECTOS PROPIOS/BEREZKO
DEFINIZIOA ORDAINKETA ESKAKIZUNAK EZAUGARRIAK
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO DT G P PR CcD SALARIO AD TA PL F. PRECEPTIVIDAD COND. OBSERVACIONES
KODEA | LANPUSTUREN IZENA | ZK ‘ T | L ‘ H | MC SOLDATA AD ‘ IT | HE ‘ DERRIGOR. DATA BAL. | OHARRAK
Responsable gabinete de Alcaldia
1001 Alka‘;etzako Algwlkularia ! BV LD 60.707,92
1.1 COMUNICACION/
[A. PERSONAL FUNCIONARIO/FUNTZIONARIOAK
DEFINICICION RETRIBUCION REQUISITOS/ESKAKIZUNAK ASPECTOS PROPIOS/BEREZKO
DEFINIZIOA ORDAINKETA ESKAKIZUNAK EZAUGARRIAK
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO DT G P PR CD COMPLEMENTO ESPECIFICO AD TA PL F. PRECEPTIVIDAD COND. OBSERVACIONES
KODEA | LANPUSTUREN IZENA | ZK ‘ T | L ‘ H | MC BERARIAZKO OSAGARRI AD ‘ IT | HE ‘ DERRIGOR. DATA BAL. | OHARRAK
TG/TO TE /TE
105 |Teo/ade comunicacion 1 A1 F c 28 25.568,06 AE 107 4 01/01/2007
Komunikazioko teknikaria
17 Tco/a de transparencia y comunicacion 1 A2 F c 22 17.724,70 AE 200 3 31/12/2014
Gardentasuneko eta komunikazio teknikaria

1. DIRECCION GENERAL/ZUZENDARI OROKORRA
1.2. SERVICIOS GENERALES Y GOBIERNO ABIERTO/ZERBITZU OROKORRAK ETA GOBERNU IREKIA

1.2.1. INTERVENCION/KONTUHARTZAILETZA

A. PERSONAL FUNCIONARIO/FUNTZIONARIOAK
DEFINICICION RETRIBUCION REQUISITOS/ESKAKIZUNAK ASPECTOS
DEFINIZIOA ORDAINKETA ESKAKIZUNAK PROPIOS/BEREZKO
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO DT G P PR CD COMPLEMENTO ESPECIFICO AD TA PL F. PRECEPTIVIDAD| COND. OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA ZK T L H MC BERARIAZKO OSAGARRI AD IT HE DERRIGOR. DATA |  BAL. OHARRAK
TG/TO TE /TE
201 Interventor/a 1 A1 F c 30 25.568,06 20.117,72 FHE 100 4 DE
Kontuhartzailea
204  |Administrativo/a 1 c1 F c 19 15.789,90 AE 300 2 31/12/1999
Administraria
Administrativo/a de Contabilidad
205 Kontabilitateko Administraria 1 C1 F c 19 15.789,90 AE 301 2

1.2.2. SECRETARIA/IDAZKARITZA
A. PERSONAL FUNCIONARIO/FUNTZIONARIOAK
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A O

DEFINICICION RETRIBUCION REQUISITOS/ESKAKIZUNAK ASPECTOS
DEFINIZIOA ORDAINKETA ESKAKIZUNAK PROPIOS/BEREZKO
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO DT © P PR CD COMPLEMENTO ESPECIFICO AD TA PL F. PRECEPTIVIDAD| COND. OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA ZK T L H MC BERARIAZKO OSAGARRI AD IT HE DERRIGOR. DATA |  BAL. OHARRAK
TG/TO TE /TE
101 Secretario/a 1 A1 F C 30 25.568,06 20.117,72 FHE 103 4 DE
Idazkaria
106a |[raductor/a de Euskera 1 A2 F c 22 17.724,70 AE 200 4 31/12/1999
Euskara-Itzultzailea
111  |Administrativo/a de Secretaria 1 c1 F c 19 15.789,90 AE 300 2 31/12/2002
Idazkaritzako Administraria
R O DE A ORIA RIDICA ON PATRIMONIAL/ AHO AR A RIDIKOKO A ONDAR DEA A RB A
DEFINICICION RETRIBUCION REQUISITOS/ESKAKIZUNAK ASPECTOS
DEFINIZIOA ORDAINKETA ESKAKIZUNAK PROPIOS/BEREZKO
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO DT © P PR CD COMPLEMENTO ESPECIFICO AD TA PL F. PRECEPTIVIDAD| COND. OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA ZK T L H MC BERARIAZKO OSAGARRI AD IT HE DERRIGOR. DATA |  BAL. OHARRAK
TG/TO TE /TE
203  |Asesorfa Juridico/a 1 A1 F c 28 25.568,06 4.460,54 AE 103 4 D
Aholkulari Juridikoa
114g  |Administrativola 1 c1 F c 19 15.789,90 AE 300 2 31/12/1998
Administraria
R O DE A ORIA RIDICA O RATACION/AHO AR A RIDIKO A KO RATAZIO RB A
DEFINICICION RETRIBUCION REQUISITOS/ESKAKIZUNAK ASPECTOS
DEFINIZIOA ORDAINKETA ESKAKIZUNAK PROPIOS/BEREZKO
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO DT G P PR CD COMPLEMENTO ESPECIFICO AD TA PL F. PRECEPTIVIDAD| COND. OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA ZK T L H MC BERARIAZKO OSAGARRI AD IT HE DERRIGOR. DATA |  BAL. OHARRAK
TG/TO TE /TE
Asesor/a Juridico/a
102 [fresenauncicor 1 A1 F c 28 25.568,06 4.460,54 AE 103 4 D
Técnico/a de gestion
612 || omoorade gesion 1 A2 F c 22 17.724,70 AE 200 3 31/12/2021

1.2.5. TESORERIA Y RECAUDACION/DIRUZAINTZA ETA DIRU-BILKETA



CODIGO NOMBRE DEL PUESTO DT G PR CD COMPLEMENTO ESPECIFICO AD TA PL  |F. PRECEPTIVIDAD| COND. | OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA ZK T H MC BERARIAZKO OSAGARRI AD T HE DERRIGOR. DATA | BAL. OHARRAK
TG/TO TE /TE
210  [Tesorerofa 1 Al c 29 25.568,06 2.248,26 FHE 100 4 31/12/2021 DE Vacante
Diruzaina
202  |Tecnicofa de Tesoreria 1 A1 c 28 25.568,06 AE 104 4
Euskara-Itzultzailea
206  |Administrativofa 1 c1 c 19 15.789,90 AE 301 2 31/12/1999
Administraria
Administrativo/a de recaudacion
207a  [pominstraiola de recauda 1 c1 c 19 15.789,90 AE 300 2 31/12/1999
207p  |Administrativofa 1 c1 c 19 15.789,90 AE 300 2 31/12/1999
Administraria

CODIGO NOMBRE DEL PUESTO COMPLEMENTO ESPECIFICO F. PRECEPTIVIDAD OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA ZK T H MC BERARIAZKO OSAGARRI AD IT HE DERRIGOR. DATA BAL. OHARRAK
TG/ TO TE/TE
Resp.Serv.Tramitacion y Colaboracionen Gestion d
110 1 C1 C 22 19.000,94 10.334,38 AE 301 2 31/12/2002 DE
Pertsonak Kudeatzeko Izapidetze eta Lankidetza Zq
113 |Técnicola superior 1 A1 c 28 25.568,06 AE 100 4 31/12/2021 D
Euskara-ltzultzailea
Técnico/a Auxiliar de Gestion de personas
504a Pertsonak kudeatzeko teknikari laguntzailea 1 C1 C 20 17.404,67 9.577,52 AE 301 2 31/12/2002 DE

1.2.7. SERVICIO DE TECNOLOGIA/TEKNOLOGIA ZERBITZUA

CODIGO NOMBRE DEL PUESTO DT G PR CD COMPLEMENTO ESPEGIFICO AD TA PL__|F. PRECEPTIVIDAD| COND. | OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA ZK T H MC BERARIAZKO OSAGARRI AD T HE | DERRIGOR. DATA | BAL. OHARRAK
TG/T0 TE/TE

104 [lefe de Servclo Informatico. 1 A1 c 28 25.568,06 4.460,54 AE 106 4 D

107 ;ﬁg:ﬁ:ﬁ:‘;ﬁ;ﬁgsgca 1 A2 c 22 17.724,70 2.461,90 AE 206 3 01/01/2007 DA

107b ;ﬁg:ﬁ:ﬁ:‘;ﬁ;ﬁgsgca 1 A2 c 22 17.724,70 AE 206 3 01/01/2007

108 I,‘*,g?,f;’{;: ?;T,?,g:gca 1 A2 c 22 17.724,70 AE 206 3 31/12/2021

109 I,‘*,g?,f;’{;: ?;T,?,g:gca 1 A2 c 22 17.724,70 AE 206 3 31/12/2021

131 [1Co/a especialista de sistemas de lelecomun. € informaica 1 c1 c 19 15.789,90 AE 305 2 31/12/2017

CODIGO NOMBRE DEL PUESTO DT G PR CD COMPLEMENTO ESPECIFICO AD TA PL F. PRECEPTIVIDAD | COND. OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA ZK T H MC BERARIAZKO OSAGARRI AD IT HE DERRIGOR. DATA BAL. OHARRAK
TG/T0 | TE /TE
A. PERSONAL FUNCIONARIO/FUNTZIONARIOAK
’_Responsable de Servicio de Tramitacion y Colaboracion Atencic¢ . "
115 ’{\ AGestlon ! y press i o 1 c1 c 22 2287516 11.302,76 AE 300 2 DE Incluye coc;rlz.aG?amlmsirahva
detze ofa L Zerbi duradi
T1ap  [faministratvola 1 ct c 19 15.789,90 AE 300 2 31/12/2002
iministraria
112 [fuminstratvola 1 ct c 19 15.789,90 AE 300 2 31/12/1999
iministraria




Sesiones de 6rganos de gobierno colegiados
Acuerdo de Pleno

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak
Udalbatzarraren erabakia

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ERMUA AYT/PLE/3/2024 ORG18I05E

ERMUA HIRIKO UDALA

Cadigo de validacion/Balidazio kodea
3H1D4T1P5S366G681BOE |||I

112p  [fuministratvola 1 c1 F c 19 15.789,90 AE 300 2 31/12/1999
Iministraria
5040 [pqmimstratiola 1 c1 F c 19 15.789,90 AE 300 2 01/01/2012
Iministraria
3100 [puxar Administrativola 1 c2 F c 16 15.508,36 AE 400 2 31/12/1999
iministraria Laguntzailea
Técnico/a Auxiliar
512 | Tokmikort Laguntsailea 1 c1 F c 20 19.000,94 AE 300 2 31/12/2021
120 [Administrativofa 1 c1 F c 19 15.789,90 AE 400 2 31/12/2002 Vacante
Administraria
B. PERSONAL LABORAL FIJO/LAN-ITUNEPEKO LANGILEAK
SALARIO/SOLDATA
3130p |Administrativola | 1 | c1 | L | co | 36.174,46 | AE | 300 | 2 | 31/12/2002 | | Tipo de Jornada: P/C
Administraria

ZERBITZUA

CODIGO NOMBRE DEL PUESTO COMPLEMENTO ESPECIFICO F. PRECEPTIVIDAD b OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA BERARIAZKO OSAGARRI DERRIGOR. DATA 5 OHARRAK
TG/ TO TE/TE

Responsable del servicio de Tramitacion y Colaboracion en Participacion

116  |Cludadana, Transparencia y Calidad ] ) 1 A2 F c 22 23.919,92 12.569,28 AE 200 3 01/01/2009 DE Incluye Delegada
F eta K: Proteccioén de datos

eta Lankidetza Zerbitzuaren arduraduna
Operador/a de Normalizacion y organizacion documental
Noi izazio eta dokumentazioaren antolaketako Opera. .

130 1 C1 F C 19 15.789,90 AE 300 2 31/12/2022

1.1.10. SERVICIO DE IGUALDAD /| BERDINTASUN ZERBITZUA

CODIGO NOMBRE DEL PUESTO COMPLEMENTO ESPECIFICO F. PRECEPTIVIDAD 5 OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA BERARIAZKO OSAGARRI DERRIGOR. DATA . OHARRAK
TG/TO TE /TE
405 |6cnicola de lgualdad de Oportunidades 1 A2 F c 22 17.724,70 AE 200 3 01/04/1999
ukera Berdinetarako Teknikaria
Técnico/a de Empleo-Formacion-Responsable de Tramitacion y
510  |colaboracion en igualdad de oportunidades ) 1 A2 F c 22 17.724,70 10.919,16 AE 200 2 31/12/2021 DE
aukera-berdintasunean
Auxiliar Administrativo/a
417 o iy p 1 Cc2 LF C 16 15.508,36 AE 400 2 31/12/2021
Administraria Laguntzailea




1. DIRECCION GENERAL/ZUZENDARI OROKORRA
1.3.AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y PROTECCION DE LA SALUD/GIZARTE-POLITIKA ETA OSASUNAREN BABESA ARLOA

A. PERSONAL FUNCIONARIO/FUNTZIONARIOAK

DEFINICICION RETRIBUCION REQUISITOS/ESKAKIZUNAK ASPECTOS PROPIOS/BEREZKO
DEFINIZIOA ORDAINKETA ESKAKIZUNAK EZAUGARRIAK
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO DT G P PR CD COMPLEMENTO ESPECIFICO AD TA PL F. PRECEPTIVIDAD | COND. OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA ZK T L H MC BERARIAZKO OSAGARRI AD T HE DERRIGOR. DATA BAL. OHARRAK
TG/TO TE /TE
401  |Director/ade firea 1 A1l F c 29 25.568,06 3.385,76 AE 100 4 DE
Zuzendaria
Operario/a de Servicios Mdltiples
413 1 E F c 12 14.874,58 AE 401 1
Askotariko Eginkizunetarako Langilea
402  |Trabajador/a social/Coordinador/a 1 A2 F c 22 19.755,12 AE 209 3 31/12/2002
Gizarte-langileen koodinatzailea
403  |Trabajador/a social Plan Pobreza 1 A2 F c 22 17.724,70 AE 209 3 31/12/1999

Txirotasun Planeko Gizarte -langilea

404  |Tecnicolade Servicios Socio-Comunita. 1 A2 F c 22 17.724,70 AE 209 3 31112/2012

Gizarte Zerbitzu Komunitarioko Tek.

Trabajador/a Social

Gizarte-Langilea

508 |Técnicorade Innovacion. 1 A2 F c 22 17.724,70 4.408,00 AE 200 3 D Coordinacién
Innobazioko Teknikaria

Técnico/a Innmigracién

414 1 A2 F C 22 17.724,70 AE 209 3 31/12/2021

509 . ; o 1 A2 F C 22 17.724,70 AE 200 3 01/01/2018
Inmigrazioko Teknikaria

409 Admlplstra'tlvo/a 1 c1 F c 19 15.789,90 AE 300 2 31/12/1999
Admiistraria

4o9p  [Administrativo/a 1 c F c 19 15.789,90 AE 300 2 3111212002
Admiistraria

1. DIRECCION GENERAL/ZUZENDARI OROKORRA
1.4.AREA DE EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTEHEZKUNTZA, KULTURA, GAZTERIA ETA KIROL ARLOA

A. PERSONAL FUNCIONARIO/FUNTZIONARIOAK

DEFINICICION RETRIBUCION REQUISITOS/ESKAKIZUNAK ASPECTOS PROPIOS/BEREZKO
DEFINIZIOA ORDAINKETA ESKAKIZUNAK EZAUGARRIAK
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO DT G B PR o) COMPLEMENTO ESPECIFICO AD TA L F. PRECEPTIVIDAD | COND. | OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA ZK T L H MC BERARIAZKO OSAGARRI AD I HE DERRIGOR. DATA |  BAL. OHARRAK
TG/TO TE /TE
501  |Director/ade Area 1 A1 F LD 29-27 25.568,06 3.385,76 AE/O AU 100 4 DE

Zuzendaria
1.4.1. CULTURA/KULTURA

407  |Técnico/a de Cultura 1 A2 F c 22 19.755,12 AE 200 3 31/12/1999 D

Kultura Teknikaria

409¢ AL.JXI|Iar Admlrﬂstratlvo 1 c2 F c 16 15.508,36 AE 400 2 31/12/2002
Gizarte-Langilea

OficialEncargado/a de Inst. culturales
Kultur Instalaziorako Ofiziala

415  |Tecnico/a Auxiliar 1 ct F c 20 17.047,80 AE 300-301 2 311212021
Teknikari Laguntzailea
Traductor de Euskera

106b ) 1 A2 F C 22 17.724,70 AE 200 4 31/12/1999
Esuskara-ltzultzailea

412 1 C2 F C 16 15.508,36 AE 400 2 31/12/2012

1.4.2. BIBLIOTECA/LIBURUTEGIA

406 Bibliotecario/a 1 A2 F ¢ 22 17.724,70 1.423,94 AE 207 3 01/04/1999 T
Liburuzaina




Sesiones de 6rganos de gobierno colegiados
Acuerdo de Pleno

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak
Udalbatzarraren erabakia

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ERMUA AYT/PLE/3/2024 ORG18I05E
ERMUA HIRIKO UDALA
Cadigo de validacion/Balidazio kodea
3H1D4T1P5S366G681BOE
408 |Administrativofa Biblioteca 1 c1 F c 19 15.789,90 1.423,94 AE 300 2 01/01/2007 T
Liburutegiko Administraria
411a 411p |Administrativo/a Biblioteca 2 c1 F c 19 15.789,90 1.423,94 AE 300 2 31/12/2002 T
Liburutegiko Administraria
1.4.3. FORMACION PROFESIONAL BASICA/OINARRIZKO LANBIDE HEZIKETA
Tecnico/a de Politicas Sociales
B18 | itkotake Tokmeria 1 A2 F c 22 17.724,70 AE 200 3 31/12/2021
Tecnico/a de Politicas Sociales . »
Di FPB
B14 | iKotake Tokmeris 1 A2 F c 22 17.724,70 10.919,16 AE 200 3 31/12/2021 DE irecccion
515  |Administrativo/a 1 c1 F c 19 15.789,90 AE 300 2 31/12/2022
Administraria
1.4.4 DEPORTE/KIROLA
B. PERSONAL LABORAL/LAN-ITUNEPEKO LANGILEAK
DEFINICICION RETRIBUCION
ASPECTOS PROPIOS/BEREZKO EZAUGARRIAK
DEFINIZIOA ORDAINKETA REQUISITOS/ESKAKIZUNAK
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO DT G P PR SALARIO AD TA PL F. PREC. TJ. COND. OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA 7K T L H SOLDATA AD IT HE DERRIG. D JM BAL. OHARRAK
3105 |Coordinador de Instalaciones 1 A2 L co 44.716,84 16.419,20 AE 200 2 01/01/2015 P/C DE//D
Erainkuntza Maintentzeko Burua
Técnico/a Deportivo/a
B0 | s Teknikaria 1 A2 L co 44.082,92 AE 200 3 01/01/2008 PIC
3120 |Encargado/a Mantenimiento 1 c L co | 4181898 AE 300 2 01/01/2005 PIC D
Mantenimendu Arduraduna
3130a  (Administrativo/a 1 c1 L co 36.174,46 AE 300 2 31/12/2002 PIC
Administraria
3140 [Operario/a Mantenimiento 1 E L co 27.487,04 AE 401 1 PIC
Mantenimendu Peoia
3150a
31500 Auxiliar Polivalente / Laguntzaile
3150c ar 9 5 E L co 29.118,18 1.423,94 AE 400/401 2 31/12/2021 PIC T
balioaniztuna
3150d
3150e




1. DIRECCION GENERAL/ZUZENDARI OROKORRA
1.5.AREA DE URBANISMO Y SOSTENIBILIDAD/HIRIGINTZA ETA JASANGARRITASUN ALORRA

A. PERSONAL FUNCIONARIO/FUNTZIONARIOAK

DEFINICICION RETRIBUCION REQUISITOS/ESKAKIZUNAK ASPECTOS PROPIOS/BEREZKO
DEFINIZIOA ORDAINKETA ESKAKIZUNAK EZAUGARRIAK
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO | DT ‘ G | P ‘ PR CcD COMPLEMENTO ESPECIFICO AD | TA ‘ PL | F. PRECEPTIVIDAD | COND. | OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA ZK T L H MC BERARIAZKO OSAGARRI AD IT HE DERRIGOR. DATA BAL. OHARRAK
TG /TO TE /TE
| 301  [Director’a | 1 | A1-A2 | F | c | 27 25.568,05 16.683,10 AE |1oo-2o1-202 | 4 | | DE/PD | |
Zuzendaria

1.5.1.URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE/HIRIGINTZA ETA INGURUMENA

Arkitektoa

30 |Arauitecto/ 1 A1l F c 29 23.355,78 AE 101 4 D
Arkitektoa
30  |Técnicoa de Proyectos 1 A2 F c 22 17.724,70 AE 200 3 31/12/2021 Inglés B2/ Vacante
Proiektuetako teknikaria
Téc.Gestion urbanisticay Planeamiento
306 |pirigintza-kudeaketako eta plangintzako tek. 1 A2 F c 22 17.724,70 AE 201-202-204 3 31/12/2000 D Vacante
307  [Pefineante 1 c1 F c 20 17.047,80 AE 307 2
Delineatzailea
308  [Administrativo/a Urbanismo 1 c1 F c 19 15.789,90 AE 300 2 21/12/2000
Hirigintzako administraria
a05 |Prauitecto/a 1 A1 F c 28 25.568,06 AE 101 4 31/12/2021 D

1.5.2. SERVICIO TECNICO Y BRIGADA/ZERBITZU TEKNIKOA ETA LANTALDE

304  [fpareladorla 1 A2 F c 22 23.305,70 AE 201 3
Aparejadorea
314  |Jefefa de Servicios Municipales / Udal 1 A2 F c 22 19.755,12 AE 200-201- 3 31/12/2025 D Vacante
Zerbitzuen arduraduna 202
309 Encargado/a de Mante. y Brigada 1 c1 F c 19 17.047,80 7.590,52 AE 303- 304-306 2 D
Mantentze-lan eta lantalde.arduraduna
3100 [Administrativo/a 1 c F c 19 15.789,90 AE 400 2 31/12/1999 Vacante
Administraria
Oficial/a Electricista Carnet B
311 Ofizial argiketaria 1 Cc2 F C 16 15.508,36 1.372,70 AE 400 1 D Compl.Peligrosidad
312a Oficial/a Polivalente Servicios Mdltiples
312b Askotariko eginkizunetarako ofiziala 2 c2 F c 16 15.508,36 AE 400 2 D Carnet B
313a Oflualla. Pollvalleqte Servicios Mgltlples 1 c2 E c 16 15.508,36 1.749,44 AE 400 2 D Carnet Blcomplemento
Askotariko eginkizunetarako ofiziala asistencia
313b Oficial/a Polivalente Servicios Mdltiples
. t B
313c Askotariko eginkizunetarako ofiziala 2 c2 F c 16 15.508,36 AE 400 2 D Carne
315 Of|IC|.aI/a AIbanlI—C(?ndgctor 1 c2 F c 16 15.508,36 AE 400 2 D Carnet C
Ofizial Igeltsero- gidaria
317  [Oficialia Jardinerofa 1 c2 F c 16 15.508,36 AE 400 1 D Carnet B
Ofizial lorezaina
317p  [Oficialia Jardinerofa 1 c2 F c 16 15.508,36 AE 400 1 31/12/2022 D Carnet B
Ofizial lorezaina
316a  |Oficiala Polivalente Servicios Multiples 2 c2 F c 16 15.508,36 AE 400 2 31/12/2025 D Camet B / Vacantes
316b Askotariko eginkizunetarako ofiziala




Sesiones de 6rganos de gobierno colegiados
Acuerdo de Pleno

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ERMUA
ERMUA HIRIKO UDALA
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AYT/PLE/3/2024

Kide anitzeko gobernu-organoen bilerak
Udalbatzarraren erabakia

ORG18I05E

B. PERSONAL LABORAL/LAN-ITUNEPEKO LANGILEAK
DEFINICICION RETRIBUCION
ASPECTOS PROPIOS/BEREZKO EZAUGARRIAK
DEFINIZIOA ORDAINKETA REQUISITOS/ESKAKIZUNAK
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO DT G P PR SALARIO AD TA PL F. PREC. TJ. COND. OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA ZK T L SOLDATA AD IT HE DERRIG. D J.M BAL. OHARRAK
318 |Encargado/aLimpieza 1 c2 FIL 27.487,04 AE 400 1 D
Garbitasunaren arduraduna
319a Pedn/a de limpieza
319b Garbitasuneko peoia 2 E FIL c 27.488,04 AE 401 !

1. DIRECCION GENERAL/ZUZENDARI OROKORRA
1.6.AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA/HIRITARREN SEGURTASUN ALORRA

A. PERSONAL FUNCIONARIO/FUNTZIONARIOAK
DEFINICICION RETRIBUCION REQUISITOS/ESKAKIZUNAK ASPECTOS PROPIOS/BEREZKO
DEFINIZIOA ORDAINKETA ESKAKIZUNAK EZAUGARRIAK
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO DT G P PR cD COMPLEMENTO ESPECIFICO AD TA PL F. PRECEPTIVIDAD | COND. OBSERVACIONES
KODEA | LANPUSTUREN IZENA | 7K ‘ T | L ‘ H | MC BERARIAZKO OSAGARRI AD T ‘ HE | DERRIGOR. DATA |  BAL. | OHARRAK
TG/TO TE/TE
g1 [Qficial - Jefe 1 o F c 22 34.677,58 1140272 | AE-OAER| 300 2 DE
Ofizial-burua
602  |Suboficial-Subjefe 1 c1 F c 22 17.124,70 AE 300 2 DE Cametce cond. By A2
acante
Agente Primero Carnet de cond. By A2
g3 [ 1 c F c 19 25.316,06 8.064,28 AE 300 2 DE Soqundad,
604a
604b
604c  |Agente Primero/Lehen Udaltzai 5 c F c 19 25.316,06 (1) AE 300 2 31/12/2023 D Carnet de conducir B y A2
604d
604e




606a
606b
606c  |Agente/Udaltzaina 5 c F c 16 22.439,06 (1) AE-OAER| 300 2 31/12/2023 D Carnet de conducir B y A2
606d
606e
607a
607b
607c
gg;g Agente/Udaltzaina 8 c F c 16 22.439,06 (1) AE-OAER| 300 2 21/05/1996 D Carnet de conducir By A2
607f
607g
607h
608a/608b |Agente 2 c1 F Cc 16 22.439,06 (1) AE-OA-ER 300 2 31/12/2002 D Carnet de conducir B y A2
611a | dministrativo/a 1 c F c 19 15.789,90 AE 300 2 01/01/2007
Administraria

1. DIRECCION GENERAL/ZUZENDARI OROKORRA

1.7.AREA DE DESARROLLO ECONOMICO/TOKI GARAPENEKO ALORRA

A. PERSONAL FUNCIONARIO/FUNTZIONARIOAK

DEFINICICION RETRIBUCION REQUISITOS/ESKAKIZUNAK ASPECTOS PROPIOS/BEREZKO
DEFINIZIOA ORDAINKETA ESKAKIZUNAK EZAUGARRIAK
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO DT G P PR cD COMPLEMENTO ESPECIFICO AD TA PL | F. PRECEPTIVIDAD | COND. OBSERVACIONES
KODEA LANPUSTUREN IZENA ZK T L H MC BERARIAZKO OSAGARRI AD T HE DERRIGOR. DATA |  BAL. OHARRAK
TG/TO TE /TE

| 500 |Director/a iZuzendaria | 1 | Al F c 29 25.568,06 3.385,76 AE/OAIU | 100 | 4 | 31/12/2021 | DE |

1.7.1 DESARROLLO ECONOMICO/EKONOMIA GARAPENA
s07  |Técnico/a de empresa 1 A2 F c 22 17.724,70 AE 200 3 01/01/2009 Inglés B1

Enpresako Teknikaria

303  |Técnicola Smart City 1 A2 F c 22 17.724,70 AE 200 3 31/12/2021

Smart City teknikaria

Técnico/a Empleo

1.7.2 FORMACION Y EMPLEO/PRESTAKUNTZA ETA ENPLEGUA

Gizarte Politiketako Teknikaria

503 |, eouko Toknikaria 1 A1 F c 28 25.568,06 AE 100 4
Técnico/a Formacion
s02 | 1 A1 F c 28 25.568,06 AE 100 4
416  [[Ecnico/a de Politicas sociales 1 A2 F c 22 17.724,70 AE 200 3 31/12/2021







BOZKETAREN EMAITZA

EH Bildu: Abstenzioak 4

PP: Kontrakoak 2
PSE-EE/PSOE: Aldekoak 6
Elkarrekin Ermua: Kontrakoak 2
EAJ/PNV: Aldekoak 3

Fdo./Sin.:
Secretario/ldazkaria
Daniel Salazar Irusta
01-03-2024 10:42

RESULTADO DE LA VOTACION

EH Bildu: Abstenciones 4

PP: En contra 2
PSE-EE/PSOE: A favor 6
Elkarrekin Ermua: En contra 2
EAJ/PNV: A favor 3



		2024-03-01T11:15:00+0100
	AUPAC
	ERMUKO UDALA / AYUNTAMIENTO DE ERMUA
	Sellado digital de documento AUPAC


		2024-03-01T10:42:13+0100
	DANIEL SALAZAR IRUSTA - 44148408T
	Secretario/Idazkaria




