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F_RESOLUCION

Gai Orokorren eta Udalbatzarrak 
aztertu beharreko gaien Informazio-
batzordeak 2015eko uztailaren 08anan 
hartutako erabakiz Udalbatzarraren iritzipean 
jarriko da Udalkideen ordainketen, kalte-
ordainen eta bilkuretara bertaratzeen 
inguruan Udalbatzarrak hartutako 
erabakiaren zati bat, deuseza izateagatik, 
aldatzea onesteko ebazpen-proposamena.
onesteari buruzko ondorengo ebazpen 
proposamena, organo horrek, hurrengo 
bilkurara bertaratzen diren udal-korporazioko 
kideen gehiengo osoz, gaiari buruz erabaki 
dezan:

Por la Comisión Informativa de 
Asuntos Generales y de Pleno celebrada el 
día 08 de julio de 2015 , se eleva al Pleno de 
la Corporación para que adopte acuerdo al 
respecto, en la primera sesión que celebre, 
por mayoría de los/as miembros de la 
Corporación presentes en la sesión de 
aquélla, sobre Propuesta de resolución 
sobre aprobación de la rectificación parcial 
del acuerdo de Pleno en materia de 
retribuciones, indemnizaciones y asistencias 
de los/as miembros de la Corporación, por 
incurrir en nulidad.

“Korporazioko kideen ordainketen, 
kalte-ordainen eta bilkuretara bertaratzeen 
inguruan Udalbatzarrak 2015eko ekainaren 
29ko bilkuran hartutako erabakiaren 5. 
puntuan azaltzen den “berak eskuordetzen 
duen aholkulariak” (EUDEL Araudiaren 
1.3.4.) adierazpenak  TJOALeko 104 bis 
artikuluan ezarritakoa urratu dezakeela 
ikusita, mugatu egiten baitu plantilla 
organikoan eta Korporazioaren zerbitzuko 
langileen lanpostu-zerrendan aldi baterako 
langileentzat erreserbatzen diren lanpostuak 
bi gehiago izatea, arau-hierarkiaren 
printzipioari eta aipaturiko erabalkiaren 
baliozkotasunari jarraituz “berak 
eskuordetzen duen aholkulariak” 
adierazpena kentzea erabaki da, hartutako 
erabakiaren gainerako testua mantenduz”. 

“Advertido que la expresión “o a 
persona asesora en quién delegue (art. 
1.3.4. Normativa EUDEL)”, introducida en el 
punto 5º del acuerdo adoptado por el Pleno 
de la Corporación en sesión celebrada el 29 
de junio de 2015 en materia de 
retribuciones, indemnizaciones y asistencias 
de los/as miembros de la Corporación, 
puede contravenir lo dispuesto en el artículo 
104 bis LBRL por cuanto limita la posibilidad 
de incluir en la plantilla orgánica y en la 
relación de puestos de trabajo del personal 
al servicio de la Corporación, un número 
superior a dos puestos reservados a 
personal eventual, se acuerda proceder a la 
supresión de la expresión “o a persona 
asesora en quién delegue (art 1.3.4. 
Normativa EUDEL)”, manteniendo el resto 
del acuerdo adoptado, en aplicación del 
principio de jerarquía normativa y condición 
de validez del mencionado acuerdo”.



BOZKETAREN EMAITZA RESULTADO DE LA VOTACIÓN

PSE-EE/PSOE: Aldekoak 5
EH Bildu: Aldekoak 2
EAJ/PNV: Abstenzioak 3
Se puede Ermua Ahal da: Abstenzioak 1
PP: Aldekoak 1
Irabazi: Abstenzioak 1

PSE-EE/PSOE: A favor 5
EH Bildu: A favor 2
EAJ/PNV: Abstenciones 3
Se puede Ermua Ahal da: Abstenciones 1
PP: A favor 1
Irabazi: Abstenciones 1
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