
ZIURTAGIRIA/ CERTIFICADO

ESPEDIENTE ZK./
EXPEDIENTE Nº

KIDE ANITZEKO ORGANOA/
ÓRGANO COLEGIADO

SAIOAREN DATA/ FECHA
DE LA SESIÓN

10354/2024 El Pleno 17/12/2024

ORGANO HONETAKO IDAZKARIA
NAIZEN ALDETIK, ZIURTATZEN DUT:

Goian adierazitako egunean egindako
bilkuran, honako erabaki hau hartu zen:

EN CALIDAD DE SECRETARIO/A DE
ESTE ÓRGANO, CERTIFICO:

Que en la sesión celebrada en la fecha
arriba indicada se adoptó el siguiente
acuerdo:

IZARRA FUNDAZIOA ARAUTZEN DUTEN ESTATUTUEN ALDAKETA ONARTZEA /
APROBACIÓN DE LA MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS POR LOS QUE SE RIGE
LA FUNDACIÓN IZARRA

Alde /
Favorable

Bozketa mota/ Tipo de votación: Ahobatezkotasuna/Onespena/ Unanimidad
/Asentimiento

EBAZPENA/ RESOLUCIÓN

Aldeko botoak:

•PSE-EE / PSOE: 6

•EH Bildu: 4

•EAJ / PNV: 3

•Elkarrekin Ermua: 2

Kontrako botoak: 0

Abstentzioak: 0

EBAKAIA

Izarra Fundazioaren estatutuak aldatzeko
beharra aztertu ondoren, Udalbatzaren
Osoko Bilkurari proposatzen diot 8,

ACUERDO

Examinada la necesidad de modificación
de los Estatutos de la Fundación Izarra,
propongo al Pleno de la Corporación
Municipal la modificación de los artículos 8,
10,12,16 y 24, cuyo tenor literal será el
siguiente:

Artículo 8.- Composición del Patronato.

1.El Patronato estará constituido por un
número mínimo de tres (3) personas y un
máximo de veinte (20) personas.

2.Las personas que integren el Patronato
están obligadas a mantener dicho órgano
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10,12,16. eta 24. artikuluak aldatzea,
Artikuluok ondokoa esango dute hitzez hitz:

8. artikulua - Patronatuaren osaera

1.Gutxienez hiru (3) pertsonak osatuko
dute Patronatua, eta hogei (20) lagunek
gehienez.

2.Patronatua osatzen duten pertsonak
behartuta daude organo hori ezarritako
gutxieneko pertsona-kopuruarekin
mantentzera, eta gutxienez hiru (3) izango
dira.

3.Patronatuko kide izan daitezke bai
pertsona fisikoak bai juridikoak.

Patronatua osatzen duten pertsona fisikoek
jarduteko gaitasun osoa izan beharko dute,
eta ez dute kargu publikoak betetzeko
desgaituta egon beharko. Patronatuko kide
diren pertsona juridikoek organo horretan
ordezkatuko dituzten pertsona fisikoak
izendatu beharko dituzte.

4.Nolanahi ere, Patronatuko kide izango
dira:

- Ermuko Udaleko alkatea.

- Ermuko Udalak izendatutako bi pertsona.

Horietako patroi bakoitzeko, Ermuko
Udalak ordezko bat izendatu ahal izango
du.

5.Gainera, fundatzaileak edo Patronatuak,
ondoren, Ermuko Udalak proposatuta edo
proposatu gabe, hurrengo artikuluan
aurreikusitako aldeko botoarekin,
Fundazioaren helburuak garatzen lagun
dezaketen beste pertsona fisiko edo
juridiko batzuk izendatu ahal izango dituzte
Patronatuko kide berri gisa. Halaber,
Patronatukide bakoitzak ordezko bat
izendatu ahal izango du.

con el número de personas mínimo
establecido, que no podrá ser inferior a tres
(3).

3.Podrán formar parte del Patronato tanto
las personas físicas como las jurídicas.

Las personas físicas que integren el
patronato deberán tener plena capacidad
de obrar y no estar inhabilitadas para el
ejercicio de cargos públicos. Las personas
jurídicas miembros del Patronato deberán
designar a la persona o personas físicas
que les representen en dicho órgano.

4.En todo caso, formarán parte del
Patronato:

-El/La Alcalde/sa del Ayuntamiento de
Ermua.

-Dos personas designadas por el
Ayuntamiento de Ermua.

Por cada uno de dichos Patronos, el
Ayuntamiento de Ermua podrá designar un
/a suplente.

5.Además, el fundador en la escritura
fundacional o el Patronato, posteriormente,
a propuesta o no del Ayuntamiento de
Ermua, con el voto favorable previsto en el
artículo siguiente, podrán designar, como
nuevos Patronos, a otras personas físicas
o jurídicas que puedan colaborar en el
desarrollo de los fines de la Fundación. Así
mismo, por cada Patrono se podrá
designar un/a suplente.

Las personas jurídicas podrán aceptar su
nombramiento como miembros del
patronato, además de por los medios
previstos en el apartado anterior, mediante
la presentación al Registro de Fundaciones
del País Vasco de la acreditación de la
designación de la persona física que le
representa en el patronato. La aceptación
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Pertsona juridikoek Patronatuko kide
izendatzea onar dezakete, bai aurreko
paragrafoan aurreikusitako bitartekoen
bidez, bai Patronatuan ordezkatzen duen
pertsona fisikoaren izendapena Euskal
Autonomia Erkidegoko Fundazioen
Erregistroan aurkeztuz. Pertsona
juridikoaren onarpenak ondorio juridikoak
izango ditu izendapenaren egunetik aurrera.

6. Azkenik, Patronatua ondoko karguek
osatuko dute:

•Presidenteak.

•Idazkaria; baliteke Patronatuko kide ez
izatea. Azken kasu horretan, hitza izango
du, baina botorik ez. Besteak beste,
Patronatuaren erabakiak ziurtatzea izango
da bere eginkizuna, lehendakariaren
oniritziarekin.

•Era berean, Patronatuak diruzain bat
izendatu ahal izango du, eta baliteke
diruzain hori Patronatuko kide ez izatea;
hitza izango du, baina botorik ez.
Lehendakariorde bat ere izendatu ahal
izango du, lehendakaria ez dagoenean
haren ordez jarduteko.

10. artikulua - Patronatuko kideek kargua
uzteko arrazoiak.

Fundazioaren Patronatuko kideek honako
kasu hauetan utziko dute kargua:

a)Heriotzagatik edo heriotza-
adierazpenagatik, bai eta pertsona
juridikoa azkentzeagatik ere.

b)Ezgaitasun, desgaikuntza edo
bateraezintasunagatik, legeak
ezarritakoaren arabera.

c)Patronatuko kide izendatzeko arrazoi
izan zen kargua uzteagatik.

de la persona jurídica desplegará efectos
jurídicos desde la fecha de dicha
designación.

6.Por último, el Patronato estará
compuesto por los siguientes cargos:

•El Presidente o la Presidenta.

•El Secretario o la Secretaria, que podrá no
ser miembro del Patronato. En este último
caso, tendrá voz, pero no voto,
correspondiéndole entre otras funciones la
certificación de los acuerdos del patronato,
con el visto bueno del presidente o
presidenta.

•Asimismo, el Patronato podrá nombrar a
un Tesorero o una Tesorera, que podrán
no ser miembros del Patronato, en cuyo
caso tendrá voz, pero no voto; y a un
Vicepresidente o una Vicepresidenta que
sustituirá al presidente o presidenta en
caso de ausencia.

Artículo 10.- Causas de cese de las
personas integrantes del Patronato.

El cese de las personas integrantes del
Patronato de la Fundación se producirá en
los siguientes supuestos:

a)Por muerte o declaración de
fallecimiento, así como por la extinción de
la persona jurídica.

b)Por incapacidad, inhabilitación o
incompatibilidad, de acuerdo con lo que
establezca la ley.

c)Por cese en el cargo por razón del cual
fueron nombrados integrantes del
Patronato.

d)Por no desempeñar el cargo con la
diligencia de un o una representante leal, si
así se declara en resolución judicial.
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d)Kargua ordezkari leial baten arduraz ez
betetzeagatik, ebazpen judizialean hala
adierazten bada.

e)Erantzukizun-akzioa biltzen duen
ebazpen judizialagatik.

f)Agintaldia amaitzeagatik, aldi jakin
baterako izendatu baziren.

g)Uko egiteagatik.

h)Estatutuetako 8. artikuluko 5.
paragrafoan aipatzen diren Patronatuko
kideen kasuan, Patronatuak hala
erabakitzeagatik, betiere justifikatuta
badago Fundazioarekin sinatutako
lankidetza-hitzarmena azkentzea eta ez
berritzea, edo izendatua izan zeneko
kargua galtzeagatik.

12. artikulua – Patronatuaren iraupena

1.Estatutuetako 8. artikuluko 3.
paragrafoan aipatzen diren Patronatuko
kiden karguak iraupen mugagabea izango
du.

Hala ere, Patronatuko kide horiek edozein
unetan kendu ahal izango ditu kargutik
izendatu zituen Administrazio Publikoak.

2.Patronatuko gainerako kideen karguak 4
urteko iraupena izango du, baina edozein
unetan kendu ahal izango dira kargutik,
Patronatuak berak hala erabakitzen badu,
Fundazioarekin sinatutako lankidetza-
hitzarmena azkendu delako edo berritu ez
delako, edo izendatua izan zeneko kargua
galdu izanagatik.

3.Heriotza, ezintasuna, desgaikuntza,
heriotza-deklarazioa, baztertzea edo
bateraezintasuna, agintaldia igarotzea, uko
egitea edo gobernu-organoko kide bat
mugiaraztea, ordezkatzea zein kargu-uztea
eragiten duen beste edozein zirkunstantzia

e)Por. resolución judicial que acoja la
acción de responsabilidad.

f)Por el transcurso del periodo de su
mandato, si fueron nombradas por un
determinado tiempo.

g)Por renuncia.

h)En el caso de los miembros del
Patronato a los que se refiere el apartado 5
del artículo 8 de los Estatutos, por acuerdo
del Patronato siempre que esté justificado
en la extinción y no renovación del
convenio de colaboración que tuviera
suscrito con la Fundación o por pérdida del
cargo por el que fue nombrado/a.

Artículo 12.- Duración del Patronato.

1.Los miembros del Patronato a los que se
hace referencia en el apartado 3 del
artículo 8 de los Estatutos tendrán un
cargo de duración indefinida.

Esto, no obstante, dichos miembros del
Patronato podrán ser cesados en cualquier
momento por la Administración Pública que
los designó.

2.El cargo del resto de miembros del
Patronato tendrá una duración de 4 años,
si bien podrán ser cesados en cualquier
momento por acuerdo del propio
Patronato, justificado en la extinción y no
renovación del convenio de colaboración
que tuviera suscrito con la Fundación o por
pérdida del cargo por el que fue nombrado
/a.

3.Las vacantes que se produzcan por
muerte, incapacidad, inhabilitación,
declaración de fallecimiento, exclusión o
incompatibilidad, transcurso del periodo de
su mandato, renuncia, remoción o
cualquier otra circunstancia que provoque
la sustitución o el cese de un miembro del
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dela-eta hutsik geratzen diren karguak,
izendatu zituenak beteko ditu, estatutuen
artikuluan aurreikusitakoaren arabera, eta
hutsik egote hori ezin izango da sei (6)
hilabete baino gehiago luzatu.

16. artikulua - Idazkaria

1.Patronatuak idazkari bat izendatu ahal
izango du, bere kideen artean edo kide ez
direnen artean. Idazkari horrek
Fundazioaren administrazio-lanak
zuzenduko ditu, Fundazioaren
dokumentazio guztia zainduko du, Akta
Liburura transkribatzen diren bileren akta
egingo du onartu ondoren, eta
beharrezkoak diren ziurtagiriak eta
txostenak egingo ditu, lehendakariaren
oniritziarekin, bai eta berariaz agintzen
zaizkion guztiak ere.

2.Gaixorik, kanpoan edo kargua hutsik
egonez gero, idazkari-eginkizunak beteko
ditu ordezko izendatu den pertsonak,
baldin eta idazkaria patronatukide bada;
patronatukide ez bada, patronatuko kiderik
gazteenak.

3.Patronatuak baimena ematen dio
idazkariari Izarra Fundazioaren izenean
sinadura elektronikoaren ziurtagiria eskatu,
lortu eta berritzeko, eta Izarra
Fundazioaren izenean eta hura ordezkatuz,
Elkarteak administrazio publikoekin eta
mota horretako harremana onartzen duen
beste edozein erakunderekin dituen
harreman telematiko eta/edo telefoniko
guztietan erabiltzeko.

4.Patronatuak idazkariaren esku utzi ahal
izango du edozein herri-administraziotan
eta beste edozein erakundetan, bai eta
egokitzat jotzen dituen pertsona fisiko eta
juridikoen aurrean ere Internet bidezko

órgano de gobierno, se cubrirán por quien
los nombró de conformidad con lo previsto
en el artículo de los Estatutos, no pudiendo
prolongarse la situación de vacante por un
periodo mayor de seis (6) meses.

Artículo 16.- El/la Secretario/a.

1.El Patronato podrá designar, de entre
sus personas integrantes o no, un/a
Secretario/a que tendrá a su cargo la
dirección de los trabajos administrativos de
la Fundación, la custodia de toda la
documentación perteneciente a la
Fundación, levantará acta de las sesiones
que se transcriban al Libro de Actas una
vez aprobadas y con el visto bueno de la
persona que ostente la presidencia,
expedirá las certificaciones e informes que
sean necesarios y todas aquellas que
expresamente se le encomienden.

2.En los casos de enfermedad, ausencia o
vacante ejercerá las funciones de
secretario, en caso de que éste o esta
fuera miembro del patronato, la persona
que haya sido designada sustituta, en caso
de que no forme parte del Patronato la
persona vocal más joven del Patronato.

3.El Patronato autoriza al/ a la Secretario/a
a solicitar, obtener y renovar en nombre de
la Fundación Izarra el Certificado de firma
electrónico, y utilizarlo en nombre y
representación de la Fundación Izarra en
todas las relaciones telemáticas y/o
telefónicas que la Asociación mantenga
con las Administraciones Públicas y
cualesquiera otras entidades que admitan
su uso en este tipo de relaciones

4.El Patronato podrá encomendar al
Secretario/a la presentación telemática y/o
telefónica de declaraciones y
declaraciones-liquidaciones y otros
trámites por Internet ante todo tipo de
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adierazpenak, aitorpen-likidazioak eta
bestelako izapideak telematikoki eta/edo
telefonoz aurkeztea.

5.Idazkariak legelari-aholkulari gisa jardun
ahal izango du, horretarako eskatzen den
titulazioa badu, eta Fundazioaren
aholkularitza-eginkizunak beteko ditu.
Titulazio hori ez badu, edo egoki iritziz
gero, Patronatuak beste pertsona bat
izendatuko du eginkizun hori betetzeko.

24. artikulua – Patronatuaren barne-
funtzionamendua.

1.Patronatuak gutxienez bi (2) bilera
egingo ditu urtero. Urte bakoitzeko lehen
sei (6) hilabeteetan, nahitaez bilduko da
aurreko ekitaldiko Jarduera Planaren
aurrekontuaren likidazioa, inbentarioa,
jardueren memoria, aurreko ekitaldiko
egoeraren balantzea eta emaitzen kontua
onartzeko. Era berean, urteko laugarren
hiruhilekoan, dagokion deialdia egin
ondoren, hurrengo ekitaldiko jarduera-
plana onartuko da, azalpen-memoria eta
aurrekontua erantsita, abenduaren 31
baino lehen Babesletzara bidaltzeko.

2.Patronatuaren deialdiak idatziz egin
beharko dira, kide bakoitzari posta
elektronikoz, postaz edo faxez bidalitako
jakinarazpenaren bidez. Bertan,
lehendakariak erabakitako gai-zerrenda
jaso beharko da, eta gobernu-organoko
kideen iradokizunak kontuan hartu beharko
dira. Deialdiak bilera egin baino bost (5)
egun baliodun lehenago gutxienez
komunikatu beharko dira, premiazko
kasuetan izan ezik, horietan epea bi (2)
egun baliodunera murriztu ahal izango
baita.

Administraciones Públicas y cualesquiera
otras entidades, y ante las personas físicas
y jurídicas que estime convenientes.

5.El/la Secretario/a podrá actuar como
Letrado/a-Asesor/a, si cuenta con la
titulación requerida para ello, realizando las
funciones de asesoramiento de la
Fundación. Si no ostentase dicha titulación,
o si así se estimase oportuno, el Patronato
nombrará otra persona para el ejercicio de
dichas funciones.

Artículo 24.- Funcionamiento interno del
Patronato.

1.El Patronato celebrará como mínimo dos
(2) reuniones cada año. Dentro de los seis
(6) primeros meses de cada año se reunirá
necesariamente para aprobar la liquidación
del presupuesto del Plan de Actuación del
ejercicio precedente, el inventario, la
memoria de actividades, el balance de
situación del ejercicio anterior y la cuenta
de resultados. De igual modo, en el cuarto
trimestre se procederá, previa la
convocatoria correspondiente, a la
aprobación del Plan de Actuación del
ejercicio siguiente acompañado de una
memoria explicativa y del Presupuesto
para su remisión al Protectorado antes del
31 de diciembre.

2.Las convocatorias del Patronato habrán
de realizarse por escrito; mediante
comunicación dirigida a cada uno de los
miembros, por correo electrónico, correo o
fax, conteniendo el Orden del día acordado
por la persona que ostente la presidencia,
debiendo tener en cuenta las sugerencias
de los miembros del órgano de gobierno,
con una antelación mínima de cinco (5)
días hábiles a la fecha de la reunión, salvo
en los supuestos de urgencia, en los que el
plazo podrá reducirse a dos (2) días
hábiles.
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Eta dagozkion ondorioetarako jasota gera
dadin, idazki hau sinatzen dut,
lehendakariaren oniritziarekin.

Y para que conste a los efectos oportunos,
firmo el presente con el visto bueno de la
Presidencia.

ELEKTRONIKOKI SINATUTAKO DOKUMENTUA/ DOCUMENTO FIRMADO
ELECTRÓNICAMENTE
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