
ZIURTAGIRIA/ CERTIFICADO

ESPEDIENTE ZK./
EXPEDIENTE Nº

KIDE ANITZEKO ORGANOA/
ÓRGANO COLEGIADO

SAIOAREN DATA/ FECHA
DE LA SESIÓN

5278/2025 El Pleno 15/07/2025

ORGANO HONETAKO IDAZKARIA
NAIZEN ALDETIK, ZIURTATZEN DUT:

Goian adierazitako egunean egindako
bilkuran, honako erabaki hau hartu zen:

EN CALIDAD DE SECRETARIO/A DE
ESTE ÓRGANO, CERTIFICO:

Que en la sesión celebrada en la fecha
arriba indicada se adoptó el siguiente
acuerdo:

LANGILEEN ORDAINSARIEN % 0,5EKO IGOERA OSAGARRI GEHIGARRI ETA
FINKAGARRIA ONARTZEA / APROBAR EL INCREMENTO COMPLEMENTARIO
ADICIONAL Y CONSOLIDABLE DEL 0,5% DE LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL

Alde /
Favorable

Bozketa mota/ Tipo de votación: Ahobatezkotasuna/Onespena/ Unanimidad
/Asentimiento

EGITATEAK ETA ZUZENBIDEKO OINARRIAK/ HECHOS Y FUNDAMENTOS 
DE DERECHO

Ekainaren 26ko 4/2024 Errege Lege
Dekretuak, Ukrainako eta Ekialde
Hurbileko gatazken ondorio ekonomiko eta
sozialei aurre egiteko zenbait neurri
ematen dituenak eta zergen, energiaren
eta gizartearen arloko premiazko neurriak
hartzen dituenak, honela dio 6.2 artikuluan:
"2. – 2024ko urtarrilaren 1etik aurrerako
ondorioekin, ehuneko 0,5eko ordainsari-
igoera gehigarria eta finkagarria aplikatuko
zaie, hala badagokio, 2023ko abenduaren
31n indarrean zeuden ordainsariei, baldin
eta 2022., 2023. eta 2024. urteetako
KPIHren aldaketaren baturak 2022., 2023.
eta 2024. urteetako ordainsari-igoera finko
metatua gainditzen badu.
Ondorio horietarako, Estatistikako Institutu

El artículo 6.2 del Real Decreto-ley 4/2024,
de 26 de junio, por el que se prorrogan
determinadas medidas para afrontar las
consecuencias económicas y sociales
derivadas de los conflictos en Ucrania y
Oriente Próximo y se adoptan medidas
urgentes en materia fiscal, energética y
social establece:
“2.-Asimismo, con efectos de 1 de enero
de 2024, se aplicará, en su caso, un
incremento retributivo adicional y
consolidable del 0,5 por ciento, respecto a
las retribuciones vigentes a 31 de
diciembre de 2023, si la suma de la
variación del IPCA de los años 2022, 2023
y 2024 superara el incremento retributivo
fijo acumulado de 2022, 2023 y 2024.
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Nazionalak (INE) 2024ko KPIHren datuak
argitaratu ondoren, gehikuntza horren
aplikazioa onartuko da Ministroen
Kontseiluaren Erabakiaren bidez, eta
BOEn argitaratuko da .”
Estatistikako Institutu Nazionalak, 2025eko
urtarrilaren 15ean, 2022, 2023 eta 2024
urteetako KPIHren aldakuntzaren batura
ehuneko 12koa dela ziurtatu du.
Bestalde, 2022, 2023 eta 2024ko
ordainsari finko metatua ehuneko 8koa da.
Horregatik, aipatutako Errege Lege
Dekretuaren 6.2 artikuluan xedatutakoa
betez, Ministro Kontseiluak, 2025eko
uztailaren 1eko bileran, erabaki du sektore
publikoaren zerbitzura dauden langileen
ordainsarien ehuneko 0,5eko ordainsari-
igoera gehigarria eta finkagarria aplikatzea
2023ko abenduaren 31n indarrean zeuden
ordainsariei.
Erabaki hori uztailaren 1eko PJC/681/2025
Aginduan jasotzen da (BOE 158, 2025eko
uztailaren 2koa).

A estos efectos, una vez publicados por el
Instituto Nacional de Estadística (INE) los
datos del IPCA del año 2024, se aprobará
la aplicación de este incremento mediante
Acuerdo del Consejo de Ministros, que se
publicará en el BOE.”El Instituto Nacional
de Estadística, con fecha 15 de enero de
2025, ha certificado que la suma de la
variación del IPCA de los años 2022, 2023
y 2024 es del 12 por ciento.
Por su parte, el incremento retributivo fijo
acumulado de 2022, 2023 y 2024 es del 8
por ciento.
Por ello, en cumplimiento de lo dispuesto
en el citado artículo 6.2 del Real Decreto-
ley, el Consejo de Ministros, en su reunión
de 1 de julio de 2025, ha acordado la
aplicación de incremento retributivo
adicional y consolidable del 0,5 por ciento
de las retribuciones del personal al servicio
del sector público respecto a las
retribuciones vigentes a 31 de diciembre
de 2023.Dicho acuerdo se recoge en la
Orden PJC/681/2025, de 1 de julio (BOE
158 de 2 de julio de 2025).

EBAZPENA/ RESOLUCIÓN

Lehenengoa.- Udal honen zerbitzura
dauden langileen ordainsarien % 0,5eko
igoera gehigarri eta finkagarria onartzea, 6.
artikuluan aurreikusitakoa. 2 b) Ukrainako
eta Ekialde Hurbileko gatazketatik
eratorritako ondorio ekonomiko eta sozialei
aurre egiteko neurri jakin batzuk luzatzen
dituen eta zerga-, energia- eta gizarte-
arloan presako neurriak hartzen dituen
ekainaren 26ko 4/2024 Errege Lege
Dekretua.

Bigarrena.- Igoera hori 2023ko
abenduaren 31n indarrean zeuden
ordainsariei aplikatuko zaie, 2024ko
urtarrilaren 1etik aurrerako ondorioekin.

Primero.- Aprobar el incremento retributivo
adicional y consolidable del 0,5% de las
retribuciones del personal al servicio de
este ayuntamiento previsto en el artículo 6.
2 b) del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de
junio, por el que se prorrogan
determinadas medidas para afrontar las
consecuencias económicas y sociales
derivadas de los conflictos en Ucrania y
Oriente Próximo y se adoptan medidas
urgentes en materia fiscal, energética y
social.
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Segundo.- Este incremento se aplicará
respecto de las retribuciones vigentes a 31
de diciembre de 2023 y con efectos desde
el 1 de enero de 2024.

Eta dagozkion ondorioetarako jasota gera
dadin, idazki hau sinatzen dut,
lehendakariaren oniritziarekin.

Y para que conste a los efectos oportunos,
firmo el presente con el visto bueno de la
Presidencia.

ELEKTRONIKOKI SINATUTAKO DOKUMENTUA/ DOCUMENTO FIRMADO
ELECTRÓNICAMENTE
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