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0. SARRERA

Azken urteotan, hainbat lege eta arau juridiko onartu dira. Bai maila, nazioarte
mailan, erupa maila, estau mailan, eta baita maila lokalean ere. Emakume eta
gizonen berdintasun eskubidea errekonozitzeko helburuarekin garatu dira.
Beraz ondorengo planak, onarpen instituzional eta hainbat lege ezberdinen
babespean ezartzenda.

Ondoren genero politiken marko teoriko-legalaren azalpena egiten da:

v Apirilak 2ko 7/1985 eko Legea. Erregimen lokalaren oinarria arautzen
duena.2003-12-21ean eguneratua.

v’ Otsailaren 18ko 4/2005 Emakume eta Gizonen Berdintasunerako Legea.
v" EAEko Emakume eta Gizonen berdintasunerako IV. Plana.

Martxoaren 22ko 4/2007 ko Lege Organikoa. Emakume eta Gizonen
berdintasun eraginkorrerako Legea.

v' Arlo lokaleko Emakume eta Gizonen Berdintasunerako Europako
Ezkutitza.

Azpimarratu beharrekoak dira, Ill. Plana egiterakoan jorratutako bi
erreferentzia saihestezinak: EAEko Emakume eta Gizonen Berdintasunerako
Legea eta EAEko Emakume eta Gizonen Berdintasunerako IV. Plana. Bi
erreferentzi horiek derrigorrezkoak dira gaur egun edozein plan lantzerakoan.

Il. Plan hau, bereziki, Ermuko herrian berdintasuna ezartzeko balio duen tresna
bat da. Tresna honen erabilera zihurtatzeko, herriko eta udaleko berezko
ezaugarriak kontuan hartuta garatu da, helburu eta helmuga errealak markatu
eta aldi berean neurgarriak eta kontestuari egokituak diren neurriak markatu
direlarik.

Plana udal politikaren sektore guztiek zeharkakotasunez erabili beharko tresna
bat izan behar du; maila honetan, beste arloetako programa eta planekin
uztartzeko ahalegin berezia egin delarik.
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Dokumentuaondoren azaltzen diren ataletan egituratu da:

Berdintasun planen gaineko oinarrizko kontuak. Atal honetan
berdintasunerako planen erabilgarritasunaren inguruko oinarrizko ideia
batzuk azaltzen dira. Aldi berean, EAEko Berdintasun Legearen eta
Berdintasun Planaren oinarrizko zenbait kontzeptu argitzen dira.

Ermuko herriko Berdintasun politikak. Ermuko herriko Berdintasun
politiken aurrekari eta garapen edo eboluzioa zeintzuk izan diren agertzen
da.

Udalaren eskumen eta funtzioak. Atal honetan Berdintasun Legeak
deskribatzen diren eta udalei dagozkien eskumen eta funtzioak azaltzen
dira.

Helburuak, estratejiak eta ekintzak. Atal hau planaren muina da, non
bete beharreko helburu, estratejia eta ekintzak definitzen diren. Aldi
berean, ekintzen kronograma, aurrera eramateko arlo edo eragile
arduradunak eta esleitutako aurrekontua adierazten dira.

Kudeaketa sistema. Atal honetan planaren kudeaketarako erabiliko diren
4 ardatzak azalduko dira. Honek planaren jarraipen eta ebaluazioaz
arduratukodira.

Jarraipena eta ebaluaketa. Ill. Berdintasun Plana urtero garatuko da
Programa Operatiboetan eta ebaluaketarako tresna baten bitartez
ebaluatuko da.
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Partehartzea

Ermuko herriaren ezaugarri eta egoerari egokitutako plan bat lortzeko,
metodologia misto bat garatu da, non teknika kuantitatibo eta kualitatiboak
erabili diren, eta udalaren eta udaleko berdintasun sailaren parte hartzea ezin
bestekoaizan den.

Lanerako plana honako estrukturaketan banatu da:

1. FASEA
2. FASEA

3. FASEA
4. FASEA
5. FASEA
6. FASEA

7. FASEA
8. FASEA

9. FASEA

10. FASEA

11. FASEA
12. FASEA

Ermuko IIl. Plan honen garapena oso prozesu parte hartzailea izan dela azpimarratu
behar da. Ondoren, laburpen gisara, burutu diren bilera eta udaleko sail bakoitzeti eta
udal zerbitzuetatik parte hartu duten pertsona kopurua laburbiltzen da. Parte hartu

TOKIKO GARAPENA 5 5
GIZARTE ZERB. 4 7
IMIGRAZIOA 3 2
HIRIGINTZA 4 8
PERTSONALA 6 3
GAZTERIA 3 1
LIBURUTEGIA 2 1
KIROLAK 2 1
KULTURA 4 3
BERDINTASUN KONTSEILUA 1 4
INGURUGIROA 1 1
BERDINTASUNA 2 2
NORMALIZAZIOA 1 1
EUSKARA 1 2
UDALTZAINGOA 1 1
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|. BERDINTASUN PLANEN GAINEKO OINARRIZKO KONTZEPTUAK

Zerdaberdintasun plan bat?

Berdintasun plan bat, ekintza batzuen bitartez gizartean eragina izateko eta
gizarte horretan emakume eta gizonen artean berdintasun gehiago egon
dadin, martxan jartzen den tresna bat da. Ez da asmo adierazpen bat eta ez da
berdintasuna lortzeko konpondu beharreko arazo zerrenda bat. Baizik epe
jakin batean, kasu honetan 4 urteko epearen barruan eta toki jakin batean,
Ermua kasu honetan, gauzatu beharreko lanildo eta egitura bat da.

Zertarako balio du Berdintasun plan batek?

Lana sistematizatu eta emaitzak optimizatzeko balio du. Ez dauka eragin
berdina lotu gabeko ekintza sorta batek edo estratejia baten barruan burutzen
direnak. Oro har, prozesuan ahalik eta eragile gehien haritzeko balio behar luke,
Berdintasun Plna batek.

Norizuzendutadago?

Herritar guztiei, emakume nahiz gizonei, Udaleko arlo guztiei eta gizarte
eragile guztiei. Esparru guztietatik egin daiteke lan berdintasunaren alde.

Zertanoinarritzen gara plana prestatzeko?

Herriko gizarte eragileek, elkarte, udal langile, politiko, teknikari... egindako
ekarpenak hartzen ditugu oinarritzat. Euren bitartez identifikatzen ditugu,
planean sartu beharreko ekintza esparruak eta berauek gauzatzeko izango
ditugun baliabideak.

Bestalde baditugu 2 erreferentzia saihestezin ditugu; EAEko Gizon-
Emakumeen arteko Berdintasun Legea eta Gizon-Emakumeen arteko
berdintasunerako EAEko Iv. Plana.

EAEko Emakume eta Gizonen Berdintasunerako Legea
Legeak definitzen dituen kontzeptu nagusiak honakoak dira:

Berdintasun tratua: Sexuan oinarrituriko diskriminazio guztietaz arduratzen
da, bai zuzenaz baita zeharkakoaz ere, edozein delarik ere bera erabiltzeko
modua.

Aukera berdintasuna: Emakume eta gizonek aukera berdinak izatea eta
eragin etaintegrazio aukera berakizatea bermatzen du.

Ezberdintasuna eta aniztasuna errespetatzea: Behar diren bitartekariak
martxan jartzea, berdintasunerako prozesuan emakume eta gizonen aniztasun
eta existitzen diren ezberdintasunak (nahitaezko zikloak, aukera eta interesak,
eta hala nola dibertsitate eta kolektibo bakoitzaren barnean ematen diren
ezberdintasunak) kontuan hartzen ditu.

Generoikuspegiarenintegrazioa: Modu sistematiko batean, politika, ekintza
eta aktuazioetan; gizon eta emakumeek egoera, kondizio, behar eta aukera
ezberdinak dituztela txertatzean datza.

Ekintza positiboak: Biziaren edozein eremutan, sexuagatik ematen diren
diskriminazio eta bazterketak deusezteko, martxan jartzen diren, berariazko
etaaldibaterako neurriak dira.

Sexuaren araberako estereotipo eta rolak deuseztea: Emakumeak arlo
domestikoari eta pribatuari eta gizonak arlo publikoari ezartzen dieten
estereotipo eta rolak deuseztea, zeinak, errekonozimendu eta balore
ekonomiko eta sozial ezberdinak ezartzen zaizkien. Gizonei ezartzen zaizkienei
balore gehiago ematen zaie.

Errepresentazio orekatua: Zuzendaritza postu eta erabakiak hartzen diren
eremuetan; gizon eta emakumeen presentzia orekatu egoteko neurri
ezberdinak sustatzea.
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Elkar lana eta koordinazioa: Departamendu, zerbitzu, erakunde eta
elkarteen elkar lana eta koordinazioa egitea, errekurtsoen erabilera razional
etaeraginkorragokizateko.

EAEko gizon eta emakumeen IV. Berdintasun Plana Gaur egun Berdintasun
Plan bat egiteko, beste erreferentzia nagusia EAEko emakume eta gizonen IV.
Berdintasun Planada.

Plan hau, 4 ardatzen inguruan egituratzen da. Zeintzuk, berdintasun politak
lantzeko lehentasunak ezartzen dituzten; Mainstreaminga, Ahalduntzea eta
emakumeen parte hartze soziopolitikoa, bateragarritasuna eta
korrespontsabilitatea etaemakumeen aurkako biolentzia.

Gizo eta emakumeen Berdintasunerako EAEko IV. Planak, ardatzak eta
departamenduak gurutzatzen ditu (departamenu hauek, berdintasuna
lortzeko esku hartze funtzionalak dira.). Honela departamendu bakoitzerako
estrategiak definitzen joten diren. Adb; Kultura eta Mainstreaming-a, kultura
etaahalduntzea, kultura eta bateragarritasuna, kultura eta biolentzia,...)

Ondoren planaren ardatzbakoitza deskribatzen da:

Genero ikuspegia departamendu eta aktuazio guztientzat zeharkakoa izatean
datza. Departamendu guztiek berdintasuna, beraien helburuetako bat bezala
onartu eta hartu behar dute. Baina, genero ikuspegia, herriko eramu
eraginkorretan ezartzean datza ere bai., eremu sozial, eremu kultural, eremu
ekonomiko...

Pertsonek euren gaitasunak indartzen dituzten prozesu bat da; konfidantza,
ikuspuntua, protagonismoa... zeinak, bizi dituzten egoerak obetzeko balio
dien, prozesu hau aplikatuko zaien emakumeei.

Bateragarritasuna etakorrespontsabilitatea

Bizi pertsonala, familiarra eta profesionala, bateragarri izateko neurri bat da.
Bereziki beraien menpe pertsonen zaizntza duten pertsonei (menpekoak izan
edo ez). Korrespontsabilitateari dagokionez, gizonek; emakumeek zaintzaren
gainean dutenrespontsabilitatea beraien gain hartzean datza.

Sexu arrazoiengatik, emakumeen aurka ematen den edozein biolentziaz
haritzen da. Eta berau deusezteko martxan jarri beharreko estrategi eta
neurriak zeintzuk diren ezartzen du.

Ekintzak edo lan tresnak: Estrategia garatu ahal izateko, erabiliko diren
tresnak eta zein ordenatan erabiliko diren zehaztu beharko da, hau da, zein
ekintza zehatz garatukodiren.



Gauzatuko diren jardueren multzoak (ordena kronologikoan edo garrantziaren
araberako ordenan) osatzen du jarduera-prozesua. Administrazioan garatu ohi
diren ekintzamotak:

v’ Jakintza (e): Eraldatu nahi den errealitateari buruzko ezagutza-maila
handitzeko tresnak, edo errealitate horren zenbait alderdirenak: ikerketak,
analisiak, diagnosiak, estatistikak, datuak...

v’ Informazioa eta sentsibilizazioa (is ): Zehaztutako xede-publikoek gai jakin
bati ematen dioten garrantziari buruzko ezagutza-maila handitzeko
tresnak.

v’ Prestakuntza (f): Zehaztu den administrazioari edo publikoari gaitasunak
eskuratzeko edo funtsezko informazioaren tratamendurako prestatzeko
tresnak eskaini, helburuak lortu ahal izateko.

v’ Zerbitzuak eta Baliabideak (zb ): Mailarik aldakorrena da. Giza baliabideak
eta baliabide ekonomikoak hartzen ditu, baina baita programak, planak eta
erdietsinahideninpaktua lortzeko beharrezkoa den azpiegitura osoa.

v Araudia (a ): Helburua lortzeko beharrezkoa den jarduera zehatz bat
derrigortzea ezartzeko tresnak.

v’ Jarraipena (j ): Aldatu nahi den errealitatearen alderdien bilakaera
ezagutzeko eta laguntzeko tresnak.
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Ermuko lIl. Berdintasun Planean, udaleko aktuazio departamendu eta goian
deskribatu ditugun 4 ardatzak gurutzatu ditugu. (hezkuntza, gizarteratzea,
lana, hirigintza, kultura eta osasuna), zeintzuk Emakume eta Gizonen IV.
Berdintasun planean planteatzendiren.
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Bateragarritasuna
eta korrespontsabilitatea

Gizarteratzea

Neurri orokorrak

Osasuna

Hezkuntza
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2.ERMUKO BERDINTASUN POLITIKAK:AURREKARIAK ETA GARAPENA

Emakume eta gizonen berdintasunen in guruko politiken garapenean, Ermuko
Udalak, ibilbide handia du eginik. Gure kontestuan, politika hauek ezartzen
aintzindari izan da. Berdintasunaren inguruan, lehen udala izan zen
administrazio unitate espeziko bat ezartzen, hala nola berdintasun teknikari
plaza bat ateratze, eta berdintasun politikak aurrera eramateko aurrekontu
konkretu bat ezartzen. Guzti honakin batera, “Emakumearen Etxea” bezalako
azpiegitura sendoakditu, herrian berdintasun politika errazten dituena.

Bere ibilbidean, 2 berdintasun plan garatu ditu: Tgoa Emakumeen aukera
berdintasunerako plana (1995-1998) eta Emakumeen berdintasunerako 2.
plana (1999-2003). Plan hauen aurrekari diagnosi eta ikerketa ezberdinak
burutu dituzte, Ermuko emakumeek eremu eta arlo ezberdinetan duten
egoerei buruz. Beste alde batetik, Mainstreaminga ezartzen lanketa handia
burutu du, sustapen ekonomikoa, lana, formakuntza ... bezalako arloetan, gaur
egun lekuko garapena deiturikoan.

Elementu guzti hauek eta Emakune eta Bizkaiko Foru Aldundiaren ( azken
honek, 2002ko Berdintasun saria eman zion) onarpen eta aitorpenak izan
dituzte. Honela Ermua, bai EAEn eta baita kanpoan ere berdintasunaren
inguruko gaietan aurrekari bat bezala estimatuaizan da.

Lehenengo Ermuako “Emakumeen egoera sozialari buruzko ikerketa” 1993an
burutu zen, hainbat pauta, norabide eta lan ildo ezarri zituen, zeina ezin
besteko aurrekari konstante bat izan den. Dokumentu honetan, oraindik
emakumeen presentzia non den defizitarioa azaltzen da. Hala nola, ikerketen
aukereketetan banaketa bokazional ematen zela ikusten zen, zeinak
diskriminazio profesional bat bultzatzen zuen. Emakumeak, Ermuako industri
sektoreetatik aldentzen zituela ikusten zen, eta berauen presentzia 3.
sektorean metatzen zela azaldu zen.

Beste alde batetik, herriko familia eta etxeetan, etxeko lan eta zainketetak,
oraindik ere, emakumeen gain erortzen zirela ikusi zen, %80ko portzentaian.

Aldiz gizonezkoetan %12,5koa solik hartzen zuelarik parte etxeko lanetan.
Gehien demandatzen ziren errekurtso edo baliabideak, menpeko pertsonen
zaintzarekin loturikoak ziren (Haurtzaindegi eta ludoteka zerbitzuak), hala nola
emakume helduen eguneroko biziaerrazteko diru laguntzak, esaterako,
desplazamendualk,....

Gaur egun, 2008an burutu zen Il. Diagnosiak azaltzen duen bezala, aurrerapen
haundiak eman dira. Ermuko emakumeen egoerak, biziko arlo guztietan
aurrerapen handiak eman ditu. Baina oraindik ere politika hauek finkatzea eta
bermatzea geratzen dela esan behar dugu. Beraz erronkak aurrera eramaten
eta berdintasunarekin konprometitzen jarraitu behar da. Eta Horretarako
beharrezko diren politikak aurrera eramatea ezin bestekoa delarik.
Horretarako, Ermuko emakume eta gizonen berdintasunerako Ill. Planak
aukera ederra eskaintzen duelarik.
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3.UDALAREN EGIN BEHAR ETA GAITASUNAK

Otsailak 18ko 4/2005 EAEko Emakume eta Gizonen Berdintasunerako Legeak,
Bere 7. artikuluan, lekuko administrazioari ondorengo funtzioak egokitzen
dizkio:

a )Genero ikuspuntua integratzeko, prozesu, programa eta estrukturen
egokitzapena eta eginkizuna du.

b) Ekintza positiboen aktuazio neurriak.

¢) Foru Aldundiei dagokien progamazioa eta Gobernuaren planifikazio
orokorraren kontestuko planifikazioa.

d) Emakuma eta gizonen ezberdintasunen gaineko ezagutza erreal bat
izateko, beharrezko diren estatistika eguneratuen egokitze eta
mantenimenduak burutzea. Eta berdintasuna bultzatzeko beharrezko
neurriak martxan jartzea.

e) Udal herri mailan emakume eta gizonen egoerari buruzko ikerketa eta
azterketak garatzea.

f) Emakume eta gizonen egoera ezberdinari buruzko sentsibilizazio
kanpainak martxan jartzea. Eta berdintasuna lortzeko martxan jarri
beharreko neurriei buruzko sentsibilizazio kanpainak garatzea.

g)Herriko normatibari jarraipena egin eta emakume eta gizonen
berdintasun printzipioa aplikatzeko adostasuna aurrera eramatea.

h) Herriarentzako informazio eta orientazioa ematea, bereziki emakumeei,
berdintasuneninguruko errekurtso eta programei buruz. Eta bazterketa
anitza pairatzen duten emakumeen oinarrizko eskubide sozialak
bermatzeko zerbitzu eta programei buruzko informazioa zabaltzea.

i) Emakumeen oinarrizko eskubide sozialak bermatzeko zerbitzu eta
programen aurkezpenak egin eta berauek aurrera eramatea.

j) Bizi pertsonala, laborala eta familiarra bateragarriak izateko behar diren

establezimentu, errekurtso eta zerbitzu soziokomunitarioak martxan
jartzea. (udal mailakoizaeradu).

k) Entitate publiko nahiz pribatuak, parte hartze bideak, erlazioen
ezarpena, bakoitzaren funtzio eta helburuen arabera elkar lana egitea,
Udal Herri mailan, emakume eta gizonen berdintasuna bultzatzeko.

I) Sexu arrazoiengatik ematen diren diskriminazio eta bazterketa guztiak
atzematea eta berauek deusezteko neurriak jartzea.

m) Beste edozein funtzio, beti ere udalaren konpetentzien barruan sartzen
bada.



4. PLANAREN GESTIO SISTEMA

lll. Berdintasun Planaren martxan jartze egoki bat egiteko eta bere jarraipen eta
ebaluaketa egiteko, 3 gestio estruktura erabiliko dira:ara una adecuada puesta
en marcha del lll Plan para la igualdad y para realizar el seguimiento y la
evaluacién del mismo se utilizardn 3 estructuras de gestion:

v" Talde motorra Berdintasun Saila: Talde motorra, berdintasun zinegotzia,
berdintasun teknikaria eta soziokultura saileko zuzendariek osatzen dute.

v' Departamenduen arteko Komisioa (Pertsonal tekniko eta politikoek
osatuko dute) Jarraipen eta koordinazio estruktura: Udaleko sail
ezberdinetako pertsonal politiko eta teknikoek osatzen dute. Beraien lan
eremu edo alorrean aurrera eramaten diren berdintasun politiken eta
berauen gaineko erabakiak koordinatzeko funtzioa dute. Hala nola
ebaluaketa eta jarraipenak egitea beraien sailetan egiten diren lanak
aurrera ematen. Gaur egun komisio honek ezartzeko ditu bertan parte
hartuko dutenizendapenaegitea.

Herriaren parte hartze egitura: Orain arte ezarrita dauden parte hartze leku
edo moduak (Kontseilu Sektoriala) planaren jarraipena, iritzi eta iradokizunak
jasotzeko tresnak izango dira. Hala nola, blog-a, udaleko web orria,
“Emakumeen etxea”bezala ko espazioek funtzio beraizango lukete

Jarraipenaetaebaluaketa

Urtero Berdintasunerako lll. Planean programa eragileak landuko dira, zeinak,
urte bakoitzean udaleko departamendu bakoitzak landu beharreko ekintzak
ezartzen dituen. Urteko izaera duen programa operatibo honek udaleko
departamendu eta sail bakoitzak landuko du, beti ere Berdintasun
departamenduaren laguntzarekin. Programa operatibo hau, jarraipen fitxa
batzuekin landuta joango da. Fitxa hauek ekintzen garapeneko arduradunek
beteko dituzte. Berdintasun teknikariak bestalde estratejia eta helburuak
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ebaluatuko ditu, honela garatutako prozesuaren ikuspegi zabalago bat
emango duelarik. Ebaluaketa fitxak anexoan gehitzen dira, (ikus 1.2 eta 1.3
anexoak)

Urtero jasoko diren datuekin, azken urtean, azken ebaluaketa bat garatuko da,
zeinak aurrez ezarritako helburuak lortzeko planaren egokitasuna aztertuko
duen. Hala nola Ermuko emakume eta gizonen berdintasunerako ezarri
beharreko aktuazio plan berriak ezarriko diren.

A DAITEKE
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5.ERMUKO EMAKUME ETA GIZONEN IIl. PLANAREN AKZIOAK 2010-2013

- Sarrera
Indarguneak (Barne mailan):

v' Udaleko langileriari zuzendutako formakuntza plan bat bultzatu eta
kudeatzen da, hainbatzeharkako gai ere kontenplatzen dira.

v' Formakuntza plana, departamendu bakoitzaren norabideen
formakuntza behar ezberdinak kontuan hartuta disenatu da.

v Lanean ematen diren eraso moral eta sexualen prebentzioen gaineko
ikastaroak antolatzea aurreikustendira.

- Ardatzak, helburuak eta estratejiak

HelburuorokorraP.M.1

Estratejiak

Hobetzeko arloak (Barne mailan):

v' Udaleko departamendu ezberdinetan, gizon eta emakumeen
segregazioak existitzen du, hala nola, soldata maila ezberdinak (E
kategoria, emakumeez soilik osatuta dago)

v' Kategoria eta maila retributiboan goraka egin duten gizonen
portzentaia askoz handiagoa da (%67), nahiz eta promozioa irizpide
objektiboak oinarri hartutaeginden.

v' Karrera maskulinoa duten pertsonal funtzionarioen portzentaia
handiagoa da emakumeena baino (gizonak %71 eta emakumezkoena
%52). Udalean lan egiten duten langile emakumezkoek
bateragarritasun neurrien erabilerahandiagoa egiten dute.

Pertsonal departamenduko, diagnosi, planifikazio, eskuhartze eta ebaluaketetan Genero ikuspegia txertatu.

M Udal mailan burutzen diren, ikerketa, diagnosi, informazio bilketa, analisi... sexu aldagaiaz datuak jasotzea, ezaugutza errazteko tresna moduan.
M Udalherrimailan, berdintasun politikak ezartzeko beharrezko diren tresnak disenatu eta ebaluatzea.

M Ardura politikoak dituzten pertsonen trebakuntza, herriko sexu ezberdintasunen ezagutza maila handitu eta erraztean oinarritu behar du, eta arlo
honetan dauden beharrei erantzuna eman behar diete. Honela, rekurtso ekonomikoen banaketa, neurrien priorizazioa eta erabaki politikoak arlo
honetatik bideratu beharko dituzte. Hala nola, berdintasun politikak lideratu eta berauek garatzeko erraztasunakjarri beharko dituzte.

M Arlo teknikoan generoaren trebakuntza; beharren araberara oinarrituriko formakuntza programatu, mailakatu, jarrai eta beharrei egokiturikoa izango
da. Eta berauetan ateratzen diren emaitzak, bilera, jardunaldi, eztabaidekin alderatu eta gurutzatuko dira, beti ere Feedback moduan. Honekin batera
pertsonal teknikoari egokituko zaizkien asesoramendu indibidualizatu eta pertsonal bat eskaintzea planteatzen da.

M Udaleko prozedimenduetan, aurrekontu, kontratazio eta diru laguntzetan genero ikupegia txertatzea.



2.go ARDATZA AHALDUNTZEA

Helburu orokorraP.E.1
Emakumeek beraien posizio eta egoerak obetu ahal izateko administrazio barruko prozesuakindartu eta ugaritu.

Estratejiak

M Administrazioko prozesu eta estruktura parte hartzaileetan genero ikuspegia txertatzea areagotu. Gizon eta emakumeen parte hartze parekide aktibo
batbultzatuz.

3.go ARDATZA BATERAGARRITASUNA

Helburu orokorraP.B.1
Emakume eta gizonen bateragarritasuna bultzatzekoi organizazio eta antolakuntzan aldsaketak bultzatu, eta bizi pertsonal, familiar eta laboralaren
bateragarritasunaren aldeko lanketa egin.

Estratejiak
M Estratejia, maila interdepartamentalean ematen den barne aktuakzioan datza. Helburu bezala, bateragarritasuna eta korrespontsabilitatearen gaineko
formakuntza areagotzea du. Horretarako behar den formakuntza eta behar diren errekurtsioak martxan jarriz. Hala nola (laneko ordutegiak egokitzen
dituen politikaka, laneko neurri malguatasuna, bateragarritasunerako laguntza, neurri... buruzko informazioaren zabalkuntza ...)

4go ARDATZA BIOLENTZIA

Helburu OrokorraP.BI.1
Udaleko berdintasun sailarekin elkar lana eginez, genero biolentzia pairatzen duten emakumeen arreta eta atentzioan obekuntzak egiteko akzioak burutzea.

Estratejiak
M Emakumeengan ezartzen den biolentziari buruz herrian dauden protokoloak obetzea. Eta protokolo hauek aurrera eramateko koordinazio prozesu eta
estrukturen diseinuak burutzea.
M Udaleko pertsonal teknikoaren, sentsibilizazio, inplikazio eta formakuntza mailak areagotzea, emakumeek pairatzen duten biolentziari buruz.
Horretarako beharrezko diren tresnak, formakuntza ... difusioa bultzatuz.

A DAITEKE

|4



LAN TRESNAK AKZIOAK
(EMAN BEHARREKO PAUSUAK) 2010 2011 2012 2013
E PM.1.1.1 Pertsonaleko departamenduan erabiltzen diren adierazle, inkesta eta informazio bilketetan, sexu
aldagaia ezartzeari buruzko lehen analisiak burutzea. Eta pixkanaka erabiltzen diren fitxa guztietan sexua
identifikatzen duen laukiidentifikatzaileak barneratzea.
E P.M.1.1.2.Departamenduan erabiltzen direninforme, inkesta, etekin adierazleak, memoria etab etan sexu aldagaia
pixkanaka ezartzen joatea. Horretarako sexua identifikatzen duen laukitxo batzuk sortuz.
E P.M.1.1.3.Departamenduak erabiltzen duen informazioaren trataera, bilketa eta difusioa egitea; genero interesak
eta beharizan praktikoak atzemateko.
7B P.M.1.1.4.Pixkanaka departamenduarentzat interesgarriak izan daitezkeen aldagai eta indikadoreak
identifikatzea. (denboraren erabilera, familiaren ardurak, ...) lll.planeko helburuak burutu ahal izateko.
E P.M.1.1.5.Aldagai hauekinformazioa jasotzeko fitxetan txertatzen joatea.
7B P.M.1.1.6.Udaleko Intranet-en berdintasun planari buruzko informazioa barneratzea. --

ESPERO DIREN

Departamenduan erabiltzen diren informazioa jasotzekofitxetan, %75ean sexu aldagaia txertatzea.

EMAITZAK Departamenduan egiten diren, informe, memoria eta ikerketeten %75ean sexu aldagaia txertatzea.
Departamenduak bere dokumentuk egiteko, proiektuak ebaluatzeko eta akzioak eta programak aurrera
eramateko; Generoindikadoreen bateria martxan jartzea.

ARDURADUNAK  Arloko pertsonal teknikoa.
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LAN TRESNAK EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

F P.M.1.2.1: Formazio hauetarako, edukin, metodologia, data eta ordu koprurua identifikatzea.

F P.M.1.2.2: Berdintasun sailarekin elkar lanean, udaleko ‘pertsonal tekniko eta politikoari eskainiko zaion
berdintasun gaien inguruko formazio plana disenatzea. Ordutegiak horretarako egokitiz eta erabilitako denbora
baloratuz.

F P.M.1.2.3: Pertsona konkretu batzuentzat zuzendiriko formakuntza ekintzetan, gizon eta emakumeen parte
hartzeazihurtatzea.

F P.M.1.2.4: Pertsonal politikoa sentsibilizatu eta aipaturiko formakuntza inplementatzea.

F P.M.1.2.5: Berdintasun sailarekin batera elkar lanean, udaleko pertsonal tekniko eta politikoekin buruturiko
formakuntzen ebaluaketak egitea (1.1 anexoa).

F P.M.1.2.6: Etorkizunerako behar den formakuntza ezartzea.

ESPERO DIREN
EMAITZAK

Departamenduan genero ikuspegia nola ezartzeari buruzko formazio plana.

ARDURADUNAK Arloko pertsonal teknikoa.

A DAITEK




LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSUAK) 2010 2011 2012 2013

J PM.1.3.1. Plana martxan dagoen urteetan, aurrera eraman beharreko ekintzak identifikatu eta gobernu
batzordetik pasatzea, berauek onartzeko.

ZB PM.1.3.2. Gizarte zerbitzuetako departamenduan, ekintza hauentzako dituzten errekurtsoiak identifikatu
(errekurtso ekonomikoak eta denbora dedikazioa).

J P.M.1.3.4: Pertsonal departamenduan pertsona bat izendatzea izketakide gisara, berdintasun
departamenduarekin koordinazio bilera jarraiak izateko.

J P.M.1.3.5: Pertsonaleko departamenduan aurrera eramaten diren berdintasun neurriak betetzen direla
zihurtatzeko aldizkako ebaluaketa eta jarraipenak.

J P.M.1.3.6:Ebaluaketa hauen harira, planaren inplementazio egoki bat egiteko neurri egokitzaileak ezarri.

J P.M.1.3.7: Generoikuspegia ezartzeko hobekuntzak egiteko, ebaluazio etajarraipen ekintzak aurrera eraman.

A P.M.1.3.8: Diru laguntzak erregulatzen dituzten araudiari dagokionez, eta kontratuen legislazioak hala onartzen
duen lan postuetan, genero ikuspegia txertatu, eskaintzen den oferta, proiektu edo diru laguntza eman nahi den
ekintzetan.

E P.M.1.3.9: Generoikuspegia duten, praktika onen planifikazio eta interbentzioa analizatu eta sistematizatu.

IS P.M..1.3.10: Modu guztietako hizkuntza eta irudien erabilera ez sexista bat garatu, entitate edo 3. pertsonek
zuzenean edo beraien bidez produzitzen diren dokumentu guztietan.

IS P.M..1.3.11: Departamendutik burutzen diren eta erregulagarriak diren ekintza eta materialetan, praktika onenak
jasotzen dituzten elementuak, aktibitate eta programen, diseinu, planifikazioetan.

E P.M.1.3.12: Emakumeen beharrak eta interesak bizibilizatzen dituzten, informe, memoria, diagnosi, ... garapena .

bultzatzea. (adb. Laneko arriskuen estudio edo laneko osasunaren estudioak)
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EMEAREN EUSAL ESAUNDER

LAN TRESNAK EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

J P.M.1.3.13: Generoikuspegia txertatzen duten plan, ekintza eta programen gauzatzea bultzatzea.

A P.M.1.3.14: Aurrera eramaten diren aukeraketa selektiboetako dokumentuen ikuskapenetan genero ikuspegia
txertatzea (oinarri orokorrak).

A P.M.1.3.15: Genero ikuspegi batetik, lan postuen gaineko balorazioa egin eta mailaketa salarial urgazleak begiratu;
emakumea gehiengoa dagoen lanpostuetan ematen diren erremunerazioak, gizonezkoek lanpostu berdinetan
dituztenen berdinakizan daitezen.

A P.M.1.3.16: Modu zuzen eta garden batean, karrera profesional baten garapena promozionatu eta aukera
eskaintza bermatu.

A P.M.1.3.17: Maila guztietan, emakume eta gizonezkoen errepresentazio orekatu bat egiten saiatu. Bereziki goi
mailako lanpostuetan, zuzendaritza postuetan, eta sortzea nahi den maila guztietan, ematen diren desorekak
apurtzeko.

A P.M.1.3.18: Generoan oinarrituriko segregazio edo banaketa profesional bat eman ez dadin bilatu.

A P.M.1.3.19: Pertsonaleko departamendutik, berdintasunean oinarrituriko kontratazioak bermatu.

A P.M.1.3.20: Osasunerako harrisku gabeko eta lan baldintza egoki eta duinak bermatu.

ESPERO DIREN
EMAITZAK

Urteko plan operatiboak.
Plan operatibo hauen, memoria eta ebaluaketak.

ARDURADUNAK Personaltécnicodel area.




Emaitzen adierazleak:

Berbegiraturiko eta bermoldatutako berdintasunerako ekintzak sartzeko departamenduko % aktuazio ildoak.

Sexo aldagaia kontuan hartuta; disenatu diren estatistika eta tresnen %-en garapena.

Departamenduko hizkuntza ez sexista erabiltzen duten dokumentuen %-ren garapena.

Berdintasunerako disenaturiko ekintzen emaitzen garapena (Aurrera eraman diren ekintzen % eta pertsona onuradunen kopuruen garapena).

Departamenduan formakuntza jaso duten pertsonen % eta pertsonako formakuntzarako erabilidiren ordu kopuruaren garapena.
Prozesuko adierazleak:

Berdintasun departamenduarekin mantenduriko koordinazio bileren kopurua.

Planetik burutu eta bukatu diren akzioen kopurua.

Hasi gabeko ekintzen koprurua (Planteaturiko krionogramaren arabera)

Ekintza zuzentzaileen kopurua

Prebentzio ekintzen zenbatekoa

Ebaluaketen zenbatekoa.

Prozesuko adierazleak gainontzeko helburuetara amankomunakizango dira, beraz, nahiz eta gainontzeko helburuetatik sahiestu errepikakorra ez izateagatik, hau
ezdu esan nahigainontzeko helburuetan ezdirelaaplikatu behar.
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LAN TRESNAK EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSUAK) 2010 2011 2012 2013

A P.A.1.1: Parekidetasun kriterioa ezartzea, udaleko barne prozesu parte hartzaileetan, emakume eta gizonezkoen
kopurua berdinaizateko.

A P.A.1.2: Udaletik martxan jartzen diren lan postui publikoen aukeraketa, promozio eta probizioetako prozesuetan,
erabakitze mahai parekideaizatea.

A P.A.1.3:Osasun eta segurtasun komiteak eta pertsonaleko komiteak eraketa parekide bat izatea.

ESPERO DIREN  Udaletxe barruko prozesu parte hartzaileetan, parte hartze parekide batizateko irizpideak ezartzea.

EMAITZAK
Erabakitze tribunaletan eraketa parekideaizatea.

Segurtasun eta pertsonaleko komiteetan eraketa parekide batizatea.

ARDURADUNA  Pertsonaleko departamenduko kontzejalia.

Emaitzen adierazleak:
Parekidetasunirizpideen eboluzioa.
Aukeraketa edo erabakitze tribunalen eraketen eboluzioa
Segurtasun eta pertsonaleko komiteen eraketen eboluzioa.
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- PERSONALALEKO DEPARTAMENDUA | BATERAGARRITASUN

LAN TRESNAK EKINTZAK

(EMAN BEHARREKO PAUSUAK) 2010 2011 2012 2013
E P.B.1.1: Derrigorrezko aitatasuna ezartzeko bldegarritasunaren analisia egiteko ikerketa programak martxan jarri.
ZB P.B.1.2: Departamendutik martxan jartzen diren eta finantziatzen diren programa eta ekintzetan bateragarritasun

zerbitzuak martxan jartzeko laguntzak ezartzea.

ZB P.B.1.3: Menpeko pertsonak beren kargura dituzten pertsonei, lan ordutegia, laguntzen disposizioa ... moldaketak
eta egokitzapenak ahalbidetzen dituzten berdintasun politikak jarri martxan.

7B P.B.1.4: Gizonezkoak animatzea, beraien kargura dituzten pertsona menpekoen ardurak betetzeko dituzten
eskubide eta lizentziak erabiltzera animatzea. Beraien alderako ekintza edo diskriminazio positiboko abantailak
jarriz.

F P.B.1.5: Gizonei zuzenduriko bateragarritasun eta korrespontsabilitateari buruzko ikastaro eta kurtsoak martxan

jartzea urteko formakuntza plangintzetan.

E P.B.1.6: Erakunde barruan lan ordutegi malgutasuna ezartzeko aukera honen analisi bat garatzeko proposamen
batgaratzea.Bertan genero ikuspegia kontuan hartuz.

IS P.B.1.7: Lan denboraren berantolakuntza, malgutasun, eta bateragarritasuna bultzatzeko laguntza eta neurriei
buruzko informazioaren zabaltzea.

A P.B.1.8: Aitatasun eta amatasun bajak hartzen dituzten pertsona eta menpeko pertsonak beraien ardurapean
dituzten pertsoneak, beraien lan postuetara bueltatzeko neurriak bermatzea.

ZB P.B.1.9: Aitatasun etaamatasun lizentziak denbora eta forma batean sustituzioak egitea prebenitzea.




ATUNTAMRENTD [ LAVLLADE TS
AR NRD LA

A DAITEKE

ESPERO DIREN Egindakoikerketa, balorazio ... proposamenak.

EMAITZAK Menpeko pertsonak bere kargura dituzten pertsonen, lan ordutegi eta beharrak egokitzea.
Menpeko pertsonak beren kargura dituzten gizonak sentsibilizatuak izatea. Baimen, lizentzia, auzentzia ...
dituzteen eskubideen erabilera egiteko.
Formakuntza planak
Informazioa zabaltzea
Aitatasun etaamatasun lizentziak hartzen dituzten pertsonak lanerainkorporatzea bermatzea.
Familiamotiboengatik baimen eta permiso erregimena handitzea.

ARDURADUNAK Pertsonaleko auxiliaradministratiboa.
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LAN TRESNAK

EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSUAK)

2010 2011 2012 2013

ZB

P.BI.1.1: Genero biolentzia pairatzen duten, emakumeen tratamendua hobetzeko udaleko berdintasun sailarekin
elkarlana garatzea, biolentzia protokolo baten garapen, ezartzea eta jarraipena bermatzeko.

P.BI.1.2: Genero biolentziaren biktima diren emakumeen atentziorako udaleko protokoloaren jarraipeneko
komisio teknikoan parte hartzea. Komisio honekin kolaboratuz, ekintzak aurrera eramanez, ... Komisio honen
helburuak beteaz. Tratu txar domestiko eta eraso sexualen gainean protokoloaren jarraipena egin.

P.BI.1.3:Inplikaturiko agente ezberdinekin koordinazio jarrai eta orekatu bat mantentzea.

P.BI.1.4: Lanlekuan burutzen diren eraso sexual eta akoso sexistaren gainean tolerantZia zero izatea. Jarrera hauen
aurkako, deklarazio publiko bat eginez.

P.BI.1.5: Administrazio publikoan, ardura eta respontsabilitate postuak betetzen dituzten langileei zuzenduriko
formakuntza proposamena. Bereziki Giza rekurtsoak gestionatzen dituztenei. Arazoaren soluzio eta porebentzioa
bermatuko duena.

P.BI.1.6: Protokoloan inplikaturik dauden langilegoari zuzenduriko, genero biolentziari buruzko formakuntza
saioak garatzea.

P.BI.1.7: Berdintasun sailarekin elkar lanean, akoso sexistak hartzen dituen forma, ze egoeretan erreproduzitzen
diren, eta biktima eta erakundearentzatizan ditzazkeen ondoioak aztertzea.

P.BI.1.8: Berdintasun sailarekin elkar lanean, laneko akoso eta akoso sexistari buruzko barne protokolo bat jarri
martxan. Zeinak, prebentzio prozedurak, beraien erresoluzioak, asesoramendua, asistentzia, ikerkuntza,
denuntzia eta aplikatu beharreko zigorrak zeintzuk izango diren identifikatuko dituena.




e EMAKNDE AD DAITEKE

AR NRD LA

ESPERO DIREN Protokoloaninplikaturik dauden agente ezberdinekin kolaborazio sistematikoa.
EMAITZAK Protokoloaren jarraipen teknikoa egiten duen komisioan parte hartzea.
Lanarloan eraso sexista eta sexualen debekuaren gaineko deklarazio publikoa.
Formakuntza planak
Akoso sexistak hartzen dituen formen gaineko analisia.
Barne protokolo eratua.

ARDURADUNAK Pertsonal departamenduko kontzejalia.

Emaitzen adierazlea:
Koordinazioaren eboluzioa
Protokoloaren jarraipena egiteko komisio teknikoaren eboluzioa.
Akoso sexual eta sexisten debekua ezartzen duen deklarazio publikoaren eboluzioa.
Formakuntza saioen proposamenen eboluzioa.
Akoso sexistak hartzen dituen formei buruzko eboluzioa.
Barne protokoloaren eboluzioa.
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Ko.M.1. eta Ko.M.2. helburuak PM.1. eta PM.2 bat etortzen dira.

LAN TRESNAK EKINTZAK
(AURRERA ERAMAN BEHARREKO PAUSUAK) 2010 2011 2012 2013

ZB Ko.M.1.3.1. plana martxan dagoen urteetan aurrera eraman beharreko ekintzak identifikatu eta gobernu
batzordetik pasa berauek onartzeko.

ZB Ko.M.1.3.2. Gizarte zerbitzuetan ekintza hauentzako dituzten errekurtsoak identifikatu (errekurtso ekonomiko eta
denborazko dedikazioa).

J Ko.M.1.3.3.Berdintasun departamenduarekin koordinazio bilerak mantentzea maiztasunez.

J Ko.M.1.3.4. Kontratazio departamenduan, aurrera eramaten diren berdintasun neurriak betetzen diren aldizkako
ebaluaketak.

J Ko.M.1.3.5.Ebaluaketa hauen arira planaren implementazio egoki bat egiteko neurri egokitzaileak ezarri. Edo
genero ikuspegia ezartzeko obekuntzak egiteko ebaluazio etajarraipen ekintzak aurrera eraman.

ZB Ko.M.1.3.6.Kontrataziorako aurkeztu diren proiektuen genero ikuspegia ezartzeko irizpideak berpasatzea. -

A Ko.M.1.3.7.Berdintasun sailarekin elkar lanean, “Emakunderen entitate homologatua”-ren akreditazioa eskatzeko
biabilitateaanalisatzea.

ZB Ko.M.1.3.8.Genero ikuspegi batetik tratu onen praktika, planifikazio eta interbentzioa analizatu eta
sistematizatzea.

7B Ko.M.1.3.9. Modu guztietako hizkuntza eta irudien erabilera ez sexista bat garatu, entitate edo 3. pertsonek

zuzenean edo beraien bidez produzitzen diren dokumentu guztietan.




LAN TRESNAK

ESPERO DIREN
EMAITZAK

ARDURADUNA

EKINTZAK
(AURRERA ERAMAN BEHARREKO PAUSUAK)

Ko.M.1.3.10. Departamendu bakoitzean berdintasun klausulak edo irizpideak burutzen diren kontratazioetan
duteninpaktuaikertzea.

Ko.M.1.3.11. Kontratuen disposizioek, gizon etaemakumeen berdintasun objektiboak kontuanizatea bermatzea.

Ko.M.1.3.12. Kontratu mota batzuetan, genero kriterioen zama aplikatzea (zerbitzuen kontratuak)

Urteko plan poeratiboak

Plan operatiboen memoria eta ebaluaketa.

Kontratazioko teknikaria.

Emaitzen adierazlea:
Berbegiraturiko eta bermoldatutako berdintasunerako ekintzak sartzeko departamenduko % aktuazio ildoak.
Sexo aldagaia kontuan hartuta; disenatu diren estatistika eta tresnen %-en garapena.
Departamenduko hizkuntza ez sexista erabiltzen duten dokumentuen %-ren garapena.
Berdintasunerako disenaturiko ekintzen emaitzen garapena (Aurrera eraman diren ekintzen % eta pertsona onuradunen kopuruen garapena).

Departamenduan formakuntza jaso duten pertsonen % eta pertsonako formakuntzarako erabili diren ordu kopuruaren garapena.

A DAITEKE

2010 2011 2012 2013
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LAN TRESNAK EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

A Ko.A.1.1. Parekidetasun kriterioa ezartzea, udaleko barne prozesu parte hartzaile eta kontratazioetan, emakume
eta gizonezkoen kopurua berdinaizateko.

ESPERO DIREN  Udaletxe barrukokontratazio mahaietan, parte hartze parekide bat izateko irizpideak ezartzea.
EMAITZAK

ARDURADUNA  Kontratazio teknikaria.

Emaitzen adierazlea:
Parekidetasunirizpideen eboluzioa.
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- KONTRATAZIO DEPARATAMENDUA | BATERAGARRITASUN ARDATZA

LAN TRESNAK EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSUAK) 2010 2011 2012 2013
A Ko.B.1.1. Pertinenteak diren kontratazio pliegoetan, bateragarritasun neurriak ezarri pixkanaka
A Ko.B.1.2. Bateragarritasun neurriak dituzten enpresen akreditazioa baloratu.
A Ko.B.1.3. Egiten diren kontratazioetan baloratu, beren aktibitate eta edukietan bateragarritasun neurriak

aplikatzen dituzten enpresei.

ESPERO DIREN

Kontratazio pliegoetan gehitutako bateragarritasun neurriak

EMAITZAK Bateragarritasun neurriak ezartzen dituen enpresen kontratazioa edo eta bateragarritasuna eta zaintzarako
ekintzak barneratzen dituena.
ARDURADUNA  Kontratazio teknikaria.

Emaitzen adierazlea:
Kontratazio pliego edoirizpideen eboluzioa
Bateragarritasun neurriak ezartzen dituen enpresen kontratazioa edo eta bateragarritasuna eta zaintzarako ekintzak barneratzen dituen enpresa

kopurua.
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(ERAMAN BEHARREKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

A Ko.BlL.1.1. Pertinenteak diren kontratazio pliegoetan, akoso laboral eta sexista erradikatzeko neurriei buruzko
kriterioak ezartzea pixkanaka.

A Ko.BI.1.2. Akoso laboral eta sexista deusezteko neurriak dituzten enpresen akreditazioa kontuan hartu.

A Ko.BI.1.3. Emakumeen aurkako biolentzia erradikatzeko neurriak kontuan hartzen dituzten enpresen proiektuak
baloratu kontratazioetan.

ESPERO DIREN  Kontratazio pliegoetan, akoso laboral eta sexista deusezteko neurriak

EMAITZAK
Akoso laborala eta sexista erradikatzeko politikak dituzten enpresen kontratazioa.

ARDURADUNA Kontratazio teknikaria.

Emaitzen adierazlea:
Kontratazio pliegoen eboluzioa.
Bateragarritasun neurriak ezartzen dituen enpresen kontratazioa edo eta bateragarritasuna eta zaintzarako ekintzak barneratzen dituen enpresa
kopurua.
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NI NENEN

- Helburuak, ardatzak eta estrategiak

HelburuorokorraB.M.1
Departamenduko estatistika eta ikerketak genero ikuspegira egokitu.
HelburuorokorraB.M.2
Berdintasun politiketan, Ermuko biztanleriaren ezagutza eta inplikazio maila handitu eta areagotu.

Estratejiak

Ardura politikoa duten pertsonei, genero ikuspegia duten politiken gaineko gaikuntza erraztu.

Pertsonal teknikoari genero gaietan gaikuntza erraztu.

Udaletxeko planifikazioan, genero ikuspegia txertatu. Planifikazio honetan, giza errekurtso, errekurtso ekonomiko eta material nahikoekin kontatu
behar du. Bereinplantazioa egokia eta arrakastatsua izateko. Honetaz gain, lanerako estruktura eta prozesu egoki eta lan tresna egokiak izan behar ditu.
Udaletxea berdintasun politiken inguruan planifikazio tresna egokiez baliatu behar da, zeinak ebaluatua eta operatiboa izan behar duen, urtero eta
emaitzetan, honela bere inpaktua neurtuko delarik.

Planaren zeharkako gestioa koordinatuko duten estrukturazehatz eta estableen eraketa.

Udaletxean generoikuspegia txertatzeko tresnez baliatu.

Udaletxeko administrazio publikoa genero ikuspegia txertatzeko tresnez baliatu, berau bere prozesu nagusietan aplikatu ahal izateko; hala nola, diru
laguntza, kontratazio eta aurrekontuetan.

Berdintasun politikak bultzatzeko komunikazio estratejiak erabili. Honela politika hauen difusi ekintza eta sentsibilizazioa aurrera eramateko.

HelburuorokorraB.A.1
Administrazio barruan, prozesuak handitu eta sendotu emakumeak politika publikoen definizioa, jarraipena eta eboluzioan parte hartu ahal izateko.
HelburuorokorraB.A.2
Emakume elkarte eta berdintasuna bultzatzen duten elkarteen sarea sendotu eta bultzatu. Ermuko ahalduntze eskolak sendotzen eta sistematizatzen
jarraitu, eta aldi berean Bizkaiko ahalduntze eskolen sarea sendotu.
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Estratejiak

M Administrazioko estruktura eta prozesu parte hartzaileetan, genero ikuspegia txertatzea areagotu. Berdintasunarekin loturiko gaiak sartuz eta herriko
emakumeen elkarte eta organu eta kontseilu parte hartzaileak modu aktiboan bultzatuz.

M Herriko elkarteen mugimendua aztertu, berdintasunerako ekintzen garapena sustatzeko helburuarekin.

M Herriko elkarteei genero ikuspegia txertatzeko beharrezko errekurtso eta informazioa erraztu, bai beraien eguneroko funtzionamenduan baita beraien
estrukturetan ere.Honekin beraien lanildoak berdintasuna sustatzeko modu batizateko.

| 3.ARDATZA  BATERAGARRITASUNA

HelburuorokorraB.B.1

Antolakuntza sozialean aldaketak erraztuko dituen tresnen sorkuntza bultzatu. Emakume eta gizonen bateragarritasuna eta bizi értsonal, familiar eta
laboralaren korrespontsabilitatea errazteko.

HelburuorokorraB.B.2

Gizarteko ezagutza, inplikazio eta parte hartze maila areagotu, beti ere, bateragarritasunerako obekuntzei buruz eta lan ildo hauekbultzatzen dituzten
obekuntzeiburuz.

Estratejiak

M Estratejia maila interdepartamentalean ematen den barne aktuazioan datza. Honen helburua gizarteari bateragarritasun neurri eta erantzukizunak
duen garrantziari buruzko ezagutza areagotzea. Honetarako beharrezko errekurtso eta formakuntzak eskaniz.

M Gizartearen onarpena areagotuko duten prozesuak jarri martxan. Behin onarpen hau dagoenean, jarrera bateragarriak bultzatu eta praktikan jarri
ekintzainformatzaile eta kontzientziatuen bidez.

HelburuorokorraB.BI.1

Emakumeen aurkako biolentziaren aurkako borrokan udalaren koordinazioa obetu eta bultzatu.
HelburuorokorraB.BI.2

Emakumeen aurkako biolentzia erradikatzeko sentsibilizazio kanpainak martxanjarri.
HelburuorokorraB.BI.3

Genero biolentziaren biktimak diren emakumeei atentzio zerbitzu integral bat eskaintzea (pisu babestuak barne) eta beti ere ahalduntzrearen ikuspuntu
batetik.
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Estratejiak

|

|

Emakumeengan ezartzen den biolentziari buruz herrian dauden protokoloak obetzea. Eta protokolo hauek aurrera eramateko koordinazio prozesu eta
estrukturen diseinuak burutzea.

Udaleko pertsonal teknikoaren, sentsibilizazio, inplikazio eta formakuntza mailak areagotzea, emakumeek pairatzen duten biolentziari buruz.
Horretarako beharrezko diren tresnak, formakuntza ... difusioa bultzatuz.

Estratejia genero biolentziaren biktima diren emakumeei zerbitzu integral bat eskaintzea da, beti ere beraiek ahalduntzea helburu delarik.

A DAITEKE
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LAN TRESNAK EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSUAK) 2010 2011 2012 2013
E B.M.1.1.1 Berdintasun departamenduak gestionatzen duen informazioaren trataera, difusio eta biltzea. Beti ere
generointeres eta behar praktikoak identifikatzeko.
ZB B.M.1.1.2.1Il. Planaren helburuak betetzeko helburuarekin, departamendu barruan interesgarriak diren irizpideak
identifikatu eta sartzea pixkanaka (Familiako ardurak, denboraren erabilera....).
z B.M.1.1.3.Informazioa jasotzekofitxetan irizpide hauek txertatzen joan.

B.M.1.1.4. Ill Berditasun planari begira, departamentuari interesgarri suertatu dakioken adierazleak zehaztu
(ardurafamiliarrak, denboraren erabilera, ...).

ESPERO DIREN
EMAITZAK

Departamenduak bere dokumentu, proiektu,ebaluazio, programa ...) erabiltzen dituen genero irizpideen bateria
txertatu eta berriak proposatu.

ARDURADUNA

Berdintasun teknikaria

LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSUAK) 2010 2011 2012 2013
F B.M.1.2.1. Berdintasun gaietan, udaleko departamendu eta udal zerbitzuetan dauden beharrak identifikatzeko,
kaptazio, asesoria eta asistentzia teknikoari dagokionez, beharrezko errekurtsoak erraztea.
F B.M.1.2.2. Departamendu ezberdin eta udal zerbitzuen artean berdintasun gaietako zerbitzu eta errekurtsoei
buruzko informazioa zabaldu eta sistematizatzea.
F B.M.1.2.3. Pertsonaleko departamenduarekin batera, berdintasun gaietanpertsonal politiko eta teknikoari

emango zaien formakuntza disefatzea.
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EMEAREN EUSAL ESAUNDER

LAN TRESNAK EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSUAK) 2010 2011 2012 2013
F B.M.1.2.4. Formazioainplementatu
F B.M.1.2.5. Pertsonal tekniko eta politikoak buruturiko formazio ekintzak ebaluatu (1.1 anexoa)
F B.M.1.2.6. Etorkizunerako formakuntza beharizanak ezarri.

ESPERO DIREN
EMAITZAK

Berdintasun gaietako errekurtso materialak erraztu.
Berdintasun gaietako formakuntza plan bat ezarri.

ARDURADUNA

Berdintasun teknikaria.

LAN TRESNAK EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSUAK) 2010 2011 2012 2013
J B.M.1.3.1. Plana martxan dagoen urte bakoitzean, aurrera eraman beharreko ekintzak identifikatu eta gobernu
batzordera eraman bertan onartuaizateko.
ZB B.M.1.3.2. Gizarte zerbitzuetako departamenduan aktibitate hauei zuzenduriko errekurtsoak (ekonomiko eta
denborazkoak) identifikatu.
ZB B.M.1.3.3.Berdintasungaietarako estruktura, errekurtso eta tresnak finkatzea:

Berdintasunerako estrukturak eta oinarriak mantentzen jarraitu: berdintasun saila, berdintasun kontzejalia,
emakumeen etxea, jabetze edo ahalduntze eskola.

Emakumearen etxea eta ahalduntze eskoletan, bere gestio, dinamizazio eta sistematizazioetan pertsonal
profesional egokia ematea bermatu.

Planaren zeharkako gestioa erraztuko eta koordinazio bat mantenduko duten estruktura iraunkor eta
espezifikoak sortu. (talde motorra, komisioa, interdepartamentala, herriaren parte hartzea).

Berdintasun departamentua aurrekontu egoki batez ornitzen jarraitzea.

Berdintasun deparatamenduak eta berdintasun kontzejaliak beharrezkoa dela deritzotenean, kanpoko
kontsultoreen babesaizatea bermatzea.

A DAITEK
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSUAK)
IS B.M.1.3.4.lll. berdintasun planaren zabalkunderako lanak burutzea:
* Udalekoweb orrianlll. Berdintasun plana eseki.
¢ |ll.Planaren aurkezpen publiko bategin.
¢ lll.Planaren kopiak banatu udaleko zerbitzu eta pertsonal guztiei.
¢ [ll. Planaren kopiak banatu herriko elkarteei eta leku publikoetan. i
* |ll.Planeko oinarrizko kontzeptuekin folleto edo liruxka bategin eta hau herrian buzoneatu.

A B.M.1.3.5.Parte hartzea eta harremanak mantentzen jarraitu, berdintasun gaiak lantzen dituzten udalaz aratagoko
eta europako erakundeekin. (berdinsarea, Bizkaiko Foru Aldundiko berdintasunaren unitatearekin, Emakunde,
Europako berdintasun ezkutitzarekin...)

J B.M.1.3.6.Udaleko deparatamendu ezberdinekin elkar lana egin, planaren urteko ekintza eta ebaluaketen
jarraipena egiteko.

J B.M.1.3.7. Planaren urteko ebaluaketarekiko, planaren inplementazio egoki bat egiteko obekuntza neurriak
ezarri.

A B.M.1.3.8. Diru laguntzak erregulatzen dituzten normatiben harira, eta berauek onartzen duten kontratazioetako
irizpide eta kriterioetan, berdintasun irizpidea txertatzea, hala nola, aurkezturiko oferta, proiektu eta diru laguntza
ematenden ekintzetan.

J B.M.1.3.9.Gainontzeko departamendu, zerbitzu eta eragile sozialekin koordinazio lanak burutu, genero ikuspegia
ezartzeko aholkularitza eman.

IS B.M.1.3.10."Planifikazioetan genero ikuspegia ezartzeko” material eta ekintza dibulgatzaileak burutu prakltika
onak burutzeko.

IS B.M.1.3.11.Udaleko departamendu, zerbitzu eta eragile sozialei, bai irudi eta baita idatzietan ere, hizkuntza ez
sexista baten erabilera egoki egiteko gidak banatu.

A B.M.1.3.12.Genero ikuspegi batetik, diru laguntza, kontratazio eta aurrekontuen gaineko ordenantza batekizango
lituzkeen biabilitatea etaaonurak aztertu.

IS B.M.1.3.13. Ermuko udalean ekonomia departamenduko eta aurrekontuen arduradunei genero ikuspegia duten
aurrekontuei buruzko informazioa erraztu.

ZB B.M.1.3.14. Kontuhartzailetza departamenduarekin koordinazioan, genero ikuspegia duten aurrekontu baten

eraketaaukerak aztertu etaaurreraeraman.

2010 2011 2012 2013 I
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. O EMAKUNDE AD DAITEK,

ENAEAREN EUSALERAKLNOEA ettt

ESPERO DIREN

Urteko plan operatiboak

EMAITZA Plan operatiboaen memoria eta ebaluaketak
Subentzio eta kontratazioetarakoirizpideak
Arlo eta departamentuekin koordinazioiraunkorra
ARDURADUNA  Berdintasunteknikaria

LAN TRESNAK

EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSUAK)

2010 2011 2012 2013

B.M.2.1.Berdintasun sailak burutzen dituen ekintzak ezagutzera eman, komunikazio kanpainen bidez.
Komunikabideetan berdintasunarekin loturiko gaiak agertzea potentziatuz (eztabaida, aldizkari, prentsako
berrietan, herrimailakoirratietan,...)

B.M.2.2 Departamendutik martxan jartzen diren ekintzekin datu base bat sortzea, pertsona klabe eta eragile sozial
klabeak, deparatamenduan egiten den guztiaren jakinaren gainean jartzeko.

B.M.2.3. Herritarrei zuzenduriko sentsibilizazio kanpainak martxan jartzea, hala nola, martxoak 8 (emakumeen
nazioarteko eguna), azaroak 25 (genero biolentziaren aurkako eguna), ekainak 28 (lesbiana eta gaien eskubideen
nazioarteko eguna).

B.M.2.4. Herritarrentzat arreta zerbitzu bat disenatu eta martxan jartzea, herritarren iradokizun eta kontsultei
irtenbide egoki bat emateko

B.M.2.5. Sentsibilizazio kanpainak martxan jartzea, herriko gizonentzat, emakume eta gizonen artean dauden
ezberdintasunen datu batzuei buruz (langabezi tasak, txirotasun datuak, denboraren erabilera, soldatak,
kriminalitatea, auto siniestralitatea, ...).

B.M.2.6. Gizonentzako zuzenduriko tailerrak martxan jartzea, beraien maskulinitate kondiziotik eratortzen diren
aspektuak lantzeko, maskulinitate berriak, ...

]



ESPERO DIREN  Ermuko herriainformatu eta sentsibilizatzea berdintasun politiken gainean.
EMAITZAK

ARDURADUNA  Berdintasunteknikaria.

Emaitzen ADIERAZLEAK:
HelburuaB.M.1
Adierazleen eboluzioa
Pertsonal tekniko eta politikoak eginiko formakuntzaren eboluzioa, formatutako pertsona kopurua eta pertsonako erabilitako ordu kopurua
Organizazioan generoikuspegia txertatzearen eboluzioa
Planaren zeharkako gestioaren eta estruktura gestioen parte hartzeen koordinazioaren eboluzioa
Organizazioan hizkuntza ez sexistaren erabileraren eboluzioa
Generoikuspuntu batetik eginiko, aurrekontu, kontratazio eta dirulaguntzen gaineko ordenantzen eboluzioa
HelburuaB.M.2.
Berdintasun politikak aurrera eramateko martxan jarri diren eta disenatu diren komunikazio planen eboluzioa
Berdintasunerako ezarridiren neurriei buruz herritarrek duten ezagutzamaila.
Berdintasun politiken arduradunari, herritarren egin dizkieten kontsulta kopurua eta berauen eboluzioa©
Egindiren aktuazioen gaineko satisfakzio maila
Prozesuko Adierazleak:
Gainontzeko deparatamenduekin mantendu diren koordinazio bilera kopurua.
Planeko aurreraeraman diren akzio kopurua
Martxan jarri gabeko akzioen kopurua (Planteaturiko kronogramaren arabera)
Martxan jarridiren ekintzazuzengarrien kopurua
Martxan jarri diren prebentzio ekintzen kopurua
Ebaluaketa kopurua

Prozesuko adierazleak gainontzeko helburuetara amankomunak izango dira, beraz, nahiz eta gainontzeko helburuetatik sahiestu errepikakorra ez izateagatik, hau
ezduesan nahi gainontzeko helburuetan ez direla aplikatu behar.
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSUAK) 2010 2011 2012 2013

IS B.A.1.1.Udaletxeko organu parte hartzaileetan genero ikuspegia txertatzea bultzatu

7B B.A.1.2. Banakako emakume eta emakume elkarteen erregistro bat sortu, prozesu parte hartzaileak martxan
jartzen dituzten departamendu guztiekin erregistro hau partekatu.

ZB B.A.1.3. Administrazioan emakumeen parte hartzea bultzatzeko bideak ezarri.

IS B.A.1.4. Existitzen diren espazio parte hartzaileetan emakumeen parte hartze eta presentzia handituko dituen
sentsibilizazio kanpainak garatu.

A B.A.1.5. Udalak sustatzen dituen prozesu parte hartzaileetan emakumeen parte hartzea bermatu, gutxienez %
40ko portzentaian.

ESPERO DIREN  Udaletxeko organu parte hartzaileetan genero ikuspegi barneratu
EMAITZAK Emakume talde etaemakumeindibidualen erregistro bat garatu
Parte hartze bideak ezarri

Udalak martxan jarritako prozesu parte hartzaileetan emakumeen presentzia %40 bermatu

ARDURADUNA  Berdintasunteknikaria.
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LAN TRESNAK EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSUAK) 2010 2011 2012 2013

ZB B.A.2.1. Berdintasun teknikari eta elkarte mugimenduaren arte erlazio eta komunikazio bide iraunkorrak ezarri,
ezagutza partekatzeko eta elkarteen mugimendua indartzeko.

1S B.A.2.2.Herriko neska gazteek, genero ikuspegi batetik gizartearen ikuspegi kritiko batizan dezaten bultzatu.

IS B.A.2.3. Emakumeen parte hartzea bultzatu, emakume elkarte eta herriko beste elkarteetan, bereziki emakume
gazte, heldu eta jatorri extrakomunitarioa dutenenetan.

7B B.A.2.4.Emakume elkarte ezberdinen arteko sareak sortzea bultzatu, eta baita herriko beste elkarteekin ere.

1S B.A.2.5.Baliabide informatzaileak erraztu berdintasunaren alde lanean dihardun nahi duten elkarteak eratzeko
edo berdintasunalandu eta hiada esistitzen diren gainerako elkarteei.

1S B.A.2.6.Berdintasunareninguruan lan egiten duten elkarteei errekonozimendua emateko ekintzak garatzea.

F B.A.2.7.Herriko elkarteei genero ikuspegia txertatzeko asistentzia teknikoa eta formakuntza ematea.

7B B.A.2.8.Hainbat motatako errekurtsoen bidez, elkarteei berdintasuna landu eta bultzatzeko programak garatzeko
errekurtsoak ematea, hala nola; Dirulaguntzak, egiten dituzten ekintzen publizitatea bultzatuz, informazio
eskainiz, lokalak utziz (emakume etxea eta beste batzuk), etab.

7B B.A.2.9. Ermuko emakumeen ahalduntzea bultzatzen jarraitu, jabekuntza edo ahalduntze eskolen bidez,
emakumeei elkar truke, ahusnarketa eta trebakuntza eskainiz.

J B.A.2.10. Bizakaiko jabekuntza eskolen sarean parte hartzen jarraitu, eta sare hau osatzen duten, berdintasun

teknikarien koordinazioa sistematizatu.
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ESPERO DIREN Elkarte mugimenduarekin erlazio eta komunikazio finkoa mantendu

EMAITZAK Eratutakoemakumeen elkarteak

Erraztutako baliabide informatzaileak
Herriko elkarteeiformakuntza plan bat

Berdintasun gaietan oinarrituriko programa eta ekintzak garatzeko, herriko elkarteeiestruktura, baliabide eta
tresnakematea

Ermuko emakumeen ahalduntzea bultzatzea

Bizkaiko ahalduntze eskolen sarean parte hartzea

ARDURADUNA  Berdintasunteknikaria

Emaitzen adierazleak:
HelburuoperatiboaB.A.1
Instituzioan ireki diren prozesu parte hartzaileak®
Prozesu parte hartzaile hauetara azaldu den emakume kopurua %etan.
Emakumeek eginiko aportazio eta alegazioen kopurua
Aportazio hauetatik kontutanizan diren aportazio eta baztertuakizan diren aportazioen kopurua
HelburuoperatiboaB.A.2
Berdintasunikuspegia txertatu duten elkarteen kopuru eta eboluzioa, proiektuen garapenen bidez, planifikazioen egitura,...
Elkarteetan parte hartu duten emakumeen kopurua, kopuru guztiaren aurrean.
Ermuko ahalduntze eskolan eskainitako, ikastaro, hitzaldi, tailer, ... kopurua.
Bizkaiko ahalduntze eskola osatzen duten berdintasun teknikariekin mantendutako bilera koordinazio kopurua.
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- BERDINTASUN DEPARATAMENDUA | BATERAGARRITASUN ARDATZA

LAN TRESNAK  EKINTZAK

(EMAN BEHARREKO PASUSUAK) 2010 2011 2012 2013
IS B.B.1.1.Bateragarritasun gaiei buruz Ermuko biztanleeizuzenduriko ekintza informatzaileak burutzea.
E B.B.1.2.Bateragarritasun neurrien departamendu eta udal zerbitzuen sail bakoitzeko egoera ezagutzeko, ekintzak

burutu eta bere hobekuntzak ezartzeko ekintzak eta neurriak hartu.

E B.B.1.3. Herrian, denboraren erabilera eta artikulazioetan ematen diren ezberdintasunen gaineko gogoeta
bultzatzeko espazioak sortu. (Denbora soziala, kolektiboak, lan ordutegiak, ...) bateragarritasuna eta
erantzukidetasuna oinarrizko efilementu bezala hartuz.

= B.B.1.4.Bateragarritasuna eta erantzukidetasunari buruz eta pertsonak eta denboraren erabilerari buruzko
formakuntzak eman etainformazioa banatu.

E B.B.1.5.Bateragarritasun neurrien laguntza zerbitzua ezartzen joatearen biabilitatea aztertu. Zaintza lanetan
diharduten pertsonen ordutegi eta disponibilitatea aztertu, berdintasun sailetik bideratzen eta antolatzen diren
ekintza eta programetan.

ESPERO DIREN  Berdintasungaietan aurreraeraman diren akzio informatzaileak.
EMAITZAK Aurreraeramandiren bateragarritasun neurriei buruzko proposamenak.
Reflexiorako sortu diren espazioak.

Antolaturiko formakuntza

Bateragarritasunerako laguntza zerbitzuen ezarpenaren biabilitate ebaluaketak.

ARDURADUNA Berdintasunteknikaria
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EMEAREN EUSAL ESAUNDER

LAN TRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSUAK)

2010 2011 2012 2013

IS B.B.2.1. Emakumeei zuzenduriko formakuntza eta sentsibilizazio kurtsoak garatu; garapen pertsonala bitala
edukitzearen garrantzia azaltzeko, bizifamiliar eta profesionalaz aratago.

IS B.B.2.2. Foro, jardunaldi eta lan taldeak eratu, bateragarritasun hobe baten eraketarako eta antolaketa sozial
berriaren ezarketarako ezarri daitezkeen formulei buruz eztabaidatzeko.

7B B.B.2.3. Gizonei (heldu, zahar, gazte, uma) eta haurrak dituzten gizonei zuzenduriko kanpaina, tailer, kaptazio eta
ekintzak burutzeko bateragarritasuna eta biziautonomo neta independiente baterako habilitateei buruz.

4.000€

3.000€

3.000€

ESPERO DIREN  Bizifamiliar eta profesional batez aratago bizi pertsonal garatu bat edukitzeak duen garrantziaz sentsibilizatutako
EMAITZAK emakumeak.

Antolakuntza sozial eta bateragarritasunari buruzko martxan jarritako debateak.

Bateragarritasunari buruzko garatutako kanpaina eta tailerrak.

ARDURADUNAK Berdintasun teknikaria.

Emaitzen adierazleak:
HelburuoperatiboaB.B.1
Nantolakuntza sozialean aldaketak emateko martxan jarritako tresna kopurua.
Ngaratutako kurtso/ programa kopurua
Formatutako pertsona kopurua
Bateragarritasunerako laguntza zerbitzuen ezarpena egiteko biabilitate ebaluaketaren eboluzioa.
HelburuoperatiboaB.B.2
Atzenmandako aldaketa sozialen eboluzioa (Bateragarritasun atala, perzepzioa, ezagutza,...)
Helburua betetzearazuzendutako programa/errekurtso kopurua eta eboluzioa.
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LAN TRESNAK

EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSUAK)

2010 2011 2012 2013

ZB

ZB

B.BI.1.1.Tratu txarrak jasaten dituzten emakumeen atentzioa zerbitzuei koordinazio estrukturatu bat ezartzea. Eta
eraso sexual, maltrato domestiko eta emakume biktimei atentzioa ematen dien protokoloaren jarraipena eta
difusioa.

B.BI.1.2. Biolentzia pairatzen duten emakumeei atentzio, prebentzio eta atzemate gaietan publikoarekin lan
egiten duten pertsonal orori informazioa ematea. Eta emakume hauei atentzioa ematen dien pertsonak burutzen
duten edozein lanpostuetako pertsonei (emakume gazte, heldu, hirugarren adineko pertsona,
extrakomunitarioak, elbarrituak,...) gaikuntza hori kolektibo ezberdineiaplikatuz.

B.BI.1.3. “Berdinsarea: biolentziaren aurkako eta berdintasunaren aldeko udalerrien sarean” parte hartzen
jarraitzea. Biktimei atentzio hobea eman, koordinazioa ahalbidetu eta genero biolentziaren aurkako pausu
homogeneoak eman.

B.BI.1.4. Bizkaiko genero biolentzi behatokiko komisio teknikoan parte hartzen jarraitu eta sortu daitezkeen
antzerakoetan.

B.BI.1.5.Inplikaturiko agente ezberdinen koordinazioa sistematizatu.

B.BI.1.6.Eraso sexual eta maltrato domestikoaren aurkako aktuazio protokoloaren jarraipena eta ebaluaketa.




ERMUKO EMAKUME ETA GIZONEN II.BERDINTASUN PLANA | 2010 - 2013

g L

o e e EMAKUNDE AD pAITEK

ESPERO DIREN
EMAITZAK

Sortutako koordinazio estrukturak.

Formazioa plana.

Berdinsarean parte hartzea.

Bizkaiko genero biolentziaren behaketako komisio teknikoan parte hartzen jarraitzea.
Ebaluatutako protokoloa.

ARDURADUNAK BerdintasunTeknikaria.

LAN TRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSUAK) 2010 2011 2012 2013

ZB B.BI.2.1. Prebentzio eta sentsibilizazio aktibitateen garapena, biolentzia pairatzen duten emakumeen inguruan
eta berau genero ezberdintasunarekin lotuz.

F B.Bl.2.2. Emakumeei zuzenduriko formakuntza ekintzak garatu. Hauen helburua emakumeek biolentzia zikloei
buruzinformatu eta biktima diren kasuetan berauen burua errekonozitzea.

F B.Bl.2.3. Gizonei (heldu, gazte, ...) zuzenduriko formazio ekintzak garatu, maskulinitatea eta biolentzia gaien
erlazioa lantzeko eta erlazioen eredu berriak sustatzeko.

IS B.Bl.2.4. Herritarrentzat sentsibilizazio kanpainak garatu, informazio eta dibulgazioa garatuz biolentzia zikloei
buruz eta biolentzia pairatzen duten emakumeek dituzten baliabideei buruz, garaiz atzeman eta apoio agente
bezaladuteninplikazioei buruz.

IS B.Bl.2.5. Emakume eta adin txikikoengan tratu txarrak existitzen direla antzematen den ustezko kasuei buruz,
polizia eta autoritate judizialak jakinaren gainean jartzeko sentsibilizazioa eman herritarrei.

7B B.BI.2.6. Emakumeen aurkako biolentzia atentzio eta prebentziorako udal gida maiztasunez eguneratu. Eta bere

zabalkuntzarekin jarraitu udaleko lokaletan eta kolaboratzeko prest dauden establezimendu publikoetan
(taberna, ...)

]




LAN TRESNAK

EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSUAK) 2010 2011 2012 2013

ZB

ZB

B.BI2.7. Emakumeen aurkako biolentzi egoera ezberdinak detektatu eta atzemateko leku publiko guztietan gida
batizan dezatela bermatu, hala nola tratu txarrak jasaten emakumeek dituzten zerbitzu eta atentziorako.

B.BI.2.8. Emakumeek jasaten dituzten eraso sexual eta maltrato domestiren denuntziak aurrera eraman urte
guztian, komunikazio bide ezberdinetan.

B.BI.2.9. Ermuko herriko festetan hitzezko eraso eta eraso sexualak ekiditzeko kanpainak martxan jarri.
B.BI.2.10.Bikote erlazio positiboen ereduei buruz, herritarrei orokorrean sentsibilizazio tailerrak antolatu.

B.BIl.2.11.Emakumeen aurkako biolentziaren aurka borrokatuko duten herri plataforma baten eraketa bultzatu.

ESPERO DIREN

Burutu diren sentsibilizazio tailer eta kainpainak.

EMAITZAK Emakume eta gizonei zuzenduriko burutu diren formakuntza ekintzak.
Banatutako gidak.
Jarritako denuntziak.
Sortutako herri plataformak.

ARDURADUNA  Berdintasun teknikaria

LAN TRESNAK

EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

B.BIl.3.1. Genero biolentzia pairatzen duten emakumeei zuzenduriko ekintza informatzaileak burutu, zeinaren
helburuinplizitua emakumeek biolentziazikloak ezagutu eta autorekonozitzea (kasua bada).




LAN TRESNAK

ESPERO DIREN
EMAITZAK

ARDURADUNAK

EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSOAK)

B.BI.3.2. Autonomia pertsonaleko oinarrizko faktore, kapazitazio profesional eta independentzia ekonomikoak
duten balorrei buruz, genero biolentzia pairatzen duten emakumeei zuzenduriko informazio ekintzak burutu.

B.BI.3.3. Kontrataziorako apoio programa eta genero biolentzia pairatzen duten emakumeen enplegua sustatzeko
beharrezko neurriak ezarri garapen lokalarekin koordinazioan.

B.BI.3.4. Tratu txarren biktima diren emakumeen parte hartzea bultzatu, beraien promozio soziala eta beraien
garapen pertsonaleralagunduko dieten elkarteetan.

B.BI.3.5. Interbentzio programetan, tratu txarrak jasaten dituzten emakumeekin trebetasun sozio-politikoak
dituzten ekintzak burutu, beraien autoorganizazioa potentziatzeko eta beraien interes eta beharrak bideratzeko
bide edo modu batizateko.

B.BI.3.6.Biolentzia biktima diren emakumeei autodefentsa fisiko eta psikologiko ikastaroak eskaini.

B.BI.3.7. Ofrecer talleres de sensibilizacién dirigidos a las mujeres victimas de violencia sobre modelos de relacion
de pareja positivos.

B.BI.3.8. Harrera etxea adjudikatzen zaion enpresak, atentzio integrala (akonpainamendua, psikologikoa,
juridikoa) bermatu behar du tratu txarrak jasaten dituzten emakumeei.

B.BI.3.9. Harrera etxea adjudikatzen zaion enpresako profesionalek emakumeen aurkako biolentzian formakuntza
espezializatuaizatea bermatzen da.

Informazio etaformakuntza plana.

Tratu txarren biktima diren emakumeei enpleguaren sustapenerako neurriak disenatu eta beren kontrataziorako
laguntza programak.

Biolentzia biktimak diren emakume autoorganizatuak.

Emandako ikastaroak.

Biolentzia biktima diren emakumeei atentzio integrala bermatu harrera etxean.

Harrera etxea formakuntza duten profesionalez gestionatua.

BerdintasunTeknikaria

2010 2011

2012 2013

A DAITEKE
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Emaitzen adierazleak:
HelburuoperatiboaB.BI.1
Egin dako bilera kopurua.
Hartutako akordio kopurua.
Sartutako hobekuntza kopurua.
Sortutako baliabide/programa kopurua.
HelburuoperatiboaB.BI.2
Garatutako kanpaina kopurua eta eboluzioa.
Garatutako ekintza formatzaile kopurua (Parte hartu duten parte hartzaileen kopuru eta eboluzioa sexu aldagaiaz banatuta).
Emakumeen aurkako biolentziaren aurka garatutako kanpainen inzedentzia perzepzioa eta posizionamendua.
HelburuoperatiboaB.BI.3
Formazio etainformazio kopuru eta eboluzioa.
Garapen lokaleko sailarekin egindako koordinazioaren eboluzioa.
Biolentzia biktima diren emakumeen autoorganizazioaren eboluzioa.
Kurtsoen kopuru eta eboluzioa.
Harrera etxean biktima diren emakumeei eskaini zaien atentzio integralaren eboluzioa.
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~ Sarrera

Indarguneak (Barne mailan):

v’ Kaptazio tekniko altua eta sentsibilizazio politikoa

v’ Berdintasun departamenduarekin koordinazio estua
v’ Hizkuntza ez sexistaren erabileraaltua.

v' Sexu aldagaiaz banatutako datuak dituzte eta berauek beste aldagai
dependienteekin bateragurutzatzendira.

Indarguenak (kanpo mailan):

v Gaur egun eskura dauden udal baliabideen bidez betetzen dira eskaera
esplizituak.

v’ Bizi laboral, familiar eta pertsonala bateragarri izateko AES neurriak
erabiltzen dira.

v Gizarte zerbitzuen departamenduak (Berdinsarea) intermunizipal
plataformako koordinazioa parte hartzen du, udal berdintasun
politikenlarloan.

v Etxeko tratu txarren eta eraso sexualak pairatzen dituzten
emakumeentzat udal mailako protokolo bat garatzen hari dira gaur
egun.

v’ Biolentzi biktima diren emakumeentzat harrera etxe batdu.

v' Udaleko harrera etxean dauden emakumeei laguntza eta apoio
zerbitzua eskaintzen zaie.

Hobetzeko arloak (kanpo mailan):

v" Emakumeak dira pobrezia maila altuenak pairatzen dituztenak,
oinarrizko errentaren jasotzaileak direlarik (%74).

v Hondoko zerbitzuen erabiltzaileen gehiengoa emakumezkoak dira
(%70 %80): Oinarrizko gizarte zerbitzuak, emplegu zentroak, 3.
adinerako zentruak, adineko pertsonentzako hezkuntzairaunkorra.

v Ermuko biztanleen artean estalitako demanda eta baliabideen
potentzialari buruzko ezjakintasuna.

v' Zaintza lanetara dedikatzen diren zaintzaile formalen beharren
kobertura maila eskasa.

Gizarte zerbitzuetako departamendua gaur egun 3 sailetan banatzen da:
-sail sozioedukatiboa
-sailsoziolaborala

-sailsoziosanitarioa.
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Ardatzak, helburuak eta estratejiak

HelburuOrokorraS.M.1

Generoikuspegia, deparatamenduko diagnosi, planifikazio, interbentzio eta ebaluaketetanintegratzea.

Estratejia

M Tresna eta lan prozesuen erabilera estandarizatzea, emakumeek dituzten egoera, kondizio eta posizio ezberdinak kontuan hartuz; hala nola, udaleko
gizarte zerbitzuetan egiten diren diagnosi, diseinu, interbentzio eta ebaluaketak existitzen diren genero ezberdintasunak zuzentzera bideratuz.
Zeharkako modu bateanikuspuntuinterkultural batetin txertatuz.

HelburuorokorraS.A.1

Departamenduak dituen eta ofertatzen dituen baliabideak egokitzea. Beti ere eta bereziki zerbitzu hauek eskatzen dituzten emakumeen egoera eta
posizioak hobetzeko.

HelburuorokorraS.A.2

Bazterketa sozialaren arriskuan dauden emakumeen parte hartze sozio politikoa bultzatu eta potentziatu.

Estratejiak

M Dauden baliabide orokorrak egokitu emakumeek berauetara heltzeko aukera izan dezaten. Eta pobrezia ekonomikoan eta bazterketa soziala pairatzen
duten emakumeei, baliabide hauetara heltzeko eta berauek erabiltzekokontrol, erraztasun eta sarbideak eratu.

M Gizarte zerbitzuetatik ematen diren dirulaguntza eta laguntza indibidualetan, lehentasuna eman bazterketa anitza pairatzen duten emakumeen
kondizio eta posizioa hobetzeari.Honetarako ahalduntzea eta gizartean parte hartzea bultzatuz.

M Martxanjarridiren baliabideen jarraipen eta ebaluaketa bat egin eta berauek sortzen hari diren genero inpaktua aztertu.
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Helburu OrokorraS.B.1

Zaintza lanak burutzen dituzten pertsonen, eta bereziki zaintzale diren emakumeen, karga edo zama sozial eta psikologikoak murrizteko baliabideak
ugaritu.

HelburuOrokorraS.B.2
Gizarte antolakuntza berri bat promozionatu ( sentsibilizazioa, bizibilizazioa....)

Estratejiak

M Gizarte zerbitzuetako departamenduan, pertsona zaintzaileak diren kolektiboari zuzendutako programa eta lan ildoak sartu eta garatu. Beti ere herriko

ezaugarri demografikoen arabera (tamaina, bataz besteko perfil sozioekonomikoa etab.) eta zaintza lanak burutzen dituzten pertsonen behar
espezifikoak kontuan hartuz.

M Gizarte zerbitzuetako pertsonala formatu, “zaintza rola” ren inguruko konstrukzio sozilaren inguruan eta karag , ekonomiko, psikologiko, eta (burn out,
...) bezalako sindrome berrien inguruan, eta autonomia pertsonalik ez duten pertsonak atenditzen dituzten emakumeetan.

M Emakumeek tradizionalki ezarri zaion zaintza rol edo paper horretatik aparte, proposamen eta alternatiba, formula berritzaileak bilatu. Hala nola, karga
hauek arintzeko baliabideak eratu.

M Martxanjarritako errekurtsoen jarraipen eta ebaluaketak garatu, inpaktua, kobertura eta eraginkortasuna neurtuz

4go ARDATZA BIOLENTZIA

Helburu OrokorraS.Bl.1
Biolentziazikloen garaizko antzematea detektatu.
HelburuOrokorraS.Bl.2
Eraso sexual eta tratu txarren biktima direnek demandatzen dituzten, atentzio, asistentzia eta babes zerbitzuei; koordinazio irizpide, kalitate irizpide eta
eraginkortasunirizpideen bidez erantzun. Herri mailako tratu txarren eta genero biolentziaren protokolo baten bitartez.
HelburuOrokorraS.BI.3
Tratu txarren biktima diren eta eraso sexualen biktima direnei koordinazio, kalitate eta eraginkortasun irizpideen bidez erantzun, honela, “maltrato

domestikoa pairatzen duten biktimen etxebizitza eta akojida errekurtsoen hobekuntzarako programaren”barruko neurriak bermatuz.. Hala nola aurrerago
ezarriko diren eta osagarriakizango diren beste programa batzuek ere.

A DAITEKE
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Estratejiak

M Biolentzia prebentzioaren lanildoarekin jarraitu. Garaiz detektatzearen bidetik. Emakumeek beraien egoera errekonozitu eta eskura dituzten errakurtso
edo banliabideak ezagutzeko. Gizonen gan bestalde, aktuakziaok eginez, biolentziaren lehen faseak ezagunak izan daitezen eta baztertuak era berean,
etabiolentzia erabiltzen duten gizonek beren burua autoerrekonozitu dezaten.

M Maltrato domestiko eta eraso sexualen aktuaziorako udal protokoloa martxan jarri. Biktima diren emakumeen kolektiboari zuzenduriko atentzio eta
harretara zuzenduriko baliabideak hobetu. Tratu txarre eta eraso sexuaklen biktima diren emakumeentzat, akogida eta etxebizitza baliabideak
hobetzean datza aktuazio estratejia. Honela baliabide hauek, eskuragarriak eta seguruak izan daitezen ezaugarriak martxan jarriz. Honekin batera
emakume hauei apoio eta laguntza integral bat ematean datza estratejiak, beraien biolentzi egoerari erantzun bat emateko, (denuntzia, baliadideak
eskuraizan, asistentzia psikologikoa,...)
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LAN TRESNAK EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSUAK) 2010 2011 2012 2013

E S.M.1.1.1.Departamenduan erabiltzen diren fitxetan genero ikuspegia txertatzearen lehen analisi bat garatu. Eta
sistematikoki departamenduko gainontzeko fitxa guztietara egokitu, sexua bereizteko laukitxo batzuk txertatuz.

E S.M.1.1.2.Departamendutik burutzen diren, informe, memoria eta ikerketetan sexu aldagaia txertatzen joan
piskanaka.
E S.M.1.1.3 Gizarte zerbitzuetako departamenduak gestionatzen duen informazioaren biltze, trataera eta difusio

sistematikoa egin. Generointeresarekin loturiko behar praktiko eta interesak identifikatzera begira.

ZB S.M.1.1.4.Departamenduari interesgarriak izan litzazkioken aldagaiak identifikatu, (familia ardurak, denboraren
erabilera, ...)
E S.M.1.1.5.Informazioa biltzeko erabiltzen diren fitxetan goian aipaturiko aldagai edo indikadoreak txertatzen joan.

ESPERO DIREN  Sexu aldagaia ezarria departamenduan informazioa jasotzeko erabiltzen diren fitxen %?.

EMAITZAK
Departamendutik martxan jartzen diren, informe, memoria eta estudioetan sexu aldagaia ezartzea %?.
Departamenduak bere dokumendu, proiektuak eta programak ebaluatzeko eta ekintza berriak proposatzeko
erabiltzen dituen genero aldagaien bateria.

ARDURADUNAK  Pertsonal administratiboa eta gizarte zerbitzuetako teknikaria.




LAN TRESNAK EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013
F S.M.1.2.1. Genero ikuspegia kontratazio departamenduan ezartzeko kaptazio beharrak identifikatu eta
berdintasun departamendua jakinaren gainean hutzi.
F S.M.1.2.2.Identifikaturiko beharrekin erlazionaturiko informazioan parte hartzeko konpromisoa hartu.
F S.M.1.2.3.Formakuntza hau ebaluatu (anexo 1.1) eta etorkizunerako formakuntzak beharrak identifikatu.

ESPERO DIREN
EMAITZAK

Departamenduan genero ikuspegia nola txertatzeari buruzko formakuntza plana.

ARDURADUNAK  Pertsonalerako departamendua eta berdintasun departamendua.

LAN TRESNAK EKINTZAK

(EMAN BEHARREKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013
ZB S.M.1.3.1. Plana martxan dagoen urte bakoitzean garatuko diren ekintzak identifikatu eta berauek gobernu

batzordetik pasatu berauen aprobaziorako.
7B S.M.1.3.2. Aktibitate honetarako gizarte zerbitzuetako departamenduak dituen errekurtsoak (ekonomikoak edo

denborazkoak) identifikatu.




ERMUKO EMAKUME ETA GIZONEN IIl.BERDINTASUN PLANA | 2010-2013

EMEAREN EUSAL ESAUNDER

LAN TRESNAK EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

J S.M.1.3.3.Berdintasun departamenduarekin koordinazio bilerak egin maiztasunez.

J S.M.1.3.4. Gizarte zerbitzuetako departamenduan berdintasun neurriei buruzko betetze eta emaitzen gaineko
ebaluaketa sarriak egin.

J S.M.1.3.5. Ebaluaketa hauen harira, planaren egokitzapen eta inplementazio egoki bat egiteko neurri
zuzentzaileak ezarria.

J S.M.1.3.6. Interbentzioa sozialeko fase bakoitzean, genero ikuspegia txertatzen duten hobekuntzei buruzko
ebaluaketa eta jarraipen ekintzak garatu.

A S.M.1.3.7. Elkarteentzako diru laguntzak erregulatzen dituzten normatiboetan, legislazioak hala esijitzen duen
kontratazioetan, adjudikazio kriterio edo irizpideen artean genero ikuspegia baloratzen duen adierazle bat sartu,
halanola aurkeztutako oferta, proiektu eta kontratatutako ekintzetan.

IS S.M.1.3.8. Generoikuspegia biltzen duen, praktika honen interbentzio eta planifikazio sistematizatu eta aztertu.

IS S.M.1.3.9. Departamenduak zuzenean, hirugarren pertsona batzuen bidez edo zeharka ateratzen dituen mota
guztietako dokumentu, irudi, etab hizkuntzaren erabilera ez sexista bat egin.

E S.M.1.3.10.  “Eskuhartze sozialeko planifikazioetan genero ikuspegia txertatzeko” praktika honak jasotzen

dituzten material dibulgatzaile eta ekintza dibulgatzaile ezberdinak burutu..

ESPERO DIREN
EMAITZAK

Urteko plan operatiboak
Plan operatiboen memoria eta ebaluaketak.

Hizkuntz etairudi ez sexisten erabilera komunikazioan.

ARDURADUNAK Pertsonalteknikoa eta Berdintasun teknikaria.
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Emaitzen adierazleak:

Berbegiraturiko eta bermoldatutako berdintasunerako ekintzak sartzeko departamenduko % aktuazio ildoak.

Sexo aldagaia kontuan hartuta; disenatu diren estatistika eta tresnen %-en garapena.

Departamenduko hizkuntza ez sexista erabiltzen duten dokumentuen %-ren garapena.

Berdintasunerako disenaturiko ekintzen emaitzen garapena (Aurrera eraman diren ekintzen % eta pertsona onuradunen kopuruen garapena).

Departamenduan formakuntza jaso duten pertsonen % eta pertsonako formakuntzarako erabilidiren ordu kopuruaren garapena.
Prozesuko adierazleak:

Berdintasun departamenduarekin mantenduriko koordinazio bileren kopurua.

Planetik burutu eta bukatu diren akzioen kopurua.

Hasi gabeko ekintzen koprurua (Planteaturiko krionogramaren arabera)

Ekintza zuzentzaileen kopurua

Prebentzio ekintzen zenbatekoa

Ebaluaketenzenbatekoa.

Prozesuko adierazleak gainontzeko helburuetara amankomunakizango dira, beraz, nahiz eta gainontzeko helburuetatik sahiestu errepikakorra ez izateagatik, hau
ezduesan nahigainontzeko helburuetan ez direla aplikatu behar.



ERMUKO EMAKUME ETA GIZONEN II.BERDINTASUN PLANA | 2010 - 2013

g L

APUNTARAIICTD D LA VLLADE TR EMAKUNDE

LAN TRESNAK EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

E S.A.1.1.Bazterketa soziala pairatzeko arriskuan dauden emakumeen beharren kobertura maila aztertu errekurtso
sozialeidagokionez.

E S.A.1.2.Bazterketa sozialaren arriskuan dauden emakumeei zuzenduriko laguntzen kobertura eta balibide
ekonomikoen nahikotasuna aztertu. (pobreziaren feminizaziotik eratorriak), behar izan ezkero osagarriak diren
baliabide gehiago jartzeko martxan.

F S.A.1.3.3. sektorean lan egiten dutenei eta administrazioko pertsonal teknikoari formakuntza erraztu. Honela
beraien proiektuetan emakume hauen egoera hobetzeko eta beraien ahalduntzea bultzatzeko.

ZB S.A.1.4. Bazterketa soziala pairatzeko arriskuan dauden emakumeei zuzenduriko baliabide edo errekurtsoen
eraginkortazuna ebaluatu eta jarraipen bat egin. (pobreziaren feminizaziotik eratorriak).

ASKATASUN PRIBAZIOAREN EMAKUMEEN EGOERA AZTERTU
E S.A.1.5. Askatasun pribazio edo murrizketa eduki dezaketen Ermuko emakumeak identifikatu, eta beraien egoera,

kondizio eta beharrakikertu.

A DAITEK
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ESPERO DIREN Azterturiko eta baztertuak izateko arriskuan dauden emakumeentzatko baliabide sozialen beharren kobertura
EMAITZAK maila

Sortutako baliabide osagarriak

Formazio plana

Askatasun pribazio egoeran dauden emakumeak
Ermun baztertuakizateko arriskuan dauden emakumeak

Azterturiko eta baztertuakizateko arriskuan dauden emakumeen beharrak eta egoera.

ARDURADUNAK  Arlo bakoitzeko arduran profesionala.

ARLO SOZIOEDUKATIBOA

LAN TRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

IS S.A.1.7. Hezkuntza zentroetan garatzen diren kanpaina eta programetako diseinu eta garapenetan genero
ikuspegia txertatu. Prebentzio eta osasunerako kaltegarriak diren sustatzien prebentziorarako.

7B S.A.1.8.Herritarrei orokorrean zuzenduriko drogodependentziko seminario, jardunaldi, topaketa eta
programetan, drogodependentzia eta generoan adituak diren pertsoen presentzia txertatu.

F S.A.1.9.Drogomenpekotasuna duten pertsonen egoera eta dituzten beharraei buruz pertsonal teknikoa formatu.
Etaarlo sozioedukatiboan egoera hauen prebentzioa genero ikuspegi batetatik egin.

7B S.A.1.10.Genero ikuspegi batetatik, hezkuntza guneetan garapen propiorako informazio eta prebentzio
kanpainak prestatu eta bultzatu. Kanpaina hauek ikasleei zuzendurik egongo dira, eta ohitura osasuntsuak hartu
etaautozaintza egiteak elikadura eta sexualitatean duten garrantziariburuzizango dira.




LAN TRESNAK

ZB

ESPERO DIREN
EMAITZAK

ARDURADUNAK

EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSOAK)

S.A.1.11.Berdintasun departamenduarekin batera ikasle neskei autodefentsa fisiko eta psikologikoei buruzko

ikastaroak eskaitzea.

S.A.1.12.Berdintasun departamenduarekin batera, mutil ikasleei maskulinitate berriei buruzko ikastaroak
eskaintzea.

S.A.1.13.Biolentzia eta sexismoari buruzko sentsibilizazio ikastaroak ikasleei ematea. Bikotekide erlazio positiboei
buruzeta beti ere berdintasun departamenduarekin elkar lanean.

S.A.1.14.Berdintasun, errespetu eta errespetu baloreak indartzeko akzioak garatu inmigrazio zerbitzuarekin eta
berdintasun sailarekin elkarlanean.

S.A.1.15. Berdintasun departamenduarekin batera AMPA eta eskolei laguntza eta apoioa eskaini, eskolaz kanpoko
ekintzen proposamen bat garatzeko, eskolako jolas lekuen erabilera genero ikuspegi batetik egiteko.

S.A.1.16.Eskoletako ikasleen gurasoei zuzenduriko formazio saioetan genero ikuspegia txertatu landuko diren
gaietan.

Genero ikuspegibatetatik garatutako, programa, kanpaina, ikastaro, bilkura
Formakuntza plana
Gizon etaemakume drogomenpekoen behar ezberdinei egokitutako programak.

Eskola eta guraso elkarteeiemandako laguntza.

Arlo sozioedukatibo arloko arduradun profesionala.

A DAITEKE
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Berd. Dptko aurrekontua
Berd. Dptko aurrekontua
Berd. Dptko aurrekontua

Berdintasun eta inmigr.
Aurrekontua
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r ARLO SOZIOLABORALA

LAN TRESNAK  EKINTZAK

(EMAN BEHARREKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013
IS S.A.1.17 Bazterketa sozialaren arriskuan dauden emakumeei zuzenduriko laguntza programa eta berauen lana

sustatzera zuzenduriko neurriak diseinatu eta martxan jarri. Lekuko garapenerako departamenduarekin elkar

lanean.
E S.A.1.18.Bazterketa sozila pairatzeko arriskuan dauden emakumeen etxebizitza beharrak aztertu.
E S.E.1.19. Ondorengo kasuetan dauden emakumeen prekarietate ekonomikoaren egoeraren errealitatea aztertu;

alarguntzagaitik, jubilazio pentsioengatik, baliaezintasunagatik, pentsio konpensatorio eta alimentarioe ez
ordainketagaitik matrimonioen anulazioen ondoren eratorriak, banaketa legala, dibortzioa, bikotearen
sustsitzeagatik, filiazio prozesuagatik.

E S.A.1.20.Pentsio bajuenengatik dauden osagarri edo konplementuei buruzko informazioaren bideak ezarri.

7B S.A.1.21. Baztertuak izateko zorian dauden emakumeen egoera hobetzeko laguntza osagarri sozial eta
ekonomiko ezartzeko biabilitatea aztertu. Bere zaintzapean haurrak dituztenei garraio publikorako laguntzak,
monomarentalitatea diru laguntzen konzesioko kriterio bezala onartu haurren ikasketetara bideratuz diru
laguntza, beraien menpe haurrak dituzten emakumeeilehentasuna eman formakuntza ikastaroetara joateko beti
ere beraien beharrak kontuan hartuz, zerbitzu eta aktibitatean admisioko baremoetan faktore edo kriterio berriak
ezarri (jangelak, haur eskolak, udako udalekuak...).

E S.A.1.22. Nerabeak direnameiinformazio, orientazio eta asesoramentu zerbitzuak eskaini, beraien iraunkortasuna
sistema edukzainalean bermatzeko edo beraien integrazio soziala eta laborala bermatzeko.

F S.A.1.21. Nerabeak diren amekin egiten diren programetan, habilitate sozio politikoak landu emakume hauek
mundu asoziatibo edo elkarteen mailan txertatu eta horrela beraien interes eta beharren kanalizazio tresna
izateko.

E S.A.1.22. Baztertuak izateko zorian dauden emakume eta dibertsitate funtzionala duten emakumeen behar

laboralen kobertura maila eta errealitatea aztertu, hala nola beraien autonimia pertsonalerako laguntza behar
duten emakumeei.Honela baliabideak emakume hauentzat egokitzeko.



LAN TRESNAK

ZB

ESPERO DIREN
EMAITZAK

ARDURADUNAK

EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSOAK)

PROSTITUZIOA
S.A.1.23.Ermuko herrian prostituzioan jarduten duten emakumeen egoera eta beharrak aztertu.

S.A.1.24. sektorean lan egiten dutenei eta administrazioko pertsonal teknikoari formakuntza erraztu. Honela
beraien proiektuetan emakume hauen egoera hobetzeko eta beraien ahalduntzea bultzatzeko.

S.A.1.25. Aktibitate hau utzi nahi duten emakumeentzat formakuntza eta orientazio laboralerako programak
organizatu, alternatiba profesionalak bilatu, zeharkako modu batean, beraien ahalduntzea bultzatuko duten
prozesuak martxan jarriz.

S.A.1.26. Prostituzioara jarduten duten emakumeen bateragarritasun beharrak aztertu, eta udaleko programa eta
baliabideak beraientzako egokitzeko aukera baloratu.

S.A.1.27. Prostituziora jarduten duten emakumeekin interbentzio programak garatu, beraien autoantolakuntza
garatuko duten habilitate sozio politiko formatiboen bidez.

Baztertuakizateko arriskuan dauden emakumeei zuzenduriko lana sustatzeko neurriak, diseinatuak eta ezarriak.
Baztertuakizateko zorian dauden emakumen behar eta egoera aztertuak.

Ezarritako laguntza osagarriak, sozialak edo ekonomikoak.

Nerabe amak, informatuta, orientatuta, asesoratuta eta formatuta.

Prostituzioa

Prostituzioan jarduten duten eta aztertutako berauen behar eta egoerak

Formazioplanal

Antolaturiko formakuntz<a eta orientazio programak

Prostituzian hari diren emakumeengan ezarritako eta ezarritako programak.

Arlo soziolaboraleko arduradun profesionala.

2010 2011

2012 2013

A DAITEKE
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r ARLO SOZIOSANITARIOA

LAN TRESNAK

EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSOAK)

2010 2011 2012 2013

MENPEKO PERTSONAK(3.adina)

S.A.1.28. Hirugarren adineko emakumeen errealitatea eta behar sozialen kobertura aztertu. Eta berauek
bazterketa sozialera eramaten dituzten ezaugarriak zeintzuk diren analizatu. Malgutasun irizpideak baloratu eta
osagarriak diren baliabideak sortzeko.

S.A.1.29. Pertsona helduei, berauen bizilagun eta berauen inguruneari genero ikuspegia duten kanpaina
ezberdinak garatu, bereziki pertsona helduei bazterketa soziala zerk eragiten dien aztertzeko.

S.A.1.30. Berdintasun departamenduarekin elkar lanean, bazterketa soziala pairatzeko arriskuan dauden
emakumeeikaptazio baliabideak erraztu, beraien autoorganizazioa hobetzeko habilitate soziopolitiko9ak beraien
esakuraizateko.

S.A.1.31. Eskuhartze programetan, emakume zaintzaileekin, autozaintzari buruzko ekintza informatzailaeak
garatu, ahalduntze pertsonala indartu, eta autorganizazioaren bideak ireki bere interes eta beharrak
kanalizatzeko.

MINUSBALIOTASUNA
S.A.1.32. Bazterketa soziala pairatzen duten eta aniztasun funtzionala duten emakumeen errealitatea eta
beharren kobertura maila aztertu eta berauen autonomia pertsonalerako behar dituzten laguntzak bultzatu.

S.A.1.33.Kolektiboaren beharrei zuzenduriko eta etxebizitzaren gaineko diru laguntza eta bestelako laguntzei
gainekoinformazioa eman.

S.A.1.34.Minusbaliotasuna duten emakumeen imagen eta itxura ez estereotipatuak emateko, biztanleriarentzat
kanpainainformatiboak burutu.




LAN TRESNAK

ZB

ESPERO DIREN
EMAITZAK

EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSOAK)

S.A.1.35. Berdintasun sailarekin kolaborazio eta koordinazioan, bazterketa soziala eta isolamendua pairatzeko
arriskuan dauden emakumeei kapazitazio baliabideak eman, , beraien autorganizazioa hobetuko duten habilitate
sozio politikoak hobetzeko.

PROSTITUZIOA
S.A.1.36.Prostituzioan jarduten duten emakumeei, baliabide soziosanitariora eta osasunera dituzten aukera eta
sarbideei buruzko i9nformazioa eman.

S.A.1.37.Prostituzioan jarduten duten emakumeei osasun agenteen formakuntza eskaini (arazo psikosozial eta
osasuntsueiburuz).

S.A.1.38. Informazioa eman dauden baliabide, zerbitzu sozial eta laguntzeko dauden elkarte eta organizazioei
buruzko informazioa eman.

DROGODEPENDENTZIAK
S.A.1.39. Osasunarentzat kaltegarriak diren susatantzien erabilerari buruzko, prebentzioari buruz, garatzen diren
programa eta kanpainetan genero ikspegia txertatu.

S.A.1.40.Drogomenpekotasuna duten pertsonen behar eta egoerari buruzko eta egoera hauek prebenitzeari
buruzko, formakuntza eman pertsonal teknikoari, berauen gainean ezagutza garatzeko.

S.A.1.41.Emakume eta gizon drogodependienten konsumo espezifikoetara egokitu atentzio programak eta
prebentzio programak.

Menpeko pertsonak (3. adina)

Hirugarren adineko emakumeen behar sozialen gaineko kobertura maila eta bazterketa sozialera bultzatzen
dituzten harriskuein gaineko faktoreak.

Generoikupegibatetatik garatutako kanpainak.
Bazterketa soziala pairatzeko arriskuan dauden emakume helduen habilitate sozio politikoak.
Auto zaintzarea zuzendutako emakume zaintzaileei zuzenduriko interbentzio programak.

2010 2011

2012 2013

A DAITEKE
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ESPERO DIREN
EMAITZAK

Minusbaliotasuna

Dibertsitate funtzional eta bazterketa soziala pairatzeko zorian dauden emakumeen behar eta egoera.

Bazterketa soziala pairatzeko arriskuan dauden eta dibertsitate funtzionala duten emakumeei egokitutako
baliabide sozialak.

Eskaintzen diren baliabide ekonomikoei buruzko informazioa.

Habilitate sozio politikoetan trebatutako eta dibertsitate funtzionala pairatzen duten, isolatuta dauden eta
bazterketa soziala pairatzeko arriskuan dauden emakumeak.

Prostituzioa

Eskaintzen diren osasun baliabide eta baliabide soziali buruzko informazioa.

inakako formazio plana.

ARDURADUNA

Personal técnico responsable del dmbito sociosanitario. Técnica de Igualdad.

LAN TRESNAK

EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSOAK)

2010 2011 2012 2013

ZB

ZB

S.A.2.1. Bazterketa soziala pairatzen duten emakumeen eta txertatzeko prozesuan dauden emakumeei, genero
ikuspegi batetatik, parte hartzea, bultzatu, bideratu etalagundu.

S.A.2.2. Bazterketa soziala pairatzeko arriskuan dauden emakumeen parte hartzea bultzatu modu espezifiko
batean, beraien garapen propioan lagunduko dieten elkarte eta asoziazioetara. Difusio ekintza eta atentzio
zerbitzu ezberdinetara.

S.A.23. Zeharkako modu batean, bazterketa soziala pairatzeko arriskuan dauden emakumeei, Garaipen
programa eta ezarri daitezkeen programa indibidual eta taldekakoak, hala nola, ekintza informatzaileak, habilitate
sozio politikoetan, beraien behar etainteresen bidetik autorganizazio hobe batizan dezaten.

S.A.2.4. Berdintasun departamenduarekin elkar lanean, bazterketa soziala pairatzeko arriskuan dauden

emakumeei lokalak eta asistentzia teknikoa eskaini, beraien autorganizazioa hobetzeko eta gainontzeko herriko
elkarteen maila eta ezaugarri beraiek edukitzeko.

S.A.2.5. Bazterketa soziala pairatzeko arriskuan dauden emakumeen, asoziazisamoa bultzatu, horretarako,
entitate, eragile ezberdin, talde berrien eraketa eta elkarte ezberdinetan sartzea bultzatu.




ATUNTAMRENTD [ LAVLLADE TS
AR NRD LA

ESPERO DIREN Bazterketa soziala pairatzeko arriskuan dauden emakumeen parte hartze sozio politikoa.

EMAITZAK Habilitate sozio politikoetan trebatzeko ekintzak, bazterketa soziala pairatzeko arriskuan dauden interbentzio
programakbarne.
Eskainitako asistentzia tekniko etalokalak.
Bazterketa sozialean dauden emakumeak bultzaturiko elkarte berrien sorrera.

ARDUREADUNA Gizarte zerbitzuetako pertsonal teknikoa.

Emaitzen adierazleak:
S.E.1.1
Hiru arloeiamankomunak diren ekintzak
Bazterketa soziala pairatzeko arriskuan dauden emakumeen beharren kobertura maila eta bere eboluzioa.
SSBB-a eskatzen duten eta bazterketa soziala pairatzeko arriskuan dauden emakumeen % eboluzioa.
SSBB-a aplikaturiko rekurtsoegatik atenditzen diren eta bazterketa soziala pairatzeko zorian dauden emakumeen % eboluzioa.
Beharren araberaematen den koberturaren satisfazio maila.
Maila ertain luzerako eskainitako koberturen satisfakzio kobertura.
Moldatu diren baliabide eta programa kopurua.
Askatasuna mugatuta duten emakumeen egoera aztertu.
Identifikatutako emakumeen kopurua.
Askatasuna mugatuta duten emakumeen behar, egoera eta kondizioen azterketa eta eboluzioa.
Arlosozioedukatiboko ekintzak
Generoikuspegibatetatik martxanjarritako informazio kanpaina, kurtso eta beharren zenbatekoa eta eboluzioa.
Pertsonal teknikoaren formakuntzaren eboluzioa.
Drogomenpekotasuna duten emakume eta gizonen zuzenduriko eta moldatu diren programa eta baliabideen zenbatekoa eta eboluzioa.
Ampas eta eskoletan eskainitako laguntza kopurua.
Eskolaadinean dauden haurren gurasoei eskainitako formakuntza saioak genero ikuspegibatetatik eta berauen kopuru eta eboluzioa.

A DAITEKE
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Arlosoziolaboraleko ekintzak
Bazterketa soziala pairatzeko arriskuan dauden emakumeen beharrei ematen zaien kobertura eta eboluzioa, honela urtetuta
SSBB-a eskatzen duten eta bazterketa soziala pairatzen duten emakumeen % eboluzioa.
SSBB-k aplikaturiko baliabideen bidez harretaeman zaien eta emakumeen % kopurua eta eboluzioa.
Atentzio/interbentzio prozesua amaitu ondoren, koberturekiko dagoenb satisfakzio maila.
indice de satisfaccién media con respecto ala cobertura de sus necesidades a medio-largo plazo.
Moldatu diren balibide eta programa kopuruaren eboluzioa.
Prostituzioa
Prostituziora diharduten emakumeen beharren kobertura mailaren eboluzioa:
SSBB-a eskatzen duten edo beste laguntza espezifikoren bat eskatzen duten eta prostituziora diharduten emakumeen %-ren eboluzioa.
SSBBeta harreta eman zaien eta atendituakizan diren prostituten %aren eboluzioa.
Atentzio interbentzio prozesuaamaitu ostean, beharren koberturen perzepzioindizea.
Epeertain etaluzerako perzepzioenindizen kobertura.
Sortuedoaldatudiren programa eta baliabide kopurua eta eboluzioa.
Arlosoziosanitarioko ekintzak
Menpeko pertsonak (3.adina)
Bazterketa soziala pairatzeko zorian dauden eta hirugarren adineko emakumeen beharren kobertura mailaren eboluzioa:
Baliabideak eskatzen dituzten eta bazterketa soziala pairatzen duten hirugarren adineko emakumeen % eboluzioa.
Baliabideen bidez harreta eman zaien eta bazterketa soziala pairatzeko arriskuan dauden hirugarren adineko emakumeen %aren eboluzioa.
Atentzio interbentzio prozesuaamaitzean, beharren arabera ezarritako perzepzioenindize kopurua.
Epe ertain eta luzera beharren arabera ezarritako koberrturen % eta eboluzioa.
Hobetu, egokitu eta aplikaturiko baliabideen kopurua eta eboluzioa.
Minusbaliotasuna
Bazterketa soziala sufritzeko arriskuan dauden eta dibertsitate funtzionala pairatzen duten emakumeen beharren kobertura garduaren eboluzioa:
Baliabideak eskatzen dituzten, bazterketa soziala pairatzen duten eta dibertsitate funtzionala duten, emakumeen % eboluzioa.
Baliabideetatik atendituakizan diren eta bazterketa soziala eta dibertsitate funtzionala duten emakume % eboluzioa.
Atentzio eta interbentzi prozesua bukatzean, beharren arabera ezarritako koberturen kopurua eta eboluzioa.
Epeertain etaluzerako beharren koberturen perzepzio medioarenindizea.
Egokitu diren baliabide eta programen zenbatekoaren eboluzioa.
Bazterketa soziala pairatzen duten eta dibertsitate funtzionala duten emakumeak martxan jarri dituzten iniziatibak ( autolaguntza taldeak, elkarteak,
etab.)
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Prostituzioa
Prostituziora jarduten duten emakumeen beharren koberturen eboluzio maila:
SSBB-a edo espezifikoak eskatzen dituzten emakume prostituten %aren eboluzioa.
SSBBko baliabideengatik harreta eskaini zaien eta prostituziora jarduten duten emakumeen %aren eboluzioa.
Atentzio /interbentzio prozesua amaitzean, beharren araberako kobertureenindizea.
Epe ertain eta luzera dauden beharrei gaineko kobertura mediarenindizien perzepzioa.
Moldatu eta sortu diren programa eta baliabideen zenbatekoa eta eboluzioa.
S.E.2.1
Bazterketa soziala pairatzeko arriskuan dauden emakumeen parte hartze eboluzioa.
Bazterketa soziala pairatzeko zorian dauden emakumeei eskainitako asistentzia tekniko eta lokalen huztearen eboluzioa.
Bolunta ... bezala erakundeetatik eskaintzen diren formakuntza kurtsoetan parte hartutako eta bazterketa soziala pairatzeko zorian dauden emakumeen
parte hartzeen eboluzioa.
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- GIZARTE ZERBITZUAK | BATERAGARRITASUN ARDATZA

LAN TRESNAK  EKINTZAK

(EMAN BEHARREKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

F S.B.1.1. Autonomia pertsonala falta zaien pertsonak atenditzen dituzten emakumeenkarga sozial, ekonomiko eta
psikologikoak eta sindrome berriak (burn out) pairatzen dituzten emakumeen eta “zaintza rola”-rekin erlazioan
bere konstrukzio soziala eraikitzen duten emakumeei atentzioa ematen dieten gizarte zerbitzuetako pertsonalari
formazioa ahalbidetzea.

1S S.B.1.2. Zaintzaren ondorioz dauden kostu indirektoei buruzko emakume zaintzaileei, programa dibulgatzaileeta 6006  1000€ 1500€
dokumentalak zuzentzea.

1500€

7B S.B.1.3. Autonomia falta duten pertsoen zaintzarea dedikatzen diren pertsonei zuzenduriko atentzio eta
orientazioa ematea giuzarte zerbitzuetako departamendutik, ondorengo bideen bidez:

* “zaintza rolean” genero konstrukzio sozilaren eta zaintza lanak burutzeak dituen kosteei buruzko reflesio
taldeak.

* Emakume zaintzaileek kolektibo bezala izan ditzazketen demandak kanalizatu eta artikulatzeko, berauen
parte hartze sozio politikoa bideratzeko ekintza formatiboak burutu.

* Baliabide sozio ekonomikoeiburuzko orientazioaeman.

e Laguntzaetaarnasaldiedoatsedenaldisistema.

* Zaintzalanen ondorioz eratorri daitezkeen harrisku fisiko eta psikologikoei buruzko laguntza psikologikoa.

IS S.B.1.4. Zaintza lanak burutzen dituzten emakume emakumeen karga psikologiko, sozial eta ekonomikoak
zuzenduriko baliabideen ebaluazioa eta jarraipenak egin. Hala nola beren inpaktua kobertura eta
eraginkortasuna neurtuz.

7B S.B.1.5. Departamendutik zuzentzen diren, baliabide, rekurtso, programa eta aktibitateak burutzeko, zaintza
paperak burutzen dituzten emakumeentzat bateragarritasun naurriak jartzea, berauetan parte hartu ahal izateko.




ERMUKO EMAKUME ETA GIZONEN IIl.BERDINTASUN PLANA | 2010-2013 i i

ESPERO DIREN  Pertsonal teknikoaren formakuntza beharrenzerrenda.
EMAITZAK Zaintzaile informalei zuzenduriko zerbitzu espezifiko eta programa dibulgatzaileak
Egindako bateragarritasun neurrien balorazio informea.

ARDURADUNA  Arlosoziosanitarioko arduraduna.

LAN TRESNAK ~ EKINTZAK
(EMAN BEHARREKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

E S.B.2.1. Berdintasun departamendutik egiten diren, ikerketa alternatibo eta berrietan parte hartu, berauetako
analisi prozesuetan eta zaintza tradizionaletik at (zerbitzu publikoetan zentralizatuak, apoio sareetan, eta gizonak
inplikatzean) egitendirenetan parte hartu.

F S.B.2.2. Gizonak parte hartzen duten programetan, zeharkako modu batean, batergarritasuna eta zaintzaren

etikari buruzko formakuntza bultzatu, mentalitate aldaketak bultzatzeko. Berdintasun departamenduarekin elkar

lanean.
IS S.B.2.3.Menpeko pertsonak dauden etxeetan bateragarritasuna txertatzeko sentsibilizazio kanpainak garatu. 10006 1000€ 1000€
A S.B.2.4. Elkarteei ematen zaizkien dirulaguntzetan; emakumeen zaintza tradizionaletik at dauden programa

alternatibo eta zaintza lanetan gizonen inplikazioa baloratzen duten programa edo elkarteei lehentasuna eman.

ESPERO DIREN  Zaintzaren gainko formula berri eta alternatiba eta proposamen alternatiboak.
EMAITZAK Garatutako emanaldiinformatzaileak
Antolakuntza sozial berri baten lanildoak garatzen dituzten programeidiru laguntzak.

ARDURADUNA  Arlobakoitzeko arduraduna (soziolaborala, sozioedukatiboa, soziosanitarioa).
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Emaitzen adierazleak:

S.B.1
Pertsonal teknikoaren formakuntzaren eboluzioa
Autonomia funtzionalik ez duten pertsonen zaintzara diharduten emakumeen zama sozial, ekonomiko eta psikologikoak murrizteko programa eta
baliabideen zenbatekoa eta eboluzioa.

S.B.2
Gizarteko antolakuntza berrien modeloen eraketarako, formula, proposamen eta alternatiboen bilaketarako garatzen diren ikerketetan parte hartu.
Gizonek parte hartzen duten programetan sarturiko kontzeptuak
Sentsibilizazio kanpainen eboluzioa
Gizarte antolakuntza modelo berri baten lanean diharduten programei emandako diru laguntza kopurua.




ERMUKO EMAKUME ETA GIZONEN II.BERDINTASUN PLANA | 2010 - 2013

ARSI D LAVLLACE TR EMAKUNDE /. DAITEK,
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LAN TRESNAK

EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK)

2010 2011 2012 2013

ZB

S.BI.1.1. Biolentziaren garaizko antzematea egiteko, babesa emango luketen agente sozilak detektaktu, babes
agente funtzioa egingo luketelarik, eta antzemate hau egin eta ikusteko ekintza eta aktuakzio espezifikoak
diseinatu.

S.Bl.1.2. Biolentziaren garaizko faseetan (Psikologiko eta hitzezkoa), aurkitzen diren emakumeei atentzioa eta
asistentzia bermatu. Biolentziaren bigarre faseetan murgiltzea ekiditeko (biolentzia fisikoa). Baliabideak eta babes
psikosoziala bermatu etaemanaz.

S.BI.1.3. Drogomenpekoak diren emakumeei zuzenduriko estratejia informatzaileak eratu. Berauei biolentzia
kasurik gertatu ezkero, baliabide orokorretara sarrera eduki dezaten.

S.BI.1.4. Gizarte zerbitzuetako pertsonalari, emakumeen aurkako biolentziari buruzko informazio espezializatua
ematea. Biolentzia garaiz antzemateko eta biolentziaren garaizko antzematea egin eta biolentzia fisiko eta
autobiolentzia ekiditeko.

S.BI.1.5. Ekintza informatzaileak garatu, emakumeek emakume beraien biolentzia zikloak ezagutzeko helburua
dutenak eta biolentzia pairatzen duten emakume haiek fasea hauetan autorekonozitzea.

S.Bl.1.6.Gizonei zuzenduriko ekintza eta akzio informatzaileak burutu, maskulinitatea eta eta biolentziaren arteko
erlazioa landu nahi duten gizonetan behintzat, biolentzia prebenitu eta erlazio pertsonalen modelo berriak
sustatzeko.

S.Bl.1.7. Biolentzia eta maskulinitateari buruzko informazioa helarazi, gizonei, eta bereziki; hezitzaileei, gizarte
langileei, interbentziorako pertsonalari eta gizonekin lan psiko soziala egiten duten gizonei. Gizonek
erreferentziatzat modelo berriakiizan ditzaten.

S.BI.1.8. Herritarrentzat sentsibilizazio kanpainak martxan jarri, sentsibilizazio, informazio eta dibulgazioa landuz.,
beti ere biolentzien zikloei buruz eta biolentzi sufritzen duten emakumeek dituzten baliabideei buruz. Honela
herritarren inplikazioa bultzatuko delarik garaizko biolentzia antzematen eta agente informatzaileak diren
ehinean babesa eman etainplikatu daitezkeelako.




LAN TRESNAK EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

IS S.BI.1.9. Gizonei zuzenduriko sentsibilizazio kanpainak egin, non biolentzia zikloak ezagutzera emango diren, eta
biolentzia eragiten ariden gizonak bere burua autorekonozitzeko, biolentziaren zikloko lehen etapetan.

IS S.BI.1.10. Herritarrak sentsibilizatu, autoritate judizial edo polizialaren eskura jartzeko ezagutzen, esistitzen edo
antzematendiren biolentzia kasuak bai emakume eta baita adin txikikoetan ere.

A S.BI.1.11. Etxeko tratu txarrak dauden kasuetan, berauetaz informeak burutzea, biolentziaren garaizko
antzematea detektatzeko erabilitako aktibitate eta garaturiko programak espezifikatuz.

S S.Bl.1.12. Harriskutsuak diren kasuak lehendabizi antzemandakoan berasuei eman zaien atentzioa sistematizatu.

ESPERO DIREN  Biolentziazikloen garaizko antzematea detektatzeko, babesa emateko agente informatzaileak

EMAITZAK Biolentzia kasuak garaizantzemateko garatu diren aktuazio prebentiboak

Pertsonal teknikoari emandako formakuntza plana
Garatutako gizon eta emakumeei zuzenduriko formakuntzak
Eginiko sentsibilizazio kanpainak

Biolentzia kasueiburuzeginiko informeak

Atzemandako harrisku kasuen atentzioaren sistematizazioa.

ARDURADUNA  Gizarte zerbitzuetako pertsonal teknikoa eta Berdintasun teknikaria.
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

jarraipenaegin.

ZB S.Bl.2.4Tokiko protokoloaninplikaturik dauden eragile ezberdinekin izaten den koordinazioa sistematizatu.

F S.BI.2.1. personal teknikoari formazioa erraztu eraso sexual, maltrato domestiko eta emakume biktimei atentzio
ematen dien tokiko protokoloaren garapenean.

7B S.Bl.2.2.Berdinsarean partehartzen jarraitzea, biktimeen harreta eta atentzioa hobetzeko asmos.

7B S.BI.2.3. Eraso sexual, maltrato domestiko eta emakume biktimei atentzio ematen dien tokiko protokoloaren

ESPERO DIREN  Pertsonal teknikoarenformazio plana

EMAITZAK Berdinsarean parte-hartzea.

Inplikaturik dauden eragileen koordinazioaren sistematizazioa.

ARDURADUNA  Gizarte Zerbitzuetako personal teknikoa.
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LAN TRESNAK

EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK)

2010 2011 2012 2013

ZB

ZB

ZB

S.Bl.3.1Ermuan esistitzen diren kasuetan biolentzia kasuen biktima diren emakumeei harrera emateko baliabide
espezifikoak mantendu.

S.Bl.3.2. Koordinazio eta erantzun egoki bat eman, biolentzia biktima diren kasu zailei, hau da, instituzioz aldatu
behar izango luketeen kasuei. Hala nola; patologia mentalak dituztenak, osasun zentroan koberturarik ez duten
emakume drogomenpekoei, edo minusbaliotasun sensorial edo fisikoak dituztenei.

S.BI.3.3. Maltrato domestikoa pairatzen duten emakumeei etxebizitza eta harrera baliabideen etengabeko
hobekuntza sistema bultzatzea.

S.Bl.3.4. Esistintzen diren harrera pisuetan dauden segurtasun sistemak hobetzeko laguntza ekonomikoak
handitzea. Honela laguntza eta babes zerbitzuak ber antolatzeko baliabideak martxan jarriz.

S.BI.3.5.Tratu txarrak jasaten dituzten emakumeekin lan egiten duten pertsonei espezialki zuzenduriko programa
informatzaileak beraien eskura jarri.,, emakumei atentzioa ematen dieten egoera ezberdinetan trebatzeko; hala
nola, patologia mentalak dituztenak, minusbaliotasun sensorial edo fisikoren bat dutenak, drogamenpekotasuna
dutenak, ....

S.Bl.3.6. “Maltrato domestikoa pairatzen duten emakumeei, etxebizitza eta babes baliabideen hobekuntzarako
programa’, programak jasotako neurriak zenbateraino betetzen diren aztertzea.

ESPERO DIREN

Laguntza eta babes baliabideen berantolakuntza

EMAITZAK Laguntza, babes, etxebizitza eta harrera baliabideen hobekuntzak
Garatutako programainformatzailea.
ARDURADUNA  Gizarte zerbitzuetako opertsonal teknikoa eta berdintasun teknikaria.
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Emaitzen adierazleak:
S.Bl.1
Garaizantzemateko aktuazio prebentibopen bidez garaizantzemandako kasuen kopurua.
Maneiatutako kasuen kopurua
Ekintzainformatzaileen kopurua
Udaleko langileei emandako formakuntzaren eboluzioa
Sentsibilizazio kanpaina kopurua
Atenditu diren maltrato domestiko kasuen kopurua
Kasuen atentzioaren sistematizazioaren eboluzioa
S.Bl.2
Udal protokoloaren bultzadan, pertsonal teknikoaren formakuntzaren eboluzioa.
“Berdin sarea”sarearen parte hartzearen eboluzioa
Protokoloaren aplikazioan inplikaturiko baliabideen eboluzioa.
Inplikaturiko agente ezberdinen koordinazioaren eboluzioa.
S.BL.3
Planeko bukaturiko akzio kopurua
Martxan jarri gabeko akzioen kopurua (planteaturiko kronogramaren arabera)
Zuzenduriko aktuazio kopurua
Ekintza prebentiboen kopurua
Ebaluaketen zenbatekoa
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~ Sarrera

Indarguneak (Kanpo mailan):

v Genero gaietan trebatutako inmigrazio teknikaria

v’ Departamendutik martxan jartzen diren, kanpo komunikazio, ejekuzio
eta programa, proiektu eta diagnosietan genero ikuspegia maila oso
altuantxertatzen dela

v Inmigrazio plaean ezarritako edo planteaturikohneurri ezberdinen
arabera ezartzen dira ardura postuak, eta planaren jarraipena egiteko
ebaluazio adierazleak.

Indarguneak (barne mailan):

v Departamendutik garatzen diren; hitzaldi, tailer, ... emakumeen parte
hartze altua.

v Departamenduan sentsibilizazio handia dago, kaptazio tailerretan
generoa eta bateragarritasuna kontzeptuak garatzeko saioak
jorratzeko.

v' Egoera biolentoak bizi edo pairatzen dituzten emakume etorkinentzat
baliabide bereziak dituzte

v Inmigrazio eta berdintasun departamenduak batera bultzatuta, egoera
biolentoak sufritzen dituzten emakumeentzat autolaguntza talde bat
eratuda.

Hobetzeko arloak (Kanpo mailan):
v Emakumeak heltzen diren postuak oso feminizatuak dira.

v Bateragarritasun problematikagatik ematen diren baliabide
formatiboetan emakumeen partehartze eskasa.

v' Departamendutik banatzen diren baliabideak, programa bakoitzeko
eta baliabide psiko-sozial bakoitzeko gizon eta emakumeen artean nola
banatzen denaren gaineko ezjakintasuna.

v’ Baliabide kultural, edukatibo, etxebizitza, babes eta parte hartze
etorkin gizon etaemakume erabiltzaileen ezagutza eskasa.

v' Etorkin emakume nahiz gizonen beharrak asetzeko zuzenduriko udal
baliabide koberturen maila baxua.

Inmigrazio departamenduak, inmigrazio plan bat dauka, eta aurrera
eraman beharreko akzio edo ekintza gehienak bertatik aterata daude
(2005/2007 eta 2008/2010 Ermuko inmigrazioaren udal plana).




A DAITEKE

Ardatzak, helburuak eta estratejiak

1, 3 ETA 4.GO ARDATZAK GIZARTE ZERBITZUEKIN AMANKOMUNEAN

2go ARDATZA AHALDUNTZEA

Helburu Orokorral.A.1

Emakume etorkinen posizio eta egoera hobetzeko baliabideak egokitu, kolektibo honetako emakumeen egoerak hobetzeko.
HelburuOrokorral.A.2

Emakume etorkinen parte hartze sozio politikoa bultzatu.
HelburuOrokorral.A.3

Herrian bizi diren hegoaldeko emakume etorkinen parte hartzeabultzatu,, berain jatorrizko komunitateetan proiektatzen diren garapenerako ekintzetan.

Estratejiak
M Bazterketasoziala pairatzeko arriskuan dauden emakumee etorkinen behar eta arazoei erantzuna emateko dauden baliabideak egokitu.

M Departamendutik ematen diren laguntzetan, Askotariko Bazterketa (1) pairatzen duten etorkin emakumeei lehentasunak eman berauen posizio eta
egoerahobetzeko, ahalduntzearen bidez eta beraien parte hartzea gizartean bultzatzearen bidez.

M Martxanjarridiren baliabideen ebaluaketa eta jarraipen bat egin eta berauek duten inpaktuari buruz ere bai.

76



LAN TRESNAK

EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK)

2010 2011 2012 2013

ZB

I.A.1.1. Bazterketa soziala pairatzeko arriskuan dauden etorkin emakumeen errealitate eta kobertura gradua zein
denaztertu.

I.A.1.2. Emakume etorkin eta Bazterketa soziala pairatzeko arriskuan dauden emakume etorkinentzat dauden
laguntzen eta baliabideen kobertura maila aztertu, honela baliabideen malgutasun irizpideak eta baliabide
osagarriak bertantolatolatuko direlarik.

I.A.1.3.Inmigrazioak herrian izan duen bilakaera aztertzeko eta planaren jarraipena egin ahal izateko beharrezkoa
den informazio guztia biltzea ezin bestekoa da, horretarako informazio eta erregistro sisteman inplikaturiko
departamendu bakoitzak hartu beharko du parte. Informazioa jasotzeko sistema oroko, “jaiotza”, Nazionalitatea”
eta “generoa” aldagaiak kontenplatu behar ditu, honela kolektibo ezberdinen analisi desegregatu bat egin
daitekeelako.

I.LA.1.4. Inmigrazio fenomenoaren aspektu konkretuetan sakontzeko zuzenduriko ikerketa espezifikoak zuzendu.
Inmigrazio mahaiak edo planaren idazkaritza teknikoan identifikaturikoak, eta hauen emaitzak genero aldagaia
txertatuzaztertzeabesteenartean.

I.A.1.5. Herrian dauden baliabide kooperatiboen banaketa ikertu, besteak beste, Ermuan bizi diren etorkinen
jatorriaren arabera, beti ere dagoen araudia errespetatu eta oinarrizko herrialdeak kontuan hartuz, eta baita
herrialde hauetan ezartzen den genero erlazioa errespetatuzere.

I.A.1.6. Hirugarren sektorean etorkinekin lan egiten duten eta udaleko pertsonal teknikoarekin, Ermuko etorkin
emakumeen kondizio, egoera eta beharrak aztertzen dituzten ikerketen emaitzak zabaldu, beti ere aktuazio hauek
generoikuspegibatetatik enfokatuta dauden.




LAN TRESNAK

ZB

ZB

ZB

EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK)

[.LA.1.7. Etorkinen artean , udaleko zerbitzu eta baliabide eta Autonomi Erkidegoan (Eusko jaurlaritza) dauden
baliabide orokorrei buruzko informazioa etorkinen eskura jarri. Beti ere etorkin emakumeei zuzendurikoak
kontuan hartuz (Emakunde), hala nola, gizon eta emakumeentzat ezberdinak eta egokiagoak izan daitezkeen
bideak ezberdinduz (giden berbegiratzea...)

I.LA.1.8. Etorkinak hartzen dituzten herri eta berezko eta jatorrizko herrien arteko difusio ekintzak burutu,
departamendu ezberdinei eragiten diotenak; hitzaldiak, erakusketak, ... beti ere genero kontuan hartuz.

[.LA.1.9. Genero ikuspegia kontuan hartuz, kominikabideetan pertsona etorkinen integratzearen zailtasun eta
onurak buruzko ezagutzari buruzko informazio eta ezagutza zabaldu. , Bereziki Diagnosia eta plana zabalduz, eta
herriko komunikabideetan etorkinei buruzko informazioa zabalduz.

I.A.1.10. kasu batzuetan Erroldatzearekin erlazionaturiko zailtasunak ekiditzeko, herriko biztanle guztiak
herroldatu, beti ere irtenbide espezifikoak bilatuz; (zerbitzu domestikoan dauden emakumeak ekonomia
sumerjitua-, titularraren ezezkoa gainontzekoak erroldatzeko, -prestazioak, arrendatamenduak, -).

LA1.11. Ibilbide profesionaletako diseinuetako prozesu globaletan, pertsona etorkinak sartu . Etorkinei
orientazio zerbitzuetara bidea ireki, beraien CV-a definitzeko, beraien perfil profesionalak identifikatu eta lan
eskaintzen egokitzapen gradua ikusteko, honekin lan mundura sarbidea izan dezaten. Guzti honi emakume
etorkinek bizi laboral eta familiarra bateragarri egiteko izan ditzazketen zailtasunak ezarri behar zaizkio, eta
generoaren funtzioaren araberako beste egoera espezifiko batzuk (biolentzia, subokupazioa, ...).

I.A.1.12. Pertsonal tekniko eta 3.sektorean emakume etorkinekin lan egiten duten entitateei, genero perspektiba
batetatik, emakume etorkinen egoera hobetu eta berauek ahalduntzeko, programen diseinu eta planifikazioa
egiteko kurtso informatiboetara heltzea ahalbidetu behar zaie.

I.LA.1.13. Emakume etorkinak, formatu, berauen garapen eta eskubide fundamentalen oztopo ez dadin izan
hizkuntza.

2010 2011

2012 2013
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LAN TRESNAK

EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK)

2010 2011 2012 2013

ZB

ZB

ZB

ZB

I.LA.1.14. Etorkinen kolektiboekin diharduten, hirugarren sektoreko eragile eta administrazioko pertsonala,
mediazio interkulturalari buruzformakuntzetarako sarbidea ahalbidetu eta egokitu.

I.A.1.15. Bazterketa soziala pairatzeko arriskuan dauden emakume etorkinen lana bultzatzeko neurriak martxan
jarri tokiko garapen arloarekin, eta kontrataziorako apoio programak bultzatu.

I.LA.1.16. Bazterketa soziala pairatzen duten emakume etorkinen kondizio eta posizioak hobetzeko
berbideratutako baliabideen eraginkortasuna neurtu jarraipen eta ebaluaketen bidez.

I.LA.1.17. Herriko etorkinek osasun zerbitzuen egiten duten erabileraren jarraipen bat egin. Genero ikuspegi
batetatik egon daitezkeen zailtasunentzat formulak bilatuz, (hizkuntzaren ulermena, Osasun arazoen inzidentzia,

)

I.LA.1.18. Berdintasun departamendutik, etorkin emakumeentzat martxan jartzen diren enpleguarekin loturiko
aktuakzioez baliatu. (formakuntzara sarbidea, zerbitzu domestiko, ...)

I.A.1.19. Berdintasun departamenduarekin elkar lana egin eta koordinazioa ezarri, emakume etorkinak,
orientazio, prebentzio eta promozio orokorren zerbitzuetara heldu ahal izateko. Hala nola, atentzio juridikoa,
psikologikoa eta beste hainbat baliabide (emergentzi akogida), beti ere generoarekin lotutakoak beraien eskura
jartzeko.
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ESPERO DIREN Bazterketa soziala pairatzen duten emakume etorkinen beharren kobertura maila aztertu.
EMAITZAK Sortutako baliabide osagarriak
"Jaiotze”,"nazionalitate”eta“genero”aldgaiak txertatuta.
Genero ikuspegibatetatikinmigrazio fenomenoari buruzko garatutakoikerketak.
Kooperazio baliabideen asignazioari buruz eginiko ikerketak.

Pertsonal tekniko ... emakume etorkinen egoera, behar eta kondizioei burz egindako ikerketetan ateratako
emaitzeninformazioa dibulgatzea.

Banatutako gidak

Ekintza ezberdinen bidez kultura ezberdinen difusioa.

Inmigrazioari buruzzabaldu, banatu, ... dokumentu, informazio, ...

Hedatutako, hobetutako eta egokitutako baliabideak.

Formakuntza plana

Biztanleriainmigranteak osasun zerbitzuen erabilerari buruzko egindako ikerketak.
Berdintasun departamenduarekin eta garapen lokalarekin koordinazioa.

ARDURADUNA  Inmigrazio teknikaria
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LAN TRESNAK

EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK)

2010 2011 2012 2013

ZB

I.A.2.1. Etorkinen biztanleriak sarri izaten dituen oztopo gehigarriak kontuan hartzen dituzten inzerzio
prozesuetan berauen parte hartzea bultzatu, informatu eta orientatu. Alde batetik kanpotarrak direlako, bestetik
etorkin emakumeen kasuan generoak kondizionatzen dituztelako, beraien parte hartzea eta promozioa
oztopatzen dute. Zailtasun hauek gainditzeko tresna espezifikoak eta malguak diseinatu beti generoa kontuan
hartuta.

I.LA.2.2. Emakume etorkinen parte hartzea bultzatu beraien garapen pertsonal eta soziala bultzatzen duten
elkarteetan. Difusio ekintza eta etorkinei harreta ematen dieten zerbitzuetako pertsonak berauetan parte
hartzeraanimatu eta bultzatuz.

I.A.2.3. Interbentzio programetan emakume etorkinekin, habilitate sozio politikoetan oinarrituriko ekintza
formatiboak, beraien autoorganizazioa potentziatu eta beraien interes eta beharren kanalizazio tresnaizateko.

|.A.2.4. Herriko beste edozein elkarteren kondizio berdinetan, asistentzia tekniko eta lokalen erabilera bultzatu
etorkinentzat beraien autoorganizazio hobe bat izan dezaten, hala nola, elkarteetako arduradunentzat
formakuntza kurtsoak emanez, bereziki etorkin emakumeekin lanean diharduten elkarteei.

ESPERO DIREN

Emakume etorkinen parte hartze sozio politikoa

EMAITZAK Elkarteetan emakume etorkinen parte hartzea
Emakume etorkinekin egiten diren interbentzio programetan, habilitate sozio politikoetan oinarrituriko ekintza
formatiboak
Emandako asistentzia teknikoa eta lokalak.

ARDURADUNA  Inmigrazioteknikaria eta berdintasun teknikaria.
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LAN TRESNAK EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

J I.A.3.1. Herrian bizi diren etorkin emakume, asoziatuak edo ez, GKE-ak, eta udalaren artean koordinazio bilerak
egin eta ezagutza dinamikak egin.

J I.A.3.2. Kooperazio internazionaleko departamendu eta inmigrazio zerbitzuarekin estruktura eta koordinazio
dinamikakegin.

IS I.A.3.3.Praktika on edo egokien gida bat egin.

ESPERO DIREN Emakume etorkin, GKE eta udalaren artean mantenduntako koordinazio eta ezagutza.

EMAITZAK Kooperaziointernazionaleko departamendu etainmigrazio zerbitzuaren arteko koordinazioa eta ezagutza.

Egindako tratu onen praktiken gida.

ARDURADUNA  Inmigrazio teknikaria.
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Emaitzen adierazleak:
LA
Bazterketa soziala pairatzen duten emakume etorkinen beharren kobertura graduaren eboluzioa.
Egokitu, handitu eta zabaldu diren baliabide kopruaren eboluzioa
Ermuko inmigrazioa behatzeko sortutako informazio iturri eta erregistro kopurua eta eboluzioa
Inmigrazio fenomenoariburuz buruturiko ikerketa kopurua.
Kooperazio baliabideen asignazio eta berauek etorkinen jatiorrizko herriarekin duten erlazioa eta herrialde hauetan dagoen genero konstrukzioaren
buruzko ikerketak eta berauen eboluzioa.
Generoikuspegibatetatik, pertsonal teknikoak eta etorkinekin lanean diharduten hirugarren sektoreak egin dituzyten aktuazio kopurua eta eboluzioa
Banatutako gida kopurua eta erabilitako kanalak.
Hainbat kulturetan oinarritureik buruturiko ekintza kopurua.
komunikabide lokaletan zabaldutako etainmigrazioarekin erlazionatutako dokumentu, komunikazio, ...
Generoakontuan hartuta Ermuko padroiran sartu ezin duten eta Ermuan bizi diren etorkinen kopurua.
Itinerario profesional formatiboen prozesuetan parte hartu duten etorkinen kopurua
Prozesu formatibo- profesionaletako itinerariotan parte hartu duten eta lana aurkitu duten eorkinen kopurua.
Genero biolentziaren problematika pairatzen duten eta prozesu formatibo profesionaletan sartu diren emakume etorkinen kopurua.d
Pertsonal teknikoaren formazioaren eboluzioa
Emakume etorkinen formakuntzaren eboluzioa
Bazterketa soziala pairatzen duten emakume etorkinentzat zuzenduriko eta lana aurkitzeko orientaturiko neurrien kopurua eta kontrataziorako apoio
programa kopurua.
Bazterketa soziala pairatzeko arriskuan dauden emakume etorkinen egoera eta posizioa hobetzeko zuzentzen diren baliabide kopurua.
Generoikuspegibatetatik etorkinek osasun zerbitzuen gan egiten duten erabileraren gaineko ikerketen eboluzioa.
N Berdintasun aukeretara sarbidea duten eta garapen lokaletik martxan jartzen diren zerbitzu gehigarri eta zerbitzu osagarrietan oparte hartzen duten
emakume etorkinen kopurua
Emakume etorkinekin berdintasun departamendutik eta herritarren segurtasunen eraliaoan gauzatu diren biolentzi egoerak.
Egokitu, zabaldu eta hobetu diren baliabideen zenbatekoa.
I.LA.2
Etorkinen partehartzea eta bereziki etorkin emakumeen parte hartzearen eboluzioa
Elkarteetan parte hartu duten etorkin emakumeen eboluzioa
Habilitate sozio politikoetan formazioa eman zaien emakume etorkinen eboluzioa
Informatuakizan diren eta baliabideetara sarreraizan duten elkarteen kopurua.
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I.LA.3
Herrian garatudiren koordinazio dinamika eta estrukturen kopurua eta eboluzioa.:
Kooperaziointernazionaleko departamendua, inmigrazio zerbitzua eta emakume etorkin, asoziatu edo ezasoziatuen artean.
Inmigrazio zerbitzu eta kooperazio internazionaleko departamenduaren artean
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~ Sarrera

Indarguneak (Barnemailan):

v’ "Bazterketetan ez erortzeko” Udaleko Il planaren lan ildoak kontuan
hartzen dituzte.

v Genero gaietan sentsibilizaztutako pertsonal teknikoa eta generoan
formatutako biadministratiba.

v’ Berdintasun objektuak kontuan hartzen dira herriko festen egitarau eta
haurrentzako martxan jartzen diren ekintzetan.

v Genero ikuspegia txertatzen da; planifikazioetan, ejekuzioetan, diru
laguntza, publikazio, festibal eta kanpo komunikazioetan.

Indarguenak (kanpo mailan):

v' Ermuko biztanle emakumezkoek eginiko, produkzio lan artistiko,
esposizioeta kulturdibulgazioan %55 eta %70 da. Portzentaia.

v' Elkarte kulturaletan parte hartzen duten emakumeen kopurua oso
altua da (guztira dauden elkarteetatik %57a mistoa da eta %24
emakumeena bakarrik).

v/ Bai gizon eta baita emakumeen kultur interes eta eskaeren kobertura
handiada.

v' Berdintasun aukera bultzatzen duten ekintzak burutzen dira udal
liburutegitik.

v Herriko festetan bateragarritasuna eta zaintzaren etika bultzatzeko
sentsibilizazio kanpainak jartzen dira martxan

Hobetu beharreko arloak (Kanpo mailan):

v" Herriko emakumeen arte lanen gaineko kreazio eta difusioaren gaineko
diagnosifalata, eta herriko emakumeek ondare kulturalari egin dioten
aportazioaren gainekoikerketafalta

v’ 21 elkarteetatik 3 bakarrik dauden berdintasun gaietan dihardutenak

v Herriko elkrtee eta ekintzetan emakume eta gizonen segregazioa
ematen da; emakumeak dantza, koral ... ekintzetan, gizonezkoak
mikologia, rock taldeak...

v" Departamenduko dirua gizon eta emakumeen arabera nola banatzen
denaren gaineko ezjakintasuna eta herrian dauden zentro kulturaletan
ejibiltzen den gizon etaemakumeen kopuruari buruzko ezjakintasuna.




Ardatzak, helburuak eta estratejiak
1go ARDATZA MAINSTREAMING-A - KULTURA DEPARTAMENDUA

Helburu OrokorraK.M.1

Generoikuspegia kontuan hartuz ekintza kulturalen eta denbora libreko planifikazio eta ejekuzioa garatu.

Estratejiak

M Kultur esparruan haritzen diren profesionalak sentsibilizatzean datza. Gainera, udalerrian esparru honetan lan egiten duten kultur arloek eta
azpikontrataturiko enpresek nahiz erakundeek garatutako programa eta jarduera eta aisialdiko diagnosian, diseinuan, esku hartzean eta baliospenean
gizon etaemakumeek dituzten lan prozesuak estandarizatuko dira.

1go ARDATZA MAINSTREAMING-A - LIBURUTEGI ZERBITZUA

HelburuorokorraL.M.1
Genero ikuspegia kontuan hartuz ekintza kulturalen eta denbora libreko planifikazio eta ejekuzioa garatu.
Helburu OrokorralL.M.2

Ermuko haurren liburutegiko fondoetan dauden eta Legearen 30.artikulua betetzen ezduten materialen erabilera deuseztatu.

Estratejiak

M Kultur esparruan haritzen diren profesionalak sentsibilizatzean datza. Gainera, udalerrian esparru honetan lan egiten duten kultur arloek eta
azpikontrataturiko enpresek nahiz erakundeek garatutako programa eta jarduera eta aisialdiko diagnosian, diseinuan, esku hartzean eta baliospenean
gizon etaemakumeek dituzten lan prozesuak estandarizatuko dira.

M Materialen berbegiratzea areagotu, pertsonala eta erabiltzaileak informatuz, legeak 30. artikuluan ezartzen duena betetzen ez duten materialak
baztertzeari buruz eta berauek Berdintasunaren Defentsoria informatzeko aukera emanez.

A DAITEKE
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HelburuorokorraK.A.1
Emakumee kulturaren eta artearen arloko sorkuntza areagotu, baita gizartearen ikuspegi ez sexista sustatzen duenaere.
HelburuorokorraK.A.2

Departamenduko difusio materialetan genero ikuspegia txertatzea. Gizartearen eta kulturaren arloko jardueretan aukera berdintasunean agertzearren eta
haien ahalduntzean laguntzearren.

Estratejiak
M Biestrategiaren bidez ekiten zaio helburuari.

M Lehenengoak emakumeen kultur jardueretan eragiten du, esparru honetan udalerrian existitzen den errealitatea ezagutu eta emakume artistei euren
jarduerak gara ditzaten baliabide eta laguntzak eskainiz.

M Bigarrenak gizartearen ikuspegi ez-sexista bultzatzen duen kultur jardueraren hedapen eta sustapenean eragiten du, eta ohiko kultura-adierazpenetan
emakumeen agerpena eta parte-hartzea sustatzea helburu duten ekintzak artikulatuko dira, bereziki, berdintasunaren alde lanean diharduten kultur
elkarteen jarduerei buruzko informazioan, sentsibilizazioan eta aintzatespenean.

| 3agoARDATZA BATERAGARRITASUNA

HelburuOrokorraK.B.1

Erantzukidetasuna etazaintzaren etika sustatzen dituzten gizartearen eta kulturaren arloko guneak areagotu.

Estratejiak

M Udaleko kulturaren arloan eragingo du estrategiak, lehenengo gizonei erantzukidetasunaren eta zaintzaren etikaren gaietan sentsibilizatzeko
(erantzukidetasunari buruzko irudi eta mezuen bitartez), eta gero, udaleko arloetatik garatu edo diruz laguntzen diren programa eta jarduera
soziokulturaletan lan-bateratzearen kontuan laguntzeko baliabideak txertatu.
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4 go ARDATZA BIOLENTZIA

HelburuorokorraK.Bl.1

Emakumeen aurkako indarkeriari lotutako baloreen transmisioa sustatuko duten gizartearen eta kulturaren arloko espazioak areagotu.

Estrategiak

M Lan-prozesu bakarrean oinarrituta garatutako estrategia honen lehenengo zatia udaleko arlo soziokulturaleko programazioan emakumeen aurkako
indarkeriaren gaia txertatuta dagoen ala ez jakitea da, eta gero, arlo honetan oinarritutako baloreen transmisiorako berariazko programak garatuko dira,
etaeuren proiektuetan arlo honeninguruko jarduera espezifikoak edota zeharkakoak txertatzen dituzten erakundeen lana lehenetsiko da.

A DAITEKE
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

E K.M.1.1.1. Departamenduan erabiltzen diren fitxetan genero ikuspegia txertatzearen lehen analisi bat garatu. Eta
sistematikoki departamenduko gainontzeko fitxa guztietara egokitu, sexua bereizteko laukitxo batzuk txertatuz.

E K.M.1.1.2. Departamendutik burutzen diren, informe, memoria eta ikerketetan sexu aldagaia txertatzen joan
piskanaka.

E K.M.1.1.3. Gizarte zerbitzuetako departamenduak gestionatzen duen informazioaren biltze, trataera eta difusio
sistematikoa egin. Generointeresarekin loturiko behar praktiko eta interesak identifikatzera begira.

E K.M.1.1.4. Deparatmenduari interesgarriak izan litzazkioken aldagaiak identifikatu, (familia ardurak, denboraren
erabilera, ...)

E K.M.1.1.5. Ir Informazioa biltzeko erabiltzen diren fitxetan goian aipaturiko aldagai edo indikadoreak txertatzen
joan.

ESPERO DIREN  Departamenduan erabiltzen direninformazioa jasotzeko fitxen %80 an sexua aldagaia txertatu.

EMAITZAK Departamendutik egiten diren, informe, memoria eta ikerketa edo azterketean %80an sexu aldagaia txertatzea
Departamenduak, proiektu berriak proposatu, proiektu eta programak ebaluatu eta garatzen dituen
dokumentuetan, genero aldagaiaren bateria erabiltzea.

ARDURADUNA  Kulturako pertsonal teknikoa.
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

ARDURADUNA  Kulturteknikaria, kontratazio departamendua eta berdintasun departamendua.

LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

F K.M.1.2.1. Kontratazio departamenduan genero ikuspegia txertatzeko kaptazio beharrak identifikatuntifikatu eta
berauetaz berdintasun departamendua jakimnaren gaineanjarri.

F K.M.1.2.2. Identifikatutako beharren arabera ezartzen diren formakuntza saioetan parte hartzeko konpromisioa
hartu.
F K.M.1.2.3. Eginiko for,makuntza ebaluatu (1.1 Anexoa), eta etorkizunerako formakuntza beharrak identifikatu.

ESPERO DIREN  Departamenduan generoikuspegia nola txertatzeari buruzko formakuntza plana.
EMAITZAK

J K.M.1.3.1. Plana martxan dagoen urte bakoitzean garatu beharreko ekintzak identifikatu eta berauek gobernu
komisiotik pasaberauek onartzeko.

ZB K.M.1.3.2. Aktibitate honetarako kultur departamenduak dituen errekurtsoak (ekonomikoak edo denborazkoak)
identifikatu.

J K.M.1.3.3. Berdintasun departamenduarekin koordinazio bilerak egin maiztasunez.




LAN TRESNAK

EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK)

2010 2011 2012 2013

J K.M.1.3.4. Kultur departamenduan berdintasun neurriei buruzko betetze eta emaitzen gaineko ebaluaketa sarriak
egin.

J K.M.1.3.5. Ebaluaketa hauen harira, planaren egokitzapen eta inplementazio egoki bat egiteko neurri
zuzentzaileak ezarria.

J K.M.1.3.6. Interbentzioa sozialeko fase bakoitzean, genero ikuspegia txertatzen duten hobekuntzei buruzko
ebaluaketa eta jarraipen ekintzak garatu.

A K.M.1.3.7. Elkarteentzako diru laguntzak erregulatzen dituzten normatiboetan, legislazioak hala esijitzen duen
kontratazioetan, adjudikazio kriterio edo irizpideen artean genero ikuspegia baloratzen duen adierazle bat sartu,
hala nola aurkeztutako oferta, proiektu eta kontratatutako ekintzetan.

IS K.M.1.3.8.Genero ikuspegia biltzen duen, praktika honen interbentzio eta planifikazio sistematizatu eta aztertu.

IS K.M.1.3.9.. Departamenduak zuzenean, hirugarren pertsona batzuen bidez edo zeharka ateratzen dituen mota
guztietako dokumentu, irudi, etab hizkuntzaren erabilera ez sexista bat egin.

IS K.M.1.3.10. Departamendutik ateratzen eta egiten diren dibulgazio material eta ekintzetan, beti ere beraien
barneraketa egokia dela ikusten bada, diseinatu, planifikatzen diren ekintza eta programa kulturalak garatzeko
orduan praktika onak biltzen dituen elementuak sartu.

IS K.M.1.3.11. Kultur arloan emakumeen behar, interes, gustu, espektatiba ... bizibilizatuko dituzten informe,
memoria...realizazioa bultzatu.

IS K.M.1.3.12. Generoikuspegia txertatzen duten plan, ekintza eta programen garatzea bultzatu. --

ESPERO DIREN  Urteko plan operatiboak

EMAITZAK Plan operatiboen ebaluaketa eta memoriak.

ARDURADUNA  Kulturako pertsonal teknikoa eta berdintasun teknikaria.
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Emaitzen adierazleak:
Berdintasunerako sartutako ekintza, berbegiratu eta berpasaturiko departamenduak martxan jartzen dituen % lanildoak
Sexu aldagaia kontuan hartuz, diseinaturiko estatistika eta tresnen %ren eboluzioa.
Departamenduko hizkuntza ez sexistaren erabilera egiten duten dokumentuen %ren eboluzioa.
Berdintasunerako diseinaturiko ekintzen emaitzen eboluzioa (martxan jarritako ekintzen % eboluzioa eta onuratutako pertsona kopurua)
Departamenduak jaso duen formakuntzaren eboluzioa, formatutako pertsona kopuruaren % eta pertsona bakoitzak jasotako formakuntzaren ordu
kopurua
Indicadores de proceso:
NeBerdintasun departamenduarekin mantenduriko koordinazio bilera kopurua
Bukaturiko planeko ekintza kopurua
Martxan jarri gabeko ekintza kopurua (Planteaturiko kronogramaren arabera)
Ekintza zuzentzaile kopurua
Prebentzio ekintza kopurua
Ebaluaketa kopurua

Prozesuko adierazleak gainontzeko helburuetara amankomunak izango dira, beraz, nahiz eta gainontzeko helburuetatik sahiestu errepikakorra ez izateagatik, hau
ezduesan nahi gainontzeko helburuetan ez direla aplikatu behar.
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

E L.M.1.1.1. Departamenduan erabiltzen diren fitxetan genero ikuspegia txertatzearen lehen analisi bat garatu. Eta
sistematikoki departamenduko gainontzeko fitxa guztietara egokitu, sexua bereizteko laukitxo batzuk txertatuz.

E L.M.1.1.2. Departamendutik burutzen diren, informe, memoria eta ikerketetan sexu aldagaia txertatzen joan
piskanaka.

E L.M.1.1.3. liburutegiko zerbitzutik gestionatzen duen informazioaren biltze, trataera eta difusio sistematikoa egin.
Generointeresarekin loturiko behar praktiko etainteresak identifikatzera begira.

ZB L.M.1.1.4. Deparatmenduari interesgarriak izan litzazkioken aldagaiak identifikatu, (familia ardurak, denboraren
erabilera, ...)

E L.M.1.1.5.Informazioa biltzeko erabiltzen diren fitxetan goian aipaturiko aldagai edo indikadoreak txertatzen joan.

ESPERO DIREN  Sexua aldagaia ezarria departamenduan informazioa jasotzeko erabiltzen diren fitxen %100.

EMAITZAK Departamendutik martxan jartzen diren, informe, memoria eta estudioetan sexu aldagaia ezartzea %100.
Departamenduak bere dokumendu, proiektuak eta programak ebaluatzeko eta ekintza berriak proposatzeko
erabiltzen dituen genero aldagaien bateria.

ARDURADUNA  Liburutegizerbitzuko pertsonal teknikoa.
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

ARDURADUNA  Personalerako departamendua, liburutegizerbitzuko teknikaria eta berdintasun departamendua.

LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013
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F L.M.1.2.1. Genero ikuspegia kontratazio departamenduan ezartzeko kaptazio beharrak identifikatu eta
berdintasun departamendua jakinaren gainean hutzi.

F L.M.1.2.2. Identifikaturiko beharrekin erlazionaturiko informazioan parte hartzeko konpromisoa hartu.

F L.M.1.2.3..Formakuntza hau ebaluatu (1.1 anexoa) eta etorkizunerako formakuntzak beharrak identifikatu.

ESPERO DIREN  Departamenduan generoikuspegia nola txertatzeari buruzko formakuntza plana.
EMAITZAK

J L.M.1.3.1Plana martxan dagoen urte bakoitzean garatu beharreko ekintzak identifikatu eta berauek gobernu
komisiotik pasa berauek onartzeko.

J L.M.1.3.2. Aktibitate honetarako kultur departamenduak dituen errekurtsoak (ekonomikoak edo denborazkoak)
identifikatu.
J L.M.1.3.3..Berdintasun departamenduarekin koordinazio bilerak egin maiztasunez.




LAN TRESNAK

EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK)

2010 2011 2012 2013

J L.M.1.3.4.. Liburutegi zerbitzuan berdintasun neurriei buruzko betetze eta emaitzen gaineko ebaluaketa sarriak
egin.

J L.M.1.3.5.. Ebaluaketa hauen harira, planaren egokitzapen eta inplementazio egoki bat egiteko neurri
zuzentzaileak ezarria.

J L.M.1.3.6. Interbentzioa sozialeko fase bakoitzean, genero ikuspegia txertatzen duten hobekuntzei buruzko
ebaluaketa eta jarraipen ekintzak garatu.

IS L.M.1.3.7.Genero ikuspegia biltzen duen, praktika honen interbentzio eta planifikazio sistematizatu eta aztertu.

IS L.M.1.3.8. Departamenduak zuzenean, hirugarren pertsona batzuen bidez edo zeharka ateratzen dituen mota
guztietako dokumentu, irudi, etab hizkuntzaren erabilera ez sexista bat egin.

IS L.M.1.3.9. Departamendutik ateratzen eta egiten diren dibulgazio material eta ekintzetan, beti ere beraien
barneraketa egokia dela ikusten bada, diseinatu, planifikatzen diren ekintza eta programa kulturalak garatzeko
orduan praktika onak biltzen dituen elementuak sartu.

E L.M.1.3.10. Liburutegiko esparruan, emakume eta gizonen gustu, espektatiba, behar eta interesak argiztakuko
dituendiagnosio batgaratu.

E L.M.1.3.11.Genero ikuspegi batetatik, liburutegiko fondoak aztertu pixkanaka.

E L.M.1.3.12. Idazle eta autore emakumezko eta gizonezkoen kopuruak aztertu liburutegiko fondoetan, eta honela
berauetatikapenas errepresantatuak dauden sexuko idazleen liburuak sartzen joan.

ZB L.M.1.3.13. Haurren liburutegitik, ipuin kontaketa ez sexistak antolatu.

ESPERO DIREN  Urteko plan operatiboak

EMAITZAK Plan operatiboen memoria eta ebaluaketak

ARDURADUNA  Liburutegiko pertsonal teknikoa.
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

F L.M.2.1.Liburutegian lan egiten duten langileak, berdintasun legea betetzen ez duten, materialak, Berdintasun
defentsoriaren aurrean informatzeko posibilitatea dutela.

F L.M.2.2.Genero ikuspegi batetatik, Ermuko haurren liburutegiko, materialak berbegiratu (jolasak, liburuak,
eskuorriak, ipuinak, aldizkariak, ...)

F L.M.2.3. Liburutegiko materiala eskuratzeko; liburuak, jolasak, ... berdintasun adierazleak ezarri.

ESPERO DIREN  Berdintasunlegearen 30. Artikulua betetzea.
EMAITZAK

ARDURADUNA  Liburutegiko pertsonal teknikoa.
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Emaitzen adierazleak:
Berdintasunerako sartutako ekintza, berbegiratu eta berpasaturiko departamenduak martxan jartzen dituen % lanildoak
Sexu aldagaia kontuan hartuz, diseinaturiko estatistika eta tresnen %ren eboluzioa.
Departamenduko hizkuntza ez sexistaren erabilera egiten duten dokumentuen %ren eboluzioa.
Berdintasunerako diseinaturiko ekintzen emaitzen eboluzioa (martxan jarritako ekintzen % eboluzioa eta onuratutako pertsona kopurua)
Departamenduak jaso duen formakuntzaren eboluzioa, formatutako pertsona kopuruaren % eta pertsona bakoitzak jasotako formakuntzaren ordu
kopurua
Generoikuspegia biltzen duten eta eskuratu diren materialen kopurua eta eboluzioa.
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013
A K.A.1.1.Emakume eta gizonen parte hartze orekatu bat bultzatu, paritatea oinarritzat hartuz, Ermuko udalak
bultzatu eta diruzlaguntzen dituen, sari artistiko eta literatur sariak banatzeko eratzen diren mahaietan.
7B K.A.1.2.Berdintasun departamenduarekin elkar lanean, gogoeta espazio,, emakume artista eta sortzaileen
topaketa, beraienlanarebalorizatu, esperientziak trukatu, sareak sortu eta garatzeko sistemak garatu.
IS K.A.1.3.Manifestaldi kultural maskulinizatuetan, emakumeen parte hartzea eta presentzia bultzatu. ..
F K.A.1.4.Berdintasun departamenduarekin elkar lanean eta saio formatibo eta sentsibilizazio saioen bidez, herriko
elkarte kulturalek genero ikuspegia txertatu eta berdintasun arloa lantzea bultzatu.
E K.A.1.5. Herriko emakumeek sortu, egin eta eratutako artelanei buruzko informazioa bildu eta berauekin datu
base bategin.
IS K.A.1.6. Berdintasun departamenduarekin elkar lanean eta topaketa eta foroen bidez, emakumeen sortze
kulturalari buruzko eztabaida publikoa sustatu. Emakumeek historian zehar kulturari egin dizkioten ekarpenak
argitaratu eta zabalduz, eta historian zehar emakumeek izan duten sormen kulturala eratzeko modua
rebalorizatuz.
7B K.A.1.7.Aktuazio artistiko kultural eta Lobaino zentro kulturalean egiten diren erakusketetarako irizpide eta

kriterioak ezarri genero ikuspegi batetatik, honela erakusketa hauen bidez berdintasun printzipioak garatuko
direlarik.
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

A K.A.1.8 Kultura arloan garatzen diren erakusketa, lan artistikoen muestra eta ... paritate printzipioa ezarri.

IS K.A.1.9.Berdintasunarekin erlazionaturiko zikloak garatu; emakumeei zuzenduriko filmak, haurrentzako pelikula
ez sexistak, emakume idazleak, emakume konposatzaileak ...

LIBURUTEGIZERBITZUA

7B L.A.1.1.Liburutegiko fondoak zabaldu, berdintasun gaiekin zer ikusia duten liburu, nobela, ensaio, .... (ipuin ez
sexistak, teoriafeminista, irakurketaklub-a...)

IS L.A.1.2.Udal liburutegiko programazioan, emakumeen aktibitate eta kreazio kulturala bultzatuko duten ekintzak
sartu; emakumeeidazleen liburuen gaineko irakurketa saioak, autobiografia literaturari buruzko tailerrak, ...

ESPERO DIREN  KULTUR DEPARTAMENDUA

EMAITZAK Epai mahaietan parietatea

topaketa, gogoeta, ... espazioen sorkuntza

Elkarte kulturalen formakuntza eta sentsibilizazioa

Emakumeek sortu eta eginiko arte lanen difusio eta sorkuntzari buruzko datu basea
Lanartistikoetan parietatea

Berdintasunaren gaineko sartutako kontzeptuak

LIBURUTEGIZERBITZUA

Erositako eta Genero ikuspegia txertatzen duten liburu, nobela kopurua
Emakumeidazlee gainekoirakurketa saioak

ARDURADUNA  Kulturdepartamenduko pertsonala eta berdintasun teknikaria
Liburutegiko pertsonala eta berdintasun teknikaria.
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

IS K.A.2.1.Emakumeek burututako ekintza kulturalen eta berdintasuna bultzatzen duten ekintza kulturalen difusioa

IS K.A.2.2. Betiko iragarki euskarrietan, genero ikuspegia txertatzea, ekintza kulturaletan emakumeen presentzia
areagotzeko eta berdintasun kondizioak bermatzeko, hala nola, emakume eta gizonak rol tradizionalekin lotzen
dituzten estereotipoak apurtzea, eta berdintasunera zuzenduriko mentalitate eta pentsamolde aldaketa
bultzatzea.

ESPERO DIREN  Ekintzakulturalen dibulgazioa

EMAITZAK Generoikuspegia txertatzen duteniragarkien euskarriak.

ARDURADUNA  Kulturdepartamenduko pertsonala.
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Emaitzen adierazleak:
K.A.1
KULTUR DEPARTAMENDUA
Udalerriko emakumeek burututako ekoizpen edo ekintza kulturalen kopurua eta bilakaera, esparruaren arabera.
Gizartearen ikuspegi ez sexista sustatzeko udalerrian sortu eta gauzatu diren lanen kopurua eta bilakaera, esparruaren arabera.
LIBURUTEGIZERBITZUA
Generoikuspegia duten eta erosidiren liburu eta nobela kopurua.
Emakumeidazleen liburuei buruzeginiko irakurketa saioen kopurua.
K.A.2
KULTUR DEPARTAMENDUA
Emakumeek buruturiko eta berdintasuna bultzatzen duten eta zabalduakizan diren ekintza kulturalen kopurua.
Generoikuspegia txertatu zaien iragarki euskarrien kopurua.
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- KULTURA/LIBURUTEGIA | BATERAGARRITASUN ARDATZA

LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

KULTURDEPARATAMENDUA

IS K.B.1.1.Berdintasun departamenduarekin elkarlanean, kultur departamendutik egiten diren diren difusio
ekintzetan, bateragarritasun neurriak txertatu irudi eta mezuen bidez, helburu bezala gizonek bateragarritasuna
eta zaintzaren etikaren gaineko pentsamendu aldaketa dute.

IS K.B.1.2.Beste herri batzuetan, kontziliaziorako laguntza programa eta garatutako ekintza sozio kulturalen gaineko
egiten diren praktikakidentifikatu eta ezagutu.

IS K.B.1.3. Bateragarritasunean oinarrituriko kultura bultzatzeko diseinu programa eta aktibitateak martxan jartzeak
duen garrantziaz sentsibilizatu kultur departamenduko pertsonal teknikoa.

IS K.B.1.4.Haurrei eta oro har herritar gazte eta umeei zuzenduriko eta bateragarritasun eta zaintza kultura bat
sortzeko zuzenduriko ekintza kultural, asialdiko ekintza eta antzerakoak garatu. Eta programatu.

LIBURUTEGIZERBITZUA

IS L.B.1.1. Berdintasun departamenduarekin elkarlanean, liburutegi zerbitzutik egiten diren diren difusio ekintzetan,
bateragarritasun neurriak txertatu irudi eta mezuen bidez, helburu bezala gizonek bateragarritasuna eta
zaintzaren etikaren gaineko pentsamendu aldaketa dute.

E L.B.1.2. Liburutegitik martxan jartzen diren programa eta ekintzetan bateragarritasuna bultzatzeko eta ezartzeko
laguntza zerbitzuak ezartzeak izan dezakeen bideragarritasuna ebaluatu.

IS L.B.1.3. Guraso, gazte eta adintxikikoentzat, denboraren erabilera, bateragarritasuna eta genero estereotipo eta
rolei buruz, udal liburutegiak eskuratutako materialak.

IS L.B.1.4. Liburutegi zerbitzuan, gizon zaintzaile eta gizon guraso bateragarritasuna bultzatzeko zuzendu eta
eraturiko proposamenak.
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ESPERO DIREN
EMAITZAK

KULTURDEPARATAMENDUA

Departamendutik zabaltzen eta ateratzen direnirudi eta mezuetan bateragarritasuna barneratua
Bateragarritasuna ezartzeko laguntzazerbitzuaren biabilitatea ebaluatuaizatea

Pertsonal tekniko sentsibilizatua

Zaintzaren etika eta bateragarritasun kultura bartneratzen duten aktibitateen programazioa
LIBURUTEGIZERBITZUA

Zerbitzutik egiten etazabaltzen diren mezu eta irudietan bateragarritasuna barneraturik izatea
Bateragarritasun laguntza zerbitzua ezartzeko biabilitatea ebaluatuaizatea.

Generorol eta estereotipoei buruzko materialei buruzko bilduma, bateragarritasuna......

Liburutegizerbitzuan, gizon zaintzaile eta aiten parte hartzea.

ARDURADUNA

Kultur departamenduko pertsonal teknikoa.

Liburutegizerbitzuko pertsonal teknikoa.
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Emaitzen adierazleak:
K.B.1
KULTURDEPARATAMENDUA
Kultur departamendutik Batergarritasun laguntza baliabideak ezartzeko martxan jarritako esperientzia eta ekintza kopurua eta berauen eboluzioa
Zaintza eta bateragarritasun kultura bultzatzeko, kultur departamendutik martxan jarri diren programa eta ekintza kopurua eta eboluzioa.
LIBURUTEGIZERBITZUA
Liburutegizerbitzutik Batergarritasun laguntza baliabideak ezartzeko martxan jarritako esperientzia eta ekintza kopurua eta berauen eboluzioa
Zaintza eta bateragarritasun kultura bultzatzeko, liburutegi zerbitzutik martxan jarri diren programa eta ekintza kopurua eta eboluzioa.
Materialen eskuratzearen kopurua eta eboluzioa
Liburutegizerbitzuan dauden gizon zaintzaileen partea hartzearen eboluzioa.

A DAITEKE
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013
KULTURDEPARATAMENDUA

IS K.Bl.1.1.Emakumeen aurkako biolentziaren aurka egitera zuzenduriko programa sozio-kulturalak garatzea: T T T T
adibidez, emakumeen aurkako erasoak prebenitzeafestetan, biolentziaren aurkako erritmak,. ..

IS K.Bl.1.2.Berdintasuna eta errespetuan oinarrituriko baloreak transmititzea bultzatzen duten edukiak barneratzen l, i' i' i'
dituzten ekintzen programazioa garatzea.

IS K.BI.1.3.Euskarri iragarkien analisiak egin, publikatzen diren irudi eta edukietan, sexu arrazoiagatik inolako
bazterketarik ezegoteko eta berauek erabat deuseztatzeko.

IS K.BI.1.4. Departamendutik egiten diren iragarkietan emakumeentzako iraingarriak eta baztertzaileak diren irudi
etamezuak ez erabiltzeko konpromisioa hartzea.
LIBURUTEGIZERBITZUA

IS L.BI.1.1.Liburutegiko sare publikorako materiala eskuratzea, berdintasun baloreetan oinarriturikoak eta guraso,
gazte,... erazio abisiboak ekidin eta errespetuan oinarrituriko baloreak lantzen dituzten materiala eskuratzea.

ESPERO DIREN  KULTUR DEPARATAMENDUA

EMAITZAK Emakumeen aurkako biolentziaren aurkako borroka bultzatuko duten ekintza eta programak burutzea eta

berdintasuna eta errespetuarekin loturiko baloreak trasmisioa bultzatzea.
Euskarriiragarkietan sexu arrazoiagatik egon daitezkeen edozein diskriminazio eta bazterketa deuseztea.
LIBURUTEGIZERBITZUA

erdintasun baloreak garatu, errespetuan oinarrituriko jarrerak bultzatu eta erlazio abusioen prebentzioa
sustatuko duten materiala eskuratzea.




A DAITEKE

ARDURADUNA  KULTURDEPARATAMENDUA
Kultur departamenduko pertsonal teknikoa eta berdintasun teknikaria.

LIBURUTEGIZERBITZUA
Liburutegiko pertsonal teknikoa.

Emaitzen adierazleak:
K.BI.1
KULTURDEPARTAMENDUA
Kultur departamendutik genero biolentzia erradikatzeko martxan jarri diren programa eta ekintzen eboluzioa eta kopurua, hala nola, berdintasuna eta
errespetuarekin loturiko baloreen trasmisioa.
Iragarkien kontroloerako aurrera eraman diren ekintza kopurua.
LIBURUTEGI ZERBITZUA
Eskuratutako materialen zenbatekoa eta eboluzioa.
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~ Sarrera

Indarguenak (Barne eta kanpo mailan):

v" Azken urteotan interbentzio arloak handitu ditu (denbora libre eta
aisialdi arloak soilik lantzetik, emanzipazio eskolako programa martxan
jartzera pasa da) Berdintasun departamenduarekin elkar lan puntualak
eginez eta berauen balorazio oso positiboa ateraaz (azaroak 25
kanpaina esaterako)

v" Sexo aldagaia kontuan hartzen da, informazio bulegotik egiten diren
kontsultetan hala nola, aste buruetan antolatzen eta garatzen diren
direnaisialdi ekintzetan.

v' 12 urtetik 16 urterako gazteei zuzenduriko ikastaro eta tailerren
programazioa, izen emateko orduan egiten dituzten proposamenen
hariragaratzendira.

v’ Bai neska eta baita mutilek modu aktibo batean parte hartzen duten
gazteen elkarteak existitzen dira.

v Emantzipazio eskolaren barruan, bateragarritasuna, emakume eta
gizonenbrolen aldaketa eta trukatzea bezalako lan ildoak garatu dira.

Hobetu beharreko arloak (Kanpo mailan):

v

v

Segregazioa edo banaketa existitzen da gazteen elkarteetan, nahiz eta
murrizten hariden.

Nahiz eta gazteri kontseilu bat existitu zen, gaur egun ez dago
estruktura iraunkorrik emakume gazteen parte hartze sozial eta
politikoa bultztu eta ahalbidetzen duenik.

12 urtetik 16 urterako gazteentzat aste burutako antolatzen diren
ekintzen programetan, nahiz eta aukera handia egon eta berau
estereotipoetara loturik ez egon, parte hartzean segregazio eta
banaketa ematen da; esaterako neskek eskulanekin loturiko ekintzetan
parte hartzen dute gehienbat eta mutilek perkusioa bezalako
ekintzetan hartzen dute parte.

Gazteri departamenduko zeharkako ekintzak

Departamenduko esku hartze zuzena herriko gazteentzako asialdi eta

denboralibreko ekintzen programazioan oinarritzen da. Kolektibo honekin
lan egiten dute; Garapen lokalak, gizarte zerbitzu eta zerbitzu
komunitarioak.




e EMAKNDE AD DAITEKE

A D A

Ardatzak, helburuak eta estratejiak
1go ARDATZA  MAINSTREAMING-A

Helburuorokorra G.M.1
Gazteria departamenduko urteko programetan hezkidetza eta genero ikuspegia txertatzea.
Helburu orokorra G.M.2

Berdintasunlegearen 30.artikulua betetzen ez duten materialen deuseztea.

Estratejiak

M Udaletxeek esku hartze eta eragin handiagoa duten arloetan (asteburutako programetan, ...) eta arautu gabeko hezkuntza espazio eta esparruetan
hezkidetza etageneroikuspegia txertatzea.

M Hezkuntza materialen gaineko errepasoa intentsifikatu, pertsonalari legeak ezartzen duena betetzen ez duten materiala baztertzeko duten arduraz
informatu eta legearen 30. artikulua betetzen ez duten materialei buruz berdintasun defentsoria informatzeaz duten posibilitateaz jakinaren gainean

2 ago ARDATZA AHALDUNTZEA

Helburuorokorra G.A.1

Gizon eta emakumeen presentzia orekatuz, sexuen arteko berdintasun kuantitatiboa areagotu, kontsulta organoetan eta parte hartze prozesuetan,
nerabezaro, gazteria eta haurtzaroari dagokionez.

Helburuorokorra G.A.2

Zeharkako modu batean, Gazteria departamendutik, beste departamendu eta zerbitzuekin batera, gazteetzako zuzenduriko prpgrametan edukin ez
sexistak barneratu

Estratejiak

M Gazteria, nerabezaroa eta haurtzaroarekin erlazionatutako organoen kontsulta eta herriaren parte hartzeari buruzko egungo konposaketaren gaineko
azterketa bat bultzatzea. Ondoren bere konposizioa erregulatuz, paritate irizpidearen arabera, gutxienez %40 - %60rako prtzentain batean.

M Emakume eta gizonen ezberdintasunarekin loturiko kuestioen gaineko ulermena bultzatuko duen ezagutzarenb difusioa garatzea.

108



| 3goARDATZA BATERAGARRITASUNA

Helburua G.B.1
Jende gaztearen artean eta bereziki mutilen artean, etxeko lanetan erantzunkidetasuna bultzatu eta zaintzaren gaineko kontzientzia areagotu.
Helburua G.B.2

Urteko gazteria programen bidez, bateragarritasun neurriak garatu, gazteek, guraso, tutoreen lan kargak arintzeko, opor garaian eta eskolako ordutegitik
kanpo.

Estratejiak

M Zaintzaren gaineko etika eta bateragarritasuna bultzatuko duten hezkuntza programak garatu, hezkuntzaren oinarrizko eragile, irakaslego eta
begiraleen sentsibilizazioan inzidituz.

M Denbora libreko edo aisialdiko denboraren okupazioa egokitu, malgutasun, ordutegi eta egutegia terminuetara. Honela gurasoen bizitza familiar,
laboral eta pertsonala bateragarriizateko beharrak asetzeko. Herri mailako administrazio publikoen arduran inzidituz.

Helburu orokorra G.Bl.1

Genero biolentziaren aurkako borrakara zuzenduriko ekintza eta espazioak garatu urteko gazteria programetan.
Helburu orokorra G.BI.2

Udaletxeko berdintasun departamenduarekin elkar lana burutu, genero biolentzia pairatzen duten emakumeen asisteantzian hobekuntzak eragiteko.

Estratejiak

M Gazteri programazioetan, emakumeen aurkako biolentziaren aurkako borroka barneratu eta presente dagoen jakin. Honela arlo honetan oinarrituriko
baloreen trasmisiora zuzenduriko programak garatzeko. Ondoren,hala nola, arlo honetan zeharkako ekintza eta proiektu espezifikoak lantzen dituzten
entitateak saritu.
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

E G.M.1.1.1: erabiltzen diren fitxetan genero ikuspegia txertatzearen lehen analisi bat garatu. Eta sistematikoki
departamenduko gainontzeko fitxa guztietara egokitu, sexua bereizteko laukitxo batzuk txertatuz.

E G.M.1.1.2:Kontzejalitik burutzen diren, informe, memoria eta ikerketetan sexu aldagaia txertatzen joan piskanaka.

E G.M.1.1.3: Kontzejaliatik gestionatzen duen informazioaren biltze, trataera eta difusio sistematikoa egin. Genero
interesarekin loturiko behar praktiko eta interesak identifikatzera begira.

IS G.M.1.1.4: Deparatmenduari interesgarriak izan litzazkioken aldagaiak identifikatu, (familia ardurak, denboraren
erabilera, ...)

E G.M.1.1.5: Informazioa biltzeko erabiltzen diren fitxetan goian aipaturiko aldagai edo indikadoreak txertatzen
joan.

ESPERO DIREN  Sexua aldagaia ezarria kontzejalian informazioa jasotzeko erabiltzen diren fitxen %100.

EMAITZAK Kontzejalitik martxan jartzen diren, informe, memoria eta estudioetan sexu aldagaia ezartzea %100.
Kontzejaliak bere dokumendu, proiektuak eta programak ebaluatzeko eta ekintza berriak proposatzeko
erabiltzen dituen genero aldagaien bateria.

ARDURADUNA  Gazteriteknikaria.

A DAITEK
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013
F G.M.1.2.1: Genero ikuspegia gazteri zinegotzigoan ezartzeko kapazitazio beharrak identifikatu eta berdintasun
departamendua jakinaren gainean utzi.
F G.M.1.2.2:1dentifikaturiko beharrekin erlazionaturiko informazioan parte hartzeko konpromisoa hartu.
F G.M.1.2.3: Formakuntza hau ebaluatu (anexo 1.1) eta etorkizunerako formakuntzak beharrak identifikatu.
ESPERO DIREN  Kontzejalian generoikuspegia nola txertatzeari buruzko edukien formakuntzako zerrenda.
EMAITZAK
ARDURADUNA  Gazteriteknikaria.

LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013
J G.M.1.3.1. martxan dagoen urte bakoitzean garatu beharreko ekintzak identifikatu eta berauek gobernu
komisiotik pasa berauek onartzeko.
ZB G.M.1.3.2. Aktibitate honetarako gazteri departamenduak dituen errekurtsoak (ekonomikoak edo denborazkoak)
identifikatu.
J G.M.1.3.3 Berdintasun departamenduarekin koordinazio bilerak egin maiztasunez.
J G.M.1.3.4 Gazteria departamenduan berdintasun neurriei buruzko betetze eta emaitzen gaineko ebaluaketa

sarriak egin.
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EMEAREN EUSAL ESAUNDER

LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

J G.M.1.3.5 Ebaluaketa hauen harira, planaren egokitzapen eta inplementazio egoki bat egiteko neurri
zuzentzaileak ezarria.

A G.M.1.3.6 Diru laguntza erregulatzen duen araudiarekin erlazioan, adjudikazio irizpideetan genero ikuspegia
txertatu eta aurkezten diren proiektuetan berau baloratu.

E G.M.1.3.7 Generoikuspegia biltzen duen, praktika honen interbentzio eta planifikazio sistematizatu eta aztertu.

IS G.M.1.3.8 Departamenduak zuzenean, hirugarren pertsona batzuen bidez edo zeharka ateratzen dituen mota
guztietako dokumentu, irudi, etab hizkuntzaren erabilera ez sexista bat egin.

IS G.M.1.3.9 Hezkidetza ekintza garapena eta genero ikuspegia txertatu, ekintzen eta programen programazioetako
diseinu eta gestioetan.

ESPERO DIREN  Urteko plan operatiboak

EMAITZAK Plan operatiboen memoria eta ebaluaketak.

ARDURADUNA  Gazteriteknikaria.

112




LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

IS G.M.2.1: Gazteria programetan lan egiten duten pertsonei, hezkidetza irizpideak betetzen ez dituzten eta
berdintasun Legearen 30. artikulua betetzen ez duten materialei buruz berdintasun defentsoria informatzeko
duten aukera, azalduidatziz.

A G.M.2.2: Berdintasun Legearen 30. artikuluaren arabera irizpideak ezarri, liburu, material hezitzaile, jola, ...
eskuratzea egiteko.

IS G.M.2.3: Genero ikuspegia txertatu eta asteburutako programazioko materiala ber begiratu (jolas, liburu, esku
liburu, ipuin, aldizkari, bide joku, ...)

E G.M.2.4:Hezkidetza materietan praktika honen gida eta katalogoak bildu eta zabaldu.

ESPERO DIREN  BerdintasunLegearen 30.artikulua betetzea.
EMAITZAK

ARDURADUNA  Gazteriteknikaria.
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Emaitzen adierazleak:
Berdintasunerako sartutako ekintza, berbegiratu eta berpasaturiko zinegotzigoak martxan jartzen dituen % lan ildoak
Sexu aldagaia kontuan hartuz, diseinaturiko estatistika eta Ina-tresnen %ren eboluzioa.
Departamenduko hizkuntza ez sexistaren erabilera egiten duten dokumentuen %ren eboluzioa.
Berdintasunerako diseinaturiko ekintzen emaitzen eboluzioa (martxan jarritako ekintzen % eboluzioa eta onuratutako pertsona kopurua)
Departamenduak jaso duen formakuntzaren eboluzioa, formatutako pertsona kopuruaren % eta pertsona bakoitzak jasotako formakuntzaren ordu
kopurua
Berbegiratu eta egokitu diren materialen kopurua eta eboluzioa
Generoikuspegiabiltzen duten eta eskuratu diren materialen kopurua eta eboluzioa.
Prozesuko adierazleak:
Berdintasun departamenduarekin mantenduriko koordinazio bileren kopurua.
Planetik burutu eta bukatu diren akzioen kopurua.
Hasi gabeko ekintzen koprurua (Planteaturiko krionogramaren arabera)
Ekintza zuzentzaileen kopurua
Prebentzio ekintzen zenbatekoa
Ebaluaketen zenbatekoa.

Prozesuko adierazleak gainontzeko helburuetara amankomunak izango dira, beraz, nahiz eta gainontzeko helburuetatik sahiestu errepikakorra ez izateagatik,
hau ezdu esan nahigainontzeko helburuetan ezdirela aplikatu behar.
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LAN TRESNAK

EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK)

2010 2011 2012 2013

G.A.1.1. Emakume eta gizonen parte hartze orekatu bat bultzatu, paritatea oinarritzat hartuz, Ermuko udalak
bultzatu eta diruz laguntzen dituen, sari artistiko eta literatur sariak banatzeko eratzen diren mahaietan. (argazki
erakusketa eta tailerrak,....).

G.A.1.2. Gazteria kontzejaliatik eskainitako programazioetan, sexu arabera parte hartzea eta presentzia
terminuetan oinarrituriko analisia aplikatu.

G.A.1.3."Festival vertigo rock” musika festibalean emakumezkoen taldeen parte harte hartzea sustatu, eta gazteri
departamendutik eskaintzen diren programazioetan paritate eta berdintasunirizpideak ezarri.

G.A.1.4. Berdintasun departamenduarekin elkar lanean saio, seminario eta akzio formatzaileen bidez gazteri
programetan parte hartzen duten emakume gazteen ahalduntzea bultzatu, habilitate sozio politikoetan beraien
auto organizazioa potentziatu eta berau beraien interes eta beharren kanalizazioarako giltza izan dadin trebatu,
beraien adina kontuan hartuz beti. ( Adibidez; musika eta antzerkiaren bidez, klown tekniken bidez,
performantzeenbidez,....).

ESPERO DIREN
EMAITZAK

Paritatea erabakitze mahaietan.

Kontzejaliatik antolaturiko programetako ekintzetan neska mutilen parte hartzea handitzea.
Kontzejaliatik eginiko programazioetan berdintasun edukiak barneratzea

Gazteria programazioetan parte hartzen duten gazteen ahalduntzea.

ARDURADUNA

Gazteriteknikaria eta berdintasun teknikaria.
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

A G.A.2.1. Gazteriari zuzenduriko urteko programetan, honakoak txertatu; politika publikoetan genero ikuspegia
ezarri, genero ikuspegi batetik ezagutzaren birpaso eta analisia, hezkidetza, emakume ezberdinen aportazioak
ezagutza arlo ezberdinetan, diskurtso zientifikoaren superazioa edukianrdozentrikoetan, ...

IS G.A.2.2. Aste burutako programetako begiraleen enpresa arduradunekin elkar lanean, genero ikuspegia
txertatzeko sentsibilizazio kanpainak martxan jarri, hizkuntza ez sexista baten erabilera egin eta emakumeen
jakintza eskaintzen duten edukinak barneratu.

ESPERO DIREN  Berdintasun edukiak, hezkidetza, emakumeen ekarpenak barneratzen dituzten gazteria programazioak.
EMAITZAK

ARDURADUNA  Gazteriteknikaria eta berdintasun teknikaria.

Emaitzen adierazleak:
G.A1
Sariak emateko sortutako epaimahaietan paritate irizpideen eboluzioa
Gazteria kontzejaliatik eskainitako programetan paritate irizpidearen eboluzioa
Gazteria kontzejaliatik eskeinitako programazioaren segregazioaren eboluzioa.
Emakumee gazteen ahalduntzea eta berdintasuna bultzatzen duten garatutako aktibitateen kopurua.
G.A.2.
Emakumeen ekarpenak baloratu, hezkidetza eta berdintasun gaietan gazteriaren urteko programazioa barneratzen duten edukien eboluzioa
Begiraleen kapazitazio eboluzioa.

A DAITEK
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

IS G.B.1.1:Berdintasun departamenduarekin elkarlanean, gazteri kontzejaliatik egiten diren diren difusio ekintzetan,
bateragarritasun neurriak txertatu irudi eta mezuen bidez, helburu bezala gizonek bateragarritasuna eta
zaintzaren etikaren gaineko pentsamendu aldaketa dute.

F G.B.1.2: Animazio arloko pertsonal, begirale, hezitzaile eta pertsonal teknikoari oinarrizko formakuntza eta
sentsibilizazioa eskaini, bereziki asialdi eta denbora librera zuzendurikoei; erantzunkidetasuna, zaintzaren
gaineko etika, gizon eta emakumeen denboraren erabilera eta lanaren banaketa sexuala bultzatzeko ekintza eta
programendiseinuen bidez eta berauek ezartzeko metodologien bidez.

ZB G.B.1.3:Erantzunkidetasuna eta zaintza bultzatzeko ekintzak dituzten programak martxan jarri 1.000€

IS G.B.1.4: Gazteriari zuzenduriko eta erantzukidetasuna eta zaintzaren gaineko eduki eta baloreak lantzen dituzten

o . ) 1.000€
asialdiko eta denbora libreko ekintzak burutu.

IS G.B.1.5: Aste burutako programazioaren barruan (auto) zaintza eta etxeko lanen trebakuntza eta abilitateak
hartzeko aktibitateak bultzatu, beti ere generoaren konstrukzio sozialetik oinarritu gabe.

1.000€

ESPERO DIREN  Erantzunkidetasuna txertatzen dutenirudieta mezuak
EMAITZAK Bateragarritasuna eta erantzunkidetasunalantzen duten ikastaro, hitzaldi eta jardunaldien zerrenda.
Erantzunkidetasuna etazaintza gaiak barneratzen dituzten ekintzen programazioa

Erantzunkidetasuna eta zaintzaren etika bultzatzeko ekintzak.

ARDURADUNA  Gazteriteknikaria.
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

E G.B.2.1 Familien behar errealak asetuko dituzten formulak bilatu, berauen demanda analizatuz eta dauden
zerbitzu sozio-komunitarioak egokituz, hau da, eskola orduetatik kanpo, oprraldi eta jaiegunetan, ematen den
harreta handitu.

ZB G.B.2.2 Bizitza pertsonal, familiar eta laborala bateragarri izateko programa eta aktibitate ludiko-hezitzaileak
ugaritu, oporraldian bereziki.

ESPERO DIREN  Aztertutakofamilien beharrak
EMAITZAK Egokitutako zerbitzu sozio komunitarioak
Oporraldian garatutako programa eta ekintzak.

ARDURADUNA  Gazteriteknikaria.

Emaitzen adierazleak:
G.B.1

Erantzunkidetasuna eta zaintzaren etika barneratzen duten ekintza, programa, irudi, ... kopurua eta eboluzioa.

Formakuntzaren eboluzioa.

Erantzunkidetasuna etazaintzaren etikari buruzko edukinak barneratzen dituzten ekintza eta programen kopurua eta eboluzioa.
G.B.2

Familien behar errealen gaineko analisiaren eboluzioa.

Identifikaturiko beharren arabera egokitutako zerbitzu sozio komunitarioen eboluzioa.

Oporgarainagaratutako, ekintza eta programen kopurua eta eboluzioa.
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LAN TRESNAK

EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK)

2010 2011 2012 2013

G.Bl.1.1. Emakumeen aurkako biolentziaren aurka egitera zuzenduriko programa sozio-kulturalak
garatzea.

G.BI.1.2: Urteko gazteria programetan parte hartzen duten gazteenkin, errespetuan oinarrituriko
jarreraetabaloreaklantzekoetaerazioabusiboakprebenitzekotallerrakgaratu.

G.Bl.1.3:Berdintasunaetaerrespetuan oinarrituriko baloreak transmititzea bultzatzen duten edukiak
barneratzendituztenekintzenprogramazioagaratzea.

G.Bl.1.4:. Euskarri iragarkien analisiak egin, publikatzen diren irudi eta edukietan, sexu arrazoiagatik
inolakobazterketarikezegotekoetaberauekerabatdeuseztatzeko.

G.Bl.1.5: Departamendutik egiten direniragarkietan emakumeentzakoiraingarriak eta baztertzaileak
direnirudietamezuakezerabiltzekokonpromisioahartzea.

G.BI.1.6: Kontzejaliako pertsonal teknikoari zuzenduriko formakuntzetan parte hartu. Erlazio
abusiboen prebentziorako eta errespetuzko jarrera garatzeko zuzenduriko programa eta aktibitateen
inguruan.

G.Bl.1.7: Aisialdi eta denbora libreko, animazio arloko pertsonal, begirale eta hezitzaleei zuzenduriko
sentsibilizazio ekintzak, erlazioabusiboen prebentzioaetaerrespetuanoinarriturikojarreraklantzeko
diseinaturikomatodologiaetabaliabideak.

G.BI1.1.8: Berdintasun departamenduarekin kolaborazioan, materialen dibulgazioa bultzatu, dauden
baliabideei buruzko gida, gazteen kolektiboei egokitutako eta biolentzia garaizantzemateko dauden
baliabideetairizpideeiburuzkogida,etaberezikiasteburutakoprograma,lokal...etan.
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ESPERO DIREN
EMAITZAK

Biolentziaren prebentzio eta antzemate programak
Berdintasunarieta errespetuariloturiko edukiak barneratzen dituzten ekintzen programak
Euskarriiragarkietan sexu arrazoiagatik dauden bazterketa guztiak deuseztea

Errespetuan oinarritureiko jarrera eta eralazio abusiboak ekiditeko garatu diren ikastaro, hitzaldi, jardunaldi, ...
zerrenda.

Zabaldutako materiala.

ARDURADUNA

Gazteriteknikaria eta berdintasun teknikaria.

LAN TRESNAK

EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK)

2010 2011 2012 2013

G.BI.2.1: Berdintasun departamenduarekin elkar lana burutu, genero biolentziaren biktima diren emakumeei
asistentzia emateko, udal protokoloan, bere garapen, ezarpen eta jarraipena burutuz. Protokolo honen helburua
egoera honetan aurkitzen diren emakumeei egoera hobetzean datza.

G.Bl.2.2:Inplikaturiko agente ezberdinen koordinazioa sistematizatu.

G.Bl.2.3: Protokoloari buruz eta berak duen interbentzio esparruari buruz, pertsonal teknikoari emango zaion
formakuntzan parte hartu. Hala nola, biolentzia garaiz antzemateko formakuntza jaso eta eman daitezkeen
kasuenondorioezburuzere bai.

ESPERO DIREN

Berdintasun departamenduarekin elkarlana.

EMAITZAK Inplikaturiko agenteen koordinazioa
Bateragarritasuna eta erantzunkidetasuna lantzen dituzten, hitzaldi, ikastaro eta jardunaldien zerrenda.
ARDURADUNA  Gazteriteknikaria eta berdintasun teknikaria.
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Emaitzen adierazleak:
G.BI.1
Emakumeen aurkako biolentzia antzeman eta prebenitzeko zuzenduriko programen zenbatekoa eta eboluzioa
Harreman abusiboak prebenitzeko egin direnikastaro eta tailer kopurua.
Berdintasuna eta errespetua gaiak barneratzen dituzten ekintzen programazio kopurua.
Iragarkien azterketarako aurrera eraman diren aktuazio kopurua
Formakuntzaren eboluzioa
Zabaldutako materialaren %
G.Bl.2
Koordinazio eta kolaborazioaren eboluzioa
Formakuntzaren eboluzioa.
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— Ardatzak, helburuak eta estratejiak

Helburu operatiboa KOOP.M.1.1
Departamenduko estatistika eta ikerketak egokitu.
Helburu operatiboa KOOP.M.1.2

Koperazio internazionaleko departamendutik, genero ikuspegi batetatik, ezartzeko ekintza eta programen ejekuzio eta planifikazioak ezartzeko beharrezko
baliabideak garatu.

Helburuoperatiboa KOOP.M.1.3

GKE-en bidez eta garapen koperazioa lantzen duten beste entitate batzuen bidez udalak fintziaturiko proiektuetan genero ikuspegia txertatzea.

Helburu operatiboa KOOP.A.1

Udal garapenerako hartzaile diren herrialdeetako emakumeen egoera eta posizio soziala bizibilizatu eta berau areagotu.
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

E KOP.M.1.1.1. Erabiltzen diren fitxetan genero ikuspegia txertatzearen lehen analisi bat garatu. Eta
sistematikokidepartamenduko gainontzekofitxaguztietaraegokitu, sexuabereizteko laukitxo batzuk
txertatuz.

E KOP.M.1.1.2. Departamendutik burutzen diren, informe, memoria eta ikerketetan sexu aldagaia
txertatzenjoanpiskanaka.

E KOP.M.1.1.3. Kontzejaliatik gestionatzen duen informazioaren biltze, trataera eta difusio sistematikoa
egin. Generointeresarekinloturikobeharpraktikoetainteresakidentifikatzerabegira.

IS KOP.M.1.1.4. Deparatmenduariinteresgarriakizanlitzazkiokenaldagaiakidentifikatu, (familiaardurak,
denborarenerabilera,...)

IS KOP.M.1.1.5. Informazioa biltzeko erabiltzen diren fitxetan goian aipaturiko aldagai edo indikadoreak
txertatzenjoan.

ESPERO DIREN  Sexuaaldagaia ezarria departamenduan informazioa jasotzeko erabiltzen diren fitxen %100.

EMAITZAK Departamendutik martxan jartzen diren, informe, memoria eta estudioetan sexu aldagaia ezartzea %100.
Departamenduak bere dokumendu, proiektuak eta programak ebaluatzeko eta ekintza berriak proposatzeko
erabiltzen dituen genero aldagaien bateria.

ARDURADUNA  Inmigrazio teknikaria.
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

J KOP.M.1.3.1. martxan dagoen urte bakoitzean garatu beharreko ekintzak identifikatu eta
berauekgobernukomisiotikpasaberauekonartzeko.

ZB KOP.M.1.3.2. Aktibitate honetarako gizarte zerbitzuetako departamenduak dituen
errekurtsoak(ekonomikoakedodenborazkoak)identifikatu.

J KOP.M.1.3.3.Berdintasundepartamenduarekinkoordinaziobilerakeginmaiztasunez.

J KOP.M.1.3.4. departamenduan berdintasun neurriei buruzko betetze eta emaitzen gaineko
ebaluaketasarriakegin.

J KOP.M.1.3.5. Ebaluaketa hauen harira, planaren egokitzapen eta inplementazio egoki bat
egitekoneurrizuzentzaileakezarria.

J KOP.M.1.3.6. Genero ikuspegia ezartzerakoan egin daitezkeen hobekuntzen ebaluaketa eta
jarraipenerakoekintzakburutu.

A KOP.M.1.3.7.Dirulaguntzaerregulatzenduenaraudiarekinerlazioan,adjudikazioirizpideetan
generoikuspegiatxertatuetaaurkeztendirenproiektuetanberaubaloratu.

E KOP.M.1.3.8. Genero ikuspegia biltzen duen, praktika honen interbentzio eta planifikazio
sistematizatuetaaztertu.

IS KOP.M.1.3.9. Departamenduak zuzenean, hirugarren pertsona batzuen bidez edo zeharka
ateratzendituenmotaguztietakodokumentu,irudi,etabhizkuntzarenerabileraezsexistabat
egin.

IS KOP.M.1.3.10.“Eskuhartze sozialeko planifikazioan generoikuspegia barneratzeko”praktika

honakjasotzendituztenetaberezabalkuntzaetaezarpenaegitekomaterialarenelaborazioa.

I
|




ESPERO DIREN  Urteko plan operatiboak

EMAITZAK Plan operatiboen memoria eta ebaluaketak.

ARDURADUNA  Inmigrazio teknikaria.

LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

A KOP.M.2.1. Koperazio garapenerako proiektuen diru laguntzen konbokatoriarako balorazioetan genero ikuspegia
txertatzen dutenirizpideak sartu.

J KOP.M.2.2. Udalak finantziatutako proiektu, ONG eta beste entitate batzuen proiektuetan genero inpaktua
aztertzeko urtekojarraipen sistema garatu.

ESPERO DIREN  Generoikuspegia barneratutako finantziatutako proiektuak.
EMAITZAK

ARDURADUNA  Inmigrazio teknikaria.
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Emaitzen adierazleak:
KOP.M.1.
Berdintasunerako sartutako ekintza, berbegiratu eta berpasaturiko departamenduak martxan jartzen dituen % lanildoak
Sexu aldagaia kontuan hartuz, diseinaturiko estatistika eta tresnen %ren eboluzioa.
Departamenduko hizkuntza ez sexistaren erabilera egiten duten dokumentuen %ren eboluzioa.
Berdintasunerako diseinaturiko ekintzen emaitzen eboluzioa (martxan jarritako ekintzen % eboluzioa eta onuratutako pertsona kopurua)
Departamenduak jaso duen formakuntzaren eboluzioa, formatutako pertsona kopuruaren % eta pertsona bakoitzak jasotako formakuntzaren ordu
kopurua.
KOP.M.2
Udalak subentzinatutako genero ikuspegidun proiektuen zenbateko eta hauen eboluzioa, %.
Prozesuko adierazleak:
Berdintasun departamenduarekin mantenduriko koordinazio bileren kopurua.
Planetik burutu eta bukatu diren akzioen kopurua.
Hasigabeko ekintzen koprurua (Planteaturiko krionogramaren arabera)
Ekintza zuzentzaileen kopurua
Prebentzio ekintzen zenbatekoa
Ebaluaketenzenbatekoa..

Prozesuko adierazleak gainontzeko helburuetara amankomunak izango dira, beraz, nahiz eta gainontzeko helburuetatik sahiestu errepikakorra ez izateagatik, hau
ezdu esan nahigainontzeko helburuetan ezdirelaaplikatu behar.

A DAITEKE

126



LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

E KOP.A.1.1. Herrian bizi diren edo koperazio erlazioa mantentzen den hegoaldeko herrietako emakumeen
elkarketa garapena bultzatu, ezagutza, errekonozimendu, kolaborazio eta esperientzia trukaketak
erraztuz.

1S KOP.A.1.2. Garapen bideetan bizi diren herrialdetako emakumeen errealitate eta egoera herritarrei
ezagutarazteko,kanpainaketaekintzakburutu.

IS KOP.A.1.3. Herriko heziketa zentro eta ikastetxeetan garapenerako egiten diren hezkuntza ekintzetan
emakumeen bizibilizazioabultzatu.

A KOP.A.1.4. Proiektuentzako dirulaguntzen oinarrietan, proiektuak garatzen diren arloetan, emakumeen
egoeraetaposizioariburuz, herriansentsibilizazio ekintzakburutzen dituzten balorazioirizpideaksartu.

ESPERO DIREN  Koperazio kontseiluaren barruan garatzen diren esperientzia eta kolaborazioen komunikazio eta elkar trukeak.

EMAITZAK Emakumeen egoera eta errealitateari buruz, herriko biztanleei zuzenduriko eta garatutako ekintza eta kanpainak.
Hezkuntza programetan , hegoaldeko herrietako emakumeen egoera eta posizioari buruz eginiko bizibilizazio
programak.
Dirulaguntzak emateko irizpide eta eta oinarrietan, hegoaldeko herrietako emakumeen egoera eta posizioei
buruzkoirizpideak txertatu.

ARDURADUNA  Inmigrazio teknikaria.
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Emaitzen adierazleak:
KOP.A.1.
Udal garapenerako hartzaile diren herrialdeetako emakumeen egoera eta posizio soziala bizibilizatu eta berau areagotu eta neurtu ondorengo
terminuetan:
Herrian bizi diren edo koperazio erlazioa mantentzen den hegoaldeko herrietako emakumeen elkarketa garapena bultzatu, ezagutza,
errekonozimendu, kolaborazio eta esperientzia trukaketa kopuruaren eboluzioa.
Garapen bideetan bizi diren herrialdetako emakumeen errealitate eta egoera herritarrei ezagutarazteko burututako , kanpaina eta ekintzen
eboluzioa.
Herriko heziketa zentro eta ikastetxeetan garapenerako egiten diren hezkuntza ekintzetan emakumeen bizibilizazioa bultzatzeko programa
kopuruen eboluzioa.
Hartzaile diren herrialdeetako emakumeen egoera eta posizioari buruz herrian garatu diren eta koperazio proiektuen barruan buruturiko
sentsibilizazio ekintzen kopuruaren eboluzioa.
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- Sarrera
Indarguneak (Kanpo etabarne mailan): Hobekuntza arloak (Kanpo mailan):
v/ 2005an burututako Ermuko kirol eremuko gizon eta emakumeen v UKI-ko plantilaren estrukturetan banaketa bertikala antzematen da.

egoerari buruzko diagnosibat esistitzen da. v’ 2005an garatutako kirol diagnosiko adierazle eta datuak eguneratu.

v' Diagnosiak berdintasun helburuak barneratzen ditu. v Kirol eskaintza dibertsifikatu

v Departamenduan dituzten tresna informatikoek sexo aldagaia

v’ Kirol eta genero terminuetan entrenatzaileak, bai emakumezkoak
barneratzen dute.

baita gizonezkoak ere, formatu.
v Ahiz eta kirol kontseilurik ez esistitu, hiru hilabetero kirol elkarte eta
AMPAS-ekin bilerak antolatzen dituzte.

— Ardatzak, helburuak eta estratejiak

Helburu OrokorraKI.M.1

Kirol ekintzen planifikazioa eta ejekuzioa Genero ikuspegi batetatik garatu.

Estratejiak:

M Kirol arloko profesionalak sentsibilizatu eta formatzean datza. Gainera, udalerrian esparru honetan lan egiten duten kirol arloan eta azpikontrataturiko
enpresek nahiz erakundeek garatutako programa eta jarduera eta diagnosian, diseinuan, esku hartzean eta baliospenean gizon eta emakumeek
dituztenezberdintasunak kontuan hartuako dira.
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2 ago ARDATZA AHALDUNTZEA

HelburuorokorraKI.A.1

UKl eta herriko kiro entitate publiko eta pribatuen banaketa horizontal zein bertikalak aztertu eta bizibilizatu.

HelburuorokorraKI.A.2

Genero estereotipoetatik aratago gizon etaemakumeen kirol praktika dibertsifikatu.

HelburuorokorraKI.A.3

Gizon eta emakumeek burutzen dituzten kirol praktika areagotu, beraien interesen arabera egiten dituzten aukeraketa posibibleen arabera eta genero
erlazioak kontuan hartuz.

HelburuorokorraKI.A.4

UKlko zabaltze eta difusio edukinetan genero ikuspegia txertatu, emakumeen kirol praktikak berdintasun egoera batean eman daitezen eta berauen
ahalduntzea bultzatu dezan.

Estratejiak:

M Kirol entitate publiko eta pribatuen banaketa bertikal eta horizontalari buruzko analisia burutu eta formakuntza, araudi eta jarraipen, ... buruzko
ekintzak martxan jarri.

M Eskola kiroleko praktikako banaketan eragiten duten genero ezaugarrien gaineko ezagutza garatu. Hala nola, informazio eta sentsibilizazio ekintzen
promozioa garatu eta hezkuntza zentroetan genero ikuspegia eta hezkidetza beraien kirol programetan ezartzeko dinamika eta aholkularitza
eskaintzeko aukeraeman.

M Kirol federatuari dagokionez; ezagutza garatzean datza estratejiak. Kirol elkarteetako zuzendaritzako pertsonala modu egokian gaintzeko. Hala nola,
baliabideak errazteko eta diru laguntza eta beste modu bateko laguntzak bultzatzeko, honekin, emakume eta gizoneen kirol praktikaren aniztasuna
bultzaeko.

M Emakume eta gizonen kirol praktikak bultzatu, genero erlazioak aztertuz. Honekin batera, udala eta inplikaturiko agente eta eragileak inplikatuz, (kirol

elkarte eta kirol federakuntzak), bai modu zuzen batean baita zeharkako modu batean ere. Honetarako diru laguntzen oinarrietan berdintasun
irizpideak txertatuz. Emakume eta gizonen behar interes eta espektatibei egokitzen zaizkien planifikazio eta kirol programak egokitu eta arlo honetako
genero erlazioak aztertu.

A DAITEKE
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M Kirol arloan zabaltzen diren edukiak aztertu, eta gizon eta emakumeen presentzia eta parte hartzea bultzatzeko modua egokitu, honetarako genero
eralazioak aztertuz eta berdintasuna bultzatzeko edukiak bultzatuz.

| 3goARDATZA BATERAGARRITASUNA

HelburuorokorraKI.B.1

Kirol instalazioen erabiltzaileetara egokitu kirol instalazioak, bai emakumeen beharretara eta baita gizonen beharretara ere, eta mentalitate aldaketa
bultzatu.

Estratejiak:
M Zaintzaren etikan,lehentasunezko modu batean gizonak sentsibilizatu.

M Kirolespazio etazerbitzuen ordutegien egokitzea eta azterketa.

Helburu OrokorraKI.BI.1
Berdintasunaeta errespetua baloareak bultzatzen dituzten, kirol kultura berri bat bultzatu.
Estratejiak:

M  UKItik zabaltzen diren edukiak aztertu, eta sexu arrazoiagatik egiten den edozein bazterketa eta diskriminazio erradikatzera zuzendu, hala nola, tratu
onak, errespetua eta berdintasuna bultzatzera zuzendu.




ERMUKO EMAKUME ETA GIZONEN II.BERDINTASUN PLANA | 2010 - 2013

g L

ATUNTARAEICTD D LA VLLADK TR EMAKUNDE

LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

E KI.M.1.1.1. Departamenduan erabiltzen diren fitxetan genero ikuspegia txertatzearen lehen analisi bat garatu. Eta
sistematikoki departamenduko gainontzeko fitxa guztietara egokitu, sexua bereizteko laukitxo batzuk txertatuz.

E KI.M.1.1.2. UKItik burutzen diren, informe, memoria eta ikerketetan sexu aldagaia txertatzen joan piskanaka.

E KI.M.1.1.3. UKI-k gestionatzen duen informazioaren biltze, trataera eta difusio sistematikoa egin. Genero
interesarekin loturiko behar praktiko eta interesak identifikatzera begira.

E KI.M.1.1.4. UKIri interesgarriak izan litzazkioken aldagaiak identifikatu, (familia ardurak, denboraren erabilera, ...)
lll.planeko helburuak betetzeko.

E KI.M.1.1.5. Informazioa biltzeko erabiltzen diren fitxetan goian aipaturiko aldagai edo indikadoreak txertatzen
joan.

ESPERO DIREN  UKI-an erabiltzen direninformazioa jasotzeko fitxetan, sexualdagaia ezartzeafitxen %100an.

EMAITZAK UKItik garatzen eta egiten diren azterketa, memoria eta informeetan sexu aldagaia ezrtzea %100an.
UKI-ak, proiektu berriak proposatu, proiektu eta programak ebaluatu eta garatzen dituen dokumentuetan, genero
aldagaiaren bateria erabiltzea.

ARDURADUNA  Kirolteknikaria.

A DAITEK
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

F KI.M.1.2.1 Kontratazio departamenduan genero ikuspegia txertatzeko kaptazio beharrak identifikatuntifikatu eta
berauetaz berdintasun departamendua jakimnaren gaineanjarri.

F KI.M.1.2.2. Identifikatutako beharren arabera ezartzen diren formakuntza saioetan parte hartzeko konpromisioa
hartu.
F KI.M.1.2.3. Eginiko formakuntza ebaluatu (1.1 Anexoa), eta etorkizunerako formakuntza beharrak identifikatu.

ESPERO DIREN  UKI-an genero ikuspegia nola txertatzeari buruzko formazio plana.
EMAITZAK

ARDURADUNA  Kirolteknikaria.
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LAN TRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

J KI.M.1.3.1. Plana martxan dagoen urte bakoitzean garatu beharreko ekintzak identifikatu eta berauek gobernu
komisiotik pasa berauek onartzeko.

ZB KI.M.1.3.2. Aktibitate honetarako kultur departamenduak dituen errekurtsoak (ekonomikoak edo denborazkoak)
identifikatu.

J KI.M.1.3.3.Berdintasun departamenduarekin koordinazio bilerak egin maiztasunez (gutxienez urtean bat).

J KI.M.1.3.4. UKI-an berdintasun neurriei buruzko betetze eta emaitzen gaineko ebaluaketa sarriak egin.

J KI.M.1.3.5. Ebaluaketa hauen harira, planaren egokitzapen eta inplementazio egoki bat egiteko neurri
zuzentzaileak ezarria.

J KI.M.1.3.6. Interbentzioa sozialeko fase bakoitzean, genero ikuspegia txertatzen duten hobekuntzei buruzko
ebaluaketa eta jarraipen ekintzak garatu.

A KI.M.1.3.7. Elkarteentzako diru laguntzak erregulatzen dituzten normatiboetan, legislazioak hala esijitzen duen
kontratazioetan, adjudikazio kriterio edo irizpideen artean genero ikuspegia baloratzen duen adierazle bat sartu,
halanola aurkeztutako oferta, proiektu eta kontratatutako ekintzetan.

J KI.M.1.3.8.Genero ikuspegia biltzen duen, praktika honen interbentzio eta planifikazio sistematizatu eta aztertu.

IS KI.M.1.3.9. Departamenduak zuzenean, hirugarren pertsona batzuen bidez edo zeharka ateratzen dituen mota
guztietako dokumentu, irudi, etab hizkuntzaren erabilera ez sexista bat egin.

IS KI.M.1.3.10. UKI-tik ateratzen eta egiten diren dibulgazio material eta ekintzetan, beti ere beraien barneraketa

egokia dela ikusten bada, diseinatu, planifikatzen diren ekintza eta programaK garatzeko orduan praktika onak
biltzen dituen elementuak sartu.




LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

IS KI.M.1.3.11. UKI-an emakumeen behar, interes, gustu, espektatiba ... bizibilizatuko dituzten informe, memoria ...
realizazioa bultzatu eta eguneratu.

IS KI.M.1.3.12. Genero ikuspegia txertatzen duten plan, ekintza eta programen garatzea bultzatu. Beti ere, helburuen
kontzeptuetan definitutako irizpideen arabera.

ESPERO DIREN  Urteko plan operatiboak.
EMAITZAK

ARDURADUNA Kirolteknikaria.

Emaitzen adierazleak:
Berdintasunerako sartutako ekintza, berbegiratu eta berpasaturiko UKI-ak martxan jartzen dituen % lanildoak
Sexu aldagaia kontuan hartuz, diseinaturiko estatistika eta tresnen %ren eboluzioa.
UKI-ko hizkuntza ez sexistaren erabilera egiten duten dokumentuen %ren eboluzioa..
Berdintasunerako diseinaturiko ekintzen emaitzen eboluzioa (martxan jarritako ekintzen % eboluzioa eta onuratutako pertsona kopurua)
Departamenduak jaso duen formakuntzaren eboluzioa, formatutako pertsona kopuruaren % eta pertsona bakoitzak jasotako formakuntzaren ordu
kopurua
Prozesuko adierazleak:
Berdintasun departamenduarekin mantenduriko koordinazio bileren kopurua.
Planetik burutu eta bukatu diren akzioen kopurua.
Hasi gabeko ekintzen koprurua (Planteaturiko krionogramaren arabera)
Ekintza zuzentzaileen kopurua
Prebentzio ekintzen zenbatekoa
Ebaluaketen zenbatekoa.

Prozesuko adierazleak gainontzeko helburuetara amankomunak izango dira, beraz, nahiz eta gainontzeko helburuetatik sahiestu errepikakorra ez izateagatik, hau
ezduesan nahigainontzeko helburuetan ez direla aplikatu behar.
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013
E KILA.1.1. Berdintasun departamenduarekin elkar lanean, kirol arloko, kirol elkarte eta kirol federakuntzem
banaketa horizontal eta bertikalak argitaratuko dituzten azterket bultzatu.
1Z KI.A.1.2. Ondorengo neurriak hartu: sentsibilizazioa, zabaltzea, kontratazio irizpideen oinarrietan emakume eta
gizonen paritateren gaineko irizpideak ezarri,... hala nola, emakumeak orain arte lan maskulizatuak izan diren lan
postuetara sarbideaizen dezaten (teknikariak, entrenatzaileak, arbitrak, monitoreak,...).
ESPERO DIREN  UKI-anetakirol entitate eta elkarte publiko zein pribatutan dagoen banaketa horizontala eta bertikala.
EMAITZAK Kirolarloan emakumeak maskulinizatutako lanpostuetan areagotzeko neurriak hartzea.
ARDURADUNA  Kirolteknikaria

LAN TRESNAK

EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK)

2010 2011 2012 2013

KI.A.2.1.Heziketa zentro eta ikastetxeetan gurasoei, kirola,aktibitate fisikoa eta berdintasun aukeren gaineko
aholkularitza eta sentsibilizazioa eman. Hala nola, beraien zeregin hezitzaileak neska eta mutilen kirol praktika
anitza bultza dezan.

KI.A.2.2. Kirol federatuanren praktikan segregazioan edo banaketan eragiten duten faktoreei buruzko azterketa
bat egin. Bereziki gizon eta emakumeen patrozinatzaile edo babesleetan, eta kirol federatuak egiten duen espazio
publikoaren erabileran.

A DAITEK

136




LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013
A KI.A.2.3.Gizon eta emakumeeizuzendurik dauden sari eta sari ordainetan oreka ezartzea bultzatu.
7B KI.A.2.4. Emakumeek errepresentazio oso bajua duten kirol praktiketak bultzatzeko diru laguntzak ezarri.
ESPERO DIREN  Neska eta mutilen kirol praktiken aniztasuna eta dibertsifikazioa.
EMAITZAK Aztertutako Kirol federatuan gizon eta emakumeen patrozinio eta babeslak eta espazio publikoaren erabilera
orekatua.
Gizon etaemakumeen sarien banaketan oreka. j
Dirulaguntzazlagunduriko emakumeek praktikatzen dituzten modalitateak.
ARDURADUNA  Kirolteknikaria.

LAN TRESNAK EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013
E KI.A.3.1.Kirol praktikarekiko dagoen gizon eta emakumeen eskakizunaren analisia.
IS KI.A.3.2. Generoari loturiko erresistentziak gainditzeko helburuarekin, gizon eta emakumeen artean burutzen
direnkirol praktiken promoziora zuzenduriko informazioa eta sentsibilizazioa.
IS KI.A.3.3. Kirol instalakuntza eta eraikinetan gizon eta emakumeen partea hartzea bultzatuko duten estratejia
orokorren garapenarekin jarraitu. (probaaldia,...)




LAN TRESNAK

ZB

ZB

ESPERO DIREN
EMAITZAK

ARDURADUNA

A DAITEKE

EKINTZAK

(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013
KI.A.3.4. Beharren analisietan azaldutako gizon eta emakumeen beharren arabera, polikiroldegiko eta beste

espazio batzuetagko kirol eskaintza moldatzea.

KI.A.3.5. Gizon eta emakumeek dituzten interes eta beharren arabera kirola burutzen den espazio eta ordutegien
egokitzea.

KI.A.3.6. Sentsibilizazio lan baten ostean, kirol ikastaro batzuk garatu, bereziki emakumeak gutxi baloratuta
dauden emakumeen kirol praktiketan.

Genero eralazioen oinarrian azterturiko gizon etaemakumeen eskaerak

Gizon etaemakume informatu eta sentsibilizatuak

Garatutako kirol instalazioei buruzko estratejia informatzaileak.

Gizon etaemakumeek demandaturiko edo eskaturiko, kirol oferta egokitua.

Gizon etaemakumeen interesen arabera egokitutako ordutegi eta espazioen eranilerak

Garatutako kirolikastaroak.

Kirolteknikaria.
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

IS KI.A.4.1. Berdintasuna bultzatzen duten eta emakumeek burutzen dituzten kirol praktiken zabaltzea.

IS KI.A.4.2. Emakumeen kirol praktikak berdintasun kondizioetan promozionatzeko, iragarki kanpainetan genero
ikuspegia txertatu. Honela emakumeen ahalduntzea eta genero estereotipoen apurtzea bultzatuko delarik, hala
nola gizon eta emakumeak, berdintasunera bultzaturiko mentalitate aldaketa bultzatuko duten rol eta egoeretan

erakutsiko direlarik.

ESPERO DIREN  Emakumeengandik buruturiko kirol ekintzen dibulgazioa.

EMAITZAK Generoikuspegia ezarria duten euskarriiragarkiak.

ARDURADUNA Kirolteknikaria.
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Emaitzen adierazleak:
KIA.1.
Kirol publikoen arlo eta organismoetan dauden emakume eta gizonen %.
Kirol federakuntzen eta kirol elkarteen zuzendaritza postuetan dauden emakume eta gizonen %.
Gestore, arbitra,entrenatzaile eta teknika profesionalen postuetan dauden emakume eta gizonen %. .
Kirolarloan maskulinizaturiko lan postuetan emakumeen presentzia areagotzen duten hartutako neurrien %.
KI.A.2.
Neska eta mutilen kirol praktikaren dibertsifikazioaren eboluzioa.
Babesturiko edo patrozinaturiko gizon etaemakumeen %.
Federaturiko kiroleko materietan espazioaren erabileraren eboluzioa.
Gizon etaemakumeentzako zuzenduriko sari eta ordain sarien orekaren eboluzioa.
Emakumeek pratikatzen dituzten kirol modalitateetara zuzenduriko diru laguntza publikoen zenbatekoa.
KI.A.3.
Udal kirolinstalazio eta espazioen erabilera eta denboraren erabileraren banaketaren % eta eboluzioa, kirol modalitate eta adinaren arabera emakumezko
etagizonezkoetan banatuta.
Adina etamodalitatearen arabera espazio irekietan emakumeek eta gizonek burutzen dituzten kirol moten eboluzioa eta %.
Kirol baliabideen eboluzioa.
KI.A.4.
Zabalduriko eta emakumeengatik buruturiko kirol ekintzen portzentaia.
Generoikuspegia ezarrizaien euskarriiragarkien portzentaia.
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

E KI.B.1.1. Aitek eta gizon zaintzaileek beraien haurrak Ermuako kirol instalazioetara eramateko dituzten zailtasun
errealakzeintzuk diren aztertu.

”

7B KI.B.1.2. Ermuako kirol instalazioen erabiltzaile guztien artean, “kirol instalazioetara joateko laguntza itinerarioa”  2.000€
garatu, beruetako aldageletan ematen diren zailtasunak konpontzeko.
ZB KI.B.1.3. Berdintasun departamenduarekin elkarlanean, Ermuko kirol instalazioetara aitak eta gizon zaintzaileak  2.000€

beraien seme alabak emateko bultzaturiko proposamenakegin eta garatu.

7B KI.B.1.4.Familien behar errealetara egokitu kirol zerbitzuen ordutegiak.

ESPERO DIREN  Aitaetagizon zaintzaileak beraien seme alabak laguntzean dituzten zailatasun aztertuak.
EMAITZAK Garaturiko“Kirolinstalazioetarako laguntzaitinerarioa”.
Aita eta gizon zaintzaileak beraien seme alabak kirolistalazioetara laguntzea.

Kirol espazio eta ordutegien egokitzea.

ARDURADUNA  Kirolteknikaria eta berdintasun teknikaria.
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Emaitzen adierazleak:
Laguntzearen zailtasunen gaineko analisiaren eboluzioa
“Kirolinstalakuntzetara laguntzekoitinerarioa”rako erabilitako estratejien eboluzioa.
Aita eta gizon zaintzaileak beraien seme alabak kirol instalazioetara laguntzearen eboluzioa.
Kirol espazioak eta ordutegia egokitzeko erabilitako estratejien eboluzioa.
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

IS KI.BI.1.1. Euskarri iragarkien analisia, kirol arloan bultzatzen diren, mezu, irudi eta edukinak inolako sexu
arrazoirengatikinolako bazterketarik egin ezdezaten.

1S KI.BI.1.2. UKI-k ateratzen dituen iragarkietan emakumeentzako baztertzaileak edo iraingarriak diren irudi eta
mezuak ez erabiltzeko konpromisoa.

F KI.BI.1.2.  Berdintasun departamenduarekin elkar lanean, eta Gizonduz-en bidez, Klubetako eta kirol
federakuntzetako pertsonala formatzeko konpromezu politikoa. Beti ere emakumeen aurkako biolentziaren
sustraiakidentifikatzeko eta kirol arloan komunikabideetan biolentzia mota honekizan ditzazkeen manifistazioak
identifikazioari buruz, irudi eta eduki sexistak identifikatuz.

ESPERO DIREN  Euskarriiragarkietan sexu arrazoiagatik baztertzaileak etairaintzaileak direniragarkien deuseztea.

EMAITZAK Emakumeentzako baztertzaileak ez diren eta erabilitako irudi eta mezu kopurua.

Kirol elkarteetako eta kirol federakuntzetako zuzendaritza pertsonal formatua.

ARDURADUNA Kirolteknikaria eta berdintasun teknikaria.

Emaitzen adierazleak:
Iragarkien kontrolean aurrera eramandako aktuazio kopurua.
Emakumeentzat baztertzaileak etairaingarrian izan daitezkeen mezu etairudiak ez erabiltzeko konpromezua.
Kirol elkarte, klub eta kirol federakuntzetako pertsonalaren formakuntzaren eboluzioa.




ERMUKO EMAKUME ETA GIZONEN IIl.BERDINTASUN PLANA | 2010-2013 - g 2

- Sarrera

Indarguneak (Barne eta kanpo mailan): Hobekuntza arloak (kanpo mailan):

v' Genero gaietan pertsonal politikoa eta pertsonal teknikoa v" Emakumeen paperaren bizibilizazioa, Ermuko kale, plaza ... izenetan,
sentsibilizatuta halanola herriko elementu sinboliko etamonumentuetan.

v’ okasio batzuetan hirigintzako esku hartze eta plangitza egiterakoan, v’ Kale izendategia eta monumentuen aukeraketa prozesua arautzeko
generoan adituak diren pertsona espezializatuekin kontatu da. araudibatenfalta.

v' Hirigintzako plan orokorra berpasatzeko asmoa dago, udaleko beste v’ Hirigintza antolakuntzan eta hirigintzako prozesu parte hartzaileetan,
departamendu batzuen kolaborazioarekin. gizon etaemakumeen parte hartze orekatu bat zihurtatzen duen tresna

v Hirigintza Antolakuntza Planean emakumeen parte hartzea eta edomekanismoen ausentzia.
presentzia aurre ikusten da, Higintza planeamenduko kontseilu v" Emakume eta gizon eskaerak sozialak modu banatu batean ez dira
aholkularitzaren bitartez. ezagutzen.

v’ Hirigintza planeamendurako aholkularitza kontseiluan berdintasun
kontseiluko ordezkari batek hartzen du parte.

~ Ardatzak, helburuak eta estratejiak

HelburuorokorraH.M.1

Areateknikoko ebaluaketa, interbentzio eta planifikazioetan genero ikuspegia txertatu.

Estratejiak:

M Alor teknikoko politika eta neurrien ebaluaketa, diseinu, esku hartze eta diagnosietan emakume eta gizonen egoera, kondizio eta posizio ezberdinak
kontuan edukitzeko lan tresna eta prozesuak estandarizatu.

M Herriarendiseinu eta antolakuntzan genero gaietan aditua den pertsona baten parte hartzea ziurtatu.

M Garraio publiko aztertu; herritarren beharren araberako kobertura bat eskani ahal izateko, bai mugikortasunari dagokionez, ordutegi, ....
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M Agenda 21 lokalen diseinuen inplantazioen garapenean emakumeen eta emakumeen elkarteen parte hartzea zihurtatzea. (gaur egu Akzio planareki
elkarturik) eta berauek martxan jartzen dituzten entitate eta kontsultoreen inplikazioa ziurtatu genero gaietan.

HelburuorokorraH.A.1

Prozesu parte hartzaile eta herritarren kontsultak bermatu, emakumee, emakumeen elkarte eta berdintasunaren alde diharduten gizonezkoen elkarteen
parte hartzea bermatuz, ingurugiro, garraio publiko eta hirigintzako arloen barruan egiten diren prozesuetan.

HelburuorokorraH.A.2

Ingurugiro, garraio publiko eta hirigintzako arloetako prozesu parte hartzaileetan eta herritarren kontsultetan, emakume, emakumeen elkarte eta
berdintasunaren alde diharduten gizonezkoen elkarteen parte hartzeaziurtatuko duten prozesuak martxan jarri.

Estratejiak:

M Hirigintza, garrio publiko eta inguru giro gaietan garatzen diren prozesu parte hartzaileetan emakumeen parte hartzea ziurtatu. Prozesuen garapenean
pertsonal teknikoari nahizemakumeei beharrezko izango zaizkien kapazitazio eta baliabideak beraien eskurajarriz.

M Herriko eraikin, kale eta plazen etab izenak ezartzeko orduan gizon eta emakumeen errekonozimendua modu orekatu batean egiteko behar diren
hobekuntza egitea eta herrikan dauden egoerak aztertzea.

| 3goARDATZA BATERAGARRITASUNA

HelburuorokorraH.B.1
Bizifamiliar, pertsonal eta laborala bateragarriizateko herriko diseinu eta planifikazioare irizpideak identifikatu eta aplikatu.
Helburu orokorraH.B.2

Herriko aktibitatean bizi pertsonal, familiar etalaborala bateragarria izatea erraztuko duen neuuriak aplikatu.
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Estratejiak:

M Hirigintza diseinu eta planifikazioari loturiko bizi familiar, pertsonal eta laborala bateragarria izateko, herri eta hirietan dauden oztopoei irtenbidea
emateko proposamenak identifikatu, ebaluatu eta proposatu. Honela, herriko diseinu eta planifikazioko pertsonal arduraduna kapazitatu eta oztopo
arkitektoniko ... eta espazioen egokitzea erregulatzera zuzenduriko araudia egokitu edo elaboratuz.

M Garraio publikoan Identifikaturiko hobekuntzen gaineko analisia egin, bizi familiarra, pertsonala eta laborala bateragarria izateko beharrezko diren
neurrimartxan jarriz.

4 go ARDATZA BIOLENTZIA

HelburuorokorraH.Bl.1

Emakumeak inseguru sentitzen diren herriko lekuak identifikatu. Hola leku hauek neutralizatzeko beharrezko diren neurriak martxan jarriz. Emakuak
insegura sentitu daitezkeen beste leku berri batzuen eraikitzea ekidin.

Estratejiak:

M Herriko emakumeen parte hartzearekin, herrian dauden eta beldurra ematen dieten eta inseguruak diren lekuak identifikatu, eta beraiek egokitzeko
modu egokienak aztertu. Hala nola, segirtasuna zihurtatuko duten oinarrizko neurri eta irizpide batzuk ezarri, zeinak garraio publiko eta edozein
hirigintzako moldaketetan betetzea derrigorrezkoakizango diren arauak ezarri.

A DAITEKE
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

E H.M.1.1. Departamenduan erabiltzen diren fitxetan genero ikuspegia txertatzearen lehen analisi bat garatu. Eta
sistematikoki departamenduko gainontzeko fitxa guztietara egokitu, sexua bereizteko laukitxo batzuk txertatuz.

E H.M.1.2. Alorretik burutzen diren, informe, memoria eta ikerketetan sexu aldagaia txertatzen joan piskanaka.

E H.M.1.3. Alorretik gestionatzen duen informazioaren biltze, trataera eta difusio sistematikoa egin. Genero
interesarekin loturiko behar praktiko eta interesak identifikatzera begira.

7B H.M.1.4. Espazio publiko eta pribatuen diseinu eta hirigintza antolamenduetan, kalitate adierazleak definitzen
joan genero ikuspegibatetatik.

E H.M.1.5. Arloari interesgarriak izan litzazkioken aldagaiak identifikatu, (familia ardurak, denboraren erabilera, ...)
lll.planeko helburuak betetzeko.

E H.M.1.6. Ir Informazioa biltzeko erabiltzen diren fitxetan goian aipaturiko aldagai edo indikadoreak txertatzen
joan GIS sistemainformatikoan ere bai.

ESPERO DIREN  Arloan erabiltzen direninformazioa jasotzeko fitxetan, sexualdagaia ezartzeafitxen % ?an.

EMAITZAK

Arlotik garatzen eta egiten diren azterketa, memoria eta informeetan sexu aldagaia ezrtzea % ?an.

Arloak, proiektu berriak proposatu, proiektu eta programak ebaluatu eta garatzen dituen dokumentuetan, genero
aldagaiaren bateria erabiltzea.

ARDURADUNA

Arlo teknikoko administraria.




g L

ERMUKO EMAKUME ETA GIZONEN II.BERDINTASUN PLANA | 2010 - 2013 e oo AD pAITERE

LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013
F H.M.2.1. departamendutik egiten diren kontratazioetan genero ikuspegia txertatzeko kaptazio beharrak
identifikatuntifikatu eta berauetaz berdintasun departamendua jakimnaren gainean jarri.
F H.M.2.2. Identifikatutako beharren arabera ezartzen diren formakuntza saioetan parte hartzeko konpromisioa
hartu.
F H.M.2.3..Eginiko for,makuntza ebaluatu (1.1 Anexoa), eta etorkizunerako formakuntza beharrak identifikatu.
ESPERO DIREN  Alorreangeneroikuspegia nola txertatzeari buruzko formazio plana.
EMAITZAK
ARDURADUNA  Arlokozuzendaria.

LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013
J H.M.3.1. Plana martxan dagoen urte bakoitzean garatu beharreko ekintzak identifikatu eta berauek gobernu
komisiotik pasa berauek onartzeko.
J H.M.3.2. Aktibitate honetarako kultur departamenduak dituen errekurtsoak (ekonomikoak edo denborazkoak)
identifikatu.
J H.M.3.3.Berdintasun departamenduarekin koordinazio bilerak egin maiztasunez.

148




LAN TRESNAK

EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK)

2010 2011 2012 2013

J H.M.3.4. Arloan berdintasun neurriei buruzko betetze eta emaitzen gaineko ebaluaketa sarriak egin.

J H.M.3.5. Ebaluaketa hauen harira, planaren egokitzapen eta inplementazio egoki bat egiteko neurri zuzentzaileak
ezarria.

J H.M.3.6. Interbentzioa sozialeko fase bakoitzean, genero ikuspegia txertatzen duten hobekuntzei buruzko
ebaluaketa eta jarraipen ekintzak garatu.

A H.M.3.7. Elkarteentzako diru laguntzak erregulatzen dituzten normatiboetan, legislazioak hala esijitzen duen
kontratazioetan, adjudikazio kriterio edo irizpideen artean genero ikuspegia baloratzen duen adierazle bat sartu,
hala nola aurkeztutako oferta, proiektu eta kontratatutako ekintzetan.

A H.M.3.8. PGOU ko redakazio taldeari, herriko planifikazio diseinuan eta handitze onjektu eta estratejietan genero
ikuspegia sartzea beharrezkoa dela exijitu.

A H.M.3.9.PGOU ko erredakzio taldea erabakitzerakoan generon aditua den pertsona baten parte hartzea bultzatu.
H.M.3.10. Denboraren eta hirigintza espazioaren erabileretan genero ikuspegi batetik eginiko azterketa bat
burutu.

IS H.M.3.11. Departamenduak zuzenean, hirugarren pertsona batzuen bidez edo zeharka ateratzen dituen mota
guztietako dokumentu, irudi, etab hizkuntzaren erabilera ez sexista bat egin.

J H.M.3.12.  Berdintasun departamenduarekin elkar lana egin PGOU-ren redakzioaren dokumentuaren
berikuspenean.

IS H.M.3.13. “Hirigintzako planifikazioan genero ikuspegia ezartzea”-ren baitan praktika onak jasotzen dituen,
materiala edo ekintza dibulgatzaileak sortu eta eratu.

ESPERO DIREN  Urteko plan operatiboak

EMAITZAK Plan operatiboen memoria eta ebaluaketak.

ARDURADUNA  ArloTeknikoko berdintasun gaien arduradunak.
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Emaitzen adierazleak:
Berdintasunerako sartutako ekintza, berbegiratu eta berpasaturiko arloak martxan jartzen dituen % lanildoak.
Sexu aldagaia kontuan hartuz, diseinaturiko estatistika eta tresnen %ren eboluzioa.
Arloko hizkuntza ez sexistaren erabilera egiten duten dokumentuen %ren eboluzioa.
Berdintasunerako diseinaturiko ekintzen emaitzen eboluzioa (martxan jarritako ekintzen % eboluzioa eta onuratutako pertsona kopurua).
Departamenduak jaso duen formakuntzaren eboluzioa, formatutako pertsona kopuruaren % eta pertsona bakoitzak jasotako formakuntzaren ordu
kopurua.
Prozesuko adierazleak:
Berdintasun departamenduarekin mantenduriko koordinazio bileren kopurua.
Planetik burutu eta bukatu diren akzioen kopurua.
Hasi gabeko ekintzen koprurua (Planteaturiko krionogramaren arabera)
Ekintza zuzentzaileen kopurua
Prebentzio ekintzen zenbatekoa
Ebaluaketen zenbatekoa.

Prozesuko adierazleak gainontzeko helburuetara amankomunak izango dira, beraz, nahiz eta gainontzeko helburuetatik sahiestu errepikakorra ez izateagatik, hau
ezduesan nahigainontzeko helburuetan ez direla aplikatu behar.
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

E H.A.1.1. Hirigintzari loturiko prozesu parte hartzaile eta kontsultiboetan, emakumeen eta emakume elkarteen
parte hartzeaaztertu.

IS H.A.1.2. Hirigintzako planifikazio, diseinu eta hobekuntzetako pertsona arduradunak sentsibilizatu, garatzen
dituzten prozesuetan emakumeen eta emakume elkarteen parte hartzeak duen garrantziarai buruz.

7B H.A.1.3. Berdintasun departamenduarekin elkar lanean, hirigintzako arloetako planifikazioeta erabakietako
faseetan gizon etaemakumeen presentzia orekatu bat mantendu herritarren parte hartzeetan.

F H.A.1.4. Hirigintzako hobekuntza, diseinu eta planifikazio prozesuetan emakumeen erabateko parte hartzea
izateko, emakumeeizuzenduriko formakuntza etainformazio ekintzak burutu berauek erabat ahalduntzeko.

F H.A.1.5. Prozesu parte hartzaileen garapenetan alor teknikoko pertsonal teknikoaren kapazitazioa ahalbidetu.

E H.A.1.6. Hirigintza hobekuntza, diseinu eta planifikazioarekin erlazionatutako parte hartze eta kontsulta
prozesuak garatzea bermatu eta errazteko beharreko diren giza baliabideak eta baliabide ekonomikoak
identifikatu.

ZB H.A.1.7. Administrazioaren eta emakume elkarteen arteko komunikazio bideak indartu edo berriak sortu.
Hirigintzako hobekuntz, diseinu eta planifikazioarekin erlazionaturiko herritarren parte hartze prozesuetan parte
hartzen dutela bermatzeko.

IS H.A.1.8. Hirigintzako planeamendu aholkularitza kontseiluaren bidez hirigintzako antolakuntza planean

emakumeen etaemakume elkarteen parte hartzea areagotu.




LAN TRESNAK

ESPERO DIREN
EMAITZAK

ARDURADUNA

A DAITEKE

EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

H.A.1.9. Hirigintzako plan orokorraren berrikusterako prozesu parte hartzaileen bide berrietan emakumeen parte
hartzea bultzatu.

Egindakoikerketak

Sentsibilizatutako pertsonala

Bultzatutako herritarren prozesu parte hartzaileak
Formakuntza plana

Antzemandako baliabide ekonomikoak

Hirigintza hobekuntza, diseinu eta planifikaziooarekin loturiko prozesu parte hartzaileetan emakume elkarteen
parte hartzea.

Hirigintza antolamenduko aholkularitza kontseiluaren bidez hirigintza antolakuntza planean emakumeen parte
hartzea

Hirigintzako plan orokorreko berrikusteko prozesu parte hartzaileen bide berrietan emakumeen parte hartzea.

Alorteknikoko berdintasun gaietako arduraduna.
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

E IG.A.1.1. Ingurugiro eta garraio publikoarekin erlazionaturiko kontsulta eta prozesu parte hartzaileetan
emakumeen etaemakume elkarteen parte hartzea aztertu.

IS IG.A.1.2. Hirigintza hobekuntza, diseinu eta planifikazioen pertsona arduradunak sentsibilizatu, garatzen dituzten
prozesuetan emakumeen etaemakume elkarteen parte hartzeak duen garrantziaz.

ZB IG.A.1.3. Berdintasun departamenduarekin elkar lanean, prosezu parte hartzaileak bultzatu. Emakume eta
gizonen presentzia orekatu batekin, hirigintza planifikazio eta erabaki faseetan.

F IG.A.1.4. Berdintasun departamenduarekin elkarlanean, generoa eta garraio publikoari buruzko tailerrak garatu.

J IG.A.1.5.Garraio publiko eta generoaren gaineko tailerrean garatutako proposamenen jarraipen espazio bat
garatu.

F IG.A.1.6. Prozesu parte hartzaileen garapenetan alor teknikoko pertsonal teknikoaren kapazitazioa ahalbidetu.

E IG.A.1.7.. Hirigintza hobekuntza, diseinu eta planifikazioarekin erlazionatutako parte hartze eta kontsulta
prozesuak garatzea bermatu eta errazteko beharreko diren giza baliabideak eta baliabide ekonomikoak
identifikatu.

7B IG.A.1.7. Administrazioaren eta emakume elkarteen arteko komunikazio bideak indartu edo berriak sortu.

Hirigintzako hobekuntz, diseinu eta planifikazioarekin erlazionaturiko herritarren parte hartze prozesuetan parte
hartzen dutela bermatzeko.
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ESPERO DIREN  Egindakoikerketak
EMAITZAK Sentsibilizatutako pertsonala

Bultzatutako herritarren prozesu parte hartzaileak
Formakuntza plana

Antzemandako baliabide ekonomikoak

Hirigintza hobekuntza, diseinu eta planifikaziooarekin loturiko prozesu parte hartzaileetan emakume elkarteen
parte hartzea.

Generoa eta garraio publikoari buruzko tailerra.

ARDURADUNA  Ingurugiroalorrekoarduraduna.

LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

E H.A.2.1.Emakumeen errekonozimendu sinbolikoaren aztertzeko helburuarekin, herriko elementu sinboliko,
monumentu, plaza, parke, eta kaleenizenak aztertu.

A H.A.2.2. Emakumeen izenak kale, plaza eta monumentuei ezartzeko helburuarekin, kale eta monumentuen
izenak ezartzeko prozesuak arautzeko araudia sortu.

IS H.A.2.4. Plaza, kale eta monumentuen izenak proposatzeko bideei buruz eta emakumeen presentzia sinbolikoen
emaitzeiburuzherritarrak informatu.

J H.A.2.5. Plaza, kale, monumentu, ... emakumeizenak ezartzearen ebaluaketa burutu.

ZB H.A.2.3. Herritarrekmonumentu, kale ... izenak proposatu ahal izateko bideak sortu. .
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ESPERO DIREN  Generoikuspegibatetatik, kale, plaza, monumentuenizenen azterketa

EMAITZAK Kale, plaza,... izenak berrizendatzea arautzeko araudia.

ARDURADUNA  Plenokomisioa.

Emaitzen adierazleak:
Hirigintza hobekuntza, diseinu eta planifikazioareninguruko herritarren parte hartze herrikoiaren konbokatoriaren zenbatekoa eta eboluzioa.
Emakume eta emakume elkarteek prozesu parte hartzaileetan parte hartu dutenen zenbatekoa eta eboluzioa.
Hirigintza hobekuntza, diseinu eta planifikazio materiei buruz emakumeek tresnak hartu eta solaskide bezala haritzeko zuzenduriko formakuntza eta
ekintzetan parte hartu duten emakume kopurua eta eboluzioa.
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- HIRIGINTZA - INGURUGIRO | BATERAGARRITASUNA

EMEAREN EUSAL ESAUNDER

LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

E H.B.1.1.Herriko diseinu eta antolakuntzari loturiko, bizi pertsonal, laboral eta familiarra bateragarri izateko oztopo
eta praktika onen edo errazten duten elementuei buruzko diagnosi bat garatu.

F H.B.1.2. Hirigintzako antolakuntzako bateragarritasuna eta generoa materien gaineko kurtso informatiboak
ahalbidetu, hiriko diseinu eta planifikazioko pertsonaarduradunei.

ZB H.B.1.3.Dauden oztopo arkitektonikoak ezabatu.

ZB H.B.1.4. Zaintzalanak betetzen dituzten pertsonen erabilerarako egokitu espazio publiko eta pribatuak.

ZB H.B.1.5. Herriko jolas toki, espazio berde, korredore berde, sare berde,... espazioen sortzea bultzatu.

A H.B.1.6. Ermuko espazioen erabilera eta gestioetako herriko diseinuetan, bizi familiar, pertsonal eta laboralaren
bateragarritasunaidentifikatzeko irizpideak ezarri eta beraien ezarpena bermatu.

S H.B.1.7. Pertsona elbarritu eta beraien laguntzaile, pertsona zaintzaile, menpeko pertsonen mugikortasuna
bermatzeko ezarri diren elementuen erabilera bermatu.

S H.B.1.8.Planeanidentifikaturiko hobekuntza prioritarioen inplementazioaren maila ebaluatu.
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ESPERO DIREN  Garatutakodiagnosia
EMAITZAK Formakuntza plana

Ezabatutako oztopo arkitektonikoak

Zaintzalanak burutzen dituzten pertsonen tzat egokitutako espazio publiko eta pribatu egokituak
Sortutako aisialdi espazio, espazio berde, ....

Elbarritasunen bat duten pertsonen mugikortasuna errazteko jarritako elementuen erabilera bermatu.

ARDURADUNA  Alorteknikoko berdintasun gaietako arduraduna.

INGURUGIRO ARLOA | BATERAGARRITASUNA

LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

IS IG.B.1.1. Zaintza lanak burutzen dituzten pertsonen erabilerara egokitu espazio publiko eta pribatuak.

A IG.B.1.2. Herriko jolas toki, espazio berde, korredore berde, sare berde, ... espazioen sortzea bultzatu.

ZB 1G.B.1.3 Berdintasun departamenduarekin elkarlanean,“eskolarako bideak”bezalakoirizpideak garatu herrian.

A IG.B.1.4. Ermuko espazioen erabilera eta gestioetako herriko diseinuetan, bizi familiar, pertsonal eta laboralaren

bateragarritasunaidentifikatzeko irizpideak ezarri eta beraien ezarpena bermatu.
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK)

J IG.B.1.5. Planeanidentifikaturiko hobekuntza prioritarioen inplementazioaren maila ebaluatu

ESPERO DIREN  Garatutako diagnosia

EMAITZAK Garatutako“eskolarako bideak”

Herriko diseinu eta antolakuntzan bizi familiarra, pertsonala eta laborala bateragarri izateko identifikaturiko
irizpideak.

ARDURADUNA  Ingurugiroarloko arduraduna.

LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

E H.B.2.1. Diagnosi eta prosezu parte hartzaile herrikoietan identifikaturiko hobekuntzan proposamen
biabilitatearen analisi bat garatu.

ZB H.B.2.2. Garraio publiko kolektiboko zerbitzuak egokitu eta hobekuntzak egin (Autobusak, taxi busak, taxi
kolektiboak, ordutegia, maiztasuna, etaitinerarioetan,....).

IS H.B.2.3. Garatutako hobekuntzak ezagutzera eman eta berauek praktika honak bezala zabaldu.

J H.B.2.4. Burututako hobekuntzetan genero inpaktuaren jarraipena burutu.
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ESPERO DIREN  Analizatutako eta burututako eta Herri aktibitatean bizi pertsonal, familiar eta laborala bateragarri izateko
EMAITZAK errazterazuzenduriko neurrien proposamenak

Egokitu eta sortutako garraio publikoko zerbitzuak
Hobetutako garraio publikoaren segurtasuna eta erosotasuna

Zabaldutako praktika onak.

ARDURADUNA  Arloteknikoko berdintasun gaietako arduraduna.

LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

E IG.B.2.1. Diagnosi eta prosezu parte hartzaile herrikoietan identifikaturiko hobekuntzan proposamen
biabilitatearen analisi bat garatu.

ZB IG.B.2.2. Garraio publiko kolektiboko zerbitzuak egokitu eta hobekuntzak egin (Autobusak, taxi busak, taxi
kolektiboak, ordutegia, maiztasuna, etaitinerarioetan,....)

ZB IG.B.2.3. Garraio publikoan segurtasuna eta erosotasuna handitzeko neurriak ezarri (zain egoteko lekuetan
hobekuntzak egin eta garraio publikoaren zain egon behar den lekuetan eta berauen barruan burutu daitezkeen
erasofisiko zein psikologikoaen prebentziorako neurriak hartu).

IS 1G.B.2.4. Garatutako hobekuntzak ezagutzera eman eta berauek praktika honak bezala zabaldu.

J IG.B.2.5. Burututako hobekuntzetan generoinpaktuaren jarraipena burutu.
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ESPERO DIREN  Analizatutako eta burututako eta Herri aktibitatean bizi pertsonal, familiar eta laborala bateragarri izateko
EMAITZAK errazterazuzenduriko neurrien proposamenak

Egokitu eta sortutako garraio publikoko zerbitzuak
Hobetutako garraio publikoaren segurtasuna eta erosotasuna
Zabaldutako praktika onak.

ARDURADUNA Ingurugiroarloko arduraduna.

Emaitzen adierazleak:
HelburuoperatiboalG.B.1/H.B.1

Neutralizatutako eta identifikatutako hirigintza diseinuarekin erlazionatutako bateragarritasun oztopoen zenbatekoa (Zerbitzuen lekuak, oztopo
arkitektonikoak, denboraren erabilera,...).

HelburuoperatiboalG.B.2/H.B.2
Prozesu parte hartzaileetan iradikotako hobekuntza kopurua eta garatutako hobekuntza kopurua.
Garraio publikoan atzemandako arazo kopurua eta garatutako hobekuntza kop.
Garatutako, garraio publikoaren segurtasun eta erosotasuna hobetzeko martxan jarritako neurrien kopurua.
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

F H.BI.1.1. Herriko emakumeekin tailerrak burutu, herriko leku inseguruak identifikatzeko, garraio publikoa barne,
etaberauetan garraio biolentzia kontzeptuak garatu.

7B H.BI.1.2. Tailer eta ikastaroetan identifikaturiko defizientziak egokitu pixkanaka, inseguritatea sortzen duten leku
hauek neutralizatzeko neurriak hartuz (argiztatzea, herriko leku guztietako garbitasun oinarrizko neurriak,....).

ZB H.BI.1.3. Herriko lekuinsegurueiburuzherritarren kexa eta iradokizunak jasotzeko zerbitzua eratu.

E H.BI.1.4. Genero ikuspegi batetatik sartutako segurtasun irizpideak, bai hobekuntza esku hartzeetan eta baita
espazio berrien eraldaketetan ere.

ESPERO DIREN  Garatutako tailerrak

EMAITZAK Herrian emakumeakinseguru sentitzen diren identifikaturiko eta neutralizaturiko lekuak.
Herritarren kexa etairadokizunak jasotzeko eratutako zerbitzua
Generoikuspegibatetatik sartutako segurtasun irizpideak.

ARDURADUNA  Ingurugiroarloko arduraduna. Arlo teknikoan berdintasun gaietako arduraduna eta administraria.
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Emaitzen adierazleak:
Identifikaturiko puntu sentsibleen kopurua eta berauek neutralizatzeko esku hartzeen kopurua.
Herritarren kexa etairadokizunak jasotzeko eratutako zerbitzuaren eboluzioa
Generoikuspegibatetatik sartutako segurtasunirizpideen eboluzioa
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Indarguneak (Barne mailan):

Arloko prozedura guztietan genero ikluspegia txertatzeko esperientzi
pilotu bategin zen.

Hainbat proiektuen garapenean Berdintasun arloarekin gertuko
lankidetza eramaten da.

Pertsonal teknikoa berdintasun gaietan formatua dago.

Genero indarkerian formatuta dagoen pertsona bat dago
departamentuan.

Hainbat teknikari parte hartzen dute Tratu txar domestiko eta eraso
sexualen gaineko protokoloan

Sexu aldagaia arloko lan tresna guztietan sartzen da eta genero
adierazleak zehaztendira.

Indarguneak (kanpo mailan):

Emakumeen laneratzea hobetzeko ikastaroak eskaintzen dira.

25 eta 45 urteen arteko emakumeek industria arloari zuzendutako
ikastaroetara positiboki erantzuten dute.

Lanpostu “maskulinizatu”etan sartzeko ikastaroak eskaintzen dira.
Praktikak egiteko aukerarekin eta, horietako batzuk, kontratazio
konpromezuarekin.

Ekintza formatibo guztietan lanbide orientazioa sartzen da.
Lanbide orientazio ez sexista lantzen da ikastetxeekin batera.

Berdintasun gaien inguruko legediari buruz inguruko enpresei

v

informatzen zaie.

Ermuko emakume eta gizonen arteako ekintzailetasun mailak nahiko
antzekoakdira.

Hobetzeko arloak (kanpo mailan):

v

v

Emakumeek sartzen diren lanpostuetan gehienbat prestakuntzarik
gabeko lanpostuakizaten dira.

Ermuan, emakumeen jarduera-tasa gizonen jarduera-tasa baino
txikiagoa da.

Industriako enpresen ardurako lanpostuetan emakumeen presentzia
oso eskasada.

Emakume ekintzaileen arteko sareak eta hauen ikustaraztea era ez-
sistematiko batean ematendira.

Egungo Ermuko kontziliazio neurri publikoak, nahiz eta geroz eta
gehiagoizan, ezdute nahiko estaldurarikematen dauden eskariei.
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Ardatzak, helburuak eta estratejiak

1go ARDATZA MAINSTREAMING-A

PROGRAMA 1

Generoikuspegia Tokiko Garapen arloko programa guztietan integratzea.
Helburu OrokorraTG.M.1.1

Genero Mainstreaming-a era sistematikoan ezarri Tokiko Garapen arloko lan egiteko moduetan.
HelburuOrokorraTG.M.1.2

Tokiko Garapen arloko estatistikak eta ikerketak berdintasun irizpidetara egokitu, emakume eta gizonen arteko errealitate diferentziala ulertzeko
helburuarekin.

HelburuOrokorraTG.M.1.3
Berdintasun gaien inguruko formazioan parte hartzeko konpromezua lortzea, pertsonal tekniko eta politikarien aldetik.
Estrategias:

M Hainbat egoera, baldintzak eta emakumeen jarrera diagnostikoa, diseinua, esku-hartze politiken eta neurrien ebaluazio-etan Tokiko Garapen arloan
erabiltzen direnlan tresnen eta prozesuen erabilera estandarizatzea.

2 ago ARDATZA AHALDUNTZEA

PROGRAMA 1

Industria arrloan emakume eta gizonen arteko ematen den ezberdintasun kuantitatiboa gutxitu. Industria arloan, emakumeen kontratazioaren igoera eta
emakumeen parte hartze laborala sustatu.

HelburuOrokorraTG.A.1.1
Industria arloan emakumeen laneratzea oztopatzen dituzten zailtasunak. identifikatzea eta aztertzea, bulegoko lanpostuetanizan ezik.
HelburuOrokorraTG.A.1.2

Industria arloan emakumeen kontrataziotik eratorritako abantailak identifikatzea eta aztertzea, bulegoko lanpostuetan izan ezik.
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HelburuOrokorraTG.A.1.3

Bertako enpresen artean emakumeen kontratazioa errazteko dauden diru-laguntzak eta prestazioei buruzko informazioa zabaltzea, kontratazio hauek
erraztekoasmoz.

HelburuOrokorraTG.A.1.4
Industria arloan lana egiteko interesa duten emakumeak identifikatzea eta prestatzea.
PROGRAMA 2
Informazio eta orientazio zerbitzuak berdintasunera egokitzea.
HelburuOrokorraTG.A.2.1
Generoagatikalboratu gabeko ikasketen aukeraketa eta orientazio akademiko eta profesionala sustatzea.

Helburu OrokorraTG.A.2.2

HLPPKtik prestatzen diren zerbitzu eta programak genero berdintasunera egokitu (Hasierako Lanbide Prestakuntzako Programak).
PROGRAMA 3

Enpresekinlanean.
HelburuOrokorraTG.A.3.1

Enpresarien mobilizaziorako kanpaina publizitarioa abiarazi, enpresa talde bategatik lideratuta. Kanpaina honen helburua enpresa industrialetako
produkzio lanetan emakumeen kontratazioaizango zen.

Helburu OrokorraTG.A.3.2

Sindikatuen foro baten sorrera sustatzea. Foro honen helburua enpresetan berdintasuna ezartzeko lanerako planen elaborazio, adoste eta martxan jartzea
izangozen.

Helburu OrokorraTG.A.3.3

Inguruko enpresen artean Emakume eta gizonen arteko berdintasun eragile bezala Tokiko Garapen arloko lana indartu, erakundeak berdintasun legediari
egokitzeak suposatzen dituen onurak aipatzen dituzten materialak garatuz eta ekintza formatiboak eta asesoriako ekintzak bultzatuz.

PROGRAMA4

Ekimen enpresari berrien sorreran eta finkapenean emakume eta gizonen arteko ezberdintasun kuantitatiboak gutxitu, emakume ekintzaile berrien parte hartzea
handituz, batezere azpiordezkatutak dauden lanbide eta esparruetan.
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HelburuOrokorraTG.A.4.1

Enpresasortzeko eta Autoenpleguko zerbitzu eta programak genero berdintasunera egokitu.
HelburuOrokorraTG.A.4.2

Lan merkatuan hiru urtez edo gutxiago iraun zuten enpreseei zuzendutako zerbitzu berria zehaztu eta martxan jarri, negozioen ixte-maila gutxitzeko eta
ekintzaile hauen konpetentziak hobetzeko helburuarekin, batez ere hoene eragina emakumeen ekintzailetasunean zuzenduz.

Estratejiak:

M Euren prestakuntza-ibilbidean lanpostu hauetara heltzea ahalbidetuko dieten ikasketak aukeratzen sustatu emakumeei, eta lanbideprestakuntza nahiz
enplegu-prestakuntzarako programak garatuz.

M Enpresetan genero-estereotipoak ekidin eta lanpostu teknikoetan edo ardurakoetan emakumeak kontratatzea sustatu.

M Euren prestakuntza-ibilbidean lanpostu hauetara heltzea ahalbidetuko dieten ikasketak aukeratzen sustatu emakumeei, eta lanbideprestakuntza nahiz
enplegu-prestakuntzarako programak garatuz.

M Enpresetan genero-estereotipoak ekidin eta ongi ordaindutako lanpostuotan emakumeak kontratatzea sustatu

M Enpresetan berdintasun planak egin dezaten sustatzea esparru pribatuko enpresei eta beste eragile batzuei (sindikatuak, ...) zuzendutako informazio
eta sentzibilizazio ekintzen bidez.

M Udalak eskaini ahal dituen edo eskaintzeko gai den informazio, prestakuntza eta baliabideak eskainiz, udalerri bakoitzaren ezaugarriak eta beharrak

kontuan hartuta.

3 go ARDATZA BATERAGARRITASUNA

PROGRAMA 1

Gizarte antolaketa erantzunkiderako eredu berri bat sustatzea. Giza errealitatearen azterketetan lan erreproduktiboaren eta pertsona zaintzen lanen giza balorea
etaetabalore ekonomikoasartzea.

HelburuOrokorraTG.B.1.1

Giza eta ekonomi estrukturaren egiten diren azterketetan lan erreproduktiboaren eta pertsona zaintzen lanei buruzko datuak sartzea, esparru produktiboari
lotutak aurkeztuz.
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PROGRAMA2
Pertsonen zaintzei zuzenduriko zerbitzuak eskaintzen dituzten erakundeen sorrera eta gai honi buruzko informazioa eskuragarriizatea
HelburuOrokorraTG.B.2.1

Mendekotasun egoeran dauden pertsonen zaintza zerbitzuak eta bestelako zaintza zerbitzuak eskeini dezaketen gizarte-intereseko enpresen sorrerarako
dauden aukerak uztiatu.

Helburu OrokorraTG.B.2.2

Mendekotasun egoeran dauden pertsonen zaintza eta arreta lana egiteko prestatuak dauden langileak egotea sustatzea.
PROGRAMA 3:

Emakumeeta gizonek etxeko eta zaintzen lanetara zuzentzen duten denboren arteako ezberdintasun kuantitatiboak gutxitu.
HelburuOrokorraTG.B.3.1

Emakume eta gizonek ordaindutako jarduera ekonomikoan parte-hartze mailen arteko ezberdintasun kuantitatiboak gutxitu.

Estrategias:

M Etxeko lanaren (jendea zaintzea barnean hartuta) balio ekonomikoa kalkulatzeko sistemak garatzea eta aplikatzea. Emakumeen etxeko eta zaintzako
lanek eragindako gizarte-aurrezkia kalkulatzea.

M Empresetanbateragarritasun planak egite sustatzea, baliabide ekonomikoa eta aholkularitza zerbitzuen bidez.

M Udalen arteko mugimendua sortu bateragarritasunaren garrantzia ikustarazteko. Mugimendu honek komunikabideetan eragina izan beharko luke
udal mailako denbora banaketarantzzuzendutako sentzibilizazio politiken garapena lortzeko asmoz.

PROGRAMA 1

Udaleko Berdintasun Departamentuarekin lankidetza ardatz hontako helburuak lortzeko. Emakumeen aurkako indarkeria errotik ateratzeko jarduera eta
mekanismoen martxan jartzean elkarlanean aritzea.

Helburu OrokorraTG.BI.1.1

Genero indarkerien biktimak izan diren emakumeen arreta hobetzeko egiten diren ekimenetan Udaleko Berdintasun departamentuarekin elkarlanean
aritzea.
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HelburuOrokorraTG.BIl.1.2

Gazteen artean generoindarkeria errotik ateratzea sustatu.
PROGRAMA 2:

Jazarpen sexistariaurre egitearren, prebentzioko eta jarduteko protokoloak ezartzea sektore pribatuko enpresetan.
Helburu OrokorraTG.Bl.2.1

Jazarpen sexistariaurre egitearren, prebentziorako eta jarduteko protokoloak ezartze sustatzea sektore pribatuko enpresetan.

Estratejiak:

M Estrategia, udalean indarkeriaren prebentziorako lan-ildo bat sortzea, detekzio eta artekaritza goiztiarrera zuzendutakoa, bere egoera onartzen jakin
dezaten emakumeekin lan eginez, eskura dauden baliabideak ezagutu dezatelako, eta gizonekin lan eginez, horrela lortuko da biolentzi zikloaren
lehenenengo faseak guztiongandik ezagunak izatea eta biolentzia erabiltzen duenak egoera antzeman dezala.

M Jazarpen sexistareninguruko eta aplika daitekeen araudiaren inguruko informazioa ematea eta sentsibilizatzea inguruko enpresen artean.

A DAITEKE
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

E TG.M. 1.1.1.: TG arloko plangintzan genero ikuspegiari buruzko adierazleak eta emakume eta gizonen arteko
helburuak txertatzea.

E TG.M.1.1.2:Udaleko web orrian, TG-eko gunean, emakumeak eta lan esparruari buruzko atal bat zehaztea (link edo
antzeko zerbaiten bidez).

E TG.M.1.1.3: Sortzen diren dokumentu guztiak gainbegiratzea hizkuntz sexista dokumentu hauetatik errotik
ateratzeko.

IS TG.M.1.1.4: Berdintadsun departamentuak erraztutako lan tresnak ezartzea (Nombra, ...), sistematikoki eguneroko
lanean komunikazio elementuen (hizkuntza, irudia eta edukiak) erabilera ez sexista bat egiten errazteko.

7B TG.M.1.1.1.5: Barne hausnarketa eta jarraipen talde eraginkor bat egon dadila bermatzea, genero berdintasuna TG
arloan ezarpen prozesua lideratuko duena, eta horretarako dedikazio denbora bat emanez.

ZB TG.M.1.1.6: Behar diren aurrekontu-baliabideak eskaini, TG-eko arloko urteko plangintzan berdintasun gaietan
zehazten diren ekintzak martxanjarriahal izateko.

ESPERO DIREN  Urteko plan operatiboak.

EMAITZAK

Plan operatiboen memoriak eta ebaluaketak.

ARDURADUNA  Tokiko Garapen Arloko teknikaria eta arloko langileak.
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013
E TG.M.1.2.1.Sexu arabera datuakjaso eta zabaldu.
E TG.M.1.2.1. Dauden datuak sexu aldagaiaren arabera sistematikoki uztiatu, arlo honetan emakumeek eta
gizonezkoek dituzten beharren eta baldintzen azterketa aldaratutak eta diferentzialak egin ahal izateko.
E TG.M.1.2.3: TG-eko programa eta hasierako proiektu guztien diseinuan eta egite faseetan genero inpaktua
neurtzendituzten adierazleak ezarri, aldezaurretik adostutak.
J TG.M.1.2.4: TG arloko programa guztien ebaluazio faseetan genero inpaktua neurtzen dituzten adierazleak ezarri,
aldezaurretikadostutak.
J TG .M.1.2.5: TG arlotik jarri diren egitasmoen genero inpaktuaren jarraipena eta ebaluazioa egiteko beharrezkoak

diren adierazleak zehaztu eta hauen arabera egin behar diren aldaketak gauzatu.

ESPERO DIREN

Sexua aldagaia ezarria TG arloko informazioa jasotzeko erabiltzen diren fitxen %100.

EMAITZAK TGarlotik martxan jartzen diren, informe, memoria eta estudioetan sexu aldagaia ezartzea %100.
TG arloak bere dokumendu, proiektuak eta programak ebaluatzeko eta ekintza berriak proposatzeko erabiltzen
dituen genero aldagaien bateria.

ARDURADUNA  Enplegu etaformazio teknikaria eta arloko langileak.

A DAITEK
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

F TG.M.1.3.1: Genero ikuspegia TG arloan ezartzeko kapazitazio beharrak identifikatu eta berdintasun
departamendua jakinaren gainean utzi.

F TG.M.1.3.2:Identifikaturiko beharrekin erlazionaturiko informazioan parte hartzeko konpromisoa hartu.

F TG.M.1.3.3: Formakuntza hau ebaluatu (anexo 1.1) eta etorkizunerako formakuntzak beharrak identifikatu.

ESPERO DIREN  TGarloan Kontzejalian genero ikuspegia nola txertatzeari buruzko edukien formakuntzako zerrenda.
EMAITZAK

ARDURADUNA  Zuzendaria.

Emaitzen adierazleak:
Berdintasunerako sartutako ekintza, berbegiratu eta berpasaturiko arloak martxan jartzen dituen % lanildoak
Sexu aldagaia kontuan hartuz, diseinaturiko estatistika eta lan-tresnen %ren eboluzioa.
Berdintasunerako diseinaturiko ekintzen emaitzen eboluzioa (martxan jarritako ekintzen % eboluzioa eta onuratutako pertsona kopurua)
Departamenduak jaso duen formakuntzaren eboluzioa, formatutako pertsona kopuruaren % eta pertsona bakoitzak jasotako formakuntzaren ordu
kopurua
Prozesuko adierazleak:
Berdintasun departamenduarekin mantenduriko koordinazio bileren kopurua.
Planetik burutu eta bukatu diren akzioen kopurua.
Hasigabeko ekintzen koprurua (Planteaturiko krionogramaren arabera)
Ekintza zuzentzaileen kopurua
Prebentzio ekintzen zenbatekoa
Ebaluaketen zenbatekoa.

Prozesuko adierazleak gainontzeko helburuetara amankomunak izango dira, beraz, nahiz eta gainontzeko helburuetatik sahiestu errepikakorra ez izateagatik, hau
ezdu esan nahigainontzeko helburuetan ez direla aplikatu behar.
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

E TG.A.1.1.1: Industria arloan emakumeen kontratazioa mugatzeko erabiltzen diren aurreiritzien identifikatzearekin
jarraitzea, informazio hori, TG arlotik maiztasunekin lana egiten den enpresariengandik jasoaz.

F TG.A.1.1.2: TG arloko lanbide orientazio zerbitzuetara joaten diren emakumeengandik honako informazioa jaso:
tradizionalki gizonezkoen lanpostuak izan direnak, beraiek okupatu dituztenean, zer nolarako zailtasunak izan
dituzten.

E TG.A.1.1.3: Informazioa sistematizatu eta txosten bat egin barne eta kanpoko erabilerarako. Dokumentu hau
industri arloko enpresak, administrari lanpostu ez diren lanpostuetarako, emakumeei ez kontratatzeko erabiltzen
dituzten argudioei buruz eta emakumeek enpresa hauetan topatzen dituzten zailtasunei buruzkoaizango da.

ESPERO DIREN  Emakumen kontratazioa errazteko argudio zerrenda bat.

EMAITZAK Plan operatiboen memoriak eta ebaluaketak.

ARDURADUNA  Tokiko Garapen Arloko teknikaria eta arloko langileak.

A DAITEK
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LAN TRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013
E TG.A.1.2.1.Emakumeek kontratu dituzten enpresek aipatzen dituzten abantailak jasotzen jarraitzea.
E TG.A 1.2.2. Sistematizatu eta txosten bat egitea, barne eta kanpoko erabilerarako, jaso diren argudio horiekin, lan
tresna bezala erabiliahal izateko.
ESPERO DIREN  Emakumen kontratazioa errazteko argudio zerrenda bat.
EMAITZAK Plan operatiboen memoriak eta ebaluaketak.
ARDURADUNA  Tokiko Garapen Arloko teknikaria eta arloko langileak.

LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013
IS TG.A.1.3.1: Inguruko enpresei emakumeen kontrataziorako dauden dirulaguntzei buruz informatzen jarraitzea,
behinbehineko kontratazioak eta behin betiko kontratazioak.
IS TG.A.1.3.2: Enpresen instalakuntzak egokitzeko dauden dirulaguntzei buruz informatzen jarraitzea, batez ere
komunak eta aldageletakoak, emakumeen kontrataziora trabak ezjartzeko.
E TG.A.1.3.3: Emakumeen kontratazioari buruz dauden laguntza guztiak biltzen dituen txosten bat egitea,

instalakuntza eta zerbitzuen hobetzekoak, eta emakumeek kontratatu dituzten enpresen abantailak ere biltzen
dituena.
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ESPERO DIREN  Enpresekemakumeen kontratazioarakodituzten laguntzei buruzko txostena.
EMAITZAK
ARDURADUNA  Tokiko Garapen Arloko teknikaria eta arloko langileak.

LAN TRESNAK EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

F TG.A.1.4.1: Emakumeen formazio eta kualifikazioaren aldeko ekintza formatiboen plangintza eta martxan
jartzearekin jarraitzea Ermu inguruko enpresen kontrataziorako prestatutak egon daitezelako. Mekanizazio eta
industri produkzioko ikastaroak egitea.

E TG.A.1.4.2: TG arloko zerbitzuetatik industri arloko enpresetan produkzio lanetan lan egiteko prest dauden
emakumeak langabetuakidentifikatzen jarraitzea eta hauei, formazioa eta bere kualifikazioa hobetzea eskaini.

E TG.A.1.4.3: Inguruko enpresentan praktikak egiteko aukera baloratzea, baita praktikak egitea planteatu ez
dituztenikastaroetanere.

IS TG.A.1.4.4:Enpresen eskariak jasotzeko bideak egin eta ezarri ,enpresetan praktikak egin ahal izateko helburuaren
lorpenean jarraitzeko.

ESPERO DIREN  Emakumeeizuzendutako mekanizatu eta produkzio industrialeko gormazio eta kualifikazio plana.

EMAITZAK

ARDURADUNA  Lan-orientabideko lan-talde teknikoa.
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

IS TG.A.2.1.1: Geneoragatik alboratu gabeko ikasketen eta lanbideen ibilbide aukeraketarako informazio eta
sentzibilizazio saioak egitea, ikaslegoari, gurasoei eta irakaslegoari zuzendutak, berdintasun
departamenduarekin lankidetzan.

IS TG.A.2.1.2:Independentzi ekonomikoaren eta lanbide kapazitazioaren garrantziari buruzko nerabeei
zuzendutako informazio saioak egitea, hauek baitira autonomi pertsonalaren oinarrizko faktoreak.

IS TG.A.2.1.3:Prozesu formatiboen zeharreko praktiketan emakumeen partehartzea sustatzea, batez ere
emakumeek gutxiengodirenlanbideetan.

IS TG.A.2.1.4: Formazio ikastaroen materialak (triptikoak, kartelak) berdintasunera egokitzea, irudi eta edukietan
tradizionalak direnrolen aldaketa bat proposatuz, neskek parte-hartzera ere“deituak”sentitu daitezen.

IS TG.A.2.1.5: Formazio materialak genero berdintasunera egokitu (testuak eta apunteak) etengabe, bai erabilitako
hizkuntza etairudietean, baita edukietan ere (bata eta bestearen sexuen rolen aldaketa)

IS TG.A.2.1.6: Formazio ikastaro guztietan etxeko lanetan eta ardura familiarretan gizonen erantzunkidetasunari .
buruzko moduloa sartzea.

IS TG.A.2.1.7: Generoagatik alboratu gabeko lanbide orientazioan lkastetxeen lana baloratzeko ikastetxeei
zuzendutako errekonozimendu bat ezartzea.

ESPERO DIREN  Orientaziofaseetan genero berdintasunera egokitutako lan tresnak.

EMAITZAK Emakumeek gutxiengo diren lanbideetan izandako praktikak.
Eraztzunkidetasunari buruzko ariketak.
Plan operatiboen memoriak eta ebaluaketak.

ARDURADUNA  Enplegu etaformazio teknikaria etaarloko langileak.
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LAN TRESNAK

EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK)

2010 2011 2012 2013

TG.A.2.2.1: Neskeei zuzendutako informazio, motibazio eta orientazio ekintzak egitea honako helburuarekin:
enplegu kalitate eta kontratazio etorkizun onak dituzten lanbideetan , besteak beste, sektore industrialeko
okupazio teknikoak.

TG.A.2.2.2:Nesken kaptazio kanpaina egitea, HLPPK-n matrikulatu baino aurretik, beraien elakrtzeko lekuak
kontuan hartuz, informazioa emateko, motibatzeko eta orientazeko, lanbide horietan ereferenteak diren
emakumeak erabiliz.

TG.A.2.2.3: Gaur egungo lan merkatuaren egoerari buruzko familiei zuzendutako informazio eta sentzibilizazio
ekimenak egitea (hitzaldiak, enpresa industrialetara bisitak, e.a.), honako helburuarekin: produkzio industrialean
emakumeen enpleguaren kontrako aurreritiziak hausteko, prosezu produktiboetan egondako aldaketak aipatuz
etalan mota hauen kalitatearen onurak goraipatuz.

TG.A.2.2.4: HLPPK k sustatutako ikastaroen difusio materialak berdintasunera egokitu (triptikoak, kartelak) irudi
etaedukietanrol tradizionalen aldaketa proposatuz, neskek parte-hartzera ere“deituak”sentitu daitezen.

TG.A.2.2.5: Formazio materialak genero berdintasunera egokitu (testuak eta apunteak) etengabe, bai erabilitako
hizkuntza etairudietean, baita edukietan ere (bata eta bestearen sexuen rolen aldaketa)

TG.A .2.2.6: HLPPK ko irakaslego eta begiraleei emakume eta gizonen arteko berdintasunari buruzko formazioa
ematea, generoagatik alboratu gabeko formazio eta orientazioa eman ahal izateko.

TG.A.2.2.7: HLPPK k eskeintzen dituen ikastaroetan etxeko lanetan eta famili arduretan gizonen
erantzunkidetasunariburuzko balore eta metodologiak txertatu.

|




ESPERO DIREN  Kontrastatutako berorientazio eredua.
EMAITZAK Emakumeek gutxiengo direnlanbideetanizandako praktikak

Berdintasunera egokitutako difusio materialak.

HLPPKkoirakaslego eta begiraleak berdintasunean formazioa eta orientazioa emateko formatuak.
Eraztzunkidetasunari buruzko ariketak.

Plan operatiboen memoriak eta ebaluaketak.

ARDURADUNA  HLPPK-ko lantalde teknikoa.

LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

ZB TG.A.3.1.1: Produkzio lanpostuak okupatzeko emakumek kontratatu izan duten enpresen ordezkeri talde batekin
fase esploratorio bat aurrera eramatea, baita ere bailarako emakume enpresari eta zuzendariekin, kanpaina
martxan jartzearen bidegarritasuna aztertzeko eta enpresa hauek izan daitzela kanpaina horren gidariak,
inplikazio maila ezberdinak planteatuz.

IS TG.A.3.1.2: Generoarekiko aurrerapen eta eragozpeneei buruzko kapaina diseinatzea, enplegu arloan dauden
estereotipoak errotik kentzeralagunduko duena.

IS TG.A.3.1.3: Kanpainan zehar produkzio lanpostuetarako emakumeak kontratatu dituzten enpresarien
testigantzakjaso eta egindako kontra-argudioekin lotu.

TG.A.3.1.4: Beharrezkoak diren adierazleak finkatzea eta enpreseei zuzenduriko neurri hauen baliogarritasuna
E zehazteko jarraipena egitea.
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ESPERO DIREN  Emakumeak kontratatzeko enpresen disposizoaren inguruko zundaketa.
EMAITZAK Produkzio lanpostuetarako emakumeak kontratatu dituzten enpresarien testigantzak.
ARDURADUNA  Enplegu etaformazio teknikaria eta arloko langileak.

LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

E TG.A.3.2.1: Proiektu hau arrakasta izan ahal izateko Basauriko esperientzia aztertzea, funtsezko alderdiak
zehazteko, Ermuraransferitutakizan daitezkeen elementuak bilatuz.

E TG.A.3.2.2: Ermuko bailaran lan egiten duten sindikatu ezberdinak identifikatzea, baita ere pertsona zehatz
batzuk, epe ertainean erlazio informalen bidez beraien parte hartzea bilatuz.

ZB TG.A.3.2.3: Foroaren propposamenen lehenego ziriborro orokorra egitea lehenego kontaktuak eta konbokatoria
prestatzeko.

7B TG.A.3.2.4: Formazioa-ekimen proposamen bat egitea enpresetan lehenengo berdintasun ekintzen plana
gauzatzeko.

ZB TG.A.3.2.5:Sindikatu guztieilehenengo deialdia egiteko modu eta momentu egokiena zehaztea.

ESPERO DIREN  Hasierakolan proposamena

EMAITZAK Deialdia hasteko kontaktuak.

ARDURADUNA  Zuzendaria.
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LANTRESNAK  EKINTZAK

(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013
1S TG.A.3.3.1: Inguruko enpresek berdintasunaren inguru hasi dituzten ekintzeei buruzko informazioa jasotzea,
enpresekin egiten deninformazio jasoketa sistematikoari lotuta.
ZB TG.A.3.3.2: Inguruko enpresetan emakume eta gizonen arteko berdintasuna sustatzeko berdintasun planak eta
ekimenen garapenean behar dituzten baliabideak zehaztea.
IS TG.A.3.3.3: Enpresen berdintasun gaien inguruko aholkularitzarako behar diren legedia, materialak, metodologia
etainformazioa enpresetara eraman, enpresen lana berdintasun gaietan errazteko.
IS TG.A.3.3.4: Garrantzitsua ikusten danean, TG arlotik aurrera eramaten diren ekitaldi publikoetan berdintasunari
buruzko edukiak txertatu.

ESPERO DIREN  Berdintasun gaietan enpreseeiegindako aholkularitza.

EMAITZAK Berdintasuninguruko txertatutako gaiak.

ARDURADUNA  Tokiko Garapen Arloko teknikaria eta arloko langileak.
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LAN TRESNAK

EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK)

2010 2011 2012 2013

TG.A.4.1.1:Ekintzailetasun kulltura sustatzeko programan emakume eta gizoen egoera diferentziala kontuan
hartzen dituen neurriak txertatu, emakumeen artean autoenplegua sustatzeko. Gutxiengo diren lanbideetan
enpresariemakumeen ereferenteak erabili.

TG.A.4.1.2: Emakume ekintzaile eta enpresariei zuzendutako programetan ekintzaile jardueran alderdi
piskosozialen eraginari buruzko hausnarketa moduloak sartzea, eta baita ere zeharkako trebetasunetan eta
innobaziorako formazioa, metodologi esperientzaileekin (mentoring, coaching, e.a.).

TG.A.4.1.3: Enpresa martxan jartze prozesuan zehar eta baita ere funtzionamendu lehengo hilabeteetan zehar
emakumeek bultzatutako ekimeen enpresarialen jarraipenaindartzea.

TG.A.4.1.4: Emakumeek gutxiengo diren lanbide eta alderdietan ekimen enpresarialak bultzatzeko sustapen
neurriak ezartzea enpresen eta I+E ekimenen buruzko udal ordenatza aldatuz.

TG.A.4.1.5: Ekintzaile berrien prozesu formatiboetan genero berdintasuna erakundeetan ezarpenari buruzko
modulo bat sartzea.

TG.A.4.1.6: Urtean behin aurreko urtean zehar izandako ekintzaile berri guztiekin jardunaldi bat egitea, jardunaldi
honetan izandako oztopoak aztertuz, ekintzaile trebetasunak indartuz (batez ere emakumeenak), enpresetan
berdintasun gaiakajorratuz.

TG.A.4.1.7: Enpresa sortzeko prozesu osoan zehar erabiltzen deiren lan tresnak berrikustea genero ikuspegira
egokitzeko, formazioan erabilitako materialak ere kontuan hartuz.

||||/




ESPERO DIREN
EMAITZAK

Emakumeen autoenpleguaren sustapena.

Autoenpleguko zerbitzu eta programen egokitzapena berdintasun printzipiora.

ARDURADUNA

Tokiko Garapen Arloko teknikaria eta arloko langileak.

LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

E TG.A4.2.1: Zerbitzuko emakume eta gizon erabiltzaileen behar diferentzialeei buruzko era kualitatiboko
diagnostiko bat egitea, erabiltzaile hauen informazioa jasoaz eta hausnarketa foroen bidez, arreta berezia
zuzenduz enpresen sendotze fasean izan daitezkeen zerbitzu berriak zehaztera eta bizitza familiarra, laborala eta
pertsonala bateratzeko dituzten beharretara.

E TG.A.4.2.2: Azken hiru urteetanireki diren negozioeijarraipena egitea, enpresen edota autoenpleguen porrot-tasa
zehazteko, eta baita ere, kualitatiboki aztertuz, sexu arabera, porrot horren zergaitiak.

E TG.A.4.2.3: Enpresen porrot-tasen inguruko egindako azterketaren eta beharren azterketaren arabera, egokienak
eta bideragarrienakizan daitezkeen zerbitzuak zehaztea eta martxan jartzea.

ESPERO DIREN  TGarloko programan sortutako enpresen porrot-tasa.

EMAITZAK Sendotze faserako zerbitzu berrien diseinuak edota dauden zerbitzuek izandako hobekuntzak.

ARDURADUNA  Tokiko Garapen Arloko teknikaria eta arloko langileak.
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Emaitzen adierazleak:
Programa 1
Emakume eta gizonezkoen okupazio-tasa industri arloan, sektore eta maila profesionalen arabera bereiztutak.
Sektore eta mailen araberako okupazio-tasen desberdintasun kuantitatiboa.
Lan eskeintzen eboluzioa jarduera eta erreferentzizko sektoreen arabera.
Lan eskarien eboluzioa, sexu, adina eta jarduera sektore arabera.
Urteko kontratazioen %-a sexu arabera, eta erreferentzizko jarduera sektore eta maila profesionalaren arabera.
Programa 2
Enplegu kalitate oneko estereotipatu gabeko lanbidetara orientatutak diren emakumeen %-a; edo, industri arloko produkzio lanetan matrikulatuak
daudenemakumeen %-a.
Praktikak arlo industrialean burutzen dituzten emakumeen %-a, produkzio lanpostuetan dagokion ikastaroan matrikulatuak dauden emakumeekin
konparatuz.
Programa 3
Enpresariei mobilizatzeko publizitate kanpainaren eboluzioa.
Foroan parte hartzera prest dauden talde sindikalisten identifikazio.
Sindikatuekin lan egiteko hasierako proposamena.
Proiektuaren jarraipenari buruz hartutako erabakiak ( sindikatuen foroaren sorrera)
Enpresen aholkularitzaren eboluzioa.
Enplegu arloraemakumeeiaukera berdintasunean heltzea bermatzen dituzten zerbitzu edota neurriak, ezarri dituzten enpresen %-a.
Bere barne antolaketa eta beraien programak eta zerbitzuak berdintasun printzipiora egokitu dituzten enpresen %-a.
Programa4
Berdintasun printzipiora egokituizan diren a utoenplegu eta enpresa sortzeko zerbitzu eta programen %-a.
Emakume eta gizon autonomoen arteko ezberdintasun kuantitatiboa, jarduera motaren arabera.
Ekimen enpresari berrietan emakume eta gizonen arteko ezberdintasun kuantitatiboa, jarduera motaren arabera.
Enpresen sorreran emakume eta gizonen arteko ezberdintasun kuantitatiboa.
Azken hiru urteetan programarekin sortutako enpresen eta negozioen porrot-tasa, sexu eta jarduera motaren arabera.
Porrot-tasa produkzioan funtsexko alderdi bezala identifikatu diren arazoen zerrenda.
Ezarritako zerbitzu berrien kopurua.
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

E TG.B 1.1.1: Lurralde-eremu ezberdinetan egindako garatu diren adierazleak jasotzea eta adierazle hauek udal
mailan aplikatzeko aukerak aztertzea.

E TG.B.1.1.2: Lan erreproduktiboa eta pertsonen zaintzen lanari buruzko kuantifikazio ekonomikoa neurtzeko beste
iturrietan dauden adierazleak txertatzea udalherriko azterketa sozioekonomikoan eta langabeziari buruzko
azterketanere.

E TG.B.1.1.3:Emakume eta gizonen denboraren erabilerari buruzko adierazleak txertatzea.

E TG.B.1.1.4: Udal edota probintzi mailan emakume eta gizonen arteko lanaldiari buruz, garatu diren aldaratutako

estimazioak jasotzea, denbora produktiboa eta denbora reproduktiboa gehituz,etaTG arloko ikerketetan txertatu.

ESPERO DIREN  Denboraren erabilerareninguruko adierazle sorta.

EMAITZAK Etxeko lan eta zaintzen lanen balio ekonomikoaren txertaketa egiten diren azterketetan.

Plan operatiboen memoriak eta ebaluazioak.

ARDURADUNA  Enplegu etaformazio teknikaria eta arloko langileak.
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EMEAREN EUSAL ESAUNDER

LAN TRESNAK EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

ZB TG.B.2.1.1. Mendekotasun egoeran dauden pertsonen zaintza zerbitzuekin lotuta dagoen jarduerabide bat
sustatzea, gizarte intereseko enpresa baten bidez, hortaz zerbitzu honek, bateragarritasun zerbitzuak gehitzeaz
gain, enpresahorrek merkatuan iraun dezala elkarlanean arituko zen.

E TG.B.2.1.2: Honako zerbitzu bezala eskeintzeko martxan jarri diren ekintzak biltzea baita ideia baztertua izan
danean edotaezzuen arrakastarikizan.

IS TG.B.2.1.3: Holako enpresen edo sortutako erakundeen zerbitzu gama zabaltzeko informazioa eskeintzea,
errentagarria izateko aukerak gehitzeko.

S TG.B.2.1.4: Udalerrian erabilgarri dauden bateragarritasun baliabideen ezaugarri eta bladintzei buruzko
informazioa eguneratuaizatea.

ESPERO DIREN  Mendekotasun egoeran dauden pertsonen zaintza zerbitzuak eskeintzen dituzten enpresen sorrera.

EMAITZAK Prestatzen direnzerbitzuen zabaltzea.

ARDURADUNA  Enplegu etaformazio teknikaria eta arloko langileak.
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LANTRESNAK  EKINTZAK

(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013
F TG.B.2.2.1: Mendekotasun egoeran dauden pertsonak eta adintxikikoei zuzendutako zaintza eta

harretarako formazio eta enplegu ekimenak aurrera eramatea, ekimen hauetan gizonen partehartzea

indartuz.

ESPERO DIREN  Harreta etazaintza arloan pertsonen kualifikazioa.
EMAITZAK

ARDURADUNA  Enplegu etaformazio teknikaria eta arloko langileak.

LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013

IS TG.B.3.1.1: Inguruko enpresetan genero ikuspegidun informazio zabaltzea bateragarritasunarako, lan denboraren
malgutasuna eta berantolaketarako dauden neurriak eta laguntzei buruz.

IS TG.B.3.1.2: Formazio okupazionaleko ikastaro guztietan gizonezkoek etxeko lanetan eta ardura familiarretan
azaldu behar duten erantzunkidetasuna jorratzen dituzten moduloak sartzea.

IS TG.B.3.1.3: Sentzibilizazio ekintzetan elkarlanean aritzea gizonezkoek aiatatasun eta mendekotasun egoeran
dauden pertsonakzaintzeko baimenak har dezalako.
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ESPERO DIREN  Difusio materialak

EMAITZAK Erantzunkidetasunari buruzko ariketak.

Sentzibilizazio ekintzak.

ARDURADUNA  Enplegu etaformazio teknikaria eta arloko langileak.

Emaitzen adierazleak:
Programa 1
Etxeko lana etazaintzen lanak balore ekonomikoaeta lanaldiaren osoko estimazioa sartzen dituzten azterketa, ikerketa eta diagnostikoen zenbatekoa.
Erreferentzizko maila profesionalen araberako lanaldien estimazioen zenbatekoa.
Programa2
Zaintzazerbitzuak prestatzeko sortu diren enpresa pribatuen zenbatekoa.
Zaintza zerbitzuak eskeintzen dituzten enpresetan ezarri dituzten zerbitzu eta neurri berrien tipologia.
Zaintza eta harreta arloan prestatutako pertsonen %-a.
Programa 3
Bateragarritasunarilaguntzen dituzten zerbitzuak ezarri dituzten enpresa pribatuen zenbatekoa.
Beraienlan denborak eta lan egiteko lekuak bateragarritasunari egokitu dituzten enpresa pribatuen zenbatekoa.
Erantzunkidetasunari burusko formazioaren eboluzioa.
Sentzibilizazio ekintzen eboluzioa.
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LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013
J TG.BI.1.1.1: Genero indarkeriaz biktimak izan diren emakumekeen harretarako Udal Protokoloaren garapen,
ezarpen eta jarraipenean elkarlanean aritzea Berditasun departamentuarekin batera.
J TG.BI.1.1.2: Genero indarkeriaz biktimak izan diren emakumkeen harretarako Udal Protokoloaren jarraipeneko
KomisioTeknikoan partehartzea. Ekintzak eginez eta Komisio honen helburuak bete ditzaten elkarlanean arituz.
ESPERO DIREN  Berdintasun departamenduarekin elkarlana.
EMAITZAK Plan operatiboen memoriak eta ebaluazioak.
ARDURADUNA  Enplegu etaformazio teknikaria eta arloko langileak.
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LAN TRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013
IS TG.BI.1.2.1. Genero berdintasun gaiak eta genero indarkeria errotik kentzeko HLPPK-ko irakaslego eta ikaslegoari
publikazio bat erraztearen aukerak baloratzea.
ESPERO DIREN  HLPPK-koirakaslego etaikaslegoari zuzendutako publikazioa.
EMAITZAK
ARDURADUNA  Enplegu etaformazio teknikaria eta arloko langileak.

LANTRESNAK  EKINTZAK
(EMAN BEHARRAKO PAUSOAK) 2010 2011 2012 2013
IS TG.BI.2.1.1: Jazarpen sexista eta sexualaren inguruko informazio eta sentzibilizazio kanpainak egitea enpresa
pribatuaren esparruan.
ESPERO DIREN  Sentzibilizazio etainformazio kanpainak.
EMAITZAK
ARDURADUNA  Enplegu etaformazio teknikaria eta arloko langileak.
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Emaitzen adierazleak:
Programa 1
Berdintasun departamenduarekin lankidetzaren eboluzioa.
Komisio Teknikoan partehartzearen eboluzioa.
Generoindarkeria errotik kentzearen promozioaren eboluzioa.
Programa 2
Egindako informazio eta sentzibilizazio kanpainen %-a.
Jazarpen sexista eta sexualaren prebentziorako eta jarduteko protokoloak ezarri dituzten enpresa pribatuen zenbatekoa.
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AURREKONTUA B 2010 -erako

3 ARDATZA

PERTSONALA

BERDINTASUNA

GIZARTE ZERBITZUAK 600€

IMIGRAZIOA

KULTURA

GAZTERIA

KOOPERAZIOA

UKI

HIRIGINTZA

TOKIKO GARAPENA

Planaren aurrekontuari buruz hitz egiten dugunean, ezdugu esaten aurrekontu-sail berririk ireki behar direnik, baizik eta esan nahi duguna da ikustarazi egin behar
dalainbertitzen ari garen baliabide ekonomikoa edota ordu dedikazioarena gure ekintzetan genero ikuspegia txertatzen dugunean.

11.641,16€

190




AURREKONTUA @ TOTALA

101.700€ 101.700€ 101.700€ 101.700€
4.600€ 1.400€ 1.900€ 1.900€
10.000€
8.100€ 8.100€ 8.100€ 8.100€
5.000€ 5.000€
4.000€ 4.000€ 4.000€ 4.000€
56.077,46 56.077,46 56.077,46 56.077,46
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6. ANEXOAK

I.I ANEXOA BERDINTASUNARI BURUZKO EGINDAKO EKINTZA FORMATIBOEN ORRIA.

Ekintza formatiboa burutu dutenek bete beharko dute eta gero, berdintasun teknikariari bidali.
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1.2.ANEXOA SEHILABETEKO EKINTZEN JARRAIPEN ORRIA

Ekintzen arduradunek bete dezaten fitxa eta berdintasun teknikariari bidali

Ekintza zehaztu Ardatz eta helburu zbkia
Arduraduna Data edo burutzeko epea
Zuzendutako aurrekontua Eskeinitako ordu kopurua

(bilerak, egindako ekintzak,...)

Lortutako helburu zehatzak

Gaur egun ekintza hau aurkitzen den egoera
(egindako aldaketak, egindako ekintzak,
sortutako materialak, izandako bilerak, ...)

Izandako zailtasunak edo
ezustekoak eta hauen ondorioak

Adierazleak

Parte hartzea (sexua, adina) Emakume kopurua Gizonezko kopurua
(ahal izanez gero)
Adin tarteak Adin tarteak

Ateratako ikasketak
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I.3.ANEXOA PLANAREN HELBURUEN URTEKO EBALUAZIO ORRIA

(Pertsonaltekniko arduradunak bete dezan eta ondoren berditasun teknikariari bidali)

Helburua zehaztu Ardatza
Arduraduna Data edo burutzeko epea
Zuzendutako aurrekontua Eskeinitako ordu kopurua

(bilerak, egindako ekintzak,...)

Lortutako helburu zehatzak

Espero ziren emaitzak Izandako emaitzak

Planean aurreikusitak ez zeuden ekintzak

Emaitzen adierazleak

Prozesuzko adierazleak
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Balorazio kualitatiboa

Zein alderdik erraztu dituzte helburuaren lorpena?

Zein zailtasunak egon dira helburuaren garapenerako?

Zeintzuk parte hartu dute helburuen lorpenean eta nolakoaizan da hauen parte hartze maila?

Zein aldaketak eragin ditu pertsonengan, erakundeengan edota udalerrian?

Herritarren partehartzea kontutanizanal da? Zein bide jarri diramartxan horretarako (kontseiluak, elkarteak, bloga,....)?

Zein eragile sozialekin kontatu da?

Dauden zerbitzu, baliabide eta ekintzak finkatu al dira?

Gabeziak antzemanizan al dira, betegabe gelditu diren beharrak? Baiezko kasuetan azaldu zeintzukizan dira.

Martxan jarrial dira baliabide, zerbitzu edota mekanimo egonkorrak (koordinazio lanetarako, datuak bildu eta tratatzeko, e.a.)?

Zelako arazoak egon dira plana ebaluatzeko (bai ekintzak baita helburuak ere)?
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0.INTRODUCCION

En los ultimos afos se han aprobado mdiltiples leyes y normas juridicas tanto a
nivel internacional, europeo, estatal como local, cuyo fin es el reconocimiento
explicitodel Derechoalalgualdad de Mujeresy Hombres. Por tanto, el presente
Plan se enmarca bajo un paraguas institucional y legislativo sumamente
amplio.

A continuacién se destacan algunos hitos del entramado tedrico-legal de las
politicas de género:

v' Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
(actualizadaafecha21/12/03).

Ley4/2005, de 18 defebrero, paralalgualdad de Mujeresy Hombres.
v' IVPlanparalaigualdad de mujeresy hombresen la CAE.

v’ Leyorgénica4/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeresy
hombres.

v CartaEuropeaparalalgualdad de Mujeresy HombresenlaVida Local.

Hay que destacar que el lll Plan para la igualdad de mujeres y hombres en
Ermua se ha realizado teniendo como referencia principal los siguientes
documentos:La Ley paralalgualdad de Mujeresy Hombres del PaisVascoy el IV
Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAPV. Se trata, en la
actualidad, dereferencias obligadas en la elaboracién de cualquier plan.

Este tercer plan es, ante todo, una herramienta que sirve para impulsar la
igualdad en el municipio. Para garantizar la utilidad de esta herramienta este
plan ha sido elaborado teniendo en cuenta tanto las caracteristicas del
municipio como del propio ayuntamiento, estableciendo metas realistas,
mediblesyadaptadas al contexto.

A nivel interno, el lll Plan debera ser considerado como instrumento de trabajo
transversal para cada unadelas areasy departamentos de la politica municipal,
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y en este sentido, se ha realizado un esfuerzo de manera que este Plan para la
Igualdad se complemente con los programasy planes de otras dreas.

Se haestructurado el documento en base alos siguientes apartados:

® Cuestiones basicas en torno a los planes de igualdad. Aqui se trata de
aclarar algunas ideas basicas en torno al sentido y la utilidad de un plan
paralaigualdad.También se explican algunos aspectos basicos sobrela Ley
delgualdady el IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAPV,
asi comolamaneraen que el lll Plan parala lgualdad de mujeres y hombres
en Ermua respeta el contenido de estos documentos.

e Las politicas publicas de igualdad en Ermua. Cudles han sido los
antecedentesy laevolucién de dichas politicas municipales deigualdad.

® Competencias y funciones de los ayuntamientos. En este apartado se
exponen las competenciasy funciones de los ayuntamientos en materia de
igualdad que describe laLey de Igualdad.

e Objetivos y acciones del Plan. Esta es la parte fundamental del plan,
donde se describen las metas, y las estrategias y las acciones a
cumplimentar. Se senala asimismo tanto la temporalizacion de las
acciones, las dreas o agentes responsables de llevarlas a cabo asi como el
presupuestoasignado.

e Sistema de gestién. En este apartado se detallan las 3 estructuras de
gestion que se van a utilizar para hacer el seguimiento y la evaluacién del
Plan.

e Seguimiento y Evaluacion. Anualmente el Plan se desarrollard en
Programas Operativos que seran evaluados a través de diferentes fichas de
evaluacién que adjuntamos al presente Plan.
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Participacion

Para poder lograr un Plan de Igualdad adaptado a las circunstancias y
caracteristicas particulares del municipio de Ermua se ha desarrollado una
metodologia mixta en la que se han combinado técnicas cuantitativas y

cualitativas y donde la participacion del Ayuntamiento y de su Departamento
de Igualdad hasido fundamental.

El plan de trabajo se ha estructurado en las siguientes fases:

Hay que destacar que ha sido un proceso muy participativo. A continuacién
presentamos a modo de resumen el nimero de reuniones y personas que han
participado desde cada area, departamento o servicio municipal. A todas ellas

EMPLEO 5 5
SERVICIOS SOCIALES 4 7
INMIGRACION 3 2
URBANISMO 4 8
PERSONAL 6 3
JUVENTUD 3 1
BIBLIOTECA 2 1
DEPORTES 2 1
CULTURA 4 3
CONSEJO DE IGUALDAD 1 4
MEDIO AMBIENTE 1 1
IGUALDAD 2 2
NORMALIZACION 1 1
EUSKERA 1 2
POLICIA MUNICIPAL 1 1
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| . CUESTIONES BASICASENTORNOA LOSPLANES PARA LAIGUALDAD

{Quéesunplanparalaigualdad?

Un Plan para la igualdad es, o deberia ser, una herramienta que nos permita, a
través de una serie de acciones, conseguir un impacto en la sociedad de
manera que ésta sea mas igualitaria para mujeresy hombres.No se tratade una
declaracion de intenciones ni de una enumeracién de los problemas que hay
que resolver para conseguir la igualdad, sino un plan de trabajo limitado en el
tiempo (4 afos) y en el espacio (Ermua en este caso).

¢{Paraquésirveun plan paralaigualdad?

Sirve, basicamente, para sistematizar el trabajo con el fin de optimizar los
resultados. No tiene el mismo efecto o el mismo impacto un conjunto de
acciones inconexas que un conjunto de acciones que responden a una
estrategia y a una meta. Deberia servir, asimismo, para involucrar al mayor
numero de agentes posibles en este proceso.

¢{Aquiénvadirigido el plan paralaigualdad?

Va dirigido, a nivel externo, a toda la poblacién, mujeres y hombres, y, en
especial a todo el conjunto de agentes sociales del municipio y, a nivel interno,
atodaslas dreasdel ayuntamiento. Desde todos los ambitos se puede y se debe
trabajar porlaigualdad.

(En qué nos basamos para elaborar el plan, cudles son las principales
referencias?

Nos basamos en las aportaciones realizadas por diferentes agentes sociales del
municipio (asociaciones, personal técnico municipal y representantes
politicos, bdsicamente), aportaciones realizadas a través de reuniones,
aportaciones realizadas por teléfono y correo electrénico, y a través del blog
abierto para dicho fin (http://ermuaiguales.blogia.com/). A través de estas
aportacionesidentificamos tanto los dmbitos de acciones que es necesario que
estén presentes en el plan como los recursos con los que podemos contar para

suimplementacién.

Peroademads, enlaactualidad, contamos con dos referenciasineludibles: La Ley
para lalgualdad de Mujeres y Hombres de la CAPV y el IV Plan para la Igualdad
de MujeresyHombresenla CAPV.

LalLeyparalalgualdad de Mujeresy Hombres de la CAPV
Los principios que definelaley son:

Igualdad de trato: que atienda toda discriminacién basada en el sexo, bien sea
directacomoindirecta, y cualquiera que sea laforma utilizada paraello.

Igualdad de oportunidades: Para garantizar que mujeres y hombres tengan
las mismas oportunidades y las mismas posibilidades de influencia e
integracion.

Respeto a la diversidad y a la diferencia: Poniendo en marcha los medios
necesarios para que el proceso hacia la igualdad se realice respetando tanto la
diversidady las diferencias existentes entre mujeres y hombresalolargo de sus
ciclos vitales, expectativas e intereses, asi como la diversidad y diferencias
existentes dentro delos propios colectivos de mujeresy de hombres.

Integracion de la perspectiva de género: Supone incorporar de manera
sistematica, en todas las fases de trabajo de todas las politicas y acciones, la
perspectiva de que las mujeres y los hombres pueden presentar diferentes
situaciones, condiciones, necesidadesy expectativas.

Accion positiva: Adoptar medidas especificas y temporales destinadas a
eliminar o reducir las desigualdades de hecho por razén de sexo existentes en
los diferentes ambitos delavida.

Eliminacion de roles y estereotipos en funcion del sexo: Segun los cuales se
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asigna a las mujeres la responsabilidad del &mbito de lo doméstico y a los
hombres la del ambito publico, con una muy desigual valoracién vy
reconocimiento econémicoy social.

Representacion equilibrada: Promoviendo medidas para la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los distintos ambitos de toma de
decisiones.

Colaboracién y coordinacion: Entre departamentos, servicios, organismos y
sociedades para que sus intervenciones sean mas eficaces y acordes con una
utilizacién racional delosrecursos.

IVPlan paralalgualdad de Mujeresy Hombres enla CAPV

La segunda referencia ineludible para elaborar un plan de igualdad a dia de
hoy, eselVPlan paralalgualdad de Mujeresy Hombres enla CAPV.

Este Plan esta estructurado en base a 4 ejes que son los que definen cuales son
las cuestiones prioritarias en materia de politicas deigualdad en las que sevaa
trabajar durante los préximos anos. Estos son: Mainstreaming,
Empoderamiento y Participacién sociopolitica de las mujeres, Conciliacién y
Corresponsabilidad y Violencia contra las mujeres.

El IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAPV entrecruza ejes y
areas (las areas son los ambitos funcionales de intervencion a través de los
cuales se va a trabajar para conseguir la igualdad), de manera que se van
definiendo estrategias para cada rea respecto a cada uno de los cuatro gjes (Ej.
cultura y mainstreaming, cultura y empoderamiento, cultura de conciliacion,
culturayviolencia,...)

Definimos, a continuacién, cada ejedel Plan:

Se trata de que la vision de género sea transversal a todas las areas y a todas las
actuaciones. Todas las areas deben asumir la igualdad como uno de sus
objetivos. Pero también se trata de introducir la perspectiva de género en los
ambitos mas relevantes u estratégicos, social, cultural o econémicamente.

Es el proceso por el cual las personas fortalecen sus capacidades, confianza,
visién y protagonismo como grupo social para impulsar cambios positivos de
las situaciones que viven. En este caso este proceso es aplicable alas mujeres.

Conciliaciony Corresponsabilidad

Se trata defavorecerla conciliacion de la vida profesional, familiary personal de
las personas, especialmente de aquellas que tienen a su cargo el cuidado de
otras personas (sean estas o no dependientes). En lo que se refiere a la
corresponsabilidad, se trata de lograr que los hombres asuman la
responsabilidad del cuidado de otras personas en la misma medida en que lo
hacenlas mujeres.

Nos habla de la violencia que se ejerce contra las mujeres por razén de su sexoy
delas estrategias para erradicarla.



Acciones o herramientas de trabajo:

Para desarrollar la estrategia, hay que definir qué instrumentos se van a utilizar
yconquéorden, esdecirqué acciones concretas se plantea desarrollar.

El conjunto de acciones a llevar a cabo, por orden cronolégico o de
importancia, constituyen el proceso de actuacion. En la administracién los
tipos de accion que se utilizan generalmente son de:

v Conocimiento (C): Instrumentos paraincrementar el grado de conocimiento
existente sobre la realidad que se intenta transformar, o sobre aspectos
puntuales de ella: estudios, analisis, diagndsticos, estadisticas, datos. ..

v’ Informacién y sensibilizacién (1S): Instrumentos para incrementar el grado
de conocimientoy laimportancia que los publicos objetivo que se definan,
danaundeterminadotema.

v Formacién (F): Instrumentos para capacitar a la administracién o al publico
que se defina en la adquisicion de destrezas o el manejo de informacién
claves parala consecucién del objetivo.

v’ Servicios y recursos (SR): Es la categoria mas variada. Incluye recursos
humanosy econémicos, pero también programas, planesy en general toda
lainfraestructura necesaria para la obtencién delimpacto buscado.

v" Normas (N): Instrumentos para establecer la obligatoriedad de una
determinadaactuacién que contribuye ala consecucién del objetivo.

v’ Seguimiento (S): Instrumentos para conocer y favorecer la evolucion de los
aspectos de larealidad que se intentan modificar.
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En este Ill Plan para la igualdad de mujeres y hombres en Ermua hemos
entrecruzado las areas de actuaciéon municipales de Ermua con los ejes y areas
(educacién, inclusion social, trabajo, urbanismo, culturay salud) planteadas en
el lVPlan paralalgualdad de Mujeresy Hombres en la CAPV:
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2.LAS POLITICAS DEIGUALDAD EN ERMUA:ANTECEDENTESY EVOLUCION

El Ayuntamiento de Ermua tiene un largo recorrido en el desarrollo de Politicas
de Igualdad de mujeres y hombres. Ha sido un municipio pionero en la
implementacién de estas politicas en nuestro contexto. Fue uno de los
primeros en la creacion de una unidad administrativa especifica a nivel
municipal en esta materia, asi como en la creacién de una plaza de Técnica de
Igualdad y en la designaciéon de un presupuesto propio para el desarrollo de
politicas de igualdad. Ademas, cuenta con infraestructuras como la Casa de la
Mujer, quefacilitan el desarrollo de estas politicas en el municipio.

Durante su trayectoria ha desarrollado dos planificaciones en materia de
igualdad: | Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres 1995-1998, ||
Plan de Igualdad para las Mujeres 1999-2003; también se han elaborado
distintos diagnosticos y estudios sobre la situacién de las mujeres en distintos
ambitos, asi como las correspondientes evaluaciones de los planes ejecutados.
Por otro lado, ha trabajado especificamente en la incorporaciéon del
Mainstreaming de género en el Area de Promocién Econémica, Empleo y
Formacion, actualmente denominado Desarrollo Local.

Todos estos elementos, y el reconocimiento de organismos como Emakunde y
la Diputacién Foral de Bizkaia (esta ultima le otorg6 el premio Berdintasuna en
el ano 2002), hacen que Ermua haya sido considerado un referente en esta
materia para otros municipios de dentroy fuerade la CAPV.

El primer “Estudio sobre la situacién social de las mujeres de Ermua’, que se
realiz6 en 1993, marcaba ya unas pautas y directrices que han significado una
constante de referencia fundamental. En dicho documento se sefalaban
ambitos donde la presencia de las mujeres era todavia deficitaria. Asi, en la
eleccién de estudios se evidenciaba una segregacién vocacional que se
traducia en una discriminacion profesional, que alejaba a las mujeres de Ermua
delsectorindustrial concentrandose fundamentalmente en el terciario.

Por otra parte, en el 80% de los hogares del municipio el trabajo domésticoy de
cuidados seguia recayendo en las mujeres, participando tan sélo un 12,5% de
los hombres en las tareas domésticas. En este sentido, los recursos mas
demandados eran aquellos relacionados con el cuidado a personas
dependientes (ayuda para el cuidado de personas enfermas, guarderia y
ludotecas), asi como medidas o ayudas para facilitar la vida cotidiana de las
mujeres de edad avanzada, tales como facilidades en el desplazamiento y
lugaresdereunidnaccesiblesaellas.

Hoy en dia, como se sefala a lo largo del segundo diagndstico realizado en el
ano 2008, se han dadoimportantes avances, que han supuesto, en general, una
mejora en la situacidny posicion de las mujeres en todos los dmbitos de la vida.
También es necesario sefalar que todavia queda pendiente su consolidaciény
que hay que seguir afrontando retos y comprometiéndose con la igualdad,
implementando las politicas necesarias para ello. El presente lll Plan municipal
para la Igualdad de mujeres y hombres en Ermua brindard una excelente
oportunidad paraello.
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3.COMPETENCIASY FUNCIONES DELOSAYUNTAMIENTOS

La4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeresy Hombres de la CAPV,
ensuarticulo7, atribuye las siguientes funciones ala Administracién Local:

a) Adecuaciény creacion de estructuras, programasy procedimientos para
integrarla perspectiva de género.

b) Ejecucién de medidas de accién positiva.

¢) Programacién en el marco de la planificacién general del Gobierno y la
programacion delasrespectivas Diputaciones Forales.

d) Adecuaciény mantenimiento de estadisticas actualizadas que permitan
un conocimiento de la situacion de desigualdad entre mujeres y
hombresy sobrelas medidas necesarias para promover laigualdad.

e) Realizacién de estudios e investigaciones sobre la situacién de mujeresy
hombresen elambito local.

f) Realizacién de actividades de sensibilizacion sobre la situacion de
desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias
para promoverlaigualdad.

g) Seguimiento de la normativa local y de su aplicacién de acuerdo con el
principio deigualdad de mujeresy hombres.

h) Informacién y orientacion a la ciudadania, y en especial a las mujeres,
sobrerecursosy programas relativos a laigualdad de mujeresy hombres
y sobre programas o servicios dirigidos a garantizar el acceso a los
derechos sociales basicos de las mujeres que sufren discriminacion
multiple.

i) Presentacién de programas o servicios con el objeto de garantizar el
acceso a los derechos sociales basicos de las mujeres que sufren
discriminacion multiple, que por su naturaleza hayan de prestarse con
caractermunicipal.

j) Establecimiento de recursos y servicios sociocomunitarios para la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, que por su naturaleza
hayan de prestarse con caracter municipal.

k) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracién
con entidades publicasy privadas que, en razén de sus fines o funciones,
contribuyan en el dmbito local a la consecucién de la igualdad de
mujeresyhombres.

I) Deteccion de situaciones de discriminacion por razén de sexo que se
produzcan en el dmbito local y la adopciéon de medidas para su
erradicacion.

m) Cualquier otra funcion que en el ambito de su competencia se les
pudieraencomendar.



4.SISTEMAS DE GESTION DEL PLAN

El ayuntamiento de Ermua cuenta con una plaza de Técnica de Igualdad de
Oportunidades, ocupada por una persona funcionaria de carrera, con
designacién completa de su jornada laboral a las tareas de impulso de las
politicas deigualdad.

Ademas de esta experta, existe en el Ayuntamiento personal técnico formado
en esta materia, que desarrolla su trabajo en otras areas y departamentos
desde una perspectiva de género, poniendo en practica el mainstreaming o
transversalidad. Finalmente, se cuenta con el personal contratado de la Casa de
la Mujer, una administrativa y una dinamizadora, dedicadas igualmente al
desarrollodelos programas del Dpto.y del Plan.

Para una adecuada puesta en marcha dellll Plan paralaigualdad y pararealizar
el seguimientoy laevaluacion del mismo se utilizaran 3 estructuras de gestion:

v Equipo motor- Area de Igualdad: el equipo motor esta compuesto por la
concejala de Igualdad, la directora del Departamento de Socioculturay la
técnicadeigualdad.

v Comision (formada por personal técnico y politico)
Interdepartamental- estructura de seguimiento y coordinacion: este
grupo esta compuesto por el personal politico y técnico responsable de las
diferentes dreas municipales. Tienen la funcién de coordinar las decisiones
en politicas de igualdad que se desarrollan es sus dmbitos de actuacién asi
como de hacer el seguimiento y evaluacion de las acciones para promover
laigualdad establecidas en sus dreas de trabajo. Esta Comisién actualmente
estd pendiente de establecery aprobar la designacién de las personas que
participaran enlamisma.

v’ Estructura de participacion ciudadana: los espacios de participacion ya
establecidos, en concreto, el consejo de igualdad de ermua, sirve de
vehiculo y garantiza la participacion de las mujeres y la recogida de sus
propuestas, opiniones y aportaciones asi como el seguimiento de la
implementacion del plan. Este organismo se reune mensualmente, bajo la
presidencia de la concejala delegada del departamento de igualdad y en él
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participan representantes de todos los grupos y asociacones de mujeres y
deotras, relacionadas con el ambito de laigualdad y el empoderamiento de
las mujeres. Estos espacios servirdn de vehiculo para recoger propuestas,
opiniones de la ciudadania y para realizar el seguimiento de la
implementacion del Plan. Herramientas como el blog, web local y espacios
como laCasadelaMujerrealizardn la misma funcion.
A estas estructuras hay que anadir las de coordinacién intermunicipal y con
otras instituciones. Actualmente se mantienen canales abiertos de
comunicacion y coordinacion con Emakunde, Diputacion Foral de Bizkaia,
Eudel y la Direccién de atencidn a las victimas de la violencia de género,
entre otras. Por otra parte, el trabajo coordinado con otros municipios se
plasma en ejemplos como: la participacién de Ermua en la red de escuelas
de empoderamiento de Bizkaia, el trabajo conjunto en campafias como la
del 25 de noviembre, elaboracion de materiales como el Tribial
feminista...etc.
Seguimientoyevaluacion
Anualmente, el lll Plan para la Igualdad se desarrollard en Programas
Operativos que establezcan las acciones a realizar por cada drea municipal en
dicho afo. El programa operativo de caracter anual serd elaborado por cada
areay departamento municipal contando con laayuda del Area de Igualdad en
suelaboracion.
El Programa Operativo ird acompanado de unas fichas de seguimiento de las
acciones que serdn cumplimentadas por lasy los responsables de ejecucion de
las acciones. La técnica de igualdad, por su parte, se encargara de evaluar las
estrategias y las metas, de tal forma que pueda dar una vision mas genérica del
progreso realizado. Se incluye la herramienta de evaluacién en el anexo (ver
anexos 1.2y 1.3).
Con los datos recogidos anualmente, el Ultimo afo, se realizara una evaluacion
final que permitira conocer la idoneidad del plan para lograr los objetivos
marcados, asi como establecer las bases para la creacion de nuevos planes de
actuacion paralalgualdad de Mujeresy Hombres en Ermua.

EMAKUNDE
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5.ACCIONES DEL IIl.PLAN DE IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010-2013

|

|
|

- Introduccion

Puntosfuertes (anivel interno): Areas de mejora (anivelinterno):

v' Se impulsa y gestiona un plan de formacién dirigido al personal v’ Existe segregacion en la presencia de hombresy mujeres en las distintas
trabajador del Ayuntamiento en el que también se contemplan una dreas municipales asi como en relacion a las categorias salariales (la
serie de materias transversales. categoria E esta cubierta exclusivamente por mujeres).

v' El Plan de formacion es disefrado teniendo en cuenta las diferentes v' A pesar de realizarse la promocién en base a una serie de criterios
necesidades formativas que se recogen a través de las direcciones de objetivos, existe un porcentaje mayor de hombres (67%) que han
Areas. ascendido de nivel retributivoy de categoria.

v Se tiene previsto organizar cursos para la prevencién del acoso moral y v' Existe un porcentaje mayor de personal funcionario de carrera
sexual en el trabajo. masculino (71%) que femenino (52%).

- Objetivos, ejes y estrategias

Objetivo general P.M.1
Integrar la perspectiva de género en los diagnosticos, planificaciones, intervencionesy evaluaciones en el Departamento de Personal.

Estrategias

v’ Las mujeres trabajadoras del Ayuntamiento hacen mayor uso de las
medidas de conciliacion que los hombres.

Se basan en desagregar por sexo, como instrumento que facilite el conocimiento, y entre otras variables, la busqueday el tratamiento de la informacion
entodoslosandlisis, diagndsticos y estudios que se realicen a nivel municipal.

Creareimplantarlas herramientas necesarias para disefary evaluarlas politicas de igualdad a nivel municipal.

La formacion/capacitacion en el ambito politico debe basarse en un incremento y facilitacion del conocimiento de las personas con responsabilidad
politica sobre las situaciones de desigualdad entre sexos del municipio y sobre las necesidades que existen en este dmbito, encaminada a la toma de
decisiones politica y la priorizacion de medidas y distribucién de recursos econémicos, como elemento clave para liderary facilitar un mayor desarrollo
delas politicasy medidas paralaigualdad.

La formacién/capacitacion en género en el ambito técnico, se basa en realizar una formacién programada, progresiva, continuada y adecuada a las
necesidadesy en mantener los resultados de este proceso con reuniones, jornadas o debates anuales de feedback, plantedndose también la necesidad
de considerar el asesoramiento individualizado y personalizado alas necesidades concretas del personal técnico.

Introducir la perspectiva de género enlos principales procedimientos municipales tales como subvenciones, contratacionesy presupuestos.



EJE2 EMPODERAMIENTO

Objetivo general P.E.1
Incrementary reforzar los procesos dentro de laadministracién para que las mujeres puedan mejorar en su situacién y posicion.

Estrategias
M Incrementar laintegracién de la perspectiva de género en las estructuras y los procesos participativos de la administracién mediante el fomento activo
de la paridad/equilibrio participativo de mujeresy hombres.

EJE3 CONCILIACION

Objetivo general P.C.1
Promover un cambio dela organizacién haciala corresponsabilidad entre mujeresy hombresy velar porla conciliacion de la vida personal, familiary laboral.

Estrategias
M Laestrategia se basa en la actuacion interna a nivel interdepartamental, destinada a incrementar el conocimiento sobre la importancia de fomentar la
conciliacién y la corresponsabilidad y dotando para ello de la formacion y los recursos necesarios (politicas que permitan adaptaciones del horario de
trabajo, medidas de flexibilidad laboral, difusion de informacién sobre medidas y ayudas ala conciliacion...)

EJE4 VIOLENCIA

Objetivo general P.V.1
Colaborar con el Departamento de Igualdad del Ayuntamiento en la realizacién de acciones de mejora de la atencién a mujeres victimas de violencia de
género.

Estrategias
M  Mejorar los protocolos locales internos de lucha contra la violencia ejercida hacia las mujeres y disefiar estructuras y procesos de coordinacion para la
implementacion de dichos protocolosy otros con participacidon de distintas instituciones.
M Incrementar el grado de sensibilizacion, implicacion y formacién del personal técnico del Ayuntamiento acerca de esta problematica mediante la
difusion de herramientas, formacion...
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HERRAMIENTAS

ACCIONES
(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

C
SR

PM.1.1.1 Realizar un primer andlisis sobre la incorporacién de la variable sexo en las fichas de recogida de
informacion, encuestas, indicadores de rendimiento que se utilizan en el departamento e incorporarla
paulatinamente en el total de las fichas introduciendo para ello las casillas que permitan la identificacion del sexo
delapersona.

P.M.1.1.2. Incorporar paulatinamente la variable sexo en el total de informes, encuestas, indicadores de
rendimiento, memorias y estudios que se realicen desde el departamento introduciendo para ello las casillas que
permitan laidentificacién del sexo dela persona.

P.M.1.1.3.Recogida, tratamiento y difusion sistematica de la informacion que gestiona el departamento de cara a
identificar necesidades practicas eintereses de género.

P.M.1.1.4.Identificar paulatinamente indicadores que pudiesen resultar interesantes al departamento
(responsabilidades familiares, utilizacién del tiempo,...) para el cumplimiento de los objetivos del lll Plan.

PM.1.1.5.Irincorporando dichos indicadores a las fichas utilizadas para recogida de informacion.

PM.1.1.6.Irincorporandotodalainformacidnrelativa al Plan deigualdad en la Intranet municipal.

RESULTADOS
ESPERADOS

Variable sexo incorporada al 75% de las fichas de recogida de informacion que se utilizan desde el departamento.
Variable sexo incorporada al 75% de de informes, memorias y estudios que se realicen desde el departamento
Bateria de indicadores de género que el departamento utiliza para elaborar sus documentos, evaluar proyectos y
programasy proponer nuevas acciones.

RESPONSABLES

Personal técnico del area.




Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013

g L

ATUNTARAEICTD D LA VLLADK TR EMAKUNDE

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

F P.M.1.2.1:1dentificar contenidos, metodologia, nimero de horas y fechas para dichaformacién.

F P.M.1.2.2: Disefar en colaboracidn con el Departamento de Igualdad el plan de formacién en materia de igualdad
que se ofrecerd al personal técnicoy politico del ayuntamiento, adaptandose al horario del personal y valorando
eltiempoinvertido.

F P.M.1.2.3: Comprometerse a que en las acciones formativas destinadas a un nimero determinado de personas
haya representacion de mujeresy hombresalahoradeinvitaralas personasasistentes.

F P.M.1.2.4:Implementar dichaformaciény sensibilizar al personal politico.

F P.M.1.2.5: Evaluar en colaboracién con el Departamento de Igualdad las acciones formativas realizadas por el
personal técnicoy politico (anexo 1.1).

F P.M.1.2.6: Establecer necesidades formativas a futuro.

RESULTADOS Plan deformacién sobre cdmoincorporarla perspectiva de género en el Departamento.

ESPERADOS

RESPONSABLES Personal técnico del area.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

P.M.1.3.1.Identificar las actividades que se desarrollardn en cada uno de los afos de vigencia del Plany llevarlasala
Comision de Gobierno para su aprobacion.

P.M.1.3.2. Identificar el recurso (econémico y/o de dedicacion horaria) existente en el Departamento para estas
actividades.

P.M.1.3.3: Designar a una persona del Departamento de personal como interlocutora para establecer reuniones
periddicas de coordinacidn con el Departamento de igualdad.

P.M.1.3.4: Evaluacién periddica del cumplimiento y los resultados de las medidas para la igualdad en el
Departamento de personal.

P.M.1.3.5: En base a dicha evaluacién, establecer medidas correctoras de cara a la adecuada implementacién del
presente Plan.

P.M.1.3.6: Realizar acciones de seguimiento y evaluacion de las mejoras en la incorporacién de la perspectiva de
género.

P.M.1.3.7: Proponer la incorporacién de criterios validos que valoren la integracion de la perspectiva de género en
programas, contratos...etc.

P.M.1.3.8: Analizary sistematizar buenas practicas en planificacion e intervencién con enfoque de género.

P.M..1.3.9: Realizar un uso no sexista de todo tipo de lenguaje e imagenes en los documentos y soportes que
produzcael Dpto. directamente o a través de terceras personas o entidades.

P.M..1.3.10: Incorporar en los materiales de divulgacion o en los actos de divulgacién que se lleven a cabo desde el
departamento, elementos que recojan buenas practicas en materia de género a la hora de disenar, planificar e
implementaractividadesy programas.

PM.1.3.11: Fomentar la realizacion de informes, memorias, diagndsticos..., que visibilicen expectativas,
necesidades eintereses de las mujeres (por ej. estudio de riesgos laborales y salud laboral).




Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013

HERRAMIENTAS ACCIONES

EMEAREN EUSAL ESAUNDER

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C P.M.1.3.12: Fomentar larealizacion de planes, actividadesy programas que integren la perspectiva de género.

C P.M.1.3.13: Incluir la perspectiva de género en la revision de la documentacion de los procesos selectivos que se
abordan (bases generales).

S P.M.1.3.14: Revisar desde la perspectiva de género la valoraciéon de puestos de trabajo y la escala salarial
correspondiente, a fin de garantizar que en los puestos ocupados mayoritariamente por mujeres las
remuneraciones son equivalentesalas de los puestos deigual valor ocupados porhombres.

S P.M.1.3.15: Garantizar de manera equitativa y transparente la promocién y las oportunidades de desarrollo de
carrera.

S P.M.1.3.16: Procurar una representacién equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles, en especial para
corregir cualquier desequilibrio en los niveles superioresy de direccion.

S P.M.1.3.17:Velar por que no se dé una segregacién profesional basada en el género.

S P.M.1.3.18: Desde el departamento de personal, trabajar por una contrataciéon equilibrada entre mujeres y
hombres.

SR P.M.1.3.19: Asegurar condiciones de trabajo apropiadas y sin peligro para la salud, teniendo en cuenta un analisis
degénero.

RESULTADOS Planes operativosanuales.

ESPERADOS Memoriasy evaluaciones de los planes operativos.

RESPONSABLES Personal técnico del area.




Indicadores deresultado:

% de lineas de actuacion del departamento, revisadas y modificadas paraintroduciracciones paralaigualdad.

Evolucién del % de estadisticas y herramientas disefiadas teniendo en cuenta la variable sexo.

Evolucién del % de documentos del departamento que hacen uso dellenguaje no sexista.

Evolucion deresultados de lasacciones paralaigualdad disefiadas (Evolucidn del % de accionesimplantadas y n° de personas beneficiarias).

Evolucién de laformaciéon del departamento medida en % de personas formadas y horas de formacién por persona.
Indicadores de proceso:

Nede reuniones de coordinacién mantenidas con el Departamento de igualdad.

Nede acciones del Planfinalizadas.

Nedeaccionesssininiciar (enrelacién al cronograma planteado).

Ne de accionescorrectivas.

N° de acciones preventivas.

Ne de evaluaciones.

Los indicadores de proceso van a ser comunes al resto de objetivos planteados por lo que, aunque los obviemos para que no parezcan repetitivos, esto no supone
que nosedebandeaplicaren el resto de objetivos.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

N P.E.1.1: Establecimiento de criterios de paridad de participacién de mujeres y hombres en la organizacion interna
delos procesos de participacion del Ayuntamiento.

N P.E.1.2: Determinar que en las convocatorias de procesos selectivos de acceso, provision y promocion en el empleo
publico municipal, haya una composicién equilibrada de mujeresy hombres en los tribunales de seleccién.

N P.E.1.3: Proponer que el Comité de Seguridad y Salud y el Comité de Personal tengan una composicion paritaria de
mujeresy hombres.

RESULTADOS Establecidos los criterios de paridad de participaciéon de mujeres y hombres en la organizacion interna de los
ESPERADOS procesos participativos del Ayuntamiento.

Composicion equilibradaenlos tribunales de seleccién.

Composicion paritaria en los comités de Seguridad y Personal.

RESPONSABLES Concejaliadel Departamento de personal.

Indicadores deresultado:
Evolucion delos criterios de paridad.
Evolucion delacomposicidonenlos tribunales de seleccion.

Evolucién delacomposicién delos comités de Seguridad y Personal.




- AREA DE PERSONAL | CONCILIACION

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

SR P.C.1.1: Valorar la incorporacion de servicios de ayuda a la conciliacién en los programas y actividades que se
desarrollen o financien desde el Departamento.

N P.C.1.2: Introduccién de politicas que permitan adaptaciones del horario de trabajo y disposiciones de ayuda
frenteaempleadosy empleadas con personas dependientes.

1S P.C.1.3: Animar a los hombres para que hagan uso de sus derechos en cuanto a permisos, licencias y ausencias por
causa de ayudas a personas a su cargo, adoptando a tal fin hacia ellos medidas de accién positiva con ventajas
especificas.

F P.C.1.4: Organizar en los planes de formacion anuales cursos sobre conciliacién y corresponsabilidad dirigidos a
hombres.

C P.C.1.5: Promover una propuesta de estudio para analizar la posibilidad de introducir en la organizacién medidas

deflexibilidad laboral, teniendo en cuenta en el mismo la perspectiva de género.

1S P.C.1.6: Difusion de informacion sobre medidas y ayudas para la conciliacion, la flexibilidad y reordenacién del
tiempo de trabajo.

N P.C.1.7: Garantizar que las personas que se acojan a permisos de maternidad/paternidad y cuidado de personas
dependientes, se reincorporen en sus puestos de trabajo.

SR P.C.1.8:Prever sustituir las bajas o permisos por maternidad y paternidad en tiempoy forma.
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RESULTADOS Propuestas de estudios, valoraciones..., realizadas.

ESPERADOS Horario de trabajo adaptado alas necesidades de los empleados y empleadas con personas dependientes.
Hombres sensibilizados para que hagan uso de sus derechos en cuanto a permisos, licencias y ausencias por causa
deayudasapersonasasucargo.

Planes de formacion.

Informacién divulgada.

Garantizadalareincorporacion de las personas que se han acogido a permisos de maternidad/paternidad.
Ampliado el régimen de permisos por motivos familiares.

RESPONSABLES Auxiliaradministrativo de personal.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

PV.1.1: Colaborar con el Departamento de Igualdad en el desarrollo, implantacién y seguimiento del Protocolo
Municipal para el Tratamiento de Mujeres Victimas de Violencia de Género. Este Protocolo tiene como objetivo la
mejorade laatencion alas mujeres que se encuentran en esta situacion.

P.V.1.2: Participar en la Comision Técnica de seguimiento del Protocolo Municipal para la Atencién a Mujeres
Victimas de Violencia de Género, realizando las acciones y colaborando para el logro de los objetivos de esta
Comisién y haciendo un seguimiento del protocolo local de actuacidon contra el maltrato doméstico y las
agresiones sexuales.

P\V.1.3:Mantener una coordinacién estable con los distintos agentesimplicados.

PV.1.4: Fomento de una tolerancia cero ante el acoso sexual y acoso sexista en el lugar de trabajo por medio de una
declaracién publicasobre el caracterinaceptable de tales comportamientos.

PV.1.5: Propuesta formativa especifica dirigida a quienes ocupan cargos de responsabilidad en esta
administracion publica, especialmente a quienes gestionan los recursos humanos, de modo que se garantice la
prevencidnyresolucion eficaz de este tipo de problemas.

P.V.1.6: Proponer acciones formativas relativas a la violencia contra las mujeres orientadas al personal involucrado
en el protocolo.

P.V.1.7: Analizar en colaboracion con el Departamento de igualdad, las formas que adopta el acoso sexista, en qué
situaciones tiende a producirse, las consecuencias para la victimay parala organizacién.

P.V.1.8: Elaborar en colaboracién con el Departamento de igualdad un protocolo interno sobre el acoso laboral y
sexista que identifique, procedimientos de prevencion y resolucién de estas situaciones, de asesoramiento,
asistencia, investigacién, denunciay sanciones aplicables.
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RESULTADOS La colaboracién, conlos distintos agentes implicados en el protocolo, sistematizada.
ESPERADOS Participacion en la ComisiénTécnica de sequimiento del Protocolo.
Declaracién publica sobre la prohibicién delacoso sexual y sexista en el dmbito de trabajo.
Planesde formacion.
Analisis sobrelasformas que adopta el acoso sexistarealizado.
Protocolointerno elaborado.

RESPONSABLES Concejaliadel departamento de Personal.

Indicadores deresultado:
Evoluciéndelacoordinacion.
Evolucion dela participacion enla ComisiénTécnica de seguimiento del Protocolo.
Evolucién deladeclaracion publica sobrela prohibicién del acoso sexual y sexista.
Evolucion delas propuestas formativas.
Evolucion delanalisis sobre las formas que adopta el acoso sexista.
Evolucién del protocolointerno.
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Los objetivos C.M.1.y C.M.2. coinciden con los objetivos PM.1.y PM.2 respectivamente.

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

SR

C.M.1.3.1.Identificar las actividades que se desarrollardn en cada uno de los aflos de vigencia del Plany llevarlas a la
Comision de Gobierno para su aprobacion.

C.M.1.3.2. Identificar el recurso (econdmico y/o de dedicacidn horaria) existente en el departamento de
Contratacion para estas actividades.

C.M.1.3.3.Establecer reuniones periédicas de coordinacion con el Departamento de Igualdad.

C.M.1.3.4. Evaluacién periddica del cumplimiento y los resultados de las medidas para la igualdad en el
departamento de Contratacion.

C.M.1.3.5.En base a dicha evaluacion, establecer medidas correctoras de cara a la adecuada implementacion del
presente Plan.

C.M.1.3.6. Realizar acciones de seguimiento y evaluacién de las mejoras en la incorporacion de la perspectiva de
género.

C.M.1.3.7. Revisar los criterios de adjudicacion utilizados para comprobar la integracion de la perspectiva de
géneroen los proyectos presentados a contratacion (pliegos).

C.M.1.3.8. Analizar, en colaboraciéon con el Dpto. de Igualdad, la viabilidad de solicitar la acreditacién de "entidad
homologada por Emakunde/Parekatuz" como requisito o mérito en aquellos casos que proceda.

C.M.1.3.9.Analizary sistematizar buenas practicas en planificacion e intervencion con enfoque de género.

C.M.1.3.10. Realizar un uso no sexista de todo tipo de lenguaje e imdgenes en los documentos y soportes que se
produzcan directamente o a través de terceras personas, entidades (en la redaccién de proyectos técnicos...).
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

N C.M.1.3.11.Estudiar el impacto que podria tener en cada Departamento la aplicacién de cldusulas de igualdad en
las contrataciones que serealicen.

N C.M.1.3.12. Garantizar que las disposiciones de los contratos tengan en cuenta los objetivos de igualdad de
mujeresy hombres.
N C.M.1.3.13. Ampliarel peso del criterio de género en algunos tipos de contrataciones (contratos de servicios...).

RESULTADOS Planes operativosanuales.

ESPERADOS . . )
Memoriasy evaluaciones delos planes operativos.

RESPONSABLES Técnicade contratacion.

Indicadores deresultado:
% de lineas de actuacion del departamento, revisadas y modificadas paraintroduciracciones paralaigualdad.
Evolucién del % de estadisticasy herramientas disefiadas teniendo en cuenta la variable sexo.
Evolucion del % de documentos del departamento que hacen un uso del lenguaje no sexista.
Evolucién deresultados delasacciones paralaigualdad disefiadas (Evolucion del % de accionesimplantadasy n° de personas beneficiarias).
Evolucién delaformacion del departamento medida en % de personas formadas y horas de formacién por persona.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

N C.E.1.1. Establecimiento de criterios de paridad de participacién de mujeresy hombres en la organizacién interna
delos procesos de participacion en las mesas de contratacion, atendiendo a las circunstancias.

RESULTADOS Establecidoslos criterios de paridad de participacion de mujeresy hombres en las mesas de contratacion.
ESPERADOS

RESPONSABLES Técnicade contratacion.

Indicadores deresultado:
Evolucién delos criterios de paridad.




Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013 e pwwrce D DuTERE

- AREA DE CONTRATACION | CONCILIACION

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

N C.C.1.1. ARadir paulatinamente criterios de valoracion sobre aplicacion de medidas de conciliacién en los pliegos
de contratacién que sean pertinentes.

N C.C.1.2. Valorarlaacreditacién de una politica en medidas de conciliacién por parte de lasempresas concursantes.

N C.C.1.3.Valorarlainclusion de contenidos/actividades... para el fomento de la corresponsabilidad y el cuidado en la
contratacién de empresas.

RESULTADOS Valoracién de medidas de conciliacién afadidas en los pliegos de contratacion.

ESPERADOS Contratacion de empresas con una politica en medidas de conciliacion o que incluyan en sus contenidos
actividades paraelfomento dela corresponsabilidad y el cuidado.

RESPONSABLES Técnicade contratacion.

Indicadores deresultado:
Evolucion delos pliegos de contratacion.

Ne de empresas contratadas con una politica en medidas de conciliacién o que incluyan en sus contenidos actividades para el fomento de la
corresponsabilidad y el cuidado.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
Indicadores deresultado:

Evolucién delos pliegos de contratacion.

Ne de empresas contratadas con una politica para erradicar el acoso laboral y sexista o que incluyan en sus proyectos actividades para la lucha contra la
violencia contralas mujeres.

N C.V.1.1. Anadir paulatinamente criterios de valoracién sobre medidas para erradicar el acoso laboral y sexista en
los pliegos de contratacién siempre de acuerdo alalegislacion vigente en esta materia.

N C.V.1.2. Favorecer la realizacion de una politica para erradicar el acoso laboral y sexista por parte de aquellas
empresas que lo acrediten.

N C.V.1.3.Valoraren la contratacion a aquellas empresas que incluyan en sus proyectos actividades o medidas parala
lucha hacia la violencia contra las mujeres, de acuerdo a la ley vigente y sin menosprecio del objeto del contrato ni
de otros criterios que sirvan de base parala adjudicacion.

RESULTADOS Medidas paraerradicarelacoso laboral y sexista afadidas en los pliegos de contratacion.
ESPERADOS Contratacion de empresas con una politica para erradicar el acoso laboral y sexista o que incluyan en sus proyectos
actividades paralalucha haciala violencia contra las mujeres.

RESPONSABLES Técnica de contratacion.




Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013 i i

|
|
|

NI NENEN

- Objetivos, ejes y estrayegias

Objetivo general IG.M.1
Adaptar las estadisticas e investigaciones del departamento ala perspectiva de género.
Objetivo general 1G.M.2
Aumentar el grado de conocimiento e implicacién de la poblacion de Ermua en politicas de igualdad.

Estrategias

Facilitar la capacitacién sobre politica con perspectiva de género alas personas con responsabilidad politica.

Facilitar la capacitacién en materia de género al personal técnico.l

ntegrar la perspectiva de género en la planificacion del Ayuntamiento. Dicha planificacién ha de contar con los recursos humanos, econémicos y
materiales suficientes que aseguren su adecuada y exitosa implementacién, ademas de procesos y estructuras de trabajo adecuados y elaboracién de
herramientas de trabajo. Dotar al Ayuntamiento de un adecuado instrumento de planificacién de las politicas de igualdad municipales que sea evaluado
y operativizado de forma anual y final, determinando suimpacto.

Creacion de estructuras especificas y estables que permitan coordinar la gestion transversal del plan.

Creareimplantar lasherramientas necesarias para disefiary evaluar las politicas de igualdad a nivel municipal.

Dotar a la administracién de herramientas para introducir la perspectiva de género en los principales procedimientos municipales tales como
subvenciones, contrataciones, presupuestos.

Utilizar estrategias de comunicacion sobre politicas de igualdad orientadas al desarrollo de acciones especificas para difundir las politicas de igualdad
mediante acciones de difusiény sensibilizacion.

Objetivo general IG.E.1
Incrementar y reforzar los procesos dentro de la administracion para que las mujeres puedan participar en la definicion, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas.

Objetivo general IG.E.2
Incrementar y potenciar el tejido asociativo de mujeres asi como el dedicado a impulsar la igualdad. Seguir potenciando y sistematizando la Escuela de
Empoderamiento de Ermuay la Red de Escuelas de Empoderamiento de Bizkaia.
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Estrategias
M Incrementarlaintegracion de la perspectiva de género en las estructurasy los procesos participativos de laadministracién, mediante laintroduccion de

temas relacionados con la igualdad y mediante el fomento activo de la participacion en los consejos y 6rganos de participacién de mujeres y de

asociaciones de mujeres.

Andlisis del movimiento asociativo del municipio con el objetivo de fomentar el desarrollo de acciones para laigualdad.

Facilitar informacion y recursos para ayudar a las asociaciones del municipio a integrar la perspectiva de género, tanto en sus estructuras como

funcionamiento cotidiano, con el fin de que el desarrollo de sus lineas de intervencién impulsen laigualdad.

" EJE3 CONCILIACION

Objetivo general 1G.C.1
Promover la generacion de herramientas que faciliten un cambio de la organizacion social, hacia la corresponsabilidad entre mujeres y hombres y la
conciliacién de lavida personal, familiary laboral.

Objetivo general 1G.C.2
Incrementar el grado de conocimiento, implicacidny participacion de la sociedad en el trabajo sobre los retos y avances hacia la corresponsabilidad.

|
|

Estrategias
M Laestrategiase basaen laactuacioninternaa nivel interdepartamental, destinada aincrementar el conocimiento sobre laimportancia de fomentaren la
ciudadaniala conciliaciény la corresponsabilidad y dotando para ello de laformacion y los recursos necesarios.
M Fomentar procesos tendentes a reforzar procesos de asuncion y puesta en practica de conductas corresponsables mediante acciones informativas y de
concienciacion.

Objetivo general IG.V.1
Impulsary mejorarla coordinacion del Ayuntamiento en lalucha contra la violencia contra las mujeres.
Objetivo general 1G.V.2
Realizar campanas de sensibilizacién dirigidas a erradicar la violencia contra las mujeres.
Objetivo general 1G.V.3
Ofrecerunserviciointegral einmediato de atencién a mujeres victimas de violencia sexista, desde una perspectiva de empoderamiento.
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Estrategias
M Difusiony mejora del protocolo interno de lucha contra la violencia ejercida hacia las mujeres y disefiar estructuras y procesos de coordinacién parala
implementacién del dicho protocolo.
M Incrementar el grado de sensibilizacidn, implicacién y receptividad de la sociedad acerca de esta problematica mediante la difusion de herramientas de
informaciony sensibilizacion.
M Laestrategiase centraen ofrecer un servicio integral de atencién a mujeres victimas de violencia con el objetivo de que se empoderen.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

RESPONSABLES Técnicadeigualdad.

HERRAMIENTAS ACCIONES

C IG.M.1.1.1 Realizar andlisis periédicos sobre la incorporacién de la variable sexo en las fichas de recogida de
informacion, encuestas, indicadores de rendimiento que se utilizan en el departamento e incorporarla en el total
delasfichasintroduciendo paraellolas casillas que permitan laidentificacion del sexo de la persona.

C IG.M.1.1.2 Recogida, tratamiento y difusion sistemética de la informacion que gestiona el departamento de caraa
identificar necesidades practicas eintereses de género.

SR IG.M.1.1.3 Identificar paulatinamente indicadores que pudiesen resultar interesantes al departamento
(responsabilidades familiares, utilizacién del tiempo,...) para el cumplimiento de los objetivos del lll plan.

C IG.M.1.1.4Irincorporando dichosindicadores alas fichas utilizadas para recogida de informacion.

RESULTADOS Bateria de indicadores de género que el departamento utiliza para elaborar sus documentos, evaluar proyectos y
ESPERADOS programasy proponernuevasacciones.

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
F IG.M.1.2.1. Facilitar recursos para que todos los departamentos y servicios municipales identifiquen las

necesidades conrespectoalacapacitacién,asesoriay asistencia técnicaen materia deigualdad.
F IG.M.1.2.2. Sistematizacién y difusion de la informacion referente a recursos y servicios en materia de igualdad

entrelos distintos departamentosy servicios municipales.
F IG.M.1.2.3. Disefar en colaboracidon con el departamento de personal, el plan de formacién en materia de

igualdad que se ofrecera al personal técnicoy politico del ayuntamiento.



Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013

HERRAMIENTAS ACCIONES

EMEAREN EUSAL ESAUNDER

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
F IG.M.1.2.4. Implementar dichaformacién.
F IG.M.1.2.5. Evaluarlas acciones formativas realizadas por el personal técnicoy politico (anexo 1.1).
F IG.M.1.2.6.Establecer necesidades formativas afuturo.

RESULTADOS Recursos en materia deigualdad facilitados.
ESPERADOS Plan deformacién en materia deigualdad.

RESPONSABLES Técnicadeigualdad.

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
S IG.M.1.3.1. Identificar las actividades que se desarrollaran en cada uno de los afios de vigencia del Plan y llevarlas a

laComision de Gobierno para su aprobacion.
SR IG.M.1.3.2. Identificar el recurso (econémico y/o de dedicacion horaria) existente en el departamento para estas

actividades.

SR IG.M.1.3.3.Consolidacion de estructuras, recursos y herramientas para laigualdad:

Continuar manteniendo las estructuras para la igualdad; departamento de igualdad, Concejalia de
igualdad, Casade la mujer, Escuela de Empoderamiento.

Garantizar que haya personal profesional adecuado en la gestion, dinamizacion y sistematizacion de la
Casadela Mujer, Escuelade Empoderamiento...

Creacion de estructuras especificas y estables que permitan coordinar la gestion transversal del Plan
(Equipo Motor, Comision (formada por personal técnico y politico) Interdepartamental, Estructura de
participacién ciudadana)

Seguirdotando al Departamento delgualdad de un presupuesto adecuado.

Garantizar el apoyo externo de consultoras cuando la concejalia de igualdad y el Departamento de
igualdad lo vean preciso.

A DAITEK
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

I1G.M.1.3.4.Realizar labores de difusion del lll Plan para la Igualdad:

e Colgarellllplanenlapdaginaweb delayuntamiento.

* Realizar unapresentacion publicadel lll Plan.

* Distribuir copiasdellll plan entre le personal del ayuntamientoy en todos los servicios municipales.

¢ Distribuir copiasdellll plan entre las asociacionesy otros lugares publicos.

* Buzonearen el municipio un folleto informativo con los contenidos basicos del Ill plan.
IG.M.1.3.5.Sequir participando y manteniendo canales abiertos de comunicacién con instituciones
supramunicipales yeuropeas que trabajen por la consecucién de laigualdad (Berdinsarea, Unidad de Igualdad de
laDiputacion de Bizkaia, Emakunde, Defensoria de lalgualdad, Carta europea paralaigualdad...).
IG.M.1.3.6.Colaborar con las diferentes dreas municipales en el seguimiento semestral de acciones y evaluacién
anual de los objetivos del plan.
IG.M.1.3.7. En base a la evaluacién anual realizada, establecer medidas correctoras de cara a la adecuada
implementaciéndel Plan.
IG.M.1.3.8. Proponer la inclusién de criterios validos que valoren la integracién de la perspectiva de género en los
programas presentados, tanto paralas subvenciones anuales a asociaciones como en la contratacién de empresas
deservicios.
IG.M.1.3.9.Realizar labores de coordinacién con las demds dareas, servicios y agentes sociales para ofrecerles
asesoramientoen el procesodeincorporar laperspectivade género.
IG.M.1.3.10.Elaborar materiales de divulgacion o realizar actos de divulgacién, que recojan buenas practicas en
“Incorporacion de la perspectiva de género en la planificacion”.
IG.M.1.3.11.Colaboraciéon y Difusidon de guias y materiales para la erradicacién del uso sexista del lenguaje e
imagenes entre las distintas dreas, servicios municipales y agentes socialesy colaboracién.
IG.M.1.3.12. Analizar las ventajas y la viabilidad de la creacién de ordenanzas municipales para reforzar las politicas
municipales deigualdad.
IG.M.1.3.13. Facilitar a las personas responsables del area econémica del ayuntamiento informacién sobre
diferentes experiencias en relacion a presupuestos con perspectiva de género...etc.
IG.M.1.3.14. En coordinacién con el drea econémica, analizar la posibilidad de emprender alguna iniciativa sobre
elaboracion de presupuestos municipales con perspectiva de género...etc.

2010 2011 2012 2013 I




Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013

ENAEAREN EUSALERAKLNOEA ettt

RESULTADOS
ESPERADOS

Planes operativosanuales.
Memoriasy evaluaciones delos planes operativos.
Inclusién de criterios para subvencionesy contrataciones.

Coordinacion estable con dreasy departamentos.

RESPONSABLES Técnicadeigualdad.

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

1G.M.2.1.Difusion sistematica de las acciones que se desarrollan desde el departamento de igualdad mediante la
realizacién de campanas de comunicacién, potenciacién de la aparicion de cuestiones relacionadas con la
igualdad en la web municipal y en los medios de comunicacién (debates, revistas, noticias en prensa, radio
local...).

IG.M.2.2 Crear una base de datos, con personas clave y agentes sociales clave, para mantenerles al corriente de las
actividades que se realizan desde el departamento.

IG.M.2.3. Desarrollo de campanas de sensibilizacién dirigidas a la ciudadania para conmemorar el 8 de marzo (Dia
Internacional de la Mujer), 25 de noviembre (Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres), 28 de junio
(DiaInternacional delos derechos delas Lesbianas, Gays, Bisexualesy Transexuales).

IG.M.2.4.Implantar procesos de atencidén a la ciudadania que permitan dar una respuesta eficaz a las aportaciones
y consultas que serealicen.

IG.M.2.5. Realizar campafas de sensibilizacion e informacion dirigidas a los hombres del municipio utilizando
algunos datos que evidencien la desigualdad entre hombres y mujeres (tasa de paro, datos de pobreza, uso del
tiempo, salarios, criminalidad, siniestralidad vial, etc.).

IG.M.2.6. Desarrollar y/o divulgar diferentes programas dirigidos a los hombres especificamente, para trabajar
aspectos derivados de la condicién masculina, diferentes masculinidades...

]




RESULTADOS Poblacién de Ermuainformaday sensibilizada en politicas de igualdad.
ESPERADOS

RESPONSABLES Técnicadeigualdad.

Indicadores deresultado:
Objetivo 1G.M.1
Evolucién delosindicadores.
Evolucién delaformacion del personal técnicoy politico medida en % de personas formadas y horas de formacion por persona.
Evolucién delaintegracion de la perspectiva de género en la organizacion.
Evolucién dela participacion en estructuras de gestiony coordinacion parala gestion transversal del plan.
Evolucién deluso de un lenguaje no sexista en la organizacion.
Evolucién delacreacion de ordenanzas para reforzar las politicas de igualdad municipales.
Objetivo 1G.M.2
Ney evolucién de planes de comunicacidn disefiados e implementados para las politicas deigualdad.
Grado de conocimiento de la ciudadania de las medidas paralaigualdad implantadas.
Ney evolucién de consultas de la ciudadania a personas ala persona responsable de las politicas de igualdad.
Grado de satisfaccion conrespectoalasactuacionesrealizadas.
Indicadores de proceso:
Ne de reuniones de coordinacion mantenidas con los demds departamentos.
Nede acciones del Plan finalizadas.
Nedeaccionessininiciar (enrelacién al cronograma planteando).
Nede acciones correctivas.
Nede acciones preventivas.
Nede evaluaciones.

Los indicadores de proceso van a ser comunes al resto de objetivos planteados por lo que, aunque los obviemos para que no parezcan repetitivos, esto no supone
que nosedebandeaplicaren el resto de objetivos.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

IS IG.E.1.1.Fomentarlaintegracion dela perspectiva de género enlos érganos de participacién del Ayuntamiento.

SR IG.E.1.2. Crear un registro de las asociaciones de mujeres y de mujeres que participen a titulo individual que se
comparta contodos aquellos departamentos que vayan a realizar procesos participativos.

SR IG.E.1.3.Facilitar cauces para la participacidon de las mujeres dentro de la Administracion.

IS IG.E.1.4. Realizar acciones de sensibilizacién para incrementar la presencia y participacion de las mujeres en los
espacios de participacion existentes.

N IG.E.1.5. Garantizar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en todos los procesos de participaciéon
promovidos por el Ayuntamiento.

RESULTADOS Perspectiva de génerointegrada en los érganos de participacién del Ayuntamiento.

ESPERADOS Registro delasasociaciones de mujeresy de mujeres que participen atituloindividual elaborado.
Cauces de participacion establecidos.
En los procesos participativos promovidos por el Ayuntamiento participaciéon de mujeres/hombres al menos en
un40%.

RESPONSABLES Técnicadeigualdad.

A DAITEK
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

SR

SR

IG.E.2.1. Establecer mecanismos estables de relacién y comunicaciéon entre el movimiento asociativo y la técnica
de igualdad, a fin de facilitar el intercambio mutuo de conocimiento y actualizar las medidas para reforzar el
movimiento asociativo.

IG.E.2.2. Promover que las chicas jovenes del municipio adquieran una visidn critica de la sociedad desde la
perspectivade género.

IG.E.2.3. Promocionar la participacién de las mujeres en las asociaciones de mujeres o en otras asociaciones del
pueblo haciendo hincapié en las mujeres jévenes, mayoresy de origen extracomunitario.

IG.E.2.4.Fomento de la creacion de redes entre distintas asociaciones de mujeres y entre éstas y otros tipos de
asociaciones.

IG.E.2.5.Facilitacidon de recursos informativos para la creacion de asociaciones que trabajan a favor de laigualdad o
parael desarrollo de acciones de este tipo en asociaciones ya existentes.

IG.E.2.6.Desarrollo de acciones de reconocimiento de las asociaciones que trabajan en el dmbito de laigualdad.

IG.E.2.7. Prestar formacion y asistencia técnica para la integracion de la perspectiva de género en las asociaciones
del municipio.

IG.E.2.8. Promocionar por medio de: subvenciones, haciendo publicidad de las acciones que realizan, ofreciendo
informacion, cediendo locales (Casa de la Mujer y otros) y otro tipo de recursos (equipos de proyeccion etc.) a
asociaciones para el desarrollo de programas defomento delaigualdad.

IG.E.2.9. Seguir potenciando el empoderamiento de las mujeres de Ermua a través de la Escuela de
Empoderamiento ofreciendo a las mujeres un espacio de capacitacion, reflexion, intercambio, etc.

IG.E.2.10.Sequir participando en la Red de Escuelas de Empoderamiento de Bizkaia y sistematizar la coordinacién
con lastécnicasdeigualdad queintegran estared.
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RESULTADOS Relaciény comunicacién estable con el movimiento asociativo.

ESPERADOS Asociaciones de mujeres promovidas.

Recursos informativos facilitados.
Plan de formacién alas asociaciones del municipio.

Promocidén de recursos, herramientasy estructuras a asociaciones para el desarrollo de programas de fomento de
laigualdad.

Potenciado elempoderamiento de las mujeres de Ermua.

Participacion en laRed de Escuelas de Empoderamiento de Bizkaia.

RESPONSABLES Técnicadeigualdad.

Indicadores deresultado:
Objetivo operativoIG.E.1
Ne de procesos participativos abiertos en lainstitucion.
% de mujeresasistentesalas convocatorias de procesos participativos.
Nede aportacionesyalegacionesrealizadas por mujeres.
Nede aportaciones tenidasen cuentay desestimadas.
Objetivo operativo IG.E.2
Numero y evolucion de asociaciones que desarrollan un proceso para integrar la perspectiva de género en sus estructuras, desarrollo de proyectos,
planificaciones, etc.
Evolucién del % de mujeres del municipio que participa en asociaciones frente al total.
Numero de cursos, charlas, talleres.. ., ofrecidos en la Escuela de Empoderamiento de Ermua.
Neyevolucidn delasreuniones mantenidas con las técnicas deigualdad que integran lared de Escuelas de Empoderamiento de Bizkaia.
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- DEPARTAMENTO DE IGUALDAD | CONCILIACION

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
IS IG.C.1.1.Desarrollaracciones de informacion dirigidas a la poblacion de Ermua, en materia de conciliacion.
C IG.C.1.2.Realizar acciones orientadas a conocer la situacién de las &reas, departamentos y servicios municipales

sobre medidas de conciliacién y realizar eimplantar propuestas para su mejora.

C IG.C.1.3. Crear espacios para la reflexién sobre las desigualdades en la articulacién y uso de los tiempos (tiempo
social, colectivo, horarios de trabajo...) en elmunicipio, considerando la conciliacién y la corresponsabilidad como
un elemento fundamental.

= IG.C.1.4.Realizar formacion o divulgar formacion externa sobre organizacién y gestién de las personas y los
tiempos, y conciliacion y corresponsabilidad.

C IG.C.1.5.Evaluar la viabilidad de la incorporacién paulatina de servicios de ayuda a la conciliacién y/o tener en
cuenta la disponibilidad horaria de las personas cuidadoras en los programas y actividades que se desarrollen o
financien desde el departamento deigualdad.

RESULTADOS Accionesinformativas en materia deigualdad desarrolladas.
ESPERADOS Propuestas sobre medidas de conciliacién realizadas.
Espacios de reflexion creados.

Formacién organizada.

Evaluadalaviabilidad de laincorporacién de servicios de ayuda a la conciliacion.

RESPONSABLES Técnicadeigualdad.




Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013 i i

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

IS IG.C.2.1. Formary sensibilizar a las mujeres sobre laimportancia de tener un desarrollo vital personal, ademas del 4.000€
familiary del profesional.

C 1G.C.2.2. Realizar foros, jornadas y grupos de trabajo para debatir sobre formulas de avance en la nueva 3.000€
organizacion social y hacia una mayor corresponsabilidad.

IS IG.C.2.3. Realizar campanas, talleres, capacitaciony actividades parafomentar la corresponsabilidad y habilidades 3.000€
para la vida independiente y la autonomia, dirigida a colectivos diferenciados de hombres (mayores, adultos,
jovenesynifos)y a padres con hijos.

RESULTADOS Mujeres sensibilizadas sobre la importancia de tener un desarrollo vital personal, ademas del familiar y del
ESPERADOS profesional.

Debates sobre una nueva organizacién social y sobre corresponsabilidad realizados.

Campanasy talleres sobre corresponsabilidad realizados.

RESPONSABLES Técnicadeigualdad.

Indicadores deresultado:
Objetivo operativolG.C.1
Nede herramientas creadas parafacilitar el cambio en la organizacién social.
Nede programas/cursos desarrollados.
Nede personas formadas.
Evolucién delaevaluaciéndelaviabilidad delaincorporacion de servicios de ayuda a la conciliacion.
Objetivo operativoG.C.2
Evolucién delos cambios sociales detectados (Ambito corresponsabilidad, percepcidn, conocimiento...).
Numeroy evolucion de programas/recursos orientados a la consecucién del objetivo.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

SR

IG.V.1.1. Crear una estructura para la coordinacién de los servicios del Ayuntamiento que atienden a mujeres
maltratadas y hacer difusion y seguimiento del protocolo interno de atencién a mujeres victimas de agresiones
sexualesymaltrato doméstico elaborado.

IG.V.1.2. Proporcionar al Dpto. de Personal informacion sobre cursos de formacion para el personal del
Ayuntamiento que trabaja en relacién con el publico en materia de deteccién, prevencion y atencién de casos de
violencia contra las mujeres..., y para las y los profesionales que desempefan sus tareas en cualquier momento
del itinerario de atencion a las mujeres victimas de violencia (adaptando esa capacitacion a los diferentes
colectivos con los que trabajan: mujeres jovenes, adultas, tercera edad, de origen extracomunitario, con
discapacidad, etc.), motivando la participacién en los cursos.

IG.V.1.3.Sequir participando en la“Red Berdinsarea: municipios contra la violencia y por la igualdad”en la que se
siguen pautas homogéneas de actuacién en materia de violencia contra las mujeres, posibilitando la coordinacion
ylamejoraenlaatenciénalasvictimas.

IG.V.1.4. Seguir participando en la Comisién Técnica del Observatorio de Violencia de Género de Bizkaia y en otras
similares que se puedan constituir.

IG.V.1.5.Sistematizar la coordinacién con los distintos agentesimplicados.

IG.V.1.6. Promover el establecimiento de un protocolo local de actuacion contra el maltrato doméstico y las
agresiones sexuales, conla participacién de otros organismos e instituciones.
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RESULTADOS
ESPERADOS

Estructurasinternas de coordinacién creadas.

Plan deformaciony participacion del personal municipal.

Participacion en Berdinsarea.

Participacion enla Comision Técnica del Observatorio de Violencia de Género de Bizkaia.
Protocolointerno evaluado.

Evolucién de establecimiento de protocolo local con otras instituciones.

RESPONSABLES Técnicadeigualdad.

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

SR

IG.V.2.1. Desarrollo de actividades de prevencién y sensibilizacion en torno a la violencia contra las mujeres,
asociando lamisma con la desigualdad de género.

IG.V.2.2. Realizar acciones formativas dirigidas a mujeres que tengan como objetivo implicito que las mujeres
conozcanelciclodelaviolenciay se autorreconozcan en él en el caso de ser victimas de violencia.

IG.V.2.3. Realizar acciones formativas dirigidas a hombres (mayores, jovenes, etc.), que tengan como objetivo
trabajar larelacion entre violenciay las masculinidades para la prevencién de aquellay promover nuevos modelos
derelacién.

IG.V.2.4. Realizar campanas de sensibilizacion a la ciudadania, de informacién y divulgacién del ciclode la violencia
y de los recursos existentes para aquellas mujeres que la sufren, con el objetivo de conseguir su implicacién en la
deteccidntempranay suimplicacién como agentes de apoyo informales.

IG.V.2.5. Sensibilizar a la ciudadania para que pongan en conocimiento de la autoridad judicial o policial, los
supuestos en que se aprecie la existencia de malos tratos a mujeresy menores.

IGV.2.6. Actualizar periédicamente la informacion municipal sobre recursos de prevencién y/o atencién de
violencia contra las mujeres y continuar difundiéndola tanto en locales municipales, como en establecimientos
publicos (comercios, bares, etc.) que estén dispuestos a colaborar.



HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

SR IG.V.2.7. Mantener la colaboracién conlos establecimientos publicos que lo deseen, de manera que dispongan de
soportes informativos que contribuyan a reconocer y detectar posibles situaciones de violencia contra las
mujeres,y que informen delos servicios de atencién a las victimas de maltrato existentes.

IS IG.V.2.8. Denunciar durante todo el afo utilizando diferentes vias de comunicacién, el maltrato doméstico y las
agresiones sexuales que sufren las mujeres.

IS IG.V.2.9. Realizar campaias para evitar las agresiones a mujeres, en especial los ataques sexuales y verbales,
durante lasfiestas del municipio de Ermua.

SR IG.V.2.10. Organizar talleres de sensibilizacion dirigidos a la poblaciéon sobre modelos de relacién de pareja
positivos, en especial ala juventud (en colaboracién con ese Departamento).

SR IG.V.2.11.Apoyar la creacion de plataformas ciudadanas que luchen contra la violencia contra las mujeres.

RESULTADOS Campanasy talleres de sensibilizacion realizados.

ESPERADOS Acciones formativas dirigidas amujeresy hombres realizadas.
Guiasdistribuidas.
Denuncias realizadas.
Plataformas ciudadanas creadas.

RESPONSABLES Técnicadeigualdad.

HERRAMIENTAS

ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

IG.V.3.1.Realizar acciones formativas dirigidas a mujeres victimas de violencia que tengan como objetivo implicito
quelas mujeres conozcan el ciclodelaviolenciay se auto-reconozcanenél.




HERRAMIENTAS

SR

RESULTADOS
ESPERADOS

RESPONSABLES

ACCIONES
(PASOS A DAR)

IG.V.3.2. Llevar a cabo acciones de informacion dirigidas a las mujeres victimas de violencia sobre el valor de la
independenciaecondémicay la capacitacion profesional, como factores basicos de autonomia personal.

IG.V.3.3. Coordinacién con Desarrollo Local para el disefio e implementacién de medidas orientadas al fomento
delempleo de mujeres victimas de violenciay programas de apoyo a la contratacion.

IG.V.3.4. Favorecer la participacién de las mujeres victimas de violencia en asociaciones que contribuyan a su
propiodesarrolloy promocion social.

IG.V.3.5. Incluir en los programas de intervencion con las mujeres victimas de la violencia acciones formativas en
habilidades socio politicas que potencien suautoorganizacién como vehiculo de canalizacion de sus necesidades
eintereses.

1G.V.3.6. Ofrecer alas mujeres victimas de violencia cursos de autodefensafisica y psicoldgica, desde la perspectiva
delempoderamiento personaly colectivo.

IG.V.3.7. Ofrecer programas dirigidos a las mujeres victimas de violencia sobre modelos de relacion de pareja
positivos.

IG.V.3.8. Garantizar una atencién integral (acompafamiento, apoyo psicoldgico, asesoramiento juridico) a todas
las mujeres victimas de violenciay, en especial, alas acogidas en el piso refugio.

1G.V.3.9. Garantizar que todo el personal profesional implicado en la atencién a mujeres acogidas en el piso tenga
formacion especializada en violencia contralas mujeres.

Plan deformacién einformacion.
Disefadas las medidas orientadas al fomento de del empleo de mujeres victimas de violencia y programas de
apoyo alacontratacion.

Mujeres victimas de violencia, autoorganizadas.
Cursos ofrecidos en el piso de acogida garantizada la atencion integral de las mujeres victimas de violencia.
Piso de acogida gestionado por profesionales con formacion.

Técnicadeigualdad.

ATUNTAMRENTD [ LAVLLADE TS
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2010 2011

2012 2013
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Indicadores deresultado:
Objetivo operativolG.V.1
Nede reuniones mantenidas.
Nede acuerdostomados.
Nede mejorasintroducidas.
Nede programas/recursos creados.
Objetivo operativolG.V.2
Numeroy evolucién de campanas realizadas.
Numero de acciones formativas desarrolladas (nimeroy evolucion del nimero de participantes desagregado por sexo, etc.).
Incidencia delas campafas en la percepciény posicionamiento ante la violencia contra las mujeres.
Objetivo operativolG.V.3
Numeroy evolucion de laformacion einformacion.
Evolucién delacoordinacién con el drea de Desarrollo Local.
Evolucion delaautoorganizacién de las mujeres victimas de violencia.
Ney evolucién delos cursos.
Evolucién delaatencionintegral delas mujeresvictimas de violencia en el piso de acogida.




DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES

Introduccion

Puntos fuertes (a nivelinterno):

v
v
v
v

Alta capacitacién técnicay sensibilizacién politica.
Estrechacoordinacion con el Departamento de Igualdad.
Utilizacion elevada de lenguaje no sexista.

Sedispone de ciertos datos desagregados por sexo y se explotan dichos
datos cruzandolos a suvez con otras variables.

Puntos fuertes (anivel externo):

v

v

La demanda explicita esta siendo cubierta con los recursos municipales
dispuestosactualmente.

Se contempla la utilizacién de las AES y otras ayudas para favorecer la
conciliacién delavidalaboral, familiary personal en algunos casos.
Personal del Departamento ha participado en redes de coordinacién
intermunicipal (Berdinsarea) en el ambito de politicas locales de
igualdad.

Actualmente se estd elaborando un protocolo local (interno) de
actuacion en la atencién a mujeres victimas de maltrato doméstico y
agresiones sexuales.

Se dispone de un piso de acogida para mujeres victimas de violencia,
como servicioinstauradoy estable.

Se realiza acompafamiento y apoyo a las mujeres acogidas en el piso
refugio municipal, con servicios complementarios que permiten una
atencionintegral.

ATUNTAMRENTD [ LAVLLADE TS
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Areasde mejora (anivel externo):

v

v

El

Las mujeres son quienes se encuentran en situaciones de pobreza mas
aguda, siendo las principales perceptoras de rentabasica (74%).

Las mujeres son las principales usuarias (entre un 70-80%) de los
siguientes servicios: servicios sociales de base, centros de empleo,
centros para la tercera edad, centros de educacién permanente de
personasadultas.

Desconocimiento de la demanda encubierta o potencial de recursos
entrelapoblaciénde Ermua.

Percepcion de insuficiente nivel de cobertura de las necesidades de las
personas cuidadorasinformales, principalmente mujeres.

Departamento de Servicios Sociales se estructura actualmente en base a

3 dmbitos de actuacion (ademas del de Inmigracién, que a efectos de este
Plan dispone de un tratamiento especifico, por su caracter transversal):

-dmbito socioeducativo
-dmbitosociolaboral

-dmbito sociosanitario.

EMAKUNDE

A DAITEKE
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Objetivos, ejes y estrayegias

Objetivo general SS.M.1

Integrar la perspectiva de género en los diagnosticos, planificaciones, intervencionesy evaluaciones en el Departamento de Servicios Sociales.

Estrategia

M Estandarizar el uso de herramientas y procesos de trabajo orientados a tener en cuenta las diferentes situaciones, condiciones y posiciones de las
mujeres en el diagnostico, disefio, intervencion y evaluacion de las politicas y medidas del Departamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento, de
caraa corregirla desigualdad de género existente, habiendo de considerar también de forma transversal laintegracion de la perspectivaintercultural.

Objetivo general SS.E.1

Adecuar los recursos que oferta el Departamento de Servicios Sociales para la mejora de las condiciones y posiciones, en especial, de las mujeres que
demandandichos servicios.

Objetivo general SS.E.2

Potenciar la participacion socio-politica de las mujeres en riesgo de exclusién social.

Estrategias

M Adecuar los recursos generales existentes para que las mujeres puedan tener acceso a ellos y facilitar y fomentar el acceso y control de las mujeres en
situacién de pobrezaecondémicayriesgo de exclusién a éstos.

M  Priorizar -dentro de las subvenciones del Departamento de Servicios Sociales y de las ayudas individuales- aquellos programas cuyo objetivo sea la
mejora de las condiciones y posiciones de las mujeres que sufren discriminaciéon multiple, a través de estrategias que tengan que ver con su
empoderamientoy elimpulso de su participacion en la sociedad.

M Realizarunseguimientoy evaluacion de los recursos puestos en marchay delimpacto de género que estan produciendo.
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EJE3 CONCILIACION

Objetivo general SS.C.1
Incrementar los recursos para reducir las cargas sociales y psicoldgicas de las personas que realizan labores de cuidado, especialmente de las mujeres
cuidadoras.

Objetivo general SS.C.2
Promocionar un nuevo modelo de organizacién social (desde la sensibilizacién, la visibilizacion de las cargas y costes de los cuidados, la implicacién de las
institucionesydeloshombres...).

Estrategias
M  Introducir en el Departamento de Servicios Sociales un programa o linea de trabajo dirigido al colectivo de personas cuidadoras, dimensionandola en
funcién de las caracteristicas demogréficas del municipio (tamaro, perfil socioeconémico medio etc.) y las necesidades especificas de las personas que
realizan labores de cuidado.

M Formar al personal del Departamento en la relacién directa de la construccién social de género en el “rol de cuidadoras’, en su influencia en las cargas
economicas, sociales, psicoldgicas y en los nuevos sindromes (“burn out”...) que sufren las mujeres que atienden a personas que carecen de autonomia
funcional.

Buscaralternativas, propuestas, formulas novedosas ajenas al tradicional cuidado por parte de las mujeres, parala reduccion de tales cargas.
Realizar un seguimientoy evaluacion delos recursos destinados a estos objetivos, midiendo suimpacto, coberturay efectividad.

NEN

EJE4 VIOLENCIA

Objetivo general SS.V.1
Incrementarla deteccién temprana del Ciclo delaviolencia.

Objetivo general SS.V.2
Responder con criterios de coordinacion, calidad y eficacia a las demandas de atencidn, asistencia y proteccién a mujeres victimas de malos tratos y
agresiones sexuales, a través de la implantacion en el Departamento del protocolo interno de actuacién ante el maltrato doméstico y agresiones sexuales,
promovido desde el Departamento de Igualdad.

Objetivo general SS.V.3
Responder con criterios de coordinacién, calidad y eficacia a las demandas de acogida y refugio hechas por mujeres victimas de malos tratos, garantizando la
implantacion de las medidas recogidas en el “Programa de mejora de los recursos de acogida y vivienda para las victimas de maltrato doméstico”, y en otras
normasy programas posteriormente aprobadas que lo complementany desarrollan.

A DAITEKE
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Estrategias

M Colaborar con el Departamento de Igualdad en una linea de trabajo de prevencion de la violencia contra las mujeres, encaminada a la deteccion e
intervencién temprana, interviniendo sobre las mujeres para que sepan reconocer su situacién y conozcan los recursos disponibles y también mediante
la actuacion dirigida a los hombres, para que las primeras fases de la violencia sean conocidas y rechazadas y para que quienes la ejercen puedan auto-
reconocerse comoagresores.

M Implicarse en la implantacion del protocolo interno de actuacién ante el maltrato doméstico y las agresiones sexuales, evaludndolo y detectando
posibles mejoras en los recursos municipales orientados ala atencién al colectivo de mujeres victimas de malos tratos y agresiones sexuales.

M Mejorar los recursos de acogida y refugio para las mujeres victimas de malos tratos domésticos, creando asimismo las condiciones necesarias para que
estos recursos sean accesibles y seguros. Por otro lado la estrategia también se centra en facilitar un apoyo y acompafamiento integral a estas mujeres,
con el objeto de apoyarlas en los procesos para dar respuesta a la situacién de violencia desde su empoderamiento (denuncia, asesoramiento juridico,
acceso arecursos, apoyo psicologico, etc.).
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Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013 e oo AD pAITERE

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C SS.M.1.1.1. Realizar un primer analisis sobre la incorporacién de la variable sexo en las fichas de recogida de
informacion que se utilizan en el Departamento, e incorporarla sistematicamente en el total de las fichas,
introduciendo paraello las casillas que permitan la identificacion del sexo de la persona participante.

C SS.M.1.1.2.Incorporar paulatinamente la variable sexo en el total de informes, memorias y estudios que se realicen
desde el Departamento.

C SS.M.1.1.3. Recogida, tratamiento y difusion sistematica de la informacion que gestiona el Departamento de
Servicios Sociales, identificando necesidades practicas e intereses de género.

SR SS.M.1.1.4. ldentificar paulatinamente indicadores que pudiesen resultar interesantes al Departamento
(responsabilidades familiares, utilizaciéon del tiempo,...).

C SS.M.1.1.5.Irincorporando dichos indicadores a las fichas utilizadas para la recogida de informacién.

RESULTADOS Variable sexo incorporadaal 7% de las fichas de recogida de informacién que se utilizan desde el departamento.

ESPERADOS
Variable sexoincorporadaal 7% de de informes, memoriasy estudios que se realicen desde el departamento.
Bateria de indicadores de género que el Departamento utiliza para elaborar sus documentos, evaluar proyectosy
programasy proponer nuevasacciones.

RESPONSABLES Personal administrativoy técnico de Servicios Sociales.




HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
F SS.M.1.2.1. Identificar las necesidades de capacitacion o formacién para la incorporacién de la perspectiva de
género en el Departamento, informando de ello al Departamento de Igualdad para que laincluya en su propuesta
general de formacion.
F SS.M.1.2.2. Adquirir el compromiso de participar en aquella formacién que surgiese en relacion a las necesidades
identificadas.
F SS.M.1.2.3. Evaluardichaformacion (anexo 1.1) y seguiridentificando necesidades formativas a futuro.
RESULTADOS Plan deformacién sobre cdmoincorporarla perspectiva de género en el Departamento.
ESPERADOS

RESPONSABLES Personal administrativoy técnico de Servicios Sociales y Departamento de Igualdad.

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

SR

SS.M.1.3.1. Identificar las actividades que se desarrollardn en cada uno de los afios de vigencia del Ill Plan y
elevarlasalaaprobacién porla Comisién correspondiente.

SS.M.1.3.2. Identificar el/los recurso/s (econémico y/o de dedicacidn horaria) existente/s en el Departamento de
Servicios Sociales para estas actividades.




Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

S SS.M.1.3.3. Establecerreuniones periédicas de coordinacién con el Departamento delgualdad.

S SS.M.1.3.4. Evaluacion periédica del cumplimiento y los resultados de las medidas para la igualdad en el
Departamento de Servicios Sociales.

S SS.M.1.3.5. En base adicha evaluacién, establecer medidas correctoras de cara ala adecuada implementacién del
presente Plan.

S SS.M.1.3.6. Realizaracciones de sequimientoy evaluacién de las mejoras en laincorporacién de la perspectiva de
géneroen cada unadelasfasesdelaintervencién social.

N SS.M.1.3.7. Incluir criterios véalidos que valoren la integracién de la perspectiva de género en los programas
presentados, tanto para las subvenciones anuales a asociaciones como en la contratacion de empresas de
servicios.

1S SS.M.1.3.8. Analizar y sistematizar buenas practicas en planificacion e intervencién con enfoque de género en
estamateria.

IS SS.M.1.3.9. Mantener un uso no sexista de todo tipo de lenguaje e imagenes en los documentos y soportes que se
producen desde el Departamento, directamente o a través de terceras personas o entidades relacionadas.

C SS.M.1.3.10. Dara conocer las buenas practicas en“Incorporacién de la perspectiva de género en la planificacion
enintervencion social”.

RESULTADOS Planes operativosanuales.

ESPERADOS

Memoriasy evaluaciones delos planes operativos.

Uso no sexista de lenguaje eimagenes en lacomunicacion.

RESPONSABLES Personal técnico del departamentoy Técnica de Igualdad.




Indicadores deresultado:

% de lineas de actuacion del Departamento, revisadas y modificadas paraintroduciracciones paralaigualdad.

Evolucién del % de estadisticas y herramientas disefiadas teniendo en cuenta la variable sexo.

Evolucién del % de documentos del Departamento que hacen un uso del lenguaje no sexista.

Evolucion deresultados de lasacciones paralaigualdad disefiadas (Evolucidn del % de accionesimplantadas y n° de personas beneficiarias).

Evolucién delaformacién del Departamento medida en % de personas formadas y horas de formaciéon por persona.
Indicadores de proceso:

Nede reuniones de coordinacién mantenidas con el Departamento de Igualdad.

Nedeaccionesdellll Plan finalizadas.

Nedeaccionesssininiciar (enrelacién al cronograma planteado).

Nede acciones correctivas.

Nede acciones preventivas.

Ne de evaluaciones.

Los indicadores de proceso van a ser comunes al resto de objetivos planteados por lo que, aunque los obviemos para que no parezcan repetitivos, esto no supone
que nosedebandeaplicaren el resto de objetivos.
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Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013 . N T

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C SS.E.1.1.Analizar el grado de cobertura de las necesidades vinculadas con los recursos sociales de las mujeres en
riesgo de exclusién social.

C SS.E.1.2.Estudiar la suficiencia de la cobertura de las ayudas y recursos econémicos a las mujeres en situacién de
riesgo de exclusién (derivada de procesos de “feminizacion de la pobreza”) a fin de valorar criterios de
flexibilizaciéon y/o creacion de recursos complementarios.

F SS.E.1.3.Facilitar la formacién del personal técnico del Ayuntamiento y de las entidades que trabajan en el tercer
sector, para que en sus proyectos persigan la mejora de la situacién de estas mujeres y fomenten su
empoderamiento.

S SS.E.1.4.Seguimiento y evaluacidn, en cuanto a efectividad, de los recursos, , reorientado a la mejora de las
condiciones y posiciones de las mujeres en situacion de riesgo de exclusidn (situacion derivada de procesos de
“feminizacion de la pobreza”).

MUJERES ENESTADO DE PRIVACION DE LIBERTAD

C SS.E.1.5.1dentificar alas mujeres de Ermua que estén en situacion de privacion de libertad, analizando ademas sus
condiciones, situacionesy necesidades de mujeres de Ermua que estén en situacion de privacion delibertad.
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RESULTADOS Grado de cobertura de las necesidades vinculadas con los recursos sociales de las mujeres en riesgo de exclusion
ESPERADOS social analizadas.

Recursos complementarios creados.

Plan de formacion.

Mujeres en estado de privacién delibertad

Mujeres de Ermua en estado de privacion de libertad identificadas.

Situaciony necesidades de las mujeres de Ermua en estado de privacién de libertad analizadas.

RESPONSABLES Personal técnicoresponsable de cada dambito.

i AMBITO SOCIOEDUCATIVO

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

IS SS.E.1.6. Incluir la perspectiva de género en el desarrollo y disefio de los programas y campafas a realizar en
centros educativosrelativas ala prevenciény usoresponsable de sustancias perjudiciales parala salud.

SR SS.E.1.7.En los programas relativos a drogodependencias, encuentros, jornadas y seminarios dirigidos a la
poblacién en general,integrar la presencia de personas expertas en géneroy drogodependencias.

F SS.E.1.8.Posibilitar el acceso del personal técnico a la formacién para la adquisicién de conocimientos sobre la
situacion y necesidades de las personas drogodependientes y la prevencion de dichas situaciones desde la
perspectivade género en este ambito.

SR SS.E.1.9.Promovery prestar apoyo a los centros educativos para el desarrollo propio de campafas (importancia de
laadquisiciéon de habitos saludablesy de autocuidado en las conductas alimentarias y sexuales...) de informaciony
prevencion desde una perspectivade género.




HERRAMIENTAS

SR

RESULTADOS
ESPERADOS

RESPONSABLES

ACCIONES
(PASOS A DAR)

SS.E.1.10.0Ofrecer cursos de autodefensa fisica y psicoldgica a las escolares, en colaboracion con el Departamento
delgualdad.

SS.E.1.11.0frecer cursos sobre masculinidades alos escolares, en colaboracién con el Departamento de lgualdad.

SS.E.1.12.0rganizar acciones de sensibilizacién dirigidas a escolares de ambos sexos, sobre violencia y sexismo y
sobre modelos de relacién de pareja positivos, en colaboracion con el Departamento de lgualdad.

SS.E.1.13.Colaborar con el Servicio de Inmigracién y el Departamento de Igualdad en el desarrollo de acciones
dirigidas areforzar valores deigualdad, respetoy tolerancia.

SS.E.1.14.Prestar apoyo a los centros escolares y las AMPAS para la realizacién de una propuesta de actividades
extraescolaresy uso de los espacios (patios del colegio...) desde una perspectiva de género, en colaboraciéon conel
Departamento de Igualdad.

SS.E.1.15.Incorporar la perspectiva de género en aquellas cuestiones que se vayan a abordar en las sesiones
formativas dirigidasa madresy padres de escolares.

Programas, campanfas, cursos, sesiones..., desarrolladas desde una perspectiva de género.
Plan de formacion.
Programas adaptadosalas especificidades de consumos de mujeresy hombres drogodependientes.

Apoyo prestadoalos centros escolaresy AMPAS.

Personal técnico responsable del dmbito socioeducativo. Técnicas de Igualdad e Inmigracién.

A DAITEKE

2010 2011 2012 2013

Presupuesto Igualdad

Presupuesto Igualdad

Presupuesto Igualdad

Presupuesto Igualdad/Inmigr.
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r AMBITO SOCIOLABORAL

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

SR

SS.E.1.16.Disefar e implementar medidas orientadas al fomento del empleo y programas de apoyo a la
contratacién de mujeres en riesgo de exclusion social, en colaboracién con el Area de Desarrollo Local.

SS.E.1.17.Analizar las necesidades de vivienda de las mujeres en riesgo de exclusién social.

SS.E.1.18. Analizar la realidad de las mujeres en situacidon de precariedad econémica derivada de la viudedad,
pensiones de jubilacién, invalidez, asi como del impago de pensiones compensatorias y alimenticias en casos de
nulidad matrimonial, separacién legal, divorcio, extincion de la pareja de hecho por ruptura o proceso defiliacién.

SS.E.1.19.Establecer cauces de informacidn sobre los complementos para las pensiones mas bajas.

SS.E.1.20. Analizar la viabilidad de establecer ayudas complementarias de indole social o econdmica que
favorezcan las condiciones de las mujeres en situacion de riesgo de exclusion: ayudas en el transporte publico a
personas con hijos e hijas a su cargo, incluir la monomarentalidad como criterio en la concesién de ayudas para el
estudio de sus hijas e hijos, priorizar el acceso de las mujeres con hijas e hijos a su cargo a cursos de formacién
ocupacional atendiendo sus necesidades especificas, incluir factores o criterios en los baremos de admision en
actividades y/o servicios (comedores, escuelas infantiles, colonias de verano...) para menores que se encuentren a
cargode mujeres exclusivamente.

SS.E.1.21. Prestar servicios de informacién, orientacion, y asesoramiento a madres adolescentes, orientados a
asegurar su permanencia en el sistema eaducativo, o posibilitando suintegracion social y labora.

SS.E.1.22. Incluir en los programas de intervencion con madres adolescentes acciones formativas en habilidades
socio-politicas que potencien el movimiento asociativo de las mujeres en esta situaciéon, como vehiculo de
canalizacion de sus necesidades e intereses, en colaboracién con el Departamento de Igualdad.

SS.E.1.23. Analizar la realidad y el grado de cobertura de las necesidades a nivel laboral de las mujeres con
diversidad funcional enriesgo de exclusidn social y/o precisadas de apoyo, para promover su autonomia personal,
adecuandolosrecursos aellas dirigidos.




HERRAMIENTAS ACCIONES

SR

RESULTADOS
ESPERADOS

(PASOS A DAR)

PROSTITUCION

SS.E.1.24. Analizar la situacion y las necesidades de las mujeres que ejercen la prostitucion en el municipio de
Ermua.

SS.E.1.25. Facilitar la formacion del personal técnico y en su caso, a las entidades que trabajan en el tercer sector,
destinadaala orientacion laboral de estas mujeres cuando asilo deseen, incluyendo de forma transversal aspectos
queimpulsen su proceso de empoderamiento.

SS.E.1.26. Ofrecer programas de formacién y orientacion laboral, dirigidos a mujeres que quieran abandonar esta
actividady buscar alternativas profesionales, incluyendo de forma trasversal aspectos que impulsen su proceso de
empoderamiento.

SS.E.1.27. Analizar las necesidades de conciliacién de las mujeres que abandonan el ejercicio de la prostitucién y
valorarla posibilidad de adaptarlos recursosy programas municipales a sus necesidades.

SS.E.1.28. Realizar programas de intervencion con las mujeres que ejercen la prostitucion, acciones formativas en
habilidades socio-politicas que potencien su autoorganizacion, en colaboracién con el Departamento de
Igualdad.

Medidas orientadas al fomento de empleo de mujeres enriesgo de exclusién social disefiadas e implementadas.
Necesidadesy situacién delas mujeres en riesgo de exclusién social analizadas.

Ayudas complementarias de indole social o econémica establecidas.

Madres adolescentes informadas, orientadas, asesoradas y formadas.

Prostitucion

Necesidadesy situacién delas mujeres que ejercen la prostitucion analizadas.

Plan de formacién.

Programas de formaciény orientacion laboral organizadas.

Programas de intervencién con mujeres que ejercen la prostitucion realizados.

RESPONSABLES Personal técnico responsable del dmbito sociolaboral. Técnica de Igualdad.

ATUNTAMRENTD [ LAVLLADE TS
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2010 2011

2012 2013

A DAITEKE
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r AMBITO SOCIOSANITARIO

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

PERSONAS DEPENDIENTES(3°edad)

SS.E.1.29. Analizar larealidad y el grado de cobertura de las necesidades sociales de las mujeres de la terceraedad y
los factores que inciden en su mayor riesgo de exclusion social, a fin de valorar criterios de flexibilizacion y/o
creacion de recursos complementarios.

SS.E.1.30. Desarrollar campanas desde una perspectiva de género dirigidas a las personas mayores, su vecindarioy
entorno, sobrelos factores que inciden en el mayorriesgo de exclusion social de estas personas.

SS.E.1.31.En coordinaciény colaboracién con el Departamento de Igualdad, facilitar recursos de capacitacion a las
mujeres mayores en riesgo de exclusion social para la adquisicion de habilidades sociopoliticas que potencien su
autoorganizacion.

SS.E.1.32.Incluir en los programas de intervencién con mujeres cuidadoras informales acciones formativas
dirigidas al autocuidado, alimpulso de suempoderamiento personaly a facilitar su auto-organizacién como viade
canalizacion de sus intereses y necesidades, en la l6gica de pasar de la obligatoriedad a la solidaridad en los
cuidados.

DISCAPACIDAD
SS.E.1.33.Analizar larealidad y el grado de cobertura de las necesidades de las mujeres con diversidad funcional en
riesgo de exclusidn social y/o precisada de apoyos para promover suautonomia personal.

SS.E.1.34.Informar de los recursos econdémicos existentes orientados a acondicionar las viviendas a las
necesidades de estas personas.

SS.E.1.35.Realizar campanias informativas dirigidas a la ciudadania para la creacién de imagenes inclusivas y no
estereotipadas de las mujeres con discapacidad.




HERRAMIENTAS ACCIONES

SR

RESULTADOS
ESPERADOS

(PASOS A DAR)

SS.E.1.36.En coordinacion y colaboracion con el Dpto. de Igualdad, facilitar recursos de capacitacion a las mujeres
con diversidad funcional en riesgo de aislamiento y exclusidon social para la adquisicion de habilidades
sociopoliticas que potencien suautoorganizacion.

PROSTITUCION
SS.E.1.37.Informar sobre la posibilidad de acceso arecursos sanitarios a las mujeres que ejercen la prostitucion.

SS.E.1.38.Formacién como agentes de salud a mujeres que ejercen la prostitucion (formacion en problematicas
sanitariasy psicosociales).

SS.E.1.39.Informacién acerca de los recursos y los servicios sociales existentes y de las asociaciones y
organizacionesde apoyo al colectivo.

DROGODEPENDENCIAS

SS.E.1.40.Incluir la perspectiva de género en el desarrollo y disefio de los programas y campanas a realizar relativas
alaprevenciony usoresponsable de sustancias perjudiciales paralasalud.

SS.E.1.41.Posibilitar el acceso formativo del personal técnico para la adquisicion de conocimientos sobre la
situacion y necesidades de las personas drogodependientes y la prevencion de dichas situaciones desde la
perspectivade género.

SS.E.1.42.Adaptar los programas generales de atencién y prevencioén a las especificidades de consumo de mujeres
y hombresdrogodependientes.

Personas dependientes (3°edad)

Grado de cobertura de las necesidades sociales de las mujeres de la 32 edad y los factores que inciden en su mayor
riesgo de exclusion social analizadas.

Campanas desde una perspectiva de género desarrolladas.

Mujeres mayores en riesgo de exclusién social capacitadas en habilidades socio-politicas.

En los programas de intervencion con mujeres cuidadoras incluidas las acciones formativas dirigidas al auto
cuidado.

2010 2011

2012 2013

A DAITEKE

62



RESULTADOS

Discapacidad

ESPERADOS Necesidadesy situacion de las mujeres con diversidad funcional y en riesgo de exclusion social analizada.
Recursos sociales adecuados a las necesidades de las mujeres con diversidad funcional y en riesgo de exclusion
social.
Informacion sobre los recursos econdmicos existentes ofrecida.
Mujeres con diversidad funcional en riesgo de aislamiento y exclusién social capacitadas en habilidades socio-
politicas.
Prostitucion
Informacion sobre el acceso alos recursos sanitarios y los servicios sociales existentes ofrecida
lan de formacion en pares.
RESPONSABLES Personal técnico responsable del dmbito sociosanitario. Técnica de Igualdad.

HERRAMIENTAS

ACCIONES
(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

SR

SS.E.2.1. Fomentar, orientar desde una perspectiva de género y favorecer la participacion de las mujeres en riesgo
deexclusién social en procesos de insercion.

SS.E.2.2. Favorecer de forma especifica la participacion de las mujeres en riesgo de exclusién social en
asociaciones que contribuyan a su propio desarrollo y promocion social, mediante acciones de difusion y de
animacion ala participacion desde los diferentes servicios de atencién.

SS.E.2.3. Incluir, de forma transversal, en el actual programa Garaipen y en futuros programas de intervencion
individual y grupal, acciones formativas en habilidades socio-politicas que potencien la autoorganizacion de las
mujeres en riesgo de exclusion social, como vehiculo de canalizacién de sus necesidades e intereses.

SS.E.2.4. En colaboracién con el Dpto. de Igualdad, facilitar la cesiéon de locales y asistencia técnica para la
autoorganizacion de las mujeres en riesgo de exclusion social.

SS.E.2.5. Fomentar el asociacionismo entre las mujeres en riesgo de exclusion social, acercandolas para ello a las
distintas entidades, organizaciones y agentes sociales y motivando su participacion en asociaciones o la creacion
de nuevos grupos.
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RESULTADOS Participacién socio-politica de las mujeres en riesgo de exclusion social.

ESPERADOS Acciones formativas en habilidades socio-politicas, incluidas en los programas de intervencién con mujeres en
riesgo de exclusidn social.
Localesy asistencia técnica ofrecida.
Creacion de nuevas asociacionesimpulsadas por mujeres enriesgo de exclusion.

RESPONSABLES Personal técnico de Servicios Sociales y Técnica de Igualdad.

Indicadores deresultado:
SS.E.1
Acciones comunes alos tres dmbitos
Evolucién del grado de coberturade las necesidades de las mujeres en riesgo de exclusién entendida como:
Evolucion del % de mujeres en riesgo de exclusién que solicitan SSBB.
Evolucion del % de mujeres enriesgo de exclusién atendidas por recursos aplicados por los SSBB.
indice de satisfaccion media conrespectoala coberturade sus necesidades.
indice de satisfaccion media conrespectoala cobertura de sus necesidades a medio-largo plazo.
Evolucién del nede programasy recursos que se hayan modificado.
Mujeres en estado de privacion delibertad
N° de mujeresidentificadas.
Evolucién delandlisis de las condiciones, situacionesy necesidades de las mujeres en situacion de privacién delibertad.
Acciones admbito socioeducativo
Ney evolucion de campanas de informacion, programas, cursos. .., desarrollados desde una perspectiva de género.
Evolucion de laformacién del personal técnico.
Evolucién del N°de programasy recursos que se hayan modificado o creado para atender a mujeresy hombres drogodependientes.
Evolucién delapoyo prestado alos centros escolaresy las AMPAS.
Ney evolucién de las sesiones formativas desarrolladas desde un a perspectiva de género con las madresy padres de escolares.
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Acciones ambitosociolaboral
Evolucién del grado de coberturade las necesidades de las mujeres en riesgo de exclusién entendida como:
Evolucién del % de mujeres en riesgo de exclusiéon que solicitan SSBB.
Evolucién del % de mujeres en riesgo de exclusion atendidas por recursos aplicados por los SSBB.
indice de satisfaccién media con respectoala cobertura de sus necesidades al finalizar el proceso de atencién/intervencién.
indice de satisfaccién media con respecto ala cobertura de sus necesidades a medio-largo plazo.
Evolucién del nede programasy recursos que se hayan modificado.
Prostitucion
Evolucion delgrado de coberturade las necesidades de las mujeres que ejercen la prostitucion, entendida como:
Evolucion del % de mujeres que ejercen la prostitucién que solicitan SSBB o especificos.
Evolucién del % de mujeres que ejercen la prostitucion atendidas por los recursos aplicados por los SSBB o especificos.
indice de percepcion media de cobertura de sus necesidades, al finalizar el proceso de atencién/intervencion.
indice de percepcién media de cobertura de sus necesidades a medio-largo plazo.
Evolucién del nede programasy recursos que se hayan modificado o creado.
Acciones dmbito sociosanitario
Personas dependientes (3°edad)
Evolucion delgrado de coberturade las necesidades de las mujeres de la tercera edad en riesgo de exclusién social, entendida como:
Evolucién del % de mujeres de la terceraedad enriesgo de exclusién social que solicitan recursos.
Evolucién del % de mujeres de la tercera edad enriesgo de exclusién social atendidas por los recursos.
indice de percepcién media de cobertura de sus necesidades, al finalizar el proceso de atencién/intervencion.
indice de percepcién media de cobertura de sus necesidades a medio-largo plazo.
Evolucién del nimero de recursos que se hayan adecuado / mejorado /ampliado.
Discapacidad
Evolucién del grado de coberturade las necesidades de las mujeres de la tercera edad en riesgo de exclusion social, entendida como:
Evolucién del % de mujeres con diversidad funcional en riesgo de exclusion social que solicitan recursos.
Evolucién del % de mujeres con diversidad funcional en riesgo de exclusion social atendidas por los recursos.
indice de percepcion media de cobertura de sus necesidades, al finalizar el proceso de atencién/intervencion.
{ndice de percepcion media de cobertura de sus necesidades a medio-largo plazo.
Evolucién delnimero de programasy recursos que se hayan adecuado.
Evolucién del numero de iniciativas (grupos de autoayuda, asociaciones, etc.) compuestas por mujeres con diversidad funcional en riesgo de exclusién
social.
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Prostitucion
Evolucién del grado de coberturade las necesidades de las mujeres que ejercen la prostitucion, entendida como:
Evolucién del % de mujeres que ejercen la prostitucién que solicitan SSBB o especificos.
Evolucién del % de mujeres que ejercen la prostitucion atendidas por los recursos aplicados por los SSBB o especificos.
indice de percepcién media de cobertura de sus necesidades, al finalizar el proceso de atencién/intervencion.
indice de percepcién media de cobertura de sus necesidades a medio-largo plazo.
Evolucién del nede programasy recursos que se hayan modificado o creado.
SS.E.2
Evolucion dela participaciéon de las mujeres en riesgo de exclusion social.
Evolucién delacesion delocalesy asistencia técnica paralaautoorganizacion de las mujeres en riesgo de exclusion.
Evolucién dela participacion de las mujeres en riesgo de exclusién social en cursos de formacién ofrecidos por entidades como Bolunta...
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HERRAMIENTAS

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES | CONCILIACION

ACCIONES
(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

SR

SS.C.1.1. Posibilitar la formacion del personal de los servicios sociales de base en la relacion directa de la
construccién social de género en el “rol de cuidadoras”y en las cargas econdmicas, sociales, psicoldgicas y los
nuevos sindromes (“sindrome del burn out”) en las mujeres que atienden a personas que carecen de autonomia
funcional.

SS.C.1.2. Desarrollar programas divulgativos y documentales dirigidos a las cuidadoras informales sobre los costes
indirectos del cuidado.

SS.C.1.3. Promover desde el Departamento de Servicios Sociales, en colaboracién con el Departamento de
Igualdad, la atencién y orientacion a quienes se dedican al cuidado de personas que carecen de autonomia,
especialmentealas mujeres, através de:
* Grupos de reflexion en torno al coste del cuidado y a la relacién directa de la construccién social de género
enel“rolde cuidadoras”.
* Acciones formativas encaminadas a la participacion sociopolitica de las mujeres cuidadoras a fin de que se
articuleny canalicen sus demandas como colectivo.
 Orientacion sobrerecursos socio-econémicosy sistemas de apoyoy respiro.
* Apoyo psicoldgico parala prevencion de riesgos fisicos y psicolégicos derivados del trabajo del cuidado.

SS.C.1.4. Realizar un seguimiento y evaluacion de los recursos destinados a la reduccidn de las cargas sociales,
economicasy psicoldgicas de las mujeres que realizan labores de cuidado de personas que carecen de autonomia
funcional, midiendo suimpacto, coberturay efectividad.

SS.C.1.5.Valorarla posibilidad de establecer medidas de conciliacion dirigidas a las personas a las que se dirigen las
actividades, programasy recursos del Departamento.

600€

1000€

1500€

1500€




Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013

EMEAREN EUSAL ESAUNDER

RESULTADOS Listado de necesidades formativas del personal técnico.

ESPERADOS Programas divulgativosy servicios especificos, dirigidos a las cuidadoras informales.
Informe de valoracién sobre las medidas de conciliacion analizadas.

RESPONSABLES Responsable ambito sociosanitario y Técnica de Ilgualdad.

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
C SS.C.2.1. Participar en los procesos de analisis y estudio de alternativas novedosas, ajenas al tradicional cuidado
por parte de las mujeres (centralizadas en los servicios publicos, en laimplicacion de los hombres, y en las redes de
apoyo) que se hagan desde el Dpto. de Igualdad.
F SS.C.2.2.Enaquellos programas en los que participen hombres, incluir de forma transversal contenidos formativos
para el cambio de mentalidades en torno a la corresponsabilidad y la ética del cuidado, en colaboracién con el
Dpto.delgualdad.
IS SS.C.2.3. Realizar campanas de sensibilizacion para fomentar la corresponsabilidad en aquellos hogares en los que 10006 1000€ 1000€
existen personas dependientes.
N SS.C.2.4.En la concesion de subvenciones a asociaciones, valorar aquellos programas que trabajan con el objetivo
de busqueda de alternativas y propuestas de férmulas novedosas ajenas al tradicional cuidado por parte de las
mujeres,y con laimplicacion delos hombres en el trabajo de cuidado.
RESULTADOS Alternativasy propuestas ofertadas de formulas novedosas de cuidado.
ESPERADOS Sesiones formativas realizadas.
Subvenciones aasociaciones/programas que trabajen en lalinea de un nuevo modelo de organizacién social.
RESPONSABLES Responsables de cadaunodelosambitos (sociolaboral, socioeducativo, sociosanitario) y Técnica de Ilgualdad.
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Indicadores deresultado:

SS.C.1
Evolucién delaformacién del personal técnico.
Evolucién del n°de programasy recursos destinados a la reduccién de las cargas sociales, econémicas y psicolégicas de las mujeres que realizan labores de
cuidadoa personas que carecen de autonomia funcional.

SS.C.2

Participacion en las investigaciones realizadas en la busqueda de alternativas y propuestas de formulas novedosas de un nuevo modelo de organizacion
social

Contenidosintroducidos en los programas en los que participan hombres.
Evolucion delas campaias de sensibilizacion.
Ne de subvencionesa programas que trabajan en la linea de un nuevo modelo de organizacién social.




Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

SS.V.1.1. Detectar agentes sociales susceptibles de convertirse en agentes de apoyo informales para la deteccién
tempranadel ciclo delaviolenciay disefar actuaciones especificas paraimplicarles en esa deteccion.

SS.V.1.2. Garantizar la atencidny asistencia coordinada a aquellas mujeres que se encuentren en las primeras fases
del ciclo de la violencia (violencia verbal y psicoldgica), a fin de evitar que se adentre en segundas fases (violencia
fisica), depresiones, autoviolencia etc., ofreciéndoles recursosy apoyo psicosocial (atencion integral).

SS.V.1.3. Desarrollar estrategias informativas orientadas a mujeres drogodependientes para aumentar su acceso a
losrecursos generales en caso de situaciones de violencia contra las mujeres.

SS.V.1.4. Posibilitar el acceso a formacién especializada en violencia contra las mujeres al personal del
Departamento de Servicios Sociales para la deteccién temprana del ciclo de la violenciay para la prevencién dela
violenciafisicay la autoviolencia en sus distintas manifestaciones.

SS.V.1.5. Realizar acciones formativas dirigidas a mujeres que tengan como objetivo implicito que conozcan el
ciclodelaviolenciayen casodeservictimas-se autorreconozcanenél.

SS.V.1.6. Realizar acciones formativas dirigidas a hombres, que tengan como objetivo trabajar la relacién entre
violenciay masculinidad hegemonica, para la prevencion de aquéllay promover nuevos modelos de relacion.

SS.V.1.7. Posibilitar el acceso a formacion especifica en masculinidad hegemonica y violencia sexista a hombres
educadores, trabajadores sociales y personal para la intervencion y el trabajo psico-social con hombres, a fin de
que éstos puedan servir de nuevos modelos de referencia.

SS.V.1.8. Realizar campanas de sensibilizacién a la ciudadania, de informacién y divulgacién del ciclo de la
violencia y de los recursos existentes para aquellas mujeres que la sufren, con el objetivo de conseguir su
implicacién en la deteccion tempranay como agentes de apoyo informales.




HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

IS SS.V.1.9. Promover campanas de sensibilizacion dirigidas a los hombres en las que se dé a conocer el ciclo de la
violencia, y se puedan auto-reconocer o identificar aquellos hombres que se encuentren ejerciendo agresiones en
las primeras etapas del ciclo de violencia.

IS SS.V.1.10. Sensibilizar a la ciudadania para que pongan en conocimiento de la autoridad judicial o policial, los
supuestosen que se aprecie la existencia de malos tratos a mujeresy menores.

N SS.V.1.11. Realizar informes sobre los casos de violencia doméstica atendidos, para dar cuenta de las actividades y
programas realizados en materia de deteccién temprana.

S SS.V.1.12.Sistematizar la atencion y seguimiento de los casos de riesgo identificados por primera vez.

RESULTADOS Agentes de apoyo informales para la deteccién temprana del ciclo de la violencia.

ESPERADOS

Actuaciones preventivas parala detecciéon temprana de los casos de violencia desarrollados.
Plan deformacién del personal técnico.

Formacién dirigidaalas mujeresyalos hombres desarrollada.

Campanasde sensibilizacién realizadas.

Informes sobre los casos de violencia realizados.

Sistematizacion de la atencién delos casos deriesgo identificados.

RESPONSABLES Personal técnico de Servicios Sociales yTécnica de Igualdad.




Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013

g L

ATUNTARAEICTD D LA VLLADK TR EMAKUNDE

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

F SS.V.2.1.Facilitar la formacién del personal técnico en el desarrollo e impulso del protocolo local de actuacién ante
el maltrato domésticoy agresiones sexuales.

S SS.V.2.2.Sequir participando en la“Red berdinsarea: municipios contra la violencia y por la igualdad”en la que se
sigan pautas homogéneas de actuaciéon en materia de violencia contra las mujeres, posibilitando la coordinaciény
lamejoraenlaatenciénalasvictimas.

S SS.V.2.3. Realizar seguimiento del protocolo local de actuacién contra el maltrato doméstico y las agresiones
sexuales.

S SS.V.2.4.Sistematizar la coordinacion con los distintos agentesimplicados.

RESULTADOS Plandeformacién del personal técnico.

ESPERADOS Participacion en“Red Berdinsarea”.

Coordinacion conlos distintos agentesimplicados sistematizada.

RESPONSABLES Personal técnico de servicios sociales.

A DAITEK
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HERRAMIENTAS

ACCIONES
(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR SS.V.3.1.Mantener los recursos especificos de acogida para mujeres victimas de violencia existentes en Ermua.

SR SS.V.3.2.Dar una respuesta adecuada y coordinada (en los casos de derivacion a otras instituciones) ante casos
especificos de demanda de acogida de mujeres victimas de violencia sexista con patologias mentales, con
problemas de dependencia activa de drogas sin cobertura ambulatoria adecuada, asi como con discapacidades
fisicas o sensoriales severas, siempre que no puedan ser atendidas en el recurso de acogida municipal.

S SS.V.3.3. Impulsar un sistema de mejora continua de los recursos de acogida y vivienda para las victimas de
maltrato doméstico.

SR SS.V.3.4. Incrementar las ayudas econdmicas destinadas a mejorar los sistemas de seguridad en los pisos de
acogida existentes y asegurando la reorganizacién de los recursos disponibles para desarrollar servicios de
acompaniamientoy apoyo alas mujeres acogidas.

F SS.V.3.5. Facilitar el acceso a programas formativos para la especializacion de las y los profesionales que trabajan
con victimas de maltrato, en la atencién a la diversidad de situaciones de las mujeres: patologias mentales,
discapacidadesfisicas o sensoriales, problemas de dependenciaactiva de drogas...

S SS.V.3.6. Analizar el grado de cumplimiento a nivel municipal de las medidas recogidas en el “Programa de mejora
delosrecursos de acogiday vivienda para las victimas de maltrato doméstico”.

RESULTADOS Reorganizacion derecursos de acompafamientoy apoyo.

ESPERADOS Mejoras enlos recursos de acogida, vivienda, acompafamiento y apoyo.

Programa formativo realizado.
RESPONSABLES Personal técnico de Servicios Sociales y Técnica de Igualdad.




Indicadores deresultado:
SS.V.1

Ne de casos de violencia detectados a partir de actuaciones preventivas de deteccién temprana.

Nede casos tratados.
Nede accionesformativas.
Evolucién delaformacion del personal trabajador del ayuntamiento.
N° de campanas de sensibilizacién.
Nedeinformes sobrelos casos de violencia contra las mujeres atendidos.
Evolucién delasistematizacion delaatencion delos casos.
SS.V.2
Evolucion delaformacion del personal técnico en elimpulso del protocolo local interno.
Evolucion dela participacion enla“Red Berdinsarea”.
Evolucion deln°derecursosimplicados enlaaplicaciéon del protocolo.
Evoluciondelacoordinacion entre distintos agentesimplicados/as.
SS.V.3
Evolucion delos recursos especificos creados.
Evolucién del nimero de recursos de acogiday vivienda adecuados.
Reorganizacién delos servicios de acompafamientoy apoyo.
Evolucién delos programas formativos para la especializacion de profesionales.
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AR NRD LA

EMAKUNDE

A DAITEKE

74



- Introduccién

Puntos fuertes (a nivel interno): Areasde mejora (a nivel externo):
v’ TécnicadeInmigracion formada en materia de género.

v’ Las ocupaciones a las que acceden las mujeres inmigrantes en mayor
v Se incorpora la perspectiva de género en un grado elevado en los

medida son ocupaciones muy feminizadas.

diagnosticos y en los proyectos y programas que se impulsan desde el

Departamentoasicomo en la ejecuciony comunicacién externa. 4 ESCiz)Sia pargapaq?{‘] de efstlas deJt:.-jrfesf en r:ecursos formativos por

Se definen los niveles de responsabilidad de acuerdo con las diferentes problemas de conciliacion, faita dered informal...

medidas planteadas en el Plan local de Inmigracién, ademds de v" Conocimiento insuficiente de cémo se distribuye el gasto del

indicadores de evaluacion pararealizar el seguimiento del mismo. Departamento entre mujeresy hombres por cada programay/o recurso
psico-social municipal.

Puntosfuertes (a nivel externo): o . - . .

L . v" Conocimiento insuficiente del nimero de mujeres y hombres

Participacion elevada de mujeres en charlas, talleres.., que se ofrecen L . . -
inmigrantes usuarios de recursos culturales, educativos, de vivienda, de

desde el Dpto. L S

; o o ] protecciony participacion.

Existe unaalta sensibilizacién en el Dpto. por incluir algunas sesiones en

las que se trabajen cuestiones de género y corresponsabilidad en los v' Insuficiente nivel de cobertura de los recursos municipales dirigidos a

talleres de capacitacion. cubrirlas necesidades de las mujeresy hombres inmigrantes

Existen recursos especializados para aquellas mujeres inmigrantes que v Comunicacién endiversaslenguas.

viven situaciones de violencia, desarrollados en colaboracion con el
Dpto.delgualdad.

Se ha creado un grupo de autoayuda dirigido a mujeres que viven
situaciones de violencia, impulsado conjuntamente por ambos
Departamento.

(El Departamento de Inmigracién dispone de un Plan (Plan Local de
Inmigracién de Ermua 2005/2007 y 2008/2010) del cual se extraen la mayor

partedeaccionesarealizar).
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Objetivos, ejes y estrayegias

EJES 1,3Y 4 COMUNES AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES

EJE2 EMPODERAMIENTO

Objetivo general l.E.1

Adecuarlosrecursos destinados alas mujeresinmigrantes para la mejora de sus condicionesy posiciones.
Objetivo general l.E.2

Potenciar la participacién socio-politica de las mujeres inmigrantes.
Objetivo general l.E.3

Favorecer la participacion de las mujeres de los paises del sur que residen en nuestro municipio en las acciones de desarrollo que se proyecten en sus
comunidadesdeorigen.

Estrategias
M Adecuarlosrecursos existentes para dar respuestaalas necesidades especificas de las mujeres inmigrantes en riesgo de exclusion social.

M Priorizar dentro de las subvenciones del area de inmigracion programas cuyo objetivo sea la mejora de las condiciones y posiciones de las mujeres
inmigrantes que sufren discriminacién multiple a través de estrategias que tengan que ver con el empoderamientoy el impulso de su participacién enla
sociedad.

M Realizar un seguimiento y evaluacion de los recursos que se han puesto en marchay del impacto que estan produciendo, desde una perspectiva de
género.

A DAITEKE
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

I.E.1.1. Analizar la realidad y el grado de cobertura de las necesidades de las mujeres inmigrantes en riesgo de
exclusién social.

I.E.1.2. Estudiar la suficiencia de la cobertura de las ayudas y recursos econémicos a las mujeres inmigrantes y en
situacion de riesgo de exclusion social, a fin de valorar criterios de flexibilizacion y/o reorganizacion de recursos
complementarios.

I.E.1.3. Integrar en el sistema de informacién y registro de cada Departamento, por parte de todas las areas

implicadas, fuentes de recogida de datos que proporcionen la informacién necesaria para realizar el seguimiento

del Plan de Inmigracién y permitir una observacién de la evolucién de la inmigracién en el municipio. Todos los
Uy

sistemas de recogida de informacién deben contemplar las variables “nacimiento’, “nacionalidad” y “género’, de
manera que posibiliten el analisis desagregado de los diferentes colectivos.

I.E.1.4. Establecer en su caso la realizacién de estudios especificos dirigidos a profundizar en aspectos concretos
delfendmeno deinmigracién, en funciéon delinterés identificado en la SecretariaTécnica del Plan y/o la Mesa Local
delnmigracién, o aevaluar sus resultados, teniendo en cuenta entre otras, la variable género.

I.E.1.5. Estudiar la posible asignacion de parte de los recursos de cooperacion municipales teniendo en cuenta,
entre otras, la procedencia de las personas inmigrantes que residen en Ermua, respetando, en todo caso, la
normativa correspondiente y teniendo en cuenta los paises de origen, asi como las relaciones de género en estos
paises.

I.E.1.6. Difundir los resultados del andlisis de las condiciones, situaciones y necesidades de las mujeres inmigrantes
entre el personal técnico y las entidades que trabajan en el tercer sector con este colectivo, a fin de que sus
actuaciones estén enfocadas desde una perspectiva de género.




HERRAMIENTAS ACCIONES

SR

SR

(PASOS A DAR)

I.LE.1.7. Distribuir o poner a disposicién de la poblacion inmigrante informacién sobre los servicios y recursos
municipales y generales de la Comunidad Auténoma (Gobierno Vasco), tomando en consideracién los dirigidos
especificamente a las mujeres inmigrantes (Emakunde...) asi como las posibles diferencias en cuanto a los canales
que pueden sermas adecuados para hombresy mujeres (reedicién de guias...).

I.E.1.8. Desarrollar actuaciones de difusién de las culturas de la poblacién inmigrante junto con la sociedad de
acogida en diferentes dreas a través de charlas, exposiciones..., incluyendo espacios informales -reuniones
periédicas-y aplicando una perspectiva de género.

I.E.1.9. Difundir entre los medios de comunicacién la informacién y el conocimiento relativo a las dificultades y
ventajas de la integracidn social de las personas inmigrantes, teniendo en cuenta la perspectiva de género. En
particular, divulgar el Diagnésticoy el Plan,y ampliar lainformacion sobre inmigracién en los medios locales.

I.E.1.10. Favorecer el registro en el Padrén de todas las personas que residen en el municipio, buscando soluciones
especificas para abordar las dificultades relacionadas con el empadronamiento en determinados casos (mujeres
en el servicio doméstico economia sumergida-, negativa del titular a empadronar a mds personas prestaciones,
arrendamientosirregulares...- etc).

I.E.1.11. Incluir a las personas inmigrantes en procesos globales de disefio de itinerarios formativo-profesionales.
Promover su acceso a los servicios de Orientacién para la definicién de sus CV, identificaciéon de sus perfiles
profesionalesygrado de adecuacién alas ofertas de empleo parafavorecer suincorporacion a la oferta formativa o
al mercado de trabajo, teniendo en cuenta las dificultades anadidas de las mujeres en relacion con la conciliacién
delavidalaboral-familiary otras situaciones especificas en funcidon del género (violencia, subocupacion...).

I.E.1.12. Posibilitar el acceso al personal técnico y a las entidades que trabajan en el tercer sector con las mujeres
inmigrantes a cursos formativos sobre el disefio y planificacion de programas desde la perspectiva de género y
que mejoren la situacion de estas mujeres y fomenten suempoderamiento.

I.E.1.13. Formar a las mujeres inmigrantes para evitar que la lengua sea un elemento que impida el ejercicio de sus
derechosfundamentales.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

I.E.1.14. Facilitar el acceso a cursos formativos sobre mediacién intercultural con perspectiva de género al personal
delaadministraciényentidades del tercer sector que trabajan con el colectivo de inmigrantes.

I.E.1.15. Coordinacion con Desarrollo Local para el disefio e implementacién de medidas orientadas al fomento
delempleo de mujeresinmigrantes enriesgo de exclusién social y programas de apoyo a la contratacion.

I.E.1.16. Seguimiento y evaluacién en cuanto a efectividad de los recursos reorientados a la mejora de las
condicionesy posiciones de las mujeresinmigrantes en situacion de riesgo de exclusion social.

I.E.1.17. Seguimiento sobre las pautas de utilizacion de los servicios sanitarios por la poblacién inmigrante en el
municipio, buscando férmulas para las dificultades que se puedan encontrar (comprensidn linguistica, incidencia
delosproblemasdesalud, etc.). desde la perspectiva de género.

I.E.1.18. Aprovechar las sinergias de las actuaciones previstas desde el Departamento de Igualdad en relacion con
diferentes aspectos relacionados con el empleo de la mujer inmigrante (acceso a formacion, servicio doméstico,
etc.).

I.E.1.19. Establecer una linea de coordinacidn estable con el Departamento de Igualdad para facilitar el acceso de
las mujeres inmigrantes a los servicios de orientacion, prevencion y promocion generales, asi como especificos de
atencién juridica, psicolégica y otros recursos (acogida de emergencia) en relaciéon con la violencia contra las
mujeres.
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RESULTADOS Gradode coberturadelas necesidades de las mujeresinmigrantes en riesgo de exclusién social analizadas.
ESPERADOS Recursos complementarios creados.

Variable“nacimiento”,“nacionalidad”y“género”integrada.

Estudios sobre el fendmeno de inmigracidon desde la perspectiva de género realizados.

Estudios sobre laasignacién delos recursos de cooperacion realizados.

Resultados del andlisis de las condiciones, situaciones y necesidades de las mujeres inmigrantes divulgadas entre
el personal técnico...

Guiasdistribuidas.

Difusion delas diversas culturas, a través de actuaciones.
Documentos, informacion..., sobreinmigracién divulgados.
Recursos adecuados, mejoradosyampliados.

Plan de formacion.

Seguimiento sobre las pautas de utilizacion de los servicios sanitarios por parte de la poblaciéon inmigrante
realizados.

Coordinacién con el Departamento de lgualdady el Area de Desarrollo Local.
Recursosadecuados, mejoradosyampliados.

RESPONSABLES TécnicadeInmigracion.
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HERRAMIENTAS

ACCIONES
(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

I.E.2.1. Informar, orientar y favorecer la participacién de las personas inmigrantes en procesos de insercion que
tengan en consideracion los potenciales obstaculos adicionales a los que se enfrenta frecuentemente esta
poblacioén, tanto por su condicidn de inmigrante extranjera, como, en el caso de las mujeres, por limitaciones
relativas al género (de indole cultural y/o relacionadas con el hecho de la inmigracién) que dificultan su
participacién y promocidn social. Articular instrumentos disefiados de forma especifica y flexible, teniendo en
cuentala perspectivade género, para abordar estas dificultades.

I.E.2.2. Favorecer de forma especifica la participacién de las mujeresinmigrantes en asociaciones que contribuyan
a su propio desarrollo y promocidn social, mediante acciones de difusién y de animacion a la participacién en los
diferentes servicios de atencion ala poblaciéninmigrante.

I.E.2.3. Incluir en los programas de intervencion con las mujeres inmigrantes acciones formativas en habilidades
socio-politicas que potencien suautoorganizacién como vehiculo de canalizacién de sus necesidades e intereses.

I.E.2.4. Facilitar la cesion de locales y asistencia técnica para la autoorganizacién, en iguales condiciones que al
resto de asociaciones locales, incluyendo cursos de formacién para las responsables de la/s asociacién/es que se
creen, promoviendo la participacion de las mujeresinmigrantes en dichos cursos.

RESULTADOS
ESPERADOS

Participacion socio-politica de las mujeresinmigrantes.
Participacion de mujeresinmigrantes en asociaciones.

Acciones formativas en habilidades socio-politicas, incluidas en los programas de intervencion con mujeres
inmigrantes.

Localesyasistencia técnica ofrecida.

RESPONSABLES

Técnicadeinmigracion yTécnica de lgualdad.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

SR I.E.3.1. Generar dinamicas de conocimiento y coordinacidon entre el Ayuntamiento, las ONGDs y las mujeres
inmigrantes, asociadasy no asociadas, que residen en el municipio.

SR I.E.3.2. Generar estructuras y dindmicas de coordinacion entre el servicio de Inmigracién y el Departamento de
Cooperacidninternacional.

IS I.E.3.3.Elaborarunaguia de buenas practicas.

RESULTADOS Dindmicas de conocimientoy coordinacién entre Ayuntamiento, ONGDs, y mujeres inmigrantes establecidas.

ESPERADOS Coordinacion entre el servicio de Inmigraciény el Departamento de Cooperacién internacional establecida.
Guiade buenas practicas elaborada.

RESPONSABLES Técnicadeinmigracion.
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Indicadores deresultado:
I.LE.1
Evolucién del grado de coberturade las necesidades de las mujeresinmigrantes en riesgo de exclusién social.
Evolucién del nederecursos que se hayan adecuado/ mejorado /ampliado.
Ne de fuentes de informaciény registros creados para permitir la recogida de datosy observar la evolucion de lainmigraciéon en Ermua.
Nede estudios sobre el fendmeno deinmigracién realizados.
Evolucién del estudio sobre la asignacion de los recursos de cooperacion y su relacién con los paises origen de la inmigracién municipal teniendo en
cuentalasrelaciones de género en estos paises.
Ney tipo de actuaciones realizadas por el personal técnicoy las entidades que trabajan en el tercer sector desde una perspectiva de género.
Nede guias distribuidasy canales utilizados.
Nede actividades de diversas culturas desarrolladas.
N° de comunicaciones, n°de documentos (diagndstico, plan...) relacionados coninmigraciéon divulgados alos medios locales.
Estimacién sobre el nUmero de personas extranjeras residentes en Ermua que no pueden acceder al Padrénteniendo en cuenta el género.
Ne de personasinmigrantes (mujeresy hombres) incluidas en los procesos globales de disefio de itinerarios formativo-profesionales.
Nede personasinmigrantes (mujeresy hombres) que han seguido los procesos formativo-profesionalesy se hanincorporado al mercado laboral.
Ne de mujeres con probleméticas de violencia de géneroincluidas en los procesos formativo-profesionales.
Evolucion delaformacion del personal técnico.
Evolucién delaformacién delas mujeresinmigrantes.
Evolucién de las medidas orientadas para el fomento del empleo de las mujeres inmigrantes en riesgo de exclusion social y los programas de apoyo a la
contratacion.
Evolucién delos recursos orientados alamejora de las condicionesy posiciones de las mujeresinmigrantes en situacion de riesgo de exclusién social.
Evolucién delos estudios sobre las pautas de utilizacion de los servicios sanitarios de la poblacidon inmigrante, desde la perspectiva de género.
Nede mujeresinmigrantes que desde Desarrollo Local acceden a servicios adicionales o complementarios de Igualdad de Oportunidades.
Ne de atenciones realizadas por el departamento de igualdad y seguridad ciudadana con relacién a situaciones de violencia contra las mujeres con
mujeresinmigrantes.
Evolucion del nederecursos que se hayan adecuado/mejorado/ampliado.
I.LE.2
Evoluciéon delaparticipacién delas personasinmigrantesy de forma especifica la evolucién de la participacion de las mujeresinmigrantes.
Evolucién dela participacién de las mujeresinmigrantes en asociaciones.
Evolucién delaformacion delas mujeresinmigrantes en habilidades socio-politicas.
Ne de asociaciones que han sido informadas sobre los recursos disponiblesy n° de asociaciones que han accedido alos recursos.
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I.E.3
Numeroy evolucién de estructurasy dinamicas de coordinacion desarrolladas en el municipio:
Entre mujeresinmigrantes, asociadasy no asociadas, y Servicio de Inmigraciéony Departamento de Cooperacion Internacional.
Entre el Servicio de Inmigraciény el Departamento de Cooperacién Internacional.
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- Introduccién

v

Puntos fuertes (a nivel interno):
v Tienen en cuenta las lineas estratégicas del Il Plan Municipal de

Igualdad con el finde“noincurriren discriminaciones”.

Personal técnico sensibilizado en materia de género y dos
administrativas formadas en materia de género.

En proyectos/actividades relacionadas con el publico infantil o
actividades enmarcadas en las fiestas patronales se especifican
objetivosdeigualdad.

Se incorpora la perspectiva de género en la planificacion, ejecucion, asi
como en las subvenciones, publicaciones, festivales y comunicacion
externa.

Puntosfuertes (anivel externo):

En las actividades de exposicion y divulgacion cultural y artistica, el
porcentaje de obras y/o producciones realizadas por mujeres vecinas
deErmuaesdeentreel 55%y el 70%.

El nivel de participacion de las mujeres en asociaciones culturales es alta
(del total de asociaciones culturales, el 57% son mixtas y el 24% estén
compuestas por mujeres).

Suficiente cobertura de los intereses y demandas culturales tanto de las
mujerescomodeloshombres.

Desde la biblioteca municipal se realizan actividades que fomentan la
igualdad de oportunidades.

En colaboraciéon con el Departamento de Igualdad, se desarrollan
campanas de sensibilizacion sobre medidas para fomentar la
corresponsabilidad y la ética del cuidado enlasfiestas locales.

Areasde mejora (a nivel externo):

v Ausencia de un diagnéstico acerca de la creacién y difusion de obras

culturales de las mujeres del municipio, asi como de una investigacion
sobre la aportacién histérica realizada por las mujeres de Ermua al
patrimonio cultural del municipio.

De 21 asociaciones culturales sélo 3 estan mas vinculadas a objetivos de
igualdad.

A pesar de la oferta inclusiva, se produce una segregacién de la
participacion de las mujeres y hombres en las asociaciones culturales
segun el tipo de actividades: mujeres con mayor presencia en
actividades de danza, coral... y hombres con mayor presencia en
asociaciones de micologia, grupos de rock...

Desconocimiento de cdmo se distribuye el gasto del Departamento
entre mujeres y hombres en los distintos programas y recursos, asi
como del nimero de personas usuarias distribuidas por sexo de todos
los centros culturales municipales existentes.



Objetivos, ejes y estrayegias
EJE1 MAINSTREAMING - DEPARTAMENTO CULTURA

Objetivo general CU.M.1

Realizar una planificaciény ejecucion de actividades culturales y de tiempo libre, teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Estrategias

M Sensibilizaryformaralasylos profesionales del ambito cultural, asi como estandarizar el uso de herramientasy procesos de trabajo orientadas a teneren
cuenta las diferentes situaciones, condiciones y posiciones de las mujeres y los hombres en el diagndstico, disefio, intervencion y evaluacién de los
programas y actividades culturales y de tiempo libre que se desarrollan, tanto de forma directa como indirecta, por el Departamento de Culturay las
empresas subcontratadasy entidades que trabajan en el municipio en este dmbito.

EJE1 MAINSTREAMING - SERVICIO BIBLIOTECA

Objetivo general B.M.1
Realizar una planificaciény ejecucion de actividades culturales y de tiempo libre, teniendo en cuenta la perspectiva de género.
Objetivo general B.M.2

Eliminar el uso de materiales queincumplan el art.30 dela Ley paralalgualdad en los fondos de la Biblioteca infantil municipal de Ermua.

Estrategias

M Sensibilizary formaralasylos profesionales del dmbito cultural, asi como estandarizar el uso de herramientas y procesos de trabajo orientadas a teneren
cuenta las diferentes situaciones, condiciones y posiciones de las mujeres y los hombres en el diagnostico, disefio, intervencion y evaluacién de los
programas y actividades culturales y de tiempo libre que se desarrollan, tanto de forma directa como indirecta, por el Servicio de Biblioteca y las
empresas subcontratadasy entidades que trabajan en el municipio en este dmbito.

M Intensificar la revision de los materiales, informando al personal y a usuarios y usuarias de la exigencia de rechazar aquellos que incumplan lo
establecido en la Ley y de la posibilidad de informar a la Defensoria de Igualdad sobre los materiales que no cumplan con el articulo 30 de la Ley parala
Igualdad.

A DAITEKE
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Objetivo general CU.E.1
Aumentarlacreacién cultural y artistica de las mujeresy aquélla que fomente una vision no sexista de la sociedad.
Objetivo general CU.E.2

Incorporar paulatinamente la perspectiva de género en los contenidos de difusién del Departamento de Cultura, a fin de visibilizar la presencia de las
mujeresen lasactividades culturales en condiciones deigualdady favorecer su empoderamiento.

Estrategias
M Dotaralas mujeresartistas de recursosyayudas parafomentar sucreacién cultural y artistica en el municipio.

M Difundiry promocionar la creacién cultural que fomente una vision no sexista de la sociedad, articulando acciones que tienen como objeto fomentar la
presenciay participacién de las mujeres en manifestaciones culturales, a través, de actividades de informacion y sensibilizacion y de reconocimiento de
las asociaciones culturales que trabajan en el dmbito de laigualdad.

M  Analizar los contenidos que se divulgan en el departamento de cultura, y adecuarlos de modo que se fomente la presencia de las mujeres y de los
contenidos defomento delaigualdad enlos mismos.

| EJE3 CONCILIACION

Objetivo general CU.C.1

Incrementarlos espacios socio-culturales en los que se promueven la corresponsabilidad y la ética del cuidado.

Estrategias

M Sensibilizar, a los hombres especialmente, sobre la corresponsabilidad y la ética del cuidado a través de la incorporacién de imdgenes y mensajes
dirigidos ala corresponsabilidad.

M Evaluar la viabilidad de la incorporacién paulatina de recursos de ayuda a la conciliacion en los programas y actividades socioculturales que se
desarrollen ofinancien desde elayuntamiento de Ermua.
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EJE4 VIOLENCIA

Objetivo general CU.V.1

Incrementar los espacios socio-culturales en los que se promueven la transmision de valores asociados alaigualdad y el respeto.

Objetivo general CU.E.2

Incorporar paulatinamente la perspectiva de género en los contenidos de difusion del Departamento de Cultura, a fin de visibilizar la presencia de las
mujeres en las actividades culturales en condiciones de igualdad y favorecer su empoderamiento.

Estrategias

M Conocer si los valores asociados a la igualdad y el respeto estan presentes y/o integrados en la programacion socio-cultural municipal, incidiendo
posteriormente en el desarrollo de programas especificos orientados a la transmision de valores en este dmbito, y a primar el trabajo de aquellas
entidades que incorporen en sus proyectos actividades especificas y/o transversales en este campo.

88



HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C CU.M.1.1.1. Realizar un primer analisis sobre la incorporacion de la variable sexo en las fichas de recogida de
informacion que se utilizan en el departamento e incorporarla sistematicamente en el total de las fichas,
introduciendo paraello las casillas que permitan la identificacion del sexo de la persona participante.

C CU.M.1.1.2. Incorporar paulatinamente la variable sexo en total de informes, memorias y estudios que se realicen
desde el departamento.

C CU.M.1.1.3.Recogida, tratamiento y difusidn sistemdtica de la informacidn que gestiona el departamento de
culturade caraaidentificar necesidades précticas e intereses de género.

SR CU.M.1.1.4.Identificar paulatinamente indicadores que pudiesen resultar interesantes al departamento
(responsabilidades familiares, utilizacién del tiempo,...) a través de la aplicacion de encuestas de satisfaccion...

C CU.M.1.1.5.Irincorporando dichos indicadores a las fichas utilizadas para recogida de informacién.

RESULTADOS Variable sexoincorporada al 80% de las fichas de recogida de informacion que se utilizan desde el dpto.

ESPERADOS

Variable sexo incorporada al 80% de de informes, memorias y estudios que se realicen desde el dpto.

Bateria de indicadores de género que el dpto. utiliza para elaborar sus documentos, evaluar proyectos y
programasy proponer nuevas acciones.

RESPONSABLES

Personal técnico de Cultura.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

RESPONSABLES Técnicode cultura, Departamento de Igualdad.

HERRAMIENTAS ACCIONES

F CU.M.1.2.1. Identificar las necesidades de capacitacion para la incorporacién de la perspectiva de género en el
departamento de contratacién e informar de ello al Departamento de igualdad, que la incorporara en la
propuesta general deformacion.

F CU.M.1.2.2. Adquirirel compromiso de participar en aquellaformacion que surgiese en relacion a las necesidades
identificadas.

F CU.M.1.2.3. Evaluardichaformacion (anexo 1.1) eidentificar necesidades formativas a futuro.

RESULTADOS Plan deformacién sobre cdmoincorporarla perspectiva de género en el departamento.
ESPERADOS

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

920

S CU.M.1.3.1.Identificar las actividades que se desarrollaran en cada uno de los afios de vigencia del Plany llevarlas a
laComision de Gobierno para su aprobacion.

SR CU.M.1.3.2. Identificar el recurso (econémico y/o de dedicacién horaria) existente en el departamento de Cultura
paraestasactividades.

S CU.M.1.3.3. Establecerreuniones periédicas de coordinacién con el departamento de igualdad.




HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

CU.M.1.3.4. Evaluacién periddica del cumplimiento y los resultados de las medidas para la igualdad en el
departamentode Cultura.

CU.M.1.3.5. Enbase a dicha evaluacion, establecer medidas correctoras de caraa laadecuadaimplementacién del
presentePlan.

CU.M.1.3.6.Realizar acciones de seguimiento y evaluacion de las mejoras en la incorporacion de la perspectiva de
género.

CU.M.1.3.7. En relacién a la normativa que regula las subvenciones a asociaciones, incluir entre los criterios de
adjudicacién laintegracion de la perspectiva de género en el proyecto o actividad arealizar.

CU.M.1.3.8. Analizary sistematizar buenas précticas en planificacién, intervencion cultural con enfoque de género.

CU.M.1.3.9. Realizar un uso no sexista de todo tipo de lenguaje e imdgenes en los documentos y soportes que
produzcadirectamente o através de terceras personas o entidades.

CU.M.1.3.10. Incorporar en aquellos materiales de divulgacion y en aquellos actos de divulgacion que se lleven a
cabo desde el departamento, siempre que se vea adecuada su inclusion, elementos que recojan buenas précticas
alahoradedisenar, planificar eimplementarlas actividadesy programas culturales.

CU.M.1.3.11. Fomentar la realizacion de informes, memorias..., que visibilicen los gustos, expectativas,
necesidades eintereses de mujeres en el ambito de la cultura.

CU.M.1.3.12.Fomentar larealizacion de planes, actividadesy programas que integren la perspectiva de género.

RESULTADOS
ESPERADOS

Planes operativosanuales.

Memoriasy evaluaciones delos planes operativos.

RESPONSABLES  Personal técnico de CulturayTécnica de lgualdad.
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Indicadores deresultado:
% de lineas de actuacion del departamento, revisadas y modificadas paraintroduciracciones paralaigualdad.
Evolucion del % de estadisticas y herramientas disefiadas teniendo en cuenta la variable sexo.
Evolucién del % de documentos del departamento que hacen un uso del lenguaje no sexista.
Evolucién deresultados de las acciones paralaigualdad disefiadas (Evolucion del % de accionesimplantadasy n° de personas beneficiarias).
Evolucién de laformaciéon del departamento medida en % de personas formadas y horas de formacién por persona.
Evolucién delos recursos especificos creados.
Evolucion delnimeroderecursos deacogiday viviendaadecuados.
Reorganizacién delos servicios deacompafiamientoy apoyo.
Evolucion delos programas formativos parala especializacion de profesionales.
Indicadores de proceso:
Ne de reuniones de coordinacién mantenidas con el departamento deigualdad.
Nede acciones del Planfinalizadas.
Nede accionessininiciar (enrelacién al cronograma planteando).
Nede acciones correctivas.
N° de acciones preventivas.
Nede evaluaciones.

Losindicadores de proceso vanaser comunes al resto de objetivos planteados porlo que, aunque los obviemos para que no parezcan repetitivos, esto no supone que
nosedebandeaplicarenelresto de objetivos.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C B.M.1.1.1. Realizar un primer analisis sobre la incorporacién de la variable sexo en las fichas de recogida de
informacion que se utilizan en el servicio e incorporarla sistematicamente en el total de las fichas introduciendo
paraellolas casillas que permitan laidentificacion del sexo de la persona participante.

C B.M.1.1.2.Incorporar paulatinamente la variable sexo en total de informes, memorias y estudios que se realicen
desdeelservicio.

C B.M.1.1.3.Recogida, tratamiento y difusiéon sistemdtica de la informacién que gestiona el servicio de cara a
identificar necesidades practicas eintereses de género.

SR B.M.1.1.4.Identificar paulatinamente indicadores que pudiesen resultar interesantes al servicio
(responsabilidades familiares, utilizacion del tiempo,...).

C B.M.1.1.5.Irincorporando dichosindicadoresalas fichas utilizadas para recogida de informacion.

RESULTADOS Variable sexoincorporadaal 100% de las fichas de recogida de informacidn que se utilizan desde el servicio.

ESPERADOS

Variable sexoincorporadaal 100% de de informes, memorias y estudios que se realicen desde el servicio.

Bateria de indicadores de género que el servicio utiliza para elaborar sus documentos, evaluar proyectos y
programasy proponer nuevas acciones.

RESPONSABLES

Personal técnico del servicio de Biblioteca.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
F B.M.1.2.1.Identificar las necesidades de capacitacion para la incorporacion de la perspectiva de género en el

serviciode biblioteca einformarde ello al departamento deigualdad.
F B.M.1.2.2. Adquirir el compromiso de participar en aquella formacién que surgiese en relacion a las necesidades

identificadas.
F B.M.1.2.3.Evaluardichaformacion (anexo 1.1) eidentificar necesidades formativas a futuro.

RESULTADOS Plan deformacién sobre cdmoincorporarla perspectiva de género en el servicio.
ESPERADOS

RESPONSABLES Personal técnico servicio Biblioteca, Departamento de Igualdad.

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
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S B.M.1.3.1.Identificar las actividades que se desarrollardn en cada uno de los aflos de vigenciadel Planyllevarlasala
Comision de Gobierno para su aprobacion.

SR B.M.1.3.2. Identificar el recurso (econémico y/o de dedicaciéon horaria) existente en el servicio de Biblioteca para
estas actividades.

S B.M.1.3.3.Establecer reuniones periddicas de coordinacién con el departamento de igualdad.




HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

S B.M.1.3.4. Evaluacion periddica del cumplimientoy los resultados de las medidas para laigualdad en el servicio de
Biblioteca.

S B.M.1.3.5. En base a dicha evaluacion, establecer medidas correctoras de cara a la adecuada implementacién del
presentePlan.

S B.M.1.3.6. Realizar acciones de seguimiento y evaluacion de las mejoras en la incorporacién de la perspectiva de
género.

IS B.M.1.3.7. Analizary sistematizar buenas practicas en planificacién, intervencién cultural con enfoque de género.

IS B.M.1.3.8. Realizar un uso no sexista de todo tipo de lenguaje e imagenes en los documentos y soportes que
produzcadirectamente o a través de terceras personas o entidades.

IS B.M.1.3.9.Incorporar en aquellos materiales de divulgacion y en aquellos actos de divulgacién que se lleven a cabo
desde el servicio, siempre que se vea adecuada su inclusién, elementos que recojan buenas practicas a la hora de
disefar, planificareimplementaractividadesy programas.

C B.M.1.3.10. Fomentar la realizaciéon de diagnésticos que visibilicen los gustos, expectativas, necesidades e
intereses de mujeresy hombresen el dmbito delabiblioteca.

C B.M.1.3.11. Analizar paulatinamente el fondo de la biblioteca municipal desde la perspectiva de género.

C B.M.1.3.12. Analizar paulatinamente la presencia de autoras y autores en el fondo de la biblioteca municipal e
impulsarlacomprade obras escritas del sexo que esté infrarepresentado.

IS B.M.1.3.13.Organizar desde la bibliotecainfantil sesiones de cuenta-cuentos no sexistas. .. etc.

RESULTADOS Planes operativos anuales.

ESPERADOS

Memoriasy evaluaciones de los planes operativos.

RESPONSABLES Personal delservicio de biblioteca.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

F B.M.2.1.Comunicar a las personas que trabajan en la biblioteca municipal y a las usuarias y usuarios la posibilidad
de informar a la Defensoria de Igualdad sobre materiales que no cumplan criterios coeducativos, es decir que no
cumplanelart.30delaLeydelgualdad.

S B.M.2.2.Revisar progresivamente los materiales (juegos, libros, manuales, cuentos, revistas...,) de la biblioteca
infantil municipal de Ermua desde la perspectiva de género.

SR B.M.2.3.Establecer criterios deigualdad para laadquisicién de libros, materiales, juegos, cuentos...

RESULTADOS Cumplirelart.30delaLeydelgualdad.
ESPERADOS

RESPONSABLES Personal técnico servicio Biblioteca.
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Indicadores deresultado:
% de lineas de actuacion del departamento, revisadas y modificadas paraintroduciracciones paralaigualdad.
Evolucién del % de estadisticas y herramientas disefiadas teniendo en cuenta la variable sexo.
Evolucién del % de documentos del servicio que hacen un uso dellenguaje no sexista.
Evolucion deresultados de lasacciones paralaigualdad disefiadas (Evolucidn del % de accionesimplantadas y n° de personas beneficiarias).
Evolucién delaformacién del Servicio medida en % de personas formadas y horas de formacidn por persona.
Ney evolucién de materiales revisadosy adecuados en el fondo de la biblioteca.
Ney evoluciéon de materiales adquiridos que incorporen la perspectiva de género.
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HERRAMIENTAS

ENMEAREN EVSAL XML

ACCIONES
(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

SR

CU.E.1.1. Equilibrar la participacién de mujeres y hombres, tendiendo a la paridad, en todos los jurados que se
habiliten para la concesién de premios artisticos y literarios promovidos o subvencionados por el Ayuntamiento
deErmua.

CU.E.1.2. Promover en colaboracion con el departamento de igualdad, espacios de reflexidn, encuentros, jornadas
de mujeres creadoras y artistas, a fin de revalorizar su trabajo, intercambiar experiencias, sistematizar maneras de
hacerygenerarredes.

CU.E.1.3. Fomento de la presencia y participacion de las mujeres en las manifestaciones culturales mas
masculinizadas.

CU.E.1.4. Promover a través de sesiones formativas y de sensibilizacion, en colaboracién con el departamento de
igualdad, quelas asociaciones culturalesincorporen la perspectiva de género en sus actividades y que trabajen en
eldmbitodelaigualdad.

CU.E.1.5. Recopilar informacién acerca de la creacion y difusion de obras culturales realizadas por las mujeres del
municipioy crearuna base de datos.

CU.E.1.6. Fomentar, en colaboracién con el departamento de igualdad, el debate publico en torno a la creacion
cultural y las mujeres, a través de encuentros y foros de debate, en los que se divulgue la aportacion histérica
realizada por las mujeres al mundo cultural y revalorizar las maneras de crear cultura que histéricamente han
tenido las mujeres.

CU.E.1.7. Establecimiento de criterios para la adecuacién del contenido de las exposiciones del centro cultural
Lobiano y de la actuacién artistica - cultural del departamento de cultura, al principio de igualdad, asi como el
fomentodelaigualdad de género através de lamisma.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

CU.E.1.8.Establecimiento de criterios de paridad de participacion de mujeresy hombres, enlos trabajos artisticos y
cursos que se expongan o se desarrollen en el Dpto.de cultura.

CU.E.1.9.Realizacion de ciclos relacionados con la igualdad: peliculas dirigidas por mujeres, peliculas infantiles no
sexistas, mujeres escritoras, mujeres compositoras,...

SERVICIODEBIBLIOTECA

B.E.1.1. Ampliacion de los fondos de la biblioteca municipal con libros, novelas, ensayos que traten temas de
igualdad (cuentos no sexistas, teoria feminista, club lectura...).

B.E.1.2. En la programacion de la biblioteca municipal introducir actividades que fomente la creacion cultural
especialmente entre mujeres: sesiones de lectura de mujeres escritoras, talleres de literatura autobiogréfica.

RESULTADOS
ESPERADOS

DEPARTAMENTO DE CULTURA
Paridad enlosjurados.

Creacién de espacios de reflexion, encuentros...

Formacion, sensibilizacion de asociaciones culturales.

Base de datos acercadela creaciony difusién de obras culturales elaboradas por mujeres.
Paridad en los trabajos artisticos.

Contenidos deigualdadincluidos.

SERVICIOBIBLIOTECA
Comprade libros, novelas queincorporen la perspectiva de género.

Inclusién de sesiones de lectura de mujeres escritoras.

RESPONSABLES

Personal del departamento de culturay técnica deigualdad.
Personal del servicio de bibliotecay Técnica deigualdad.
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ATUNTARAEICTD D LA VLLADK TR EMAKUNDE

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
IS CU.E.2.1.Difusién de actividades culturales realizadas por mujeresy de aquellas que fomenten laigualdad.
IS CU.E.2.2. Incorporar paulatinamente la perspectiva de género en los soportes publicitarios habituales a fin de
promocionar la presencia de las mujeres en actividades culturales en condiciones de igualdad, asi como su
empoderamiento y la ruptura de estereotipos de género mostrando a mujeres y hombres en roles, o posiciones
que favorezcan el cambio de mentalidades hacialaigualdad.
RESULTADOS Divulgacién de actividades culturales.
ESPERADOS Soportes publicitarios que incorporen la perspectiva de género.
RESPONSABLES Personal del departamento de cultura.
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Indicadores deresultado:
CU.E1
DEPARTAMENTO CULTURA
Ney evolucion de producciones o acciones culturales realizadas y/o producidas por mujeres en los municipios, por dmbitos.
Ney evolucion de obras creadas o acciones realizadas en el municipio que fomenten unavisiéon no sexista de la sociedad, por ambitos.
SERVICIOBIBLIOTECA
Ney evolucion de lacomprade novelasy libros desde la perspectiva de género.
Nede sesiones de lectura de mujeres escritoras.
CU.E.2
DEPARTAMENTO CULTURA
Nede actividades culturales, realizadas por mujeresyaquellas que fomenten laigualdad, divulgadas.
Porcentaje de soportes publicitarios que hanincluido la perspectiva de género.




Objetivos
operativos

CU/B.C.1

HERRAMIENTAS

SR

CULTURA/BIBLIOTECA | CONCILIACION

Incrementar los espacios socio-culturales en los que se promueven la corresponsabilidad y la ética del cuidado.

ACCIONES
(PASOS A DAR)

DEPARTAMENTO DE CULTURA

CU.C.1.1.Incorporacién paulatina de imagenes y mensajes dirigidos a la corresponsabilidad en las actuaciones de
difusidon que se realicen desde el departamento de cultura, en colaboracién con el departamento de igualdad, y
que tengan como objetivo el cambio de mentalidades de los hombres en relacién con la corresponsabilidad y la
éticadel cuidado.

CU.C.1.2.Conocer eidentificar las practicas de otros municipios que incorporen servicios de ayuda a la conciliacion
enlos programasy actividades socio-culturales que se desarrollen o financien desde la administracion.

CU.C.1.3.Sensibilizacion del personal técnico del departamento sobre la importancia del disefio de programas y
actividades referentes alfomento de una culturade la corresponsabilidad.

CU.C.1.4.Programacién de actividades culturales, ltdicas de ocio y tiempo libre dirigidas a la poblacién infantil y
juvenil, que incluyan en sus contenidos actividades para el fomento de una cultura de la corresponsabilidad y el
cuidado.

SERVICIODEBIBLIOTECA

B.C.1.1.Incorporacién paulatina de imagenes y mensajes dirigidos a la corresponsabilidad en las actuaciones de
difusion que se realicen desde la biblioteca en colaboracién con el departamento de igualdad y que tengan como
objetivo el cambio de mentalidades deloshombres enrelacion conla corresponsabilidady la ética del cuidado.

B.C.1.2. Evaluar la viabilidad de la incorporacion paulatina de servicios de ayuda a la conciliacién en los programas
yactividades que se desarrollen desde la biblioteca.

B.C.1.3. Adquisicion de materiales para la red municipal de la biblioteca, dirigidos a madres/padres y
menores/jovenes, acercadelosrolesy estereotipos de género, corresponsabilidad y usos del tiempo.

B.C.1.4.Elaborary desarrollar propuestas dirigidas a fomentar la corresponsabilidad y la participacién de padresy
otroshombres cuidadores en el servicio de biblioteca.

2010 2011

2012 2013

/.DAITEKE
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RESULTADOS
ESPERADOS

DEPARTAMENTO CULTURA
Corresponsabilidad incorporadaen lasimagenesy mensajes que se emitan desde el departamento.

Evaluadala viabilidad delaincorporacién de servicios de ayuda ala conciliacion.
Personal técnico sensibilizado.

Programacion de actividades que incluyan contenidos que fomenten una cultura de la corresponsabilidad y la
éticadel cuidado.

SERVICIOBIBLIOTECA
Corresponsabilidad incorporadaen lasimagenesy mensajes que se emitan desde el servicio.

Evaluadalaviabilidad de laincorporacion de servicios de ayuda a la conciliacion.
Coleccion de materiales acerca delosrolesy estereotipos de género, corresponsabilidad. ..

Participacion de padresy otros hombres cuidadores en el servicio de biblioteca.

RESPONSABLES

Personal técnico del Dpto. De Cultura.

Personal técnico del servicio de Biblioteca.
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Indicadores deresultado:
Cu.C.1
DEPARTAMENTO CULTURA
Ney evolucién de experienciasy actividades asociadas al departamento de cultura enlas que seincorporen recursos de ayudaala conciliacion.
Ney evolucion de actividades y programas del departamento de cultura dedicados al fomento de la cultura de la corresponsabilidad y el cuidado.
SERVICIOBIBLIOTECA
Ney evolucion de programasy actividades asociados al servicio de biblioteca en el que se valoralaincorporaciéon de recursos de ayudaa la conciliacion.
Ney evolucion de actividades y programas del servicio de biblioteca dedicados al fomento de la cultura de la corresponsabilidad y el cuidado.
Ney evolucion de adquisicion de materiales.
Evolucion dela participacién de hombres cuidadoresen el servicio de biblioteca.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

DEPARTAMENTO DE CULTURA

IS CU.V.1.1.Desarrollo de programas socio-culturales especificos orientados a la lucha hacia la violencia contra las
mujeres, por ejemplo: prevencion de agresiones contra las mujeres en fiestas; rimas contrala violencia, ...

IS CU.V.1.2.Programacion de actividades que incluyan contenidos que fomenten la transmisién de valores asociados
alaigualdady elrespeto.

IS CU.V.1.3.Andlisis de los soportes publicitarios a fin de erradicar todo tipo de discriminacién de las personas por
razén de sexo en laemision deimégenesy contenidos.

N CU.V.1.4.Compromiso de no utilizarimédgenes o mensajes degradantes y/o discriminatorios para las mujeres en la
publicidad del departamento.
SERVICIODEBIBLIOTECA

IS B.V.1.1.Adquisicién de materiales para la red municipal de la biblioteca, dirigidos a madres/padres y
menores/jovenes, sobre prevencién de relaciones abusivas y que promuevan comportamientos respetuosos y
desarrollode valores enigualdad.

RESULTADOS DEPARTAMENTO CULTURA

ESPERADOS Programas, actividades que fomenten la lucha hacia la violencia contra las mujeres y fomenten la transmisién de

valoresasociadosalaigualdady el respeto.
Erradicacion detodala discriminacion porrazén de sexo en los soportes publicitarios.
SERVICIOBIBLIOTECA

Coleccion de materiales sobre prevenciéon de relaciones abusivas y que promuevan comportamientos
respetuososy desarrollo de valores enigualdad.
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RESPONSABLES DEPARTAMENTO CULTURA
Personal técnico Cultura/Técnica de Igualdad.

SERVICIOBIBLIOTECA
Personal técnico Biblioteca.

Indicadores deresultado:
CU/B.V.1
DEPARTAMENTO CULTURA
Ney evolucién de programas y actividades asociadas al departamento de cultura dedicadas al fomento de valores asociados a la lucha contra la violencia
degéneroyalatransmisién de valores asociados alaigualdady al respeto.
Nede actuacionesllevadasacabo en el control de la publicidad.
SERVICIOBIBLIOTECA
Ney evolucion de la adquisicion de materiales.
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- Introduccién

Puntosfuertes (anivelinternoy externo):

En los tltimos aios haampliado los dmbitos de intervencién (ha puesto
enmarcha otrotipo de programas, como la Escuela de Emancipacion).

Colaboraciones puntuales con el Departamento de Igualdad (campana
25 de noviembre) con una valoracién muy positiva.

Se tiene en cuenta la variable sexo tanto en las consultas que se realizan
en la Oficina de informacion juvenil como en las actividades de ocio
desarrolladaslos fines de semana.

La programacion de los talleres dirigidos a jovenes de 12 a 16 aios se
realiza en base a las propuestas que realizan en el momento de la
inscripcion.

Existen organizacionesjuveniles en las que participan de maneraactiva
tanto chicos como chicas.

Dentro de la Escuela de emancipacién se ha trabajado como linea
estratégica la corresponsabilidad y el intercambio de roles entre
hombresy mujeres.

Areasde mejora (a nivel externo):

v

v

Existe segregacion ligada a estereotipos entre las asociaciones de
jovenes, aunque se vareduciendo.

A pesar de que existié un Consejo de juventud, actualmente no existe
una estructura estable que favorezca e impulse la participacion social y
politicade las mujeres jévenes.

Aunque la oferta es amplia y no ligada a estereotipos, existe
segregacion en la participacion de las y los jovenes de 12 a 16 afos en
las actividades programadas los fines de semana, participando las
chicas principalmente en actividades relacionadas con las
manualidadesy los chicos en actividades relacionadas con la percusion,
entre otras.

Accién transversal del Departamento de Juventud

Aunque la intervencion directa del Departamento se centra
principalmente en la programacién de actividades de ocupacién del
tiempo libre con sentido dirigida a las y los jovenes del municipio, otras
Areas y Departamentos, como Desarrollo Local, Igualdad y Servicios

Sociales y Comunitarios, intervienen también con este colectivo, lo que da
alaactuacién municipal en este campo un caracter de transversalidad




Objetivos, ejes y estrayegias
EJE1 MAINSTREAMING

Objetivo general J.M.1
Integrarla coeducacidny la perspectiva de género enla programacion anual del Dpto. de Juventud.
Objetivo general J.M.2

Eliminar el uso de materiales educativos queincumplan el art. 30 de la Ley paralaigualdad.

Estrategias

M Integrar paulatinamente la coeducacion y la perspectiva de género en los ambitos y espacios educativos no reglados en los que los Ayuntamientos
tienen mas capacidad deincidencia (programadefines de semana, etc.).

M Intensificar la revisién de los materiales educativos, informando ademas al personal de la exigencia de rechazar aquellos que incumplan lo establecido
enlaLeyydelaposibilidad deinformarala Defensoria de lgualdad sobre los materiales que no cumplan con el articulo 30 de la misma.

EJE2 EMPODERAMIENTO

Objetivo general J.E.1

Incrementar la igualdad cuantitativa entre sexos en los 6rganos de consulta y participacion ciudadana en relacién a la infancia, juventud y adolescencia,
equilibrandola presencia de mujeresy hombres.

Objetivo general J.E.2

De forma transversal, incorporar contenidos no sexistas en la programacion dirigida a los y las jovenes, desde el Dpto. de Juventud junto con otras areas y
servicios.

Estrategias

M Promover un analisis de la composicién actual de los 6rganos de consulta y participacion ciudadana relacionados con la infancia, adolescencia y
juventud, regulando posteriormente su composicion en base a un criterio de paridad, hasta llegar a una proporcién de aprox. 40%-60%.

M Difusion de conocimiento que contribuyaalacomprensién de las cuestiones relacionadas con la desigualdad de mujeresy hombres.
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| EJE3 CONCILIACION

Objetivo J.C.1

Incrementar la corresponsabilidad en el trabajo doméstico y de cuidados entre la gente joven, en especial por parte de los chicos, en colaboracion con el
Dpto.delgualdad.

Objetivo J.C.2

Garantizar diferentes medidas de conciliacidn para liberar a madres/padres, tutores/tutoras, a través de la programacion anual de juventud, con programas
también en periodos de vacacionesy horario no escolar, dirigidos alas y los mas jévenes.

Estrategias

M  Programas educativos que fomenten la corresponsabilidad y la ética del cuidado, incidiendo en sensibilizar al profesorado y monitorado, como agentes
fundamentales en laeducacion.

M Adecuar horarios y calendarios de actividades de ocupacion de tiempo libre, en términos de flexibilidad...etc., para satisfacer asi las necesidades de
conciliacién de lavidafamiliar, laboraly personal de madresy padres, incidiendo en la responsabilidad publica de las Administraciones Locales.

Objetivo general J.V.1

Incrementarlos espacios en la programacion de juventud enlos que se promueven la trasmisién de valores asociados a laigualdad, el buen tratoy el respeto.
Objetivo general J.V.2

Garantizar diferentes medidas de conciliacidn para liberar a madres/padres, tutores/tutoras, a través de la programacién anual de juventud, con programas
también en periodos de vacacionesy horario no escolar, dirigidosalas y los més jévenes.

Estrategias

M Conocer si la lucha contra la violencia hacia las mujeres esta presente y/o integrada en la programacion juvenil, incidiendo posteriormente en el
desarrollo de programas especificos orientados a la transmisién de valores en este dmbito, y a primar el trabajo de aquellas entidades que incorporen en
sus proyectos, actividades especificas y/o transversales en este campo.
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ATUNTARAEICTD D LA VLLADK TR EMAKUNDE

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C J.M.1.1.1: Realizar un primer andlisis sobre la incorporacién de la variable sexo en las fichas de recogida de
informacion que se utilizan en la concejalia e incorporarla sistematicamente en el total de las fichas introduciendo
paraellolas casillas que permitan laidentificacion del sexo de la persona participante.

C J.M.1.1.2: Incorporar paulatinamente la variable sexo en el total de informes, memorias y estudios que se realicen
desdelaconcejalia.

C J.M.1.1.3: Recogida, tratamiento y difusion sistemdtica de la informacidon que gestiona la concejalia de cara a
identificar necesidades practicas eintereses de género.

SR JM.1.1.4: Identificar paulatinamente indicadores que pudiesen resultar interesantes a la concejalia
(responsabilidades familiares, utilizacién del tiempo,...) para el cumplimiento de los objetivos del lll plan.

C J.M.1.1.5:Irincorporando dichosindicadores alas fichas utilizadas para recogida de informacion.

RESULTADOS Variable sexoincorporadaal 100% de las fichas de recogida de informacidn que se utilizan desde la concejalia.

ESPERADOS Variable sexoincorporadaal 100% de de informes, memorias y estudios que se realicen desde la concejalia.
Bateria de indicadores de género que la concejalia utiliza para elaborar sus documentos, evaluar proyectos y
programasy proponer nuevas acciones.

RESPONSABLES Técnicadejuventud.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
F J.M.1.2.1: Identificar las necesidades de formacién y capacitacidon para la incorporacién de la perspectiva de
géneroen la concejalia einformar de ello al Departamento de Igualdad.
F J.M.1.2.2: Adquirir el compromiso de participar en aquella formacion que surgiese en relacion a las necesidades
identificadas.
F J.M.1.2.3: Evaluar dichaformacion (anexo 1.1) e identificar necesidades formativas a futuro.
RESULTADOS Listado de contenidos de formacién sobre cémoincorporarla perspectiva de género en la concejalia.
ESPERADOS

RESPONSABLES Técnicadejuventud.

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

SR

J.M.1.3.1.Identificar las actividades que se desarrollardn en cada uno delos afios de vigenciadel Plany llevarlasala
Comision de Gobierno para su aprobacion.

J.M.1.3.2. Identificar el recurso (econémico y/o de dedicacion horaria) existente en el departamento de Juventud
paraestasactividades.

J.M.1.3.3:Establecerreuniones periédicas de coordinacién y colaboracién con el departamento de igualdad.

J.M.1.3.4: Evaluacién semestral y anual del cumplimiento y los resultados de las medidas para la igualdad en la
concejaliade Juventud.
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HERRAMIENTAS

ACCIONES
(PASOS A DAR)

EMEAREN EUSAL ESAUNDER

2010 2011 2012 2013

S J.M.1.3.5: En base a dicha evaluacién, establecer medidas correctoras de cara a la adecuada implementacién del
presente Plany realizar acciones de seguimientoy evaluacién delas mejorasincorporadas.

N J.M.1.3.6: En relacién a la normativa que regula las subvenciones, incluir entre los criterios de adjudicacion la
valoracionde laintegracién dela perspectivade género en el proyecto presentado.

C J.M.1.3.7: Analizary sistematizar buenas practicas en planificacién, intervencién con enfoque de género.

IS J.M.1.3.8: Realizar un uso no sexista de todo tipo de lenguaje e imagenes en los documentos y soportes que
produzcadirectamente o através de terceras personas o entidades.

IS J.M.1.3.9: Programacion de actividades y programas que incluyan en su disefio y gestién la integracién de la
perspectivade géneroy el desarrollo de actividades coeducativas.

RESULTADOS Planes operativosanuales.

ESPERADOS Memoriasy evaluaciones delos planes operativos.

RESPONSABLES Técnicadejuventud.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

IS J.M.2.1: Comunicar por escrito a las personas que trabajan en la programacion de juventud la posibilidad de
informar a la Defensoria de Igualdad sobre materiales que no cumplan criterios coeducativos, es decir que no
cumplanelart.30delaLeydelgualdad.

SR J.M.2.2: Establecer criterios de igualdad para la adquisicion de libros, materiales educativos, juegos...,en base al art.
30delaleydelgualdad.

S J.M.2.3: Revisar los materiales educativos (juegos, libros, manuales, cuentos, revistas, video juegos...,) de la
programacion de los fines de semana desde la perspectiva de género.

IS J.M.2.4:Recopilary divulgar guiasy catdlogos de buenas practicas en materia coeducativa.

RESULTADOS Cumplirelart.30delaLeydelgualdad.

ESPERADOS

RESPONSABLES Técnicadejuventud.
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Indicadores deresultado:
% de lineas de actuacion del de la concejalia, revisadas y modificadas paraintroducir acciones paralaigualdad.
Evolucion del % de estadisticas y herramientas disefiadas teniendo en cuenta la variable sexo.
Evolucién del % de documentos de la concejalia que hacen un uso dellenguaje no sexista.
Evolucién deresultados de las acciones paralaigualdad disefiadas (Evolucion del % de accionesimplantadasy n° de personas beneficiarias).
Evolucién de laformacion de la concejaliamedida en % de personas formadas y horas de formacién por persona.
Ney evolucion de materiales revisados y adecuados.
Ney evolucién de materiales adquiridos desde la perspectiva de género.
Indicadores de proceso:
Ne de reuniones de coordinacién mantenidas con el departamento deigualdad.
Nede acciones del Planfinalizadas.
Nede accionessininiciar (enrelacién al cronograma planteando).
Nede acciones correctivas.
N° de acciones preventivas.
Nede evaluaciones.

Losindicadores de proceso van a ser comunes al resto de objetivos planteados por lo que, aunque los obviemos para que no parezcan repetitivos, esto no supone
que nosedebandeaplicaren el resto de objetivos.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

N J.E.1.1.Establecerun reglamento para equilibrar la participacién de mujeres y hombres, tendiendo a la paridad, en
todos los jurados que se habiliten para la concesién de premios en la concejalia de juventud (concurso y
exposicion de fotografia...).

C J.E.1.2. Aplicar el andlisis de la composicion en términos de presencia y participacién por sexos, en la programacion
ofrecida porla concejaliade juventud.

N J.E.1.3. Establecimiento de criterios de paridad de participacion de mujeres y hombres, en la programacion
ofrecida por la concejalia de juventud (por ejemplo, en el programa “Festival vértigo rock” fomentar una mayor
participacién de grupos de rock femeninos...).

F J.E.1.4. Promover, en colaboracién con el departamento de igualdad, el empoderamiento de las mujeres jovenes
que participan en la programacién anual de juventud a través de diferentes sesiones, seminarios y acciones
formativas en habilidades socio-politicas que potencien su autoorganizacion como vehiculo de canalizacién de
sus necesidades e intereses y teniendo en cuenta la edad de las mismas (p.e. a través de la musica y el teatro,
técnicas clown, performances, ...).

RESULTADOS Paridad enlosjurados.

ESPERADOS Incremento dela participacion de chicosy chicas enlas actividades programadas por la concejalia.
Contenidosdeigualdadincluidos enla programacién de la concejalia.

Empoderamiento de las jévenes que participan en la programacién de juventud.

RESPONSABLES Técnicadejuventudy técnicadeigualdad.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

N J.E.2.1.Incluir,enlaformaadecuada (ltdica...) enla programacion anual dirigida a la juventud contenidos sobre: el
enfoque de género en la politicas publicas, andlisis y revisién del conocimiento desde la perspectiva de género,
coeducacion, las aportaciones de las mujeres en los diferentes campos del conocimiento y el analisis y superacion
del contenido androcéntrico del discurso cientifico...

IS J.E.2.2.Realizar, en colaboracién con la empresa responsable del monitorado del programa de los fines de semana,
actividades de sensibilizacion para que integren la perspectiva de género, hagan un uso no sexista del lenguaje e
incorporen el saber de las mujeres en los contenidos que ofrezcan.

RESULTADOS Contenidos deigualdad, coeducativosy laaportacién de mujeresincluidos en la programacién de juventud.
ESPERADOS

RESPONSABLES TécnicadejuventudyTécnicadeigualdad.

Indicadores deresultado:
J.E1
Evolucién delos criterios de paridad en los jurados habilitados para la concesidn de premios.
Evolucién delos criterios de paridad en la programacion ofrecida por la concejalia de juventud.
Evolucién delasegregacién enla programacion ofrecida por la concejalia de juventud.
Nede actividades realizadas que fomentenlaigualdad y elempoderamiento de las jovenes.
J.E.2
Evolucién del contenido de la programacion anual de juventud en materia de género, coeducacién eincorporacién de las aportaciones de las mujeres.
Evolucién dela capacitacién del monitorado.
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- DEPARTAMENTO DE JUVENTUD | CONCILIACION

HERRAMIENTAS

ACCIONES
(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

IS J.C.1.1:Incorporaciéon deimagenes y mensajes dirigidos a la corresponsabilidad en las actuaciones de difusion que
se realicen desde la concejalia de juventud y que tengan como objetivo el cambio de mentalidades de los
hombres/chicosenrelacién con la corresponsabilidad y la ética del cuidado.
F J.C.1.2:Solicitar una sensibilizacién y formacion bésica al personal técnico, educadores y educadoras, monitorado,
y personal del ambito de la animacion, especialmente en ocio y tiempo libre, en el disefio de programas y
actividades referentes al fomento de la corresponsabilidad y en metodologias y recursos para crear valores en
torno ala corresponsabilidady la ética del cuidado, la division sexual del trabajo y los usos del tiempo de mujeresy
hombres.
SR J.C.1.3: Programacion de actividades que incluyan en sus contenidos actividades para el fomento de la 1.000€
corresponsabilidady el cuidado.
SR J.C.1.4: Realizar actividades ltdicas de ocio y tiempo libre dirigidas a la poblacién juvenil enlas que se fomentela e
corresponsabilidad y la ética del cuidado. '
SR J.C.1.5: Promover actividades para la adquisicién de habilidades y destrezas en tareas domésticas y (auto)cuidado 1 000€
no limitadas en base ala construccion social de género enla programacién defines de semana. ’
RESULTADOS Imagenesy mensajes queincorporen la corresponsabilidad.
ESPERADOS Listado de cursos, charlas, jornadas que traten la temética de la conciliacién y la corresponsabilidad.
Programacién de actividades que incluyan contenidos sobre corresponsabilidad y cuidado.
Actividades que fomenten la corresponsabilidad y la ética del cuidado.
RESPONSABLES Técnicadejuventud.Técnicadelgualdad.




Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013 e oo AD pAITERE

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C J.C.2.1 Analizar la demanda y adecuar los servicios socio-comunitarios a las necesidades reales de las familias, de
caraabuscarférmulas paraincrementarlaatencién fuera del horario escolary envacacionesy festivos.

SR J.C.2.2 Desarrollar programas y actividades ludico-educativas en periodos vacacionales al objeto de facilitar la
conciliacién de lavida personal, familiary laboral.

RESULTADOS Necesidades de las familias analizadas.
ESPERADOS Adecuacion delos servicios socio comunitarios.
Desarrollo de programasy actividades en periodo vacacional.

RESPONSABLES Técnicadejuventud.

Indicadores deresultado:
J.CA1
Ney evolucion de actividades, programas, imagenes. .., queincluyan contenidos de corresposabilidad y la ética del cuidado.
Evolucién delaformacion.
Nede actividades programadas que incluyan contenidos sobre corresponsabilidad y la ética del cuidado.
J.C.2
Evolucién del andlisis de las necesidades reales de las familias.
Evolucién delaadecuacién delos servicios socio comunitarias alas necesidades identificadas.
Ney evolucion de las actividadesy programas desarrollados en periodo vacacional.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

SR

JV.1.1. Desarrollo de programas especificos orientados a la prevencion y deteccion de la violencia contra las
mujeres, en colaboracién con el dpto.deigualdad.

J.V.1.2: Talleres de prevencién de relaciones abusivas para promover comportamientos respetuosos y desarrollo
devaloresentrelasylos jévenes que participan en la programacién anual de juventud.

J.V.1.3: Programacion de actividades que incluyan en sus proyectos contenidos asociados a la igualdad y el
respeto.

J.V.1.4: Andlisis de los soportes publicitarios del Dpto. a fin de erradicar todo tipo de discriminacion de las personas
porrazén de sexo en laemision deimdagenesy contenidos.

J.V.1.5: Compromiso de no utilizar imagenes o mensajes degradantes y/o discriminatorios para las mujeres en la
publicidad dela concejalia.

J.\V.1.6: Participar en la formacion dirigida al personal técnico de la concejalia para el disefio de programas y
actividades referentes al fomento de la prevencién de relaciones abusivas y la promocién de comportamientos
respetuosos.

JV.1.7: Actividades de sensibilizacion dirigidas a educadores y educadoras, monitorado, y personal del ambito de
laanimacion, especialmente en ocio y tiempo libre, en el disefio de metodologias y recursos para la prevencién de
relaciones abusivasy la promocién de comportamientos respetuosos.

J.V.1.8: Divulgacion de materiales en colaboracion con el departamento de igualdad, de guias sobre los recursos
existentes y sobre criterios para la deteccién de situaciones de violencia ejercida contra las mujeres adaptada al
colectivojoven, enlaprogramacion defines de semana, locales...




Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013 o, s
RESULTADOS Programas de detecciény prevencién de la violencia contralas mujeres.
ESPERADOS Programacién de actividades que incluyan contenidos asociadosalaigualdady el respeto.
Erradicacion detodala discriminacion porrazén de sexo en los soportes publicitarios.
Listado de cursos, charlas, jornadas que traten la prevencién de relaciones abusivas y la promocion de
comportamientos respetuosos.
Divulgacién de material.
RESPONSABLES TécnicadejuventudyTécnicadeigualdad.

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C J.V.2.1: Colaborar con el trabajo del Departamento de Igualdad de Oportunidades en el desarrollo, implantaciény
seguimiento del Protocolo Municipal para el Tratamiento de Mujeres Victimas de Violencia de Género. Este
Protocolo tiene como objetivo la mejorade laatencion alas mujeres que se encuentran en esta situacion.

SR J.V.2.2:Sistematizar la coordinacién conlos distintos agentes implicados.

F J.V.2.3: Participar en la formacion al personal técnico en el contenido del protocolo para el conocimiento de su
intervencion, ademas de recibir formacion en la deteccién temprana de situaciones de violencia y derivacion de
los casos que pudiesen darse.

RESULTADOS Colaboracién con el departamento de igualdad.

ESPERADOS Coordinacién conlos agentesimplicados.

Listado de cursos, charlas, jornadas que traten la temética de la conciliacién y la corresponsabilidad.

RESPONSABLES TécnicadejuventudyTécnicadeigualdad.
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Indicadores deresultado:
JVaAa
Ney evolucién de programas orientados ala prevenciony deteccién de la violencia hacia las mujeres.
Nedetalleresrealizados parala prevencién de las relaciones abusivas.
Nede programacion de actividades que incluyan contenidos asociados alaigualdad y el respeto.
Nede actuaciones llevadas a cabo para el analisis de la publicidad.
Evolucién delaformacion.
% de materiales divulgados.
J.v.2
Evoluciéon delacolaboraciény coordinacion.
Evolucién delaformacion.
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— Objetivos, ejes y estrayegias

Objetivo general COOP.M.1.1
Adaptar las estadisticas e investigaciones de la concejalia ala perspectiva de género.

Objetivo general COOP.M.1.2

Impulsar desde el Departamento de Cooperacion Internacional los recursos necesarios para poder realizar una planificacion y ejecucion de programasy
actividades desde la perspectiva de género.

Objetivo general COOP M.2.1

Garantizar la integracion de la perspectiva de género en los proyectos financiados por el ayuntamiento a través de ONGs y otras entidades que trabajan en
Cooperaciénal Desarrollo.

Objetivo general COOP.E.1.1

Aumentar lavisibilizacién social de las condicionesy posiciones de las mujeres de los paises receptores de la Cooperacidn al desarrollo municipal.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C COOP.M.1.1.1. Realizar un primer analisis sobre la incorporacion de la variable sexo en las fichas de recogida de
informacion que se utilizan en la concejalia e incorporarla paulatinamente en el total de las fichas introduciendo
paraellolas casillas que permitan laidentificacion del sexo de la persona participante.

C COOP.M.1.1.2.Incorporar paulatinamente la variable sexo en el total de informes, memorias y estudios realizados.

S COOP.M.1.1.3. Recogida, tratamiento y sistematizacion de la informacién que se gestiona y se difunde, de cara a
identificar necesidades practicas eintereses de género.

SR COOPM.1.1.4. Identificar paulatinamente indicadores que pudiesen resultar interesantes a la concejalia
(responsabilidades familiares, utilizacién del tiempo,...).

@ COOPM.1.1.5. Irincorporando dichosindicadores a las fichas utilizadas para recogida de informacion.

RESULTADOS Variable sexo incorporadaal 100% de las fichas de recogida de informacion que se utilizan.

ESPERADOS Variable sexoincorporadaal 100% de de informes, memorias y estudios que se realicen.
Bateria de indicadores de género que se utilizan para elaborar documentos, evaluar proyectos y programas y
proponer nuevasacciones.

RESPONSABLES Técnicadeinmigracion.




Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013

g L

o e e EMAKUNDE AD pAITEK

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

COOPM.1.2.1. Identificar las actividades que se desarrollardn en cada uno de los afos de vigencia del Plan y
llevarlas ala Comisién de Gobierno para su aprobacion.

COOPM.1.2.2. Identificar el recurso (econémico y/o de dedicacién horaria) existente en la concejalia para estas
actividades.

COOP.M.1.2.3. Establecer reuniones peridédicas de coordinacion con el departamento de igualdad.

COOP.M.1.2.4. Evaluacién periédica del cumplimiento y los resultados de las medidas para la igualdad en la
concejalia.

COOP.M.1.2.5. En base a dicha evaluacién, establecer medidas correctoras de cara a la adecuada implementacion
del presente Plan.

COOP.M.1.2.6. Realizar acciones de seguimiento y evaluacion de las mejoras en la incorporacion de la perspectiva
de género.

COOPM.1.2.7. En relacién a la normativa que regula las subvenciones, mantener e incluir entre los criterios de
adjudicacién uno que valore la integracion de la perspectiva de género en la oferta presentada y en el proyecto o
actividad subvencionada.

COOP.M.1.2.8. Analizar y sistematizar buenas practicas en planificacidon e intervenciéon social con enfoque de
género.

COOP.M.1.2.9. Realizar un uso no sexista de todo tipo de lenguaje e imagenes en los documentos y soportes que
se produzcadirectamente o a través de terceras personas o entidades.

COOP.M.1.2.10. Elaborar materiales de divulgacion o impulsar la realizacién de actos de divulgacién, que recojan
buenas practicas en“Incorporacién de la perspectiva de género enla planificacion enintervencion social”.




RESULTADOS Planes operativosanuales.

ESPERADOS Memoriasy evaluaciones delos planes operativos.

RESPONSABLES Técnicadeinmigracion.

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

N COOP.M.2.1.1. Incluir en las bases de valoracién de las convocatorias de subvenciones a proyectos de
Cooperacional Desarrollo, criterios asociados a laintroduccion de la perspectiva de género.

S COOP.M.2.1.2. Desarrollar sistemas de seguimiento anuales para evaluar el impacto de género en los proyectos
financiados por el Ayuntamientoy desarrollados a través delas ONGs y otras entidades.

RESULTADOS Financiacion de proyectos con la perspectiva de géneroincorporada.
ESPERADOS

RESPONSABLES Técnicadeinmigracion.
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Indicadores deresultado:
COOP.M.1

% de lineas de actuacion del departamento, revisadas y modificadas paraintroduciracciones paralaigualdad.

Evolucién del % de estadisticas y herramientas disefiadas teniendo en cuenta la variable sexo.

Evolucion del % de documentos del departamento que hacen un uso del lenguaje no sexista.

Evolucién deresultados de las acciones para laigualdad disefiadas (Evolucion del % de accionesimplantadasy n° de personas beneficiarias).

Evolucién de laformacion del departamento medida en % de personas formadas y horas de formacién por persona.
COOP.M.2

Ney evolucion del % de proyectos financiados por el Ayuntamiento que incorporan la perspectiva de género.
Indicadores de proceso

Nede reuniones de coordinacién mantenidas con el departamento deigualdad.

Nede acciones del Planfinalizadas.

Nede accionessininiciar (enrelacién al cronograma planteando).

Ne de acciones correctivas.

N° de acciones preventivas.

Nede evaluaciones.

Los indicadores de proceso van a ser comunes al resto de objetivos planteados por lo que, aunque los obviemos para que no parezcan repetitivos, esto no supone
que nosedebandeaplicaren el resto de objetivos.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

COOPE.1.1. Facilitar el desarrollo de encuentros de conocimiento, reconocimiento, intercambio de experienciasy
colaboracion entre mujeres (asociadas y no asociadas) que residen en el municipio y mujeres de los paises del Sur
conlos que se establecenrelaciones de cooperacion.

COOPE.1.2. Promover acciones y campanas orientadas a la poblaciéon del municipio sobre la situacién y la realidad
delas mujeres que viven en paises en vias de desarrollo.

COOPE.1.3.Promover la visibilizacién de las mujeres en las acciones de educacion para el desarrollo que se realizan
enlos centros educativos del municipio.

COOPE.1.4.Incluiren las bases de subvencion de proyectos como criterios de valoracion la realizacion de acciones
de sensibilizaciéon en el municipio sobre las condicionesy posiciones de las mujeres en las dreas donde se ejecutan
los proyectos.

RESULTADOS
ESPERADOS

Comunicacién eintercambio de experienciasy colaboraciones desarrolladas dentro del Consejo de Cooperacion.

Acciones y campafas desarrolladas orientadas a la poblacién del municipio sobre la situacién y la realidad de las
mujeres.

Las condicionesy posiciones de las mujeres de los paises del Sur visibilizadas en los programas educativos.

Incluidos en los criterios de valoraciéon de las bases de subvencion las acciones de sensibilizacién sobre las
condicionesy posiciones de las mujeres delos paises del Sur.

RESPONSABLES Técnicadeinmigracion.
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Indicadores deresultado:
COOP.E.1
Aumento de la visibilizacién social de las condiciones y posiciones de las mujeres de los paises receptores de la cooperacion al desarrollo municipal
medido en términos de:
Evolucion del nimero de encuentros de conocimiento, reconocimiento, intercambio de experiencias y colaboraciones desarrolladas entre mujeres
queresidan en el municipioy mujeres delos paises del Sur.
Evolucion delnimero deaccionesy campanas desarrolladas orientadas ala poblacién del municipio sobrela situacidony larealidad de las mujeres.
Evolucién del nimero de programas educativos en los que se han visibilizado y trabajado con las condiciones y posiciones de las mujeres de los paises
delSur.

Evolucién del niUmero de proyectos de cooperacién que plantean acciones de sensibilizacién en el municipio sobre las condiciones y posiciones de las
mujeres delos paises receptores.
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- Introduccién

Puntosfuertes (anivelinternoy externo):

Existe un Diagnéstico de la situacién de mujeres y hombres en el
ambito deportivo en Ermua realizado en el 2005.

El diagndstico incluye objetivos deigualdad.

Las herramientas informdticas que disponen en el departamento
incorporan lavariable sexo.

Aunque no exista un Consejo de deporte, de manera trimestral
organizanreuniones conlas AMPASYy clubes.

— Objetivos, ejes y estrayegias

Objetivo general DE.M.1

Areasde mejora (a nivel externo):

v

v

En la estructura de la plantilla del IMD se observa cierta segregacion
vertical.

Se aprecia el interés por actualizar los datos e indicadores del
diagnéstico de deporterealizado en el 2005.

Diversificarla oferta deportiva.

Formacién delosylasentrenadorasen materia de deportey género.

Realizar una planificaciony ejecucién de actividades deportivas desde la perspectiva de género.

Estrategias:

M Sensibilizary formaralasy los profesionales del dmbito deportivo, asi como estandarizar el uso de herramientas y procesos de trabajo orientados a tener
en cuenta las diferentes situaciones, condiciones y posiciones de las mujeres y los hombres en el diagndstico, disefio, intervencion y evaluacion de los

programas y actividades deportivas que se desarrollan, tanto de forma directa como indirecta, por el area de deporte y las empresas subcontratadasy

entidades que trabajan en el municipio en este dmbito.
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EJE2 EMPODERAMIENTO

Objetivo general DE.E.1

Visibilizary analizar la segregacion vertical y horizontal en el IMD y organismos de deporte publicos y privados.

Objetivo general DE.E.2

Diversificary motivar parala practica deportiva de mujeresy hombres mas alléd de los estereotipos de género.

Objetivo general DE.E.3

Incrementar el porcentaje de mujeres y hombres que practican deportey sus posibilidades de eleccion de la practica deportiva en funcidn de sus intereses y
no de otros condicionantes de género.

Objetivo general DE.E.4

Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de difusion del IMD a fin de visibilizar la presencia de las mujeres en las actividades deportivas en
condiciones de igualdady favorecer suempoderamiento.

Estrategias:

M Realizar andlisis sobre la segregacién vertical y horizontal en las areas y organismos de deporte publicos y privados, y la puesta en marcha de acciones
(formacién, normativay seguimiento, etc.) para reducir la segregacion vertical y horizontal.

M Generacion de conocimiento sobre los factores de género que inciden en la segregacion de la practica deportiva escolar, en la promocion de actividades
de informacién y sensibilizaciéon y en la posibilidad de prestar asesoramiento y dindmica de colaboracién con centros educativos para introducir la
perspectivade géneroy coeducativaen sus programas deportivos.

M En cuanto al deporte federado, la estrategia se apoya en la generaciéon de conocimiento, para poder capacitar correctamente al personal directivo y
técnico de los clubes, y en la facilitacion de recursos y ayudas econdmicas y de otro tipo para impulsar en este dmbito la diversificacion de la practica
deportivade mujeresy hombres.

M Fomentar la practica deportiva de las mujeres y hombres, analizando las relaciones de género, implicando a los Ayuntamientos y otros agentes (clubesy

federaciones deportivas), tanto de forma directa comoindirecta (a través de laincorporacidn de criterios asociados con laigualdad de oportunidades en
las convocatorias de subvenciones, p.e.) en la adecuacion de las programaciones y planificaciones deportivas para dar respuesta a las necesidades,
expectativas e intereses delas mujeresy hombres, analizando las relaciones de género en este ambito.

A DAITEKE
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M Analizar desde la perspectiva de género los contenidos que se divulgan en el drea de deporte, y adecuarlos de modo que se fomente la igualdad
(presenciade mujeresy hombres...)

| EJE3 CONCILIACION

Objetivo general DE.C.1

Favorecer el cambio de mentalidad en este ambitoy adecuarlos recursos alas necesidadesdelosy las usuarias delasinstalacionesdeportivas.

Estrategias:
M Sensibilizar, de forma preferente alos hombres, en la ética del cuidado.

M Analisisy posibilidad de adecuacion del horario de los servicios y de los espacios deportivos para este fin.

Objetivo general DE.V.1
Impulsar una nueva cultura deportiva que promueva la transmisién de valores asociados a laigualdad y el respeto.
Estrategias:

M  Analizarlos contenidos que se divulgan desde el IMD y adecuarlos, con el fin de erradicar todo tipo de discriminacién por razén de sexo y de promocion
delaigualdad, el respetoylos buenos tratos.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C DE.M.1.1.1. Realizar un primer analisis sobre la incorporacion de la variable sexo en las fichas de recogida de
informacion que se utilizan en el IMD e incorporarla paulatinamente en el total de las fichas introduciendo para
ellolas casillas que permitan laidentificacion del sexo de la persona participante.

C DE.M.1.1.2.Incorporar paulatinamente la variable sexo en el total de informes, estadisticas, analisis de lademanda,
memoriasy estudios que serealicendesde el IMD.

C DE.M.1.1.3.Recogida y tratamiento y difusidon sistematica de la informacién que gestiona el IMD de cara a
identificar necesidades practicas eintereses de género.

SR DE.M.1.1.4. Identificar paulatinamente indicadores que pudiesen resultar interesantes al IMD (responsabilidades
familiares, utilizacion del tiempo,...) para el cumplimiento de los objetivos del lll plan.

C DE.M.1.1.5.Irincorporando dichos indicadores a las fichas utilizadas para recogida de informacion.

RESULTADOS Variable sexo incorporadaal 100% de las fichas de recogida de informacion que se utilizan desde el IMD.

ESPERADOS Variable sexoincorporada al 100% de de informes, memorias y estudios que se realicen desde el IMD.
Bateria de indicadores de género que el IMD utiliza para elaborar sus documentos, evaluar proyectos y programas
y proponer nuevas acciones.

RESPONSABLES Técnicodedeportes.

A DAITEK
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

F DE.M.1.2.1 Identificar las necesidades de capacitacion para laincorporacién de la perspectiva de género en el IMD
y Concejalia de Deportes e informar de ello al departamento de igualdad, para su traslado al plan general de
formacion (Area de Personal).

F DE.M.1.2.2.Adquirir el compromiso de participar en aquella formacidn que surgiese en relacién a las necesidades
identificadas.

F DE.M.1.2.3.Evaluar dichaformacién (anexo 1.1) e identificar necesidades formativas a futuro.

RESULTADOS Plan deformaciéon sobre comoincorporarla perspectiva de géneroen el IMD.

ESPERADOS

RESPONSABLES Técnicode deportes.Técnicalgualdad.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

DE.M.1.3.1.ldentificar las actividades que se desarrollardn en cada uno de los afios de vigencia del Plan y llevarlas a
laComision de Gobierno parasuaprobacion.

DE.M.1.3.2. Identificar el recurso (econémico y/o de dedicacién horaria) existente en el departamento para estas
actividades.

DE.M.1.3.3. Establecer reuniones periddicas de coordinacién con el departamento de igualdad (minimo una al
ano).

DE.M.1.3.4.Evaluacioén periddica del cumplimientoy los resultados de las medidas para laigualdad en el IMD.

DE.M.1.3.5.En base a dicha evaluacion, establecer medidas correctoras de cara a la adecuada implementacién del
presente Plan.

DE.M.1.3.6. Realizar acciones de seguimientoy evaluacion de las mejoras en la incorporacion de la perspectiva de
género.

DE.M.1.3.7. En relacién a las normativas que regula las subvenciones, contratos..., incluir entre los criterios de
adjudicacién uno quevalore laintegracion de la perspectiva de género enla oferta presentada y/o en el proyecto o
actividad a subvencionar.

DE.M.1.3.8. Analizary posteriormente sistematizar buenas practicas en planificacion e intervencién deportiva con
enfoque de género.

DE.M.1.3.9. Realizar un uso no sexista de todo tipo de lenguaje e imdgenes en los documentos y soportes que se
produzcadirectamente o a través de terceras personas o entidades.

DE.M.1.3.10.Incorporaren los materiales de divulgacién o en los actos de divulgacién que selleven a cabo desde el
IMD, elementos que recojan buenas practicas a la hora de disefar, planificar e implementar las actividades y
programas deportivos.




HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C DE.M.1.3.11. Actualizar la realizacion de informes, memorias que visibilicen los gustos, expectativas, necesidades e
intereses de mujeresy hombres, analizando las relaciones de género, en el dmbito deportivo.

C DE.M.1.3.12.Fomentar la realizacién de planes, actividades y programas que integren la perspectiva de género, de
acuerdo alos criterios definidos en la delimitacién de conceptos del objetivo.

RESULTADOS Planes operativos anuales.
ESPERADOS

RESPONSABLES Técnicodedeportes.

Indicadores deresultado:

% de lineas de actuacion del IMD, revisadas y modificadas paraintroducir acciones para laigualdad.

Evolucién del % de estadisticas y herramientas disefiadas teniendo en cuenta la variable sexo.

Evolucién del % de documentos del IMD que hacen un uso del lenguaje no sexista.

Evolucion deresultados de lasacciones paralaigualdad disefiadas (Evolucidn del % de accionesimplantadas y n° de personas beneficiarias).

Evolucién delaformaciéon del IMD medida en % de personas formadas y horas de formacion por persona.
Indicadores de proceso

Nede reuniones de coordinacién mantenidas con el departamento deigualdad.

Nede acciones del Planfinalizadas.

Nede accionessininiciar (enrelacién al cronograma planteando).

Nede acciones correctivas.

Nede acciones preventivas.

Ne de evaluaciones.

Los indicadores de proceso van a ser comunes al resto de objetivos planteados por lo que, aunque los obviemos para que no parezcan repetitivos, esto no supone
que nosedeban deaplicaren el resto de objetivos.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

DE.E.1.1. Impulsar en colaboracién con el departamento de igualdad la realizacién de un andlisis en el drea de
deporte, Clubesy Federaciones deportivas que visibilicen la segregacion vertical y horizontal.

DE.E.1.2. Adopcion de medidas de: sensibilizacién, divulgacion, incorporacion de criterios de paridad entre
mujeresy hombres en los pliegos de condiciones de contratacién... que promuevan el incremento de las mujeres
en profesiones masculinizadas en el dambito deportivo (técnicas, entrenadoras, drbitras, monitoras...).

RESULTADOS
ESPERADOS

Visibilizacion de la segregacion vertical y horizontal en el IMD y organismos de deporte publicos y privados.
Medidas adoptadas para el incremento de las mujeres en profesiones masculinizadas en el &mbito deportivo.

RESPONSABLES Técnicodedeportes.

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

DE.E.2.1. Sensibilizacion y asesoramiento en colaboracién de los centros educativos, a madres y padres sobre
Igualdad de Oportunidades en la actividad fisica y deportiva, a fin de que en su labor educativa fomenten la
diversificacion de la practica deportiva en chicasy chicos.

DE.E.2.2. Analizar sobre los factores que inciden en la segregacion de la practica deportiva en el deporte federadoy
especialmente en el patrocinio de la actividad deportiva de las mujeres y los hombres y del uso de los espacios
publicos en materia de deporte federado.

A DAITEK
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

N DE.E.2.3. Impulsar el establecimiento del equilibrio en los premios y recompensas destinados a mujeres y
hombres.
SR
DE.E.2.4. Destinar ayudas publicas destinadas a modalidades deportivas practicadas por mujeres en las que se
RESULTADOS Diversificacion de las practicas deportivas en chicasy chicos.
ESPERADOS Patrocinio de la actividad deportiva de mujeres y hombres y uso de los espacios publicos en materia de deporte
federado analizado.
Equilibrio enlos premiosy recompensas destinados a mujeresy hombres.
Modalidades deportivas practicadas por mujeres subvencionadas.
RESPONSABLES Técnicodedeportes.

HERRAMIENTAS

ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

SR

DE.E.3.1. Andlisis de lademandade las mujeresy hombres conrelacién a la practica deportiva.
DE.E.3.2.Informaciény sensibilizacién orientadas a la promocién de la practica deportiva entre las mujeres y entre
loshombres, con el objetivo de superarresistencias relacionadas con el género.

DE.E.3.3.Continuar con el desarrollo de estrategias generales que fomenten la participacién de hombresy mujeres
enlasinstalaciones deportivas (periodos de prueba, ...).




HERRAMIENTAS ACCIONES

SR

SR

RESULTADOS
ESPERADOS

(PASOS A DAR)

DE.E.3.4. Adecuacién de la oferta deportiva del polideportivo municipal y otros espacios atendiendo a las
demandas expresadas porlas mujeresy hombres enlos analisis de necesidades.

DE.E.3.5. Adecuacion de horario y del uso de los espacios en los que se practica deporte a los intereses de las
mujeresy los hombres.

DE.E.3.6. Desarrollo de cursos para practicas deportivas en las que las mujeres estan infra-representadas, previa
labor de sensibilizacion.

Demanda delasmujeresy hombresanalizada en base alasrelaciones de género.
Mujeresy hombresinformadosy sensibilizados.

Estrategiasinformativas sobre lasinstalaciones deportivas desarrolladas.

Oferta deportivaadecuadaalademanda expresada porlas mujeresy los hombres.
Horarioy uso de espacios adecuados, alosintereses de las mujeresy loshombres.

Cursos deportivos desarrollados.

RESPONSABLES Técnicodedeportes.

A DAITEKE
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

IS DE.E.1.4.1. Difusion de actividades deportivas realizadas por mujeresy de aquéllas que fomentenlaigualdad.

IS DE.E.1.4.2. Incorporar la perspectiva de género en las campafias publicitarias del area de deporte a fin de
promocionar la presencia de las mujeres en actividades deportivas en condiciones de igualdad. Para ello se
favorecera el empoderamiento de las mujeres en el deporte y la ruptura de estereotipos de género mostrando a

mujeresy hombres en roles, o posiciones que favorezcan el cambio de mentalidades hacia laigualdad.

RESULTADOS Divulgacién de actividades deportivas realizadas por mujeres.

ESPERADOS Soportes publicitarios con la perspectiva de género incorporada.

RESPONSABLES Técnicodedeportes.
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Indicadores deresultado:
DE.E.1
% de mujeresy hombresen las dreasy organismos de deporte publicos.
% de mujeresy hombresen las direcciones de clubesy federaciones deportivas.
% de mujeresy hombres en profesiones técnicas, entrenadoras, arbitrasy gestoras.
% de medidas adoptadas que promuevan elincremento de las mujeres en profesiones masculinizadas en el ambito deportivo.
DE.E.2
Evolucién deladiversificacion de la practica deportiva en chicasy chicos.
% de mujeresy hombres patrocinados.
Evolucién del uso de los espacios publicos en materia de deporte federado.
Evolucion en el equilibrio delos premiosy recompensas destinados a mujeresy hombres.
% delasayudas publicas destinadas a modalidades deportivas practicadas por mujeres.
DE.E.3
% dedistribuciény evolucion detiemposy usos de lasinstalaciones deportivas municipales.
emujeresy hombres desagregadas poredady por modalidad deportiva.
%Y evolucién de mujeresy hombres que realizan deporte en espacios abiertos desagregados por edad y por modalidad deportiva.
Evoluciondelos cursos deportivos.
DE.E.4
Porcentaje deactividades deportivas realizadas por mujeres divulgadas.
Porcentaje de soportes publicitarios que hanincluido la perspectiva de género.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C DE.C.1.1. Analizar las dificultades reales que se dan en el acompafamiento, especialmente de padres y otros
hombres cuidadores, a sus hijos/hijas alas instalaciones deportivas de Ermua.

SR DE.C.1.2. Desarrollar, entre todos y todas las usuarias de las instalaciones deportivas de Ermua, el “itinerario en el 2.000¢€
acompanamiento alasinstalaciones deportivas”, para solucionar las dificultades que se dan en los vestuarios.

SR DE.C.1.3. Elaborar y desarrollar, en colaboraciéon con el Departamento de Igualdad, propuestas dirigidas a  2.000€
fomentar el acompanamiento de padres y otros hombres cuidadores a sus hijas/hijos a las instalaciones
deportivasde Ermua.

C DE.C.1.4. Analizary adecuar el horario de los servicios deportivos alas necesidades reales de las familias.

RESULTADOS Dificultades en elacompafamiento de padresy otros hombres cuidadores a sus hijos/hijas analizadas.
ESPERADOS “Itinerario en elacompanamiento alasinstalaciones deportivas”’desarrollado.
Acompanamiento de padresy otros hombres cuidadoresa sus hijas/hijos alasinstalaciones deportivas.

Adecuaciondel horarioy delos espacios deportivos.

RESPONSABLES Técnicodedeportesy técnicadeigualdad.
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Indicadores deresultado:
Evolucién del andlisis sobre las dificultades en elacomparnamiento.
Evolucion delasestrategias utilizadas en el“itinerario en elacompanamiento a lasinstalaciones deportivas”.
Evolucién delacompafamiento delos padresy hombres cuidadores a sus hijas/hijos alasinstalaciones deportivas.
Evolucién delas estrategias utilizadas paraadecuar el horarioy los espacios deportivos.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

IS DE.V.1.1. Analisis de los soportes publicitarios a fin de erradicar todo tipo de discriminacion de las personas por
razén de sexo en laemisiéon deimégenesy contenidos en el dmbito deportivo.

IS DE.V.1.2. Compromiso de no utilizarimagenes o mensajes degradantes y/o discriminatorios paralas mujeresen la
publicidad del IMD.

F DE.V.1.3. Compromiso politico de formar al personal directivo de Clubes y Federaciones deportivas, a través de
Gizonduzy en colaboracién con el Departamento de igualdad, sobre las raices de la violencia contra las mujeres y
sus distintas manifestaciones especialmente en el dmbito deportivo y mediatico que posibiliten la identificacion
deimdagenesy contenidos sexistas.

RESULTADOS Erradicacion de todo tipo de discriminacion por razén de sexo en los soportes publicitarios.

ESPERADOS Usodeimagenes o mensajes no discriminatorios para las mujeres.

Personal directivo de Clubesy Federaciones deportivas formado.

RESPONSABLES TécnicodedeportesyTécnicadeigualdad.

Indicadores deresultado:
Nede actuaciones llevadasa cabo en el control de la publicidad.
Evoluciéon del compromiso de no utilizarimagenes o mensajes degradantes y/o discriminatorios paralas mujeres.
Evolucién delaformacién del personal deportivo de Clubesy Federaciones deportivas.
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- Introduccion
Puntosfuertes (anivelinternoy externo): Areasde mejora (a nivel externo):
v’ Personal politicoy técnico sensibilizado en materia de género. v' Visibilizacion del papel de las mujeres en Ermua en los nombres de las
v En ocasiones se ha contado con personas especializadas en género en calles, plazas, etc...monumentosy elementos simbdlicos del municipio.
el planeamiento e intervencién urbanistica. v Ausencia de una normativa o procedimiento que aporte una visién de
v’ Se prevé revisar el plan general sobre urbanismo con el que se va a ?néon:l:;);iggle los procesos de seleccion de nombres para el callejero,

contar conla colaboracién de otros departamentos municipales.

v' No se contemplan mecanismos especificos que aseguren una
participacion equilibrada de mujeres y hombres en los procesos de
participacion ciudadana (p.e. en lo referido al Plan de Ordenacion
Urbana).

v Conocimiento de las demandas sociales de mujeres y hombres de
forma diferenciada.

v Se prevé la presencia y participacion de las mujeres en el Plan de
Ordenacién Urbana a través del Consejo Asesor de Planeamiento
Urbanistico.

v' En el Consejo Asesor de Planeamiento Urbanistico, participa una
representante del Consejo delgualdad.

— Objetivos, ejes y estrayegias

Objetivo general UR.M.1
Integrar la perspectiva de género en las planificaciones, intervencionesy evaluaciones del Area Técnica o Urbanismo.
Estrategias:

M Estandarizar el uso de herramientas y procesos de trabajo orientados a tener en cuenta las diferentes situaciones, condiciones y posiciones de las
mujeresy hombres en el diagndstico, disefio, intervencién y evaluacién de las politicas y medidas del rea.

M Asegurarla participacion de personas especialistas en género en el planeamientoy disefio de la ciudad.

M  Analizareltransporte publico con el fin de dotar de una mayor cobertura a las necesidades de la poblacién en general, tanto de movilidad, horarios, etc.,
conatencion especial alas necesidades de las mujeres.
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M Fomentar la participacién de las mujeres y organizaciones de mujeres en los procesos que se desarrollen para el disefio e implementacion de las
Agendas Locales 21 (encontrandose actualmente como Plan de Accién), e implicar a las entidades y consultoras que las implementan en la integracién
delaperspectivade género.

Objetivo general UR.E.1

Poner en marcha procesos de participacion y consulta ciudadana, promoviendo la participacién de mujeres, organizaciones de mujeres y organizaciones de
hombres porlaigualdad en los procesos participativos que se realizan dentro de los dmbitos de urbanismo, transporte publicoy medio ambiente.

Objetivo general UR.E.2

Equilibrar el reconocimiento social de las aportaciones realizadas por mujeres y hombres que se realizan a través de elementos urbanos (nombres de calles,
plazas, monumentos, etc.).

Estrategias:

M Asegurar la participacién de las mujeres en los procesos participativos que se desarrollen en los ambitos de urbanismo, transporte publico y medio
ambiente, mediante la dotacion de recursos y la capacitacion tanto a las mujeres como al personal técnico para la participacion en el desarrollo de los
procesos.

M Analizar la situacién existente en el municipios para, en base a las mejoras que se consideren oportunas, equilibrar el reconocimiento social a mujeresy
hombres que serealizaatravés delos nombres puestosalas calles, plazas, edificios, etc.

| EJE3 CONCILIACION

Objetivo general UR.C.1
Identificary aplicar criterios de planificaciony disefio de la ciudad, destinados a facilitar la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral.
Objetivo general UR.C.2

Aplicar medidas destinadas afacilitar la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral en la actividad del municipio.
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Estrategias:

M Identificar, evaluary proponer soluciones a los obstaculos existentes en el municipio para la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral asociadas a
la planificacién y disefio urbano, capacitando al personal municipal responsable de la planificacion y disefio urbanos y, elaborando o adecuando
normativas orientadas aregularlaadecuacién de espacios, eliminacion de barreras arquitecténicas etc.

M  Andlisis de las propuestas de mejoraidentificadas en laimplementacién de las medidas destinadas a facilitar la conciliacién de la vida familiar, personal y
laboral en el trasporte publico.

EJE4 VIOLENCIA

Objetivo general UR.V.1

Identificarlos lugares del municipio en los que las mujeres se sienten inseguras con el fin de implementar medidas para su neutralizacion. Establecer criterios
paraevitar el surgimiento de nuevos lugaresen los que las mujeres se sienten inseguras (“ciudad prohibida”).

Estrategias:

M Identificar, con la participacién de las mujeres de la localidad y personas interesadas, los lugares y situaciones de inseguridad y las formas idéneas parasu
adecuacién y adoptar una normativa que recoja una serie de criterios de seguridad que sean de obligado cumplimiento en toda intervencién
urbanisticay/orelacionada con el transporte publico.

A DAITEKE
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C UR.M.1.1. Realizar un primer andlisis sobre la incorporacion de la variable sexo en las fichas de recogida de
informacion que se utilizan en el area e incorporarla paulatinamente en el total de las fichas introduciendo para
ellolas casillas que permitan laidentificacion del sexo de la persona participante.

C UR.M.1.2. Incorporar paulatinamente la variable sexo en el total de informes, memorias y estudios que se realicen
desdeeldrea.

C UR.M.1.3. Recogida, tratamiento y difusidn sistemdtica de la informacién que gestiona el drea de cara a identificar
necesidades practicas eintereses de género.

SR UR.M.1.4.Ir definiendo indicadores de calidad en el planeamiento urbanistico, disefio y uso de espacios publicos y
privados de uso colectivo desde la perspectiva de género.

SR UR.M.1.5. Identificar paulatinamente indicadores que pudiesen resultar interesantes al area ( responsabilidades
familiares, utilizacién del tiempo,...) para el cumplimiento dellll Plan de igualdad.

C UR.M.1.6. Ir incorporando dichos indicadores a las fichas utilizadas para recogida de informacion y al sistema
informatico GIS.

RESULTADOS Variable sexo incorporadaal 95% de las fichas de recogida de informacidn que se utilizan desde el area.

ESPERADOS

Variable sexo incorporadaal 95% de deinformes, memoriasy estudios que se realicen desde el area.

Bateria de indicadores de género que el drea utiliza para elaborar sus documentos, evaluar proyectos y programas
y proponer nuevas acciones.

RESPONSABLES

Administrativa del AreaTécnica.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
F UR.M.2.1.Identificar las necesidades de capacitacién para laincorporaciéon de la perspectiva de géneroen el dreae
informar de ello al departamento de igualdad, para su propuesta e inclusién en el programa formativo general del
Dpto.dePersonal.
F UR.M.2.2. Adquirir el compromiso de participar en aquella formacidn que surgiese en relacion a las necesidades
identificadas.
F UR.M.2.3.Evaluardichaformacién (anexo 1.1) eidentificar necesidades formativas a futuro.
RESULTADOS Plan de formacion sobre cbmoincorporarla perspectivade géneroen el area.
ESPERADOS

RESPONSABLES Direcciondel area.

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

SR

UR.M.3.1.ldentificar las actividades que se desarrollaran en cada uno de los afios de vigencia del Planyllevarlasala
Comision de Gobierno para su aprobacion.

UR.M.3.2.Identificar el recurso (econémico y/o de dedicacién horaria) existente en el Area para estas actividades.

UR.M.3.3. Establecerreuniones semestrales de coordinacidn con el Departamento de igualdad.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

S UR.M.3.4. Evaluacién periédica del cumplimiento y los resultados de las medidas para la igualdad en el drea
técnica.

S UR.M.3.5. En base a dicha evaluacién, establecer medidas correctoras de cara a la adecuada implementacién del
presentePlan.

S UR.M.3.6. Realizar acciones de seguimiento y evaluacién de las mejoras en la incorporacién de la perspectiva de
géneroencadaunadelasfases.

N UR.M.3.7.Enrelacion a las normativas que regulan la concesion de subvenciones y/o la contratacion de empresas,
valorar la adopcion de criterios de valoracion de la integracion de la perspectiva de género en la oferta presentada
yen el proyecto o actividad a subvencionar.

N UR.M.3.8. Exigir al equipo de redaccion del PGOU la necesidad de incorporar la perspectiva de género en los
objetivos o estrategias de crecimientoy en el disefio y planificacién de la ciudad.

N UR.M.3.9.Promover la participacidn de especialistas en género en la elecciéon del equipo redactor del PGOU.

C UR.M.3.10.Realizar un analisis delos usos deltiempoy el espaciofisico urbanistico desde la perspectiva de género.

IS UR.M.3.11. Realizar un uso no sexista de todo tipo de lenguaje e imagenes en los documentosy soportes que se
produzcadirectamente o a través de terceras personas o entidades.

S UR.M.3.12. Solicitar la colaboracién del Departamento de igualdad en la supervision del documento de redaccién
del PGOU.

IS UR.M.3.13. Analizar materiales de divulgacién o realizar actos de divulgacion que recojan buenas practicas en
“Incorporacion de la perspectiva de género en la planificacion urbanistica”.

RESULTADOS Planes operativos anuales.

ESPERADOS Memoriasy evaluaciones de los planes operativos.

RESPONSABLES Responsablesen materia deigualdad dentro del Area técnica.
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Indicadores deresultado:

% de lineas de actuacion del drea, revisadas y modificadas paraintroducir acciones paralaigualdad.

Evolucion del % de estadisticas y herramientas disefiadas teniendo en cuentala variable sexo.

Evolucién del % de documentos del Area que hacen un uso del lenguaje no sexista.

Evolucién deresultados delasacciones paralaigualdad disefiadas (Evolucion del % de accionesimplantadasy n° de personas beneficiarias).

Evolucién delaformaciéon del departamento medida en % de personas formadas y horas de formacién por persona.
Indicadores de proceso:

Ne de reuniones de coordinacién mantenidas con el departamento deigualdad.

Nede acciones del Planfinalizadas.

Nede accionessininiciar (enrelacién al cronograma planteando).

Nede acciones correctivas.

N° de acciones preventivas.

Nede evaluaciones.

Los indicadores de proceso van a ser comunes al resto de objetivos planteados por lo que, aunque los obviemos para que no parezcan repetitivos, esto no supone
que nosedebandeaplicaren el resto de objetivos.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

SR

SR

UR.E.1.1. Analizar la participacion de las mujeres y de las organizaciones de mujeres en los procesos de
participaciény consultasasociadas al urbanismo.

UR.E.1.2. Sensibilizar a las personas responsables de la planificacion, disefo y mejoras urbanisticas, respecto ala
importancia de la participacién delas mujeresy organizaciones de mujeres en los procesos que se desarrollen.

UR.E.1.3. Promover, en colaboracion con el Departamento de igualdad, procesos de participacién ciudadana
equilibrados en lo relativo a la presencia de mujeres y hombres en las fases de planificacion y decision en los
ambitos de urbanismo.

UR.E.1.4. Realizar actividades formativas e informativas dirigidas a las mujeres, a fin de capacitarlas para su plena
participacion en los procesos de planificacion, disefio y mejoras urbanas.

UR.E.1.5. Posibilitar la capacitacién del personal técnico del area en el desarrollo de procesos participativos,
especialmente en elfomento de la participacion de mujeres.

UR.E.1.6. Identificar los recursos econdmicos y humanos necesarios para facilitar y garantizar la realizacion de
procesos de participaciony consulta en procesos relacionados con la planificacién, disefio y mejora urbanistica.

UR.E.1.7.Crear nuevos canales de comunicacion, o fortalecer los existentes entre la administracién y las
organizaciones de mujeres, para garantizar que puedan tomar parte en los procesos de participacion ciudadana
relacionados con la planificacién, disefioy mejoras en urbanismo.

UR.E.1.8. Fomentar la participacién de las mujeres y organizaciones de mujeres en el Plan de Ordenacién Urbana a
través del Consejo Asesor de Planeamiento Urbanistico.




HERRAMIENTAS

RESULTADOS
ESPERADOS

RESPONSABLES

A DAITEKE

ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

UR.E.1.9. Fomentar la participacion de mujeres en las nuevas vias de procesos participativos que se vayan a crear
paralarevisién del Plan General de Urbanismo.

Analisis realizados.

Personal sensibilizado.

Procesos de participacién ciudadana promovidos.
Plandeformacion.

Recursos econémicosidentificados.

Participacién de organizaciones de mujeres en procesos de participacion ciudadana relacionados con la
planificacion, disefioy mejoras en urbanismo.

Participacion de mujeres en el Plan de Ordenacién Urbana a través del Consejo Asesor de Planeamiento
Urbanistico.

Participacion de mujeres en las nuevas vias de procesos participativos creados para la revisiéon del Plan General de
Urbanismo.

Responsables en materiade Igualdad del AreaTécnica.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

SR

SR

MA.E.1.1. Analizar la participaciéon de las mujeres y de las organizaciones de mujeres, en los procesos de
participaciény consultas asociadasal transporte publicoy medio ambiente.

MA.E.1.2. Sensibilizar a las personas responsables de la planificacion, disefio y mejoras urbanisticas, respecto ala
importancia de la participacién delas mujeresy organizaciones de mujeres en los procesos que se desarrollen.

MA.E.1.3. Promover en colaboraciéon con el Departamento de igualdad procesos de participacién ciudadana
equilibrados en lo relativo a la presencia de mujeres y hombres en las fases de planificacion y decision en los
ambitos de urbanismo.

MA.E.1.4. Realizar untaller sobre transporte publicoy género, en colaboracién con el departamento de Igualdad.

MA.E.1.5.Generar un espacio de seguimiento de las propuestas realizadas en el taller de transporte publico y
género.

MA.E.1.6. Posibilitar la capacitaciéon del personal técnico de Medio Ambiente en el desarrollo de procesos
participativos.

MA.E.1.7. Identificar los recursos econdmicos y humanos necesarios para facilitar y garantizar la realizacién de
procesos de participacion y consulta en procesos relacionados con la planificacion, disefio y mejora del medio
ambientey transporte publico.

MA.E.1.8.Crear nuevos canales de comunicacién, o fortalecer los existentes, entre la administracién y las
organizaciones de mujeres para garantizar que toman parte en los procesos de participacién ciudadana
relacionados con la planificacién, disefioy mejoras en medio ambiente y transporte publico.
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RESULTADOS
ESPERADOS

Analisis realizados.

Personal sensibilizado.

Procesos de participacion ciudadana promovidos.
Plan deformacion.

Recursos econdémicosidentificados.

Participacion de organizaciones de mujeres en procesos de participacion ciudadana relacionados con la
planificacion, disefioy mejorasen MEDIO AMBIENTE.

Taller sobre transporte publicoy género.

RESPONSABLES Responsablesdel dareade medio ambiente.

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

SR

UR.E.2.1.Analizar los nombres de las calles, plazas y parques asi como los monumentos y los elementos simbdlicos
del municipio con el fin de evaluar el nivel de reconocimiento simbdlico de sus mujeres.

UR.E.2.2. Crear una normativa que regule los procesos de eleccion de nombres para el callejero y la eleccion de
monumentos con el fin de fomentarlaincorporacién de nombres de mujeres alas calles, plazas, monumentos, etc.
UR.E.2.3. Crear cauces para que la ciudadania pueda sugerir nombres para el callejero, eleccion de monumentos,
etc.

UR.E.2.4. Informar a la ciudadania sobre los resultados de los andlisis de la presencia simbdlica de las mujeres a
travésdel callejeroy monumentos, asi como informarles sobre los cauces para realizar propuestas.

UR.E.2.5.Evaluarlaincorporacién delos nombres de mujeres alas calles, plazas, monumentos, etc. -
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RESULTADOS Analisis delos nombres de calles, plazas, parquesy monumentos desde una perspectiva de género.

ESPERADOS Normativa queregule laeleccién de nombres de calles, plazas.

RESPONSABLES ComisiondePleno.

Indicadores deresultado:
Numeroy evolucién de convocatorias de participacién ciudadana en torno a la planificacion, disefio y mejora en urbanismo.
Numeroy evolucién de procesos de participacién en los que han participado mujeres y asociaciones de mujeres.Numeroy evolucién de mujeres que han
participado en actividades de formacién dirigidas a la adquisicion de herramientas para ejercer como interlocutoras en materia de planificacion, disefioy

mejora en urbanismo.
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- AREATECNICA | CONCILIACION

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

EMEAREN EUSAL ESAUNDER

2010 2011 2012 2013

SR
SR

SR

UR.C.1.1.Realizar un diagndstico sobre los obstaculos y las buenas précticas o elementos facilitadores a la
conciliacién de lavidafamiliar, personal y laboral asociados a la planificacion y disefio del municipio.

UR.C.1.2. Posibilitar el acceso de las personas responsables de la planificaciéon y disefio de la ciudad a cursos
formativos en materiade géneroy conciliacion enla planificacion urbana.

UR.C.1.3.Suprimir las barreras arquitectonicas existentes que dificultan elacceso y circulacidon de las mujeres.

UR.C.1.4. Adaptar los espacios publicos y los privados de uso colectivo a las personas que realizan labores de
cuidado.

UR.C.1.5. Fomentar la creacion de espacios de recreo, zonas verdes, corredores verdes, red verde, etc. en el
municipio.

UR.C.1.6.Identificar una serie de criterios y garantizar posteriormente su cumplimiento parafacilitar la conciliacién
de lavida personal, familiary laboral en la planificacion y el disefio del municipio de Ermuay en el usoy gestion de
los espacios.

UR.C.1.7. Garantizar el uso continuado de aquellos elementos que se han establecido para facilitar la accesibilidad
apersonas condiscapacidadesyacompanantes, cuidadorasy cuidadores de personas dependientes, etc.

UR.C.1.8.Evaluar el grado deimplementacidn de las mejoras prioritarias identificadas en el presente plan.

/.DAITEK
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RESULTADOS Diagnésticorealizado.
ESPERADOS Plan deformacion.

Barreras arquitectdnicas eliminadas.

Espacios publicosy privados adaptados a las personas que realizan labores de cuidado.
Espacios derecreo, zonas verdes..., creados.

Garantizado el uso de los elementos establecidos parafacilitar la accesibilidad a personas con discapacidad.

RESPONSABLES Responsablesen materia de igualdad dentro del AreaTécnica.

- AREA MEDIO AMBIENTE | CONCILIACION

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
SR MA.C.1.1. Adaptar los espacios publicos y los privados de uso colectivo a las personas que realizan labores de

cuidado.
SR MA.C.1.2. Fomentar la creaciéon de espacios de recreo, zonas verdes, corredores verdes, red verde, etc. en el

municipio.
SR MA.C.1.3. Desarrollar, en colaboracién con el Area Técnica, iniciativas como los “caminos escolares” en el

municipio, desde una perspectiva de género.

N MA.C.1.4. Identificar una serie de criterios y garantizar posteriormente su cumplimiento para facilitar la
conciliacién de la vida personal, familiary laboral en la planificacion y el disefio del municipio de Ermuay en el uso
ygestién delos espacios.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR)

S MA.C.1.5.Evaluar el grado deimplementacién de las mejoras prioritarias identificadas en el presente plan.

RESULTADOS Diagnésticorealizado.

ESPERADOS “Camino escolar”desarrollado desde una perspectiva de género.

Identificados los criterios para facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en la planificacion y el
disefo del municipio.

RESPONSABLES Responsable del dreade medioambiente.

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C UR.C.2.1. Realizar un andlisis de la viabilidad de las propuestas de mejora identificadas en los diagndsticos y
procesos de participaciéon ciudadana en este tema.

SR UR.C.2.2. Crear/adecuar servicios del transporte publico colectivo (minibuses, taxi-bus, taxi colectivo, mejora de
rutas e itinerarios, mejora de horarios, frecuencia, etc.) parafacilitar la movilidad de personas dependientes y de las
personas acompanantes o cuidadoras, y dar respuestas a las necesidades de usuarias y usuarios del transporte

publico.
IS UR.C.2.3.Daraconocerlas mejorasrealizadas y difundirlas como buenas practicas.
S UR.C.2.4. Realizar un seguimiento delimpacto de género de las mejoras realizadas.
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RESULTADOS Realizadas y analizadas propuestas de mejora sobre medidas destinadas a facilitar la conciliacion de la vida
ESPERADOS familiar, personaly laboral en la actividad del municipio.

Servicios de transporte publicoadecuadosy creados.
Mejoradala seguridady conforten el transporte publico.

Difusion de buenas practicas.

RESPONSABLES Responsablesen materia de igualdad dentro del AreaTécnica.

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C MA.C.2.1. Realizar un andlisis de la viabilidad de las propuestas de mejora identificadas en los diagndsticos y
procesos de participacién ciudadana.

SR MA.C.2.2. Crear/adecuar servicios del transporte publico colectivo (minibuses, taxi-bus, taxi colectivo, mejora de
rutas e itinerarios, mejora de horarios, frecuencia, etc.) parafacilitar la movilidad de personas dependientes y de las
personas acompanantes o cuidadoras, y dar respuestas a las necesidades de usuarias y usuarios del transporte
publico.

SR MA.C.2.3.Establecer medidas que incrementen la seguridad y confort en el transporte publico (tanto en la mejora
deloslugares de esperacomo en la prevencién de agresiones fisicas y psicoldgicas que puedan darse esperando o
dentro del transporte publico, especialmente las que se dan contra las mujeres).

IS MA.C.2.4.Daraconocer las mejoras realizadas y difundirlas como buenas practicas.

S MA.C.2.5. Realizar un seguimiento delimpacto de género de las mejoras realizadas.
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RESULTADOS Realizadas y analizadas propuestas de mejora sobre medidas destinadas a facilitar la conciliacién de la vida
ESPERADOS familiar, personal y laboral en la actividad del municipio.

Servicios de transporte publicoadecuadosy creados.
Mejoradala seguridad y confort en el transporte publico.

Difusion de buenas practicas.

RESPONSABLES Responsable del dreade medioambiente.

Indicadores deresultado:
Objetivo operativo UR/MA.C.1
Numero de obstaculos a la conciliacion relacionados con el disefio urbano (ubicacion de servicios, zonificacion, barreras arquitectdnicas, uso de tiempos,
etc.)identificadosy neutralizados.
Objetivo operativo UR/MA.C.2
N° de mejoras propuestas en los procesos de participacion ciudadanay numero de mejoras realizadas.
Nede problemas identificados en los servicios de transporte publicoy mejoras realizadas.
Nede medidas que incrementen la seguridad y conforten el transporte publico realizadas.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
C UR.V.1.1. Realizar con las mujeres del municipio talleres o actividades para identificar los lugares del municipio en
los que se sienten inseguras, incluidos los transportes publicos, desarrollando en dichos talleres el concepto de
violencia viaria desde una perspectiva de género.
SR UR.V.1.2. Adecuar progresivamente las deficiencias detectadas en los talleres, garantizando soluciones eficaces
para neutralizar estos lugares de inseguridad (iluminacion, limpieza suficiente de todas las zonas del municipio...).
SR UR.V.1.3. Crearunservicio derecogida de quejas y sugerencias de la ciudadania sobre lugares de inseguridad.
SR UR.V.1.4. Introducir criterios de seguridad desde la perspectiva de género, tanto en las intervenciones de mejora o
transformacion como enla construccion de nuevos espacios.
RESULTADOS Talleres realizados.
ESPERADOS o . A . . .
Identificados y neutralizados los lugares del municipio en los que las mujeres se sienten inseguras.
Creado el servicio derecogida de quejasy sugerencias de la ciudadania.
Criterios de seguridad desde la perspectiva de género introducidos.
RESPONSABLES Responsables en materia de Igualdad dentro del Area Técnica y personal administrativo. Responsable del drea de

medioambiente.
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Indicadores deresultado:
Numero de puntos sensiblesidentificados y de intervenciones realizadas para neutralizarlos.
Evolucién del servicio de recogida de quejasy sugerencias de la ciudadania.
Evolucion delos criterios de seguridad introducidos.
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- Introduccién

Puntos fuertes (a nivel interno):

Se realizé una experiencia piloto de incorporaciéon del enfoque de
género entodoslos procedimientos del Area.

Estrecha colaboracion con el Departamento de Igualdad para el
desarrollo de diversos proyectos.

Personal técnico formado enigualdad.

Existe una persona formada en el drea en materia de intervencién en
violencia contralas mujeres.

Participacion de varias personas en la Comisién de seguimiento del
protocolo interdepartamental (interno) de atencién a mujeres victimas
de maltrato doméstico/agresion sexual.

Se incorpora la variable sexo en la totalidad de herramientas de trabajo
del Areay se definenindicadores de género.

Puntos fuertes (a nivel externo):

Se ofrecen cursos paramejorar laocupabilidad de las mujeres.

Las mujeres de entre 25 y 45 aflos responde positivamente ante cursos
encaminadosalainsercién en el sectorindustrial.

Se ofrecen cursos para acceder a puestos de trabajo "masculinizados".
Con posibilidad de practicas y en algunos casos- con compromiso de
contratacion.

Seincluye orientacién laboral en todaslas acciones formativas

Setrabajajunto conlos centros educativos la orientacion profesional no
sexista.

v

v

Se informa a las empresas sobre la legislacion vigente en materia de
igualdad.

Los niveles de emprendizaje entre mujeres y hombres en Ermua son
similares.

Areas de mejora (anivel externo):

v

v

Las ocupaciones alas que acceden las mujeres en mayor medida siguen
siendo ocupaciones sin cualificacion.

La tasa de actividad de las mujeres en Ermua es inferior a la tasa de
actividad delos hombres.

Escasa presencia de mujeres en puestos de responsabilidad dentro del
tejidoindustrial.

Las redes de mujeres emprendedoras y la visibilizaciéon de éstas se
establecen de unaforma no-sistematica.

Las medidas actuales en servicio de conciliacion publicos en Ermua, a
pesar de ser cada vez mas, no dan cobertura suficiente al total de la
demanda.
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Objetivos, ejes y estrayegias
EJE1 MAINSTREAMING

PROGRAMA 1

Integrar la Perspectiva de Género en los programas del drea de DL.
Objetivo general DL.M.1.1

Implantar de forma sistematica en las formas de trabajo del Area de Desarrollo Local el mainstreaming de género.
Objetivo general DL.M.1.2

Adecuar las estadisticas y estudios que se realizan desde el Area a criterios de igualdad de género, con el fin de reflejary comprender la realidad diferencial de
mujeresy hombres.

Objetivo general DL.M.1.3
Compromiso del personal técnicoy politico de participar en la oferta formativa relativa aigualdad.
Estrategias:

M Estandarizar el uso de herramientas y procesos de trabajo orientados a tener en cuenta las diferentes situaciones, condiciones y posiciones de las
mujeres en el diagndstico, disefo, intervenciény evaluacién de las politicasy medidas del Areade DL.

EJE2 EMPODERAMIENTO

PROGRAMA 1

Disminuir la desigualdad cuantitativa entre mujeres y hombres respecto a empleos dentro del sector industrial. Promover el incremento de la contratacion de las
mujeresy su participacién laboral en sectores de produccién industrial.

Objetivo general DL.E.1.1
Identificary analizar las barreras que dificultan el acceso de las mujeres a puestos de trabajo en el sectorindustrial, exceptuando el trabajo de oficina.
Objetivo general DL.E.1.2

Identificary analizar las ventajas derivadas de la contratacion de mujeres en puestos de trabajo en el sector industrial, exceptuando el trabajo de oficina.
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Objetivo general DL.E.1.3
Trasmitirinformacién alasempresas delazonasobrelasayudas que existeny las ventajas que conlleva la contratacién de mujeres parafavorecer la misma.
Objetivo general DL.E.1.4
Identificary cualificaramujeres coninterés en trabajar en el sectorindustrial.
PROGRAMA 2
Adecuacidndelos procesos de informacién y orientacién alaigualdad.
Objetivo general DL.E.2.1
Fomentar una eleccién de estudios, orientacion académicay profesional no sesgada por el género.
Objetivo general DL.E.2.2
Adecuar los servicios y programas que se prestan desde el P.C.P.l. (Plan de Cualificacion Profesional Inicial) alaigualdad de género.
PROGRAMA 3
Trabajando conlasempresas.
Objetivo general DL.E.3.1

Promover una campafa publicitaria para la movilizacion del empresariado, liderada por un grupo de empresas, cuyo objetivo sea la contratacién de mujeres
porempresasindustriales en puestos de produccién.

Objetivo general DL.E.3.2

Promover la creacion de un foro de sindicatos cuyo trabajo se concrete en la elaboracién, consenso y puesta en marcha de planes de trabajo que persigan la
implantacion de laigualdad en lasempresas del entorno.

Objetivo general DL.E.3.3

Reforzar el trabajo del Area como promotora de la Igualdad entre mujeres y hombres respecto a las empresas del entorno, desarrollando materiales y
proyectando accionesformativasy de asesoria acerca de las ventajas de adecuar las organizaciones alas Leyes de Igualdad.

PROGRAMA4

Disminuir la desigualdad cuantitativa entre mujeres y hombres en la constitucién y consolidacién de iniciativas empresariales, mediante el aumento de la
participacion de promotoras, especialmente en sectores y profesiones en las que estdn infra-representadas.
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Objetivo general DL.E.4.1
Adecuarlos serviciosy programas de autoempleoy creacién de empresas alaigualdad de género.

Objetivo general DL.E.4.2

Identificar y poner en marcha nuevos servicios dirigidos a las personas que iniciaron proyectos empresariales hasta los tres afnos de permanencia en el
mercado, con el fin de disminuir las tasas de mortandad de los negocios y mejorar las competencias de quienes los promueven, incidiendo de modo expreso
enelemprendizaje de las mujeres.

Estrategias:

M Trabajar incentivando a las mujeres a que realicen la formacidon ocupacional que les permita acceder a estos puestos, a través del desarrollo de

programas de formacidn ocupacional y de formacidon-empleo y trabajar incentivando a las empresas para que eliminen los estereotipos de género y
contraten a mujeres para el acceso a puestos bien remunerados.

M Incentivar la elaboracion e implantacién de planes para la igualdad en las empresas a través del desarrollo de actividades de informacion y
sensibilizacion orientados alas empresas del sector privado y otros agentes como sindicatos, etc.

M Apoyar directamente las posibles iniciativas empresariales de las mujeres, tanto las de nueva creacién como las existentes, dotandoles de toda la
informacion, formaciény recursos que el Ayuntamiento pueday considere necesario ofrecer, en base a las caracteristicas y necesidades de su municipio.

M Realizar unseguimientoy evaluacién de los recursos que se han puesto en marchay delimpacto que estan produciendo.

EJE3 CONCILIACION

PROGRAMA 1

Promocion de un nuevo modelo de organizacion social. Incluir en los andlisis de la realidad social datos referentes al valor social y econdmico del trabajo
reproductivoy de cuidados delas personas.

Objetivo general DL.C.1

Incluir datos sobre el valor econémico del trabajo doméstico y de cuidados de las personas en los andlisis de la estructura econdmicay social que se realicen
desde el rea, presentandolos enrelacién con el dmbito productivo.

PROGRAMA 2

A DAITEKE
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Promocionarla creacion de entidades prestadoras de servicios de cuidados personales y lainformacion acerca de las mismas. Promocionar la mejora de los recursos
parala conciliacién, presentarinformacion asequible sobre los mismosy mantenerladisponible.

Objetivo general DL.C.2.1

Explotarlas posibilidades de crearempresas de interés social para prestar servicios de cuidados de personas dependientes y otros servicios personales.
Objetivo general DL.C.2.2

Promocionarlaexistencia de personal cualificado parallevara cabo las tareas de atencion y cuidado de personas que presentan algun tipo de dependencia.
PROGRAMA 3:

Disminuirla desigualdad cuantitativa existente entre mujeres y hombres en la utilizacién del tiempo dedicado a las tareas domésticas y de cuidados.
Objetivo general DL.C.3.1

Disminuirla desigualdad cuantitativa existente entre mujeresy hombres respecto a su participacion enlaactividad econémica remunerada.
Estrategias:

M Desarrollary aplicar sistemas de estimacion del valor econémico del trabajo doméstico, incluso el cuidado de personas. Desarrollar estimaciones del
ahorro social producido porlas mujeres en el dmbito domésticoy de cuidados.

M Fomentodelacreaciénde planesde conciliacion empresariales, a través de la generacién de servicios de asesoramiento y recursos econémicos.

M Crear un movimiento intermunicipal de visibilizacion de la importancia de la corresponsabilidad que genere repercusion mediatica, con el fin de
conseguirunfomento del desarrollo de politicas de sensibilizacion orientadas al reparto en el uso del tiempo a nivel municipal.

PROGRAMA 1

Cooperacién con el Departamento de igualdad en la consecucidn de objetivos en este Eje. Cooperar en la puesta en marcha de actuaciones y mecanismos para la
erradicacién delaviolencia contralas mujeres.

Objetivo general DL.V.1.1

Colaborar con el Departamento de Ilgualdad en larealizacién de acciones de mejora de la atencion a mujeres victimas de violencia de género.




oo owandE A DAITEKE

AR NRD LA

Objetivo general DL.V.1.2

Promover la erradicacién de laviolencia contralas mujeres entre losy las jévenes.
PROGRAMA 2:

Fomentarlaimplantacién de protocolos de tratamientoy prevencion del acoso sexistay acoso sexual en empresas del sector privado.
Objetivo general DL.V.2

Fomentarlaimplantacion de protocolos de tratamientoy prevencién del acoso sexistaen empresas del sector privado.

Estrategias:

M La estrategia es crear una linea de trabajo en el Ayuntamiento para la prevencion de la violencia, encaminada a la deteccién y mediacion temprana,
interviniendo sobre las mujeres para que sepan reconocer su situacién y conozcan los recursos disponibles y mediante las actuacion sobre los hombres
paraque las primerasfases delaviolencia sean conocidasy rechazadasy para que quienes ejercen puedan auto reconocerse.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

SR DL.M.1.1.1.:Inclusién de indicadores sobre la perspectiva de género y sobre objetivos de igualdad entre mujeresy
hombresen la planificacién anual del Areade DL.

SR DL.M.1.1.2: Dentro de la web municipal, establecer un espacio especifico (a través de un link o algo similar) sobre el
ambito de las mujeresy el empleo, dentro del espacio del Areade DL.

SR DL.M.1.1.3:Revisar todos los documentos que se generan para la erradicacion del lenguaje sexista.

SR DL.M.1.1.4:Implantarlas herramientas facilitadas por el Departamento de Ilgualdad (Nombra,...) parafacilitarenel
diaadiaun uso no sexista de los diferentes elementos de la comunicaciéon de modo sistematico (lenguaje, imagen
y contenidos).

SR DL.M.1.1.1.5: Garantizar la existencia de un equipo de reflexion y seguimiento interno estable que lidere el proceso
deimplantacion de laigualdad de género en el Area de DL, habilitandoles un tiempo de dedicacién suficiente a tal
fin.

SR DL.M.1.1.6: Dotar de recursos presupuestarios necesarios para poner en marcha las actuaciones en materia de
igualdad que se determinen anualmente en la planificacién anual del Areade DL.

RESULTADOS Planes operativos anuales.

ESPERADOS

Memoriasy evaluaciones delos planes operativos.

RESPONSABLES Técnicode Desarrollo Localy personal del Area.




Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013

EMEAREN EUSAL ESAUNDER

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C DL.M.1.2.1.0btenciény difusion de datos desagregados por sexo.

SR DL.M.1.2.2. Explotar sistematicamente de modo desagregado todos los datos de que se dispone para realizar
analisis comparativos y diferenciales de las necesidades, y condiciones de mujeres y hombres en el ambito de
intervencion.

C DL.M.1.2.3:Implementar en el disefio y elaboracién, de todos los proyectos iniciales de los programas del area de
DL, indicadores deimpacto de género, previa determinaciéon delos mismos.

C DL.M.1.2.4:Implementar en la fase de evaluacidn, de todos los programas del drea de DL, indicadores de impacto
de género, previa determinacion de los mismos.

C DL.M.1.2.5: Establecer los indicadores necesarios y realizar un seguimiento y evaluaciéon del impacto de las
actuaciones puestas en marchay modificarlas en consecuencia.

RESULTADOS Variable sexo incorporadaal 100% de las fichas de recogida de informacién que se utilizan desde el Area de DL.

ESPERADOS Variable sexo incorporadaal 100% de de informes, memorias y estudios que se realicen desde el Areade DL
Bateria de indicadores de género que el Area de DL utiliza para elaborar sus documentos, evaluar proyectos y
programasy proponer nuevasacciones.

RESPONSABLES Técnicade EmpleoyFormaciony personal del Area.

A DAITEK
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HERRAMIENTAS ACCIONES

F DL.M.1.3.1:Identificar las necesidades de capacitacion paralaincorporacion de la perspectiva de géneroen el Area
deDesarrollo Local einformardeello al departamento de igualdad.

F DL.M.1.3.2: Adquirir el compromiso de participar en aquella formacion que surgiese en relacion a las necesidades
identificadas.

F DL.M.1.3.3: Evaluar dichaformacion (anexo 1.1) eidentificar necesidades formativas a futuro.

RESULTADOS Plan de formacién sobre comoincorporar la perspectivade géneroenel Areade DL.
ESPERADOS

RESPONSABLES Directoradel Areade Desarrollolocal.

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
Indicadores deresultado:
%delineasdeactuacion del area, revisadas y modificadas paraintroduciracciones paralaigualdad.
Evolucion del % de estadisticas y herramientas disefiadas teniendo en cuentala variable sexo.
Evolucién deresultados delasacciones paralaigualdad disefiadas (Evolucion del % de accionesimplantadasy n° de personas beneficiarias).
Evolucién delaformacion del darea medida en % de personas formadas y horas de formacién por persona.
Indicadores de proceso:
Nede reuniones de coordinacién mantenidas con el departamento deigualdad.
Ne de acciones del Plan finalizadas.
Nedeaccionesssininiciar (enrelacién al cronograma planteando).
Nede acciones correctivas.
Nede acciones preventivas.
Nede evaluaciones.

Los indicadores de proceso van a ser comunes al resto de objetivos planteados por lo que, aunque los obviemos para que no parezcan repetitivos, esto no supone
que nosedeban deaplicaren el resto de objetivos.
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Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013 e oo AD pAITERE

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C DL.E.1.1.1: Sequir con la identificacion de los prejuicios empresariales habitualmente mencionados para limitar la
contratacién de mujeres en el sector industrial obteniendo informacion del empresariado con el que,
habitualmente, colabora el Areade DL.

C DL.E.1.1.2: Obtener y analizar la informacion ofrecida por las mujeres que acuden a los servicios de Orientacién
Laboral del Area, sobre las dificultades que les han surgido cuando han trabajado en puestos ocupados
tradicionalmente por hombres.

SR DL.E.1.1.3: Sistematizar dicha informacién y elaborar un documento, para uso interno y externo, sobre el
argumentario que utilizan las empresas como justificacion para su “no contratacién” de mujeres en puestos
diferentes al administrativo y sobre las dificultades con las que se encuentran las mujeres para acceder y trabajar
en el sectorindustrial.

RESULTADOS Argumentario parafacilitar la contratacién de mujeres.

ESPERADOS Memoriasy evaluaciones delos planes operativos.

RESPONSABLES Técnicade Desarrollo Local y personal del Area.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
C DL.E.1.2.1.Seguir recogiendo las argumentaciones de las empresas que han contratado mujeres sobre las ventajas
que han obtenido.
SR DL.E.1.2.2.Sistematizary elaborar un documento, para uso internoy externo, con estas argumentaciones de modo
que puedan utilizarse como herramienta de trabajo.
RESULTADOS Argumentario parafacilitar la contratacion de mujeres.
ESPERADOS

Memoriasy evaluaciones delos planes operativos.

RESPONSABLES Técnicade Desarrollo Local y personal del Area.

HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

SR

DL.E.1.3.1: Seguir informando a las empresas de la zona, de las ayudas existentes para la contratacién de mujeres
con contratos laborales de duracion determinaday con contratos laborales indefinidos.

DL.E.1.3.2: Seguir informando de las ayudas existentes para adecuar las instalaciones en las empresas,
especialmente de servicios y vestuarios, de modo que no dificulten la contratacion de mujeres.

DL.E.1.3.3: Elaborar un documento que recoja todas las ayudas a las empresas respecto a la contratacién de
mujeres, mejora de instalaciones y servicios y que contenga, también, los argumentos recogidos en las empresas
que han obtenido ventajas derivadas de la contratacién de mujeres.




Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES EN ERMUA | 2010 - 2013

EMEAREN EUSAL ESAUNDER

RESULTADOS Documento sobrelasayudasalasempresasrespectoalacontratacién de mujeres, mejora deinstalaciones...
ESPERADOS
RESPONSABLES Técnicade Desarrollo Local y personal del Area.

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

F DL.E.1.4.1: Seguir con la planificacién y puesta en marcha de acciones para la formacién y cualificacion de mujeres
de modo que puedan estar preparadas para su contratacién en empresas del sector industrial del entorno de
Ermua. Realizacion de cursos de mecanizadoy producciénindustrial...

F DL.E.1.4.2: Desde los servicios del Area seguir identificando a mujeres desempleadas dispuestas a trabajar en
empresasindustriales en puestos de producciony ofrecerles formacién y mejora de su cualificacion.

F DL.E.1.4.3:Valorarla posibilidad de ofrecer al alumnado practicas en empresas de la zona, incluso en cursos que no
tengan previsto en su disefio larealizacién de practicas.

SR DL.E.1.4.4:Elaborary establecer un dispositivo de recogida de solicitudes de las empresas y/o de visitas realizadas
alasmismas, conelfindeavanzaren ellogro del objetivo de realizacién de practicas en empresas.

RESULTADOS Plan deformaciény cualificacién de mujeres sobre mecanizado, producciénindustrial...

ESPERADOS

RESPONSABLES EquipoTécnicode Orientacion Laboral.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

SR DL.E.2.1.1: Médulos de informacidn y sensibilizacion para una eleccion del itinerario formativo y profesional sin
sesgo de género, dirigida al alumnado, familiares y personal docente de los centros de educacion secundaria, en
colaboracion con el departamento deigualdad.

IS DL.E.2.1.2: Llevar a cabo acciones de informacién dirigidas a las y los adolescentes sobre el valor de la
independencia econdémicay la capacitacion profesional, como factores basicos de autonomia personal.

IS DL.E.2.1.3:Favorecer que las mujeres participen en la realizacién de practicas en empresas dentro de los procesos
formativos, especialmente en profesiones en las que las mujeres son minoria.

SR DL.E.2.1.4: Adecuar los materiales de difusion de los cursos de formacion (tripticos, carteles) a la igualdad,
proponiendo un cambio de roles tradicionales en imagenes y contenidos, con el fin de que las chicas se sientan
también”“llamadas”ala participacion.

SR DL.E.2.1.5: Adecuar los materiales de formaciodn (textos y apuntes) a la igualdad de género de manera progresiva,
tanto en ellenguaje eimagenes utilizadas como en los contenidos (cambio de roles paraambos sexos).

F DL.E.2.1.6:Integrar en todos los cursos de formacién un médulo sobre la corresponsabilidad de los hombres en las
tareasy responsabilidades familiares.

SR DL.E.2.1.7: Establecimiento de un reconocimiento dirigido a los centros educativos con el objetivo de valorar la
laborrealizada por éstos en relacién ala orientacion profesional sin sesgo de género.

RESULTADOS Instrumentos utilizados en lafase de orientaciény clasificacién adecuados a laigualdad de género.

ESPERADOS Practicas paramujeres en ocupaciones en las que estan subrepresentadas.

Materiales de difusion adecuados alaigualdad.
Ejercicios de corresponsabilidad.
Memoriasy evaluaciones delos planes operativos.

RESPONSABLES Técnicade EmpleoyFormaciony personal del Area.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

SR

DL.E.2.2.1: Realizar acciones de informacién, motivacién y orientacion dirigidas a las chicas, con el fin de que se
planteen la busqueda de un empleo en ocupaciones con buenas perspectivas de contratacién y mejor calidad
relativadelempleo, como las ocupaciones técnicas del sectorindustrial, entre otras posibilidades.

DL.E.2.2.2: Llevar a cabo una campana de captacion de chicas, previa a su matriculacién en el PCPI, teniendo en
cuenta sus lugares de encuentro, con el fin de proporcionarles informacién, motivacién y orientacion, utilizando
referentes de mujeres ocupadas en dichas profesiones.

DL.E.2.2.3: Realizar acciones de informacion y sensibilizacién dirigidas a las familias (charlas, visitas a empresas
industriales, etc) sobre la situacion actual del mercado de trabajo, y con el fin de romper los prejuicios existentes
contra el empleo de las mujeres en la produccién industrial, resaltando los cambios producidos en los procesos
productivosy los beneficios en cuantoala calidad de este tipo de empleo.

DL.E.2.2.4: Adecuar los materiales de difusiéon de los cursos de formacién promovidos por el PCPI (tripticos,
carteles) alaigualdad, proponiendo un cambio de roles tradicionales en imagenes y contenidos, con el fin de que
las chicas se sientan también”“llamadas”ala participacion.

DL.E.2.2.5: Adecuar los materiales de formacion (textos y apuntes) a la igualdad de género de manera progresiva,
tantoenellenguaje eimagenes como en los contenidos (cambio de roles paraambos).

DL.E.2.2.6: Impartir al profesorado y monitorado del PCPI capacitacién suficiente en igualdad de mujeres y
hombres como para que puedan proporcionar orientaciony formacion sin sesgos de género.

DL.E.2.2.7: Integrar en los cursos de formacién ofertados por el PCPI valores, metodologias, sobre la
corresponsabilidad deloshombresenlastareasy responsabilidades familiares.
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RESULTADOS Modelo dereorientacion contrastado.
ESPERADOS Practicas paramujeres en ocupaciones enlas enlas que estan subrepresentadas.

Materiales de difusién adecuadosalaigualdad.

Profesoradoy monitorado del PCPI capacitado paraimpartir formacion, orientaciéon enigualdad.
Ejercicios de corresponsabilidad.

Memoriasy evaluaciones delos planes operativos.

RESPONSABLES EquipoTécnicodel PCPI.

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C DL.E.3.1.1:Llevar a cabo unafase exploratoria con un grupo de representantes de empresas que hayan contratado
a mujeres para ocupar puestos de produccién, asi como con empresarias y directivas de la comarca, con el fin de
examinar la viabilidad de poner en marcha la campafa y la posibilidad de que sea liderada por estas mismas
empresas, plantedndoles distintos niveles de implicacién.

IS DL.E.3.1.2: Disefar la campafa sobre los avances y obstaculos en relaciéon al género, que contribuyan a la
eliminacion delos estereotipos existentes en el dmbito del empleo.

IS DL.E.3.1.3: Incluir en la campana testimonios de empresarios y empresarias que hayan contratado mujeres en
puestos de produccién con experiencias positivas poniéndolas en relacién con los contra-argumentos
elaborados.

S DL.E.3.1.4: Establecerlosindicadores necesarios y realizar un sequimiento para identificar la validez de las medidas

dirigidasalas empresas.
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EMEAREN EUSAL ESAUNDER

RESULTADOS Sondeo sobreladisposicion de lasempresasala contratacién de mujeres.
ESPERADOS Campanade testimonios de empresarios y empresarias que hayan contratado a mujeres en empresas industriales.
RESPONSABLES Técnicade EmpleoyFormaciény personal del Area.

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C DL.E.3.2.1: Analizar la experiencia realizada en municipios como Basauri para identificar los factores clave que
permitan llevar adelante este proyecto con éxito, buscando elementos que puedan ser transferidos al municipio
deErmua.

IS DL.E.3.2.2: Identificar a los distintos sindicatos que operan en la comarca de influencia de Ermua, asi como a
personas concretas, buscando su participacion a medio plazo através de relacionesinformales.

SR DL.E.3.2.3: Elaborar un primer borrador general de propuestas de foro que permitan iniciar los contactos y
prepararla convocatoria.

F DL.E.3.2.4: Preparar una propuesta de formacion accion que tenga como objetivo concretar un primer plan de
acciénenigualdad enlasempresas.

IS DL.E.3.2.5:1dentificar laformay momento de realizar una primera convocatoria a todos los sindicatos.

RESULTADOS Propuestainicial de trabajo.

ESPERADOS Contactos personales parainiciar laconvocatoria.

RESPONSABLES Directoradel Areade Desarrollo local.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C DL.E.3.3.1: Recoger datos sobre las acciones de igualdad que han iniciado las empresas del entorno, en relacién
conlasrecogidas de datos que se hacen sistematicamente con lasempresas.

SR DL.E.3.3.2: Identificar los recursos necesarios para apoyar a las empresas del entorno en el desarrollo de planes de
igualdady deacciones que promuevan laigualdad entre mujeresy hombres.

IS DL.E.3.3.3: Hacer llegar la legislacion, los materiales, las metodologias y la informaciéon necesaria para el
asesoramiento a las empresas en temas de igualdad, desarrollando una labor de facilitacién del trabajo de las
empresas en temas deigualdad.

IS DL.E.3.3.4:Incluir contenidos de Igualdad en aquellos actos publicos que lleve a cabo el Area cuando se considere
relevante.

RESULTADOS Asesoramientoaempresasentemasdeigualdad.

ESPERADOS Contenidos deigualdad incluidos.

RESPONSABLES Técnicade Desarrollo Localy personal del Area.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR)

2010 2011 2012 2013

SR

SR

DL.E.4.1.1: Incorporar medidas en el programa de fomento de la cultura emprendedora que contemplen la
situacion diferencial de partida de mujeres y hombres, para promover el autoempleo entre las mujeres. Utilizar
referentes empresarialesfemeninos, especialmente en actividades en las que estan subrepresentadas.

DL.E.4.1.2: Incorporar en los programas dirigidos a emprendedoras y empresarias modulos de reflexion sobre la
incidencia de los factores psicosociales en la actividad emprendedora, asi como formacién en habilidades
transversalesy para lainnovacion, con metodologias experienciales (mentoring, coaching, etc).

DL.E.4.1.3: Reforzar el sequimiento de iniciativas empresariales promovidas por mujeres durante el proceso de
puestaen marchadelaempresay durante los primeros meses de funcionamiento.

DL.E.4.1.4: Establecer incentivos para mujeres que promuevan iniciativas empresariales en sectores y profesiones
en las que estan subrepresentadas mediante la modificaciéon de la Ordenanza Municipal en materia de empresas e
iniciativas |+E.

DL.E.4.1.5: Incluir en los procesos de formacion para nuevos promotores y promotoras un médulo sobre la
implantacion de laigualdad de género enlas organizaciones.

DL.E.4.1.6: Realizar unajornada anual de encuentro entre todas las personas que han llevado a cabo la promocién
de una iniciativa empresarial durante el afo anterior, donde se analicen las dificultades y se refuercen las
habilidades emprendedoras (en especial las de las mujeres), abordando contenidos de igualdad en las empresas.

DL.E.4.1.7: Revisar las herramientas e instrumentos que se utilizan en todo el proceso de creacién de empresas
paraadecuarlas ala perspectiva de género, incluidos los materiales utilizados en laformacion que seimparte.
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RESULTADOS
ESPERADOS

Promocién delautoempleo femenino.

Adecuacion delos servicios y programas de autoempleo al principio de igualdad.

RESPONSABLES

Técnica de Desarrollo Local y personal del Area.

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C DL.E.4.2.1: Realizar un diagnéstico de corte cualitativo sobre las necesidades diferenciales de hombres y mujeres
usuarias o potenciales usuarias del servicio, mediante informacién de usuarias y usuarios del servicioy foros de
reflexion, con especial atencién a laidentificacion de nuevos servicios paralafase de consolidacion empresarial y a
las necesidades de conciliacion de la vida familiar, laboral y personal.

S DL.E.4.2.2: Realizar un seguimiento de los negocios constituidos durante los tres ultimos afos, con el fin de
identificar las tasas de mortandad de las empresas y /o autoempleos, asi como un analisis cualitativo, por sexo, de
las causas quelas produjeron.

C DL.E.4.2.3: Determinar los servicios méas adecuados y viables, segun los resultados obtenidos en la deteccién de
necesidadesyen el estudio de mortandad empresarial y desarrollarlosy ponerlos en marcha.

RESULTADOS Tasas de mortalidad de las empresas surgidas a partir del programa del Area de DL.

ESPERADOS Disefio de nuevos servicios y/o mejora de los existentes para la fase de consolidacion.

RESPONSABLES Técnicade Desarrollo Localy personal del Area.



AT D LAVLLACE TRk EMAKUNDE /. DAITEKE

AR NRD LA

Indicadores deresultado:
Programa 1
Evolucién delatasa de ocupacion masculinay tasa de ocupacién femenina de sectoresindustriales desagregados por sectores y categorias profesionales.
Evolucion deladesigualdad cuantitativa en las tasas de ocupacion por sectoresy categorias.
Evolucién dela ofertade empleo segun actividad y sectores de referencia.
Evolucion delademandade empleo de personas paradas registradas por sexo, edad y sector de actividad.
% de contrataciones anuales por sexo segun sectores de referenciay categoria profesional.
Programa 2
% de mujeres que son orientadas hacia ocupaciones no estereotipadas con mejor calidad en el empleo. % de mujeres matriculadas en ocupaciones de
produccién del sectorindustrial.
% de mujeres que realizan practicas en empresas del sectorindustrial, en puestos de produccion sobre el total de alumnado en practicas.
% de mujeres que realizan practicas en empresas del sector industrial, en puestos de produccién sobre el total de alumnas matriculadas en el curso
correspondiente.
Programa 3
Evolucion dela campana publicitaria parala movilizacion del empresariado.
Identificacion de grupos sindicalistas con disposicién a participar en el foro.
Propuestainicial de trabajo conlos sindicatos.
Tomade decisionesen cuantoala continuacién del proyecto (creacion del foro de sindicatos).
Evolucion delasesoramiento aempresas.
Porcentaje de empresas que haincluido servicios y/o medidas que garanticen laigualdad de oportunidades de las mujeres en el acceso al mundo laboral.
Porcentaje de empresas que han adecuado su organizacién internay sus programasy servicios al principio de igualdad.
Programa 4
Porcentaje de serviciosy programas de autoempleoy creacién de empresas adecuados al principio de igualdad.
Desigualdad cuantitativa entre mujeresy hombres en el colectivo de personas auténomas, seguin tipo de actividad.
Desigualdad cuantitativa entre mujeresy hombres en las nuevas iniciativas empresariales segun tipo de actividad.
Desigualdad cuantitativa entre mujeresy hombresenla creacion de empresas.
Tasas de mortalidad de empresasy negocios que se crearon con el programa en los Ultimos tres afios, segun sexoy tipo de actividad.
Relacién de problemasidentificados como factores clave enla produccién de tasas de mortalidad.
Ne de nuevos serviciosimplantados.
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- AREA DE DESARROLLO LOCAL | CONCILIACION

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

C DL.C.1.1: Recoger los indicadores que se hayan desarrollado para la cuantificacién econdémica del trabajo
reproductivo y de cuidados de las personas en distintos &mbitos territoriales y determinar sus posibilidades de
aplicacién anivel municipal.

C DL.C.1.2: Incorporar los indicadores, ya existentes en otras fuentes, de cuantificacion econémica del trabajo
reproductivoy de cuidados de las personas tanto en el Estudio Socioeconémico del municipio como en el Estudio
sobre Desempleo.

DL.C.1.3:Incorporacién deindicadores de usos del tiempo de mujeresy hombres.

C DL.C.1.4: Recoger las estimaciones comparativas de mujeres y hombres respecto a sus jornadas laborales,
incluyendo tiempo productivoy tiempo reproductivo, que se hayan desarrollado a nivel municipal y/o provincial e
incluirlasenlos estudios que sellevanacaboenel Area.

RESULTADOS Bateria de indicadoresde usos deltiempo.

ESPERADOS Inclusién de los datos sobre el valor econémico del trabajo doméstico y de cuidados en los estudios que se lleven a

cabo.

Memoriasy evaluaciones de los planes operativos.

RESPONSABLES Técnicade EmpleoyFormaciény personal del Area.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

SR DL.C.2.1.1.Promocionar la puesta en marcha de una linea de actividad relacionada con el cuidado de personas
dependientes desde una empresa de interés o iniciativa social, de modo que el desarrollo de este servicio, ademas
deincrementarlos servicios parala conciliacion, colabore para el mantenimiento de dichaempresa en el mercado.

C DL.C.2.1.2: Recopilarlas actividades en las que ya se hayan puesto en marcha la prestacion de este tipo de servicios
y se haya descartado o no se haya desarrollado con éxito.

IS DL.C.2.1.3: Ofrecer informacion para ampliar la gama de servicios que se pudieran ofertar desde empresas o
entidades creadas, en este campo de servicios, paraaumentar sus probabilidades de ser rentables.

S DL.C.2.1.4: Mantener actualizada la informacién sobre condiciones y caracteristicas de los recursos disponibles
parala conciliacion del municipio.

RESULTADOS Creacion de empresas que presten servicios de cuidados de personas dependientes.

ESPERADOS Ampliaciéon delos servicios prestados.

RESPONSABLES Técnicade EmpleoyFormaciony personal del Area.

/.DAITEK
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

F DL.C.2.2.1: Llevar a cabo, iniciativas de empleo y formacion para la cualificacidon de personas en el campo de
atencion y cuidados a menores y personas con dependencia, reforzando la participacion de los hombres en las
iniciativas de formacionyempleo.

RESULTADOS Cualificacion de personasen el campo de atenciény cuidado.
ESPERADOS

RESPONSABLES Técnicade EmpleoyFormaciény personal del Area.

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

IS DL.C.3.1.1: Difusion de informacidn sobre medidas y ayudas para la conciliacién, la flexibilidad y reordenacion del
tiempo de trabajo, con perspectiva de género, en empresas del entorno.

F DL.C.3.1.2: Integrar en todos los cursos de formaciéon ocupacional un moédulo sobre la necesidad de la
corresponsabilidad de loshombres con las tareas domésticas y responsabilidades familiares.

IS DL.C.3.1.3: Colaborar en acciones de sensibilizacién para motivar la utilizacion por los hombres de permisos y
licencias por paternidady cuidado de personas dependientes.
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RESULTADOS Materiales de difusion.

ESPERADOS Ejercicios de corresponsabilidad.

Actividades de sensibilizacion.

RESPONSABLES Técnicade EmpleoyFormaciény personal del Area.

Indicadores deresultado:

Programa 1
Ne de estudios, investigaciones y diagnosticos que incluyen el valor econémico del trabajo doméstico y de cuidadoy las estimaciones de la jornada laboral

total.
Nede estimaciones de la jornada de trabajo total por categorias profesionales de referencia.
Programa 2
N° de empresas privadas creadas para prestar servicios de cuidados.
Tipologia de nuevos servicios y nuevas medidas de flexibilizacion implantados en las empresas que prestan servicios de cuidado.
% de personas formadas en el campo de atenciény cuidado.
Programa 3
Nede empresas privadas que hanimplantado servicios que apoyen la conciliacién.
Ne de empresas privadas que han adoptado medidas para adecuar los tiempos y espacios de trabajo a la conciliacién.
Evoluciéon sobre laformacién sobre corresponsabilidad.
Evolucion delasacciones de sensibilizacion.
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HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013

S DL.V.1.1.1: Colaborar con el trabajo del Departamento de Igualdad de Oportunidades en el desarrollo,
implantacion y seguimiento del Protocolo Municipal para la atencidon de Mujeres Victimas de Violencia de Género.
Este Protocolo tiene como objetivola mejoradelaatencién alas mujeres que se encuentran en esta situacion.

S DL.V.1.1.2: Participar en la Comisién Técnica de seguimiento del Protocolo Municipal para la Atencién a Mujeres
Victimas de Violencia de Género. Realizando las acciones y colaborando para el logro de los objetivos de esta
Comision.

RESULTADOS Colaboracién con el Departamento deigualdad.

ESPERADOS Inclusién delos datos sobre el valor econémico del trabajo doméstico y de cuidados en los estudios que se lleven a
cabo.
Memoriasy evaluaciones delos planes operativos.

RESPONSABLES Técnicade EmpleoyFormaciény personal del Area.
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HERRAMIENTAS ACCIONES

(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
SR DL.V.1.2.1.Abordar la posibilidad de facilitar una publicacion al alumnado del PCPly a su profesorado para trabajar
temasdeigualdad de géneroy de erradicacién dela violencia contra las mujeres.
RESULTADOS Publicaciénalalumnado del PCPI.
ESPERADOS
RESPONSABLES Técnicade EmpleoyFormaciény personal del Area.

HERRAMIENTAS ACCIONES
(PASOS A DAR) 2010 2011 2012 2013
IS DL.V.2.1: Realizar campafas de informacion y sensibilizaciéon sobre el acoso sexista y sexual en el trabajo en el
ambito de laempresa privada.
RESULTADOS Campanas de informaciény sensibilizacion.
ESPERADOS
RESPONSABLES Técnicade EmpleoyFormaciény personal del Area.
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Indicadores deresultado:
Programa 1
Evolucién delacolaboracion con el Departamento deigualdad.
Evolucién dela participacion enla Comisién Técnica.
Evolucién delapromociondela erradicacién de la violencia contra las mujeres.
Programa 2
% de campanas de informaciény sensibilizacion realizadas.
Ne de empresas privadas que han implantado protocolos de tratamientoy prevencion del acoso sexista y acoso sexual.
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PRESUPUESTO f§ ANO 2010

EJE3

PERSONAL

IGUALDAD

SERVICIOS SOCIALES 600€

INMIGRACION

CULTURA

JUVENTUD

COOPERACION

IMD

URBANISMO

DESARROLLO LOCAL 11.641,16€

Cuando hablamos de presupuesto del Plan, no hablamos de abrir nuevas partidas presupuestarias dirigidas a las acciones que contiene el presente Plan, sinoquealo
que nos referimos es a visibilizar el recurso econémico o/y horario que estamos invirtiendo enigualdad alincorporar la perspectiva de género a dichas actividades.
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PRESUPUESTO g TOTAL

101.700€ 101.700€ 101.700€ 101.700€
4.600€ 1.400€ 1.900€ 1.900€
10.000€
8.100€ 8.100€ 8.100€ 8.100€
5.000€ 5.000€
4.000€ 4.000€ 4.000€ 4.000€
56.077,46 56.077,46 56.077,46 56.077,46
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6. ANEXOS

ANEXO I.1 HOJA DE ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS SOBRE IGUALDAD

(Acumplimentarporlas personas que hayan realizado la accién formativay enviar ala técnica deigualdad)
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ANEXO 1.2 HOJA DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL DE LAS ACCIONES

(Acumplimentar porlas personas responsables de las accionesy enviar ala técnica deigualdad)

Identificar la accién Eje y n° de objetivos
Responsable Fecha o periodo de ejecuciéon
Presupuesto dedicado Ne de horas dedicadas

(reuniones, actividades,...)
Objetivos especificos obtenidos

Situacion actual de la accién (cambios,
actividades, materiales, reuniones,...)

Dificultades o imprevistos surgidos
y consecuencias

Indicadores

Participacion (sexo, edad) N° de mujeres Ne de hombres

(si corresponde)
Franjas de edad Franjas de edad

Aprendizajes extraidos
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ANEXO 1.3 HOJA DE EVALUACION ANUAL DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN

(Acumplimentar porel personal técnico responsabley latécnicadeigualdad)

Identificar el objetivo especifico Eje
Responsable Fecha o periodo de ejecucion
Presupuesto dedicado Ne de horas dedicadas

(reuniones, actividades,...)

Objetivos especificos obtenidos

Resultados previstos Resultados obtenidos

Acciones no previstas en el Plan

Indicadores de resultado

Indicadores de progreso
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Valoracién cualitativa

v' ;Quéfactoreshafavorecido el desarrollo del objetivo?

v' ;Quédificultades hahabido para el desarrollo del objetivo?

v' ;Quienes han participado en la consecucion del mismoyy cual ha sido el nivel de participacion de dichas personas?

v ;Qué cambios ha producido en las personas, las organizaciones y/en el municipio?

v' ;Sehacontado conlaparticipacién de la ciudadania? ; Con qué vehiculos se ha contado para ello (consejos, asociaciones, blog, ...)?

v' iConquéagentes sociales se hacontado?

v ;Sehan consolidadoservicios, recursos y actividades existentes?

v' ;Sehandetectado carencias, necesidades sin cubrir? En caso afirmativo indicar cuales han sido.

v iSehan conseguido poner en marcharecursos, servicios y/o mecanismos (de coordinacién, de recogiday tratamiento de datos, etc...) estables?

v' ;Quédificultades se han planteado parala evaluacion de lasaccionesy objetivos del Plan?
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