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1 INTRODUCCIÓN: 
 
En esta nueva legislatura, el Ayuntamiento de la Villa de Ermua,  seguirá trabajando en la 
estrategia de ciudad definida a medio y largo plazo,  alineada con el plan del mandato 2019-2023 
y,  como no podía ser de otro modo, con los objetivos de la estrategia europea. Incluyendo, los 
objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas que equilibran las 
tres dimensiones del desarrollo sostenible: económica, social y medioambiental 

 
 
 
 
            
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Como puede observarse en el cuadro superior, la afinidad de los ámbitos de nuestra estrategia de 
ciudad, con las tres  dimensiones del desarrollo sostenible, es patente. Por otro lado es 
conveniente señalar que la conjunción de estos tres ámbitos, no sería posible sin revisar el ámbito 
organizacional (es decir: cómo hacerlo).  Los siguientes párrafos, entresacados del Plan de Acción 
de la Agenda Urbana 2030 y del Objetivo 10 de la Misma “Mejorar los instrumentos de 
intervención y la gobernanza”, nos arrojan luz sobre este punto:  

 
“…Todo este marco estratégico descansa sobre una mirada necesariamente transversal y 

holística. Porque cualquier plan, programa, estrategia o agenda que tenga como fin el diseño, 
elaboración e implementación de un modelo de desarrollo urbano sostenible, no puede consistir 
en la mera suma de actuaciones diversas que cubren diferentes ámbitos. De ahí que la aplicación 
del enfoque integrado en la elección de actuaciones sectoriales resulte imprescindible, y dentro 
del mismo, también, los enfoques participativos y multidimensionales. Porque la participación 
ciudadana y la implicación de los diferentes actores, tanto públicos como privados, permite 
adoptar decisiones compartidas desde su origen y mejorar la transparencia. Ello obliga a trabajar 
de manera mucho más coordinada, en lo que ya se conoce como una buena gobernanza 
multinivel, tanto horizontal, entre los distintos departamentos de una misma organización o 
administración, como vertical, con éstas últimas entre sí. 
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De todos los objetivos identificados, el objetivo estratégico 10 es el que hace referencia a la 
forma de hacer y de trabajar de las administraciones locales: “Mejorar los instrumentos de 
intervención y gobernanza”. Y en el desarrollo de este objetivo se habla de “asegurar la 
participación ciudadana, la transparencia y favorecer la gobernanza multinivel”. 

 
“La gobernanza juega un papel importante, en la media en que asegura la participación 
ciudadana, la transparencia, la capacitación local y la adecuada colaboración y coordinación 
multinivel. La Buena Gobernanza, entendida como los procesos de toma de decisiones y de 
implementación transparentes, eficaces, que se alcanzan de forma democrática con la 
participación de todos los interesados, que consumen unos recursos equilibrados en función de 
los objetivos perseguidos y que cuentan con la información necesaria, puesta a disposición de 
quiénes la puedan solicitar es un elemento clave en las nuevas Agendas. La apuesta decidida de 
los Ayuntamientos españoles por el “Gobierno Abierto” marca un camino que persigue tres 
objetivos muy valiosos en términos democráticos: promover el avance de las políticas de 
transparencia, facilitar el ejercicio de los derechos de acceso a la información y participación de la 
ciudadanía y reforzar e incrementar la confianza de los ciudadanos en los gobiernos locales. Se 
trata, por tanto, de una gobernanza que genera valor y cuyos pilares básicos son: la 
Transparencia, la Colaboración y la Participación.” 

 
“Tal y como establece el ODS 16, “…construir a todos los niveles instituciones eficaces e 
inclusivas que rindan cuentas”. 

 
“La administración pública en general debe esforzarse por desarrollar un modelo de prestación de 
servicios abierto, colaborativo y transparente, precisamente en la línea de lo que impulsa el 
gobierno abierto. El gobierno abierto es no solo una forma de dar cabida a la sociedad en la toma 
de decisiones públicas, sino una nueva forma de entender la gobernanza pública en el grueso de 
las instituciones. La rendición de cuentas es, consecuentemente, el paso definitivo que debemos 
dar. Una sociedad informada, gestionada por administraciones e instituciones públicas 
transparentes y abiertas, está en disposición de exigir a sus gobernantes el cumplimientos de los 
compromisos adquiridos por éstos sobre la base de hechos probados y ciertos. Las instituciones 
son AAPP que sujetan su actuación a un marco legal, que requiere para su ejecución de medidas 
organizativas que permitan alcanzar los objetivos fijados al servicio del interés general.  

 
En España debemos tener en cuenta la dimensión local, y la relevancia de los Gobiernos Locales 
como instituciones más próximas a los ciudadanos, que requieren la adopción de mecanismos y 
herramientas para dotar a los mismos de los recursos personales y materiales que conviertan en 
realidad las previsiones normativas, pero sobre todo que puedan prestar los servicios públicos de 
su competencia en las mejores condiciones. No se puede hablar de igualdad si existen diferencias 
entre los ciudadanos en el ejercicio de sus derechos por cuestiones de orden material y práctico, 
por lo que se debe contemplar la adecuación de los nuevos retos de una administración digital, 
transparente y basada en el principio de rendición de cuentas al ámbito local.” 

Sabemos que esta nueva forma de hacer las cosas es una oportunidad para seguir avanzando en 
el nuevo modelo cultural, en el que la agilidad y la transparencia están presentes. 

Dicho esto, no nos podemos olvidar de que las piezas clave para esta transformación somos las 
personas que las conformamos. El papel de las personas que constituimos esta organización, 
para conseguir este objetivo, es fundamental.  



INFORME 
 

ORGANIZACIÓN MUNICIPAL 2019-2023 

 
HOJA 2. 

 

 

 

El modelo organizativo, que se va conformando año tras año en este Ayuntamiento, seguirá 
avanzando a lo largo de esta legislatura para posibilitar condiciones adecuadas para la formación 
de equipos de trabajo, con autonomía, en el objetivo de llevar a cabo procesos lo más completos 
posibles, y que éstos estén centrados en la ciudadanía y en los  servicios que se prestan a través 
de dichos procesos.  

Por otro lado, entendemos que un sistema moderno, eficaz y eficiente en las políticas de gestión 
de recursos humanos, de toda Administración Pública, requiere abordar la elaboración y 
aplicación de proyectos, medidas y previsiones tendentes a paliar situaciones irregulares o 
deficientes, enraizadas con el correr de los años, o a mejorar las presentes, tratando de adecuar 
el mercado interno de trabajo a las necesidades reales de la propia Administración. 
 
La evolución de nuestro sistema de trabajo, en el que conviven la gestión por proyectos 
transversales y la gestión de los servicios en base a objetivos, es positiva; aunque todavía existen 
ciertos desajustes, que son producto de las nuevas relaciones basadas en este modelo 
organizativo. Esta complejidad no sólo reside en la nueva estructura interna; sino que, además, 
requiere la implicación de los agentes locales y la ciudadanía en procesos participativos que 
permitan co-crear estos proyectos. 

 
El Ayuntamiento de Ermua entiende que sólo se puede dar respuesta, a los objetivos 
estratégicos, desde una percepción distinta en los modos de hacer, en los perfiles 
profesionales, en las estructuras orgánicas y en la colaboración con otros agentes, tanto 
públicos como privados, que lo apoyen en la consecución de esta estrategia. Entre estos 
agentes cobra un papel relevante la sociedad civil, tanto en el diseño como en la 
implementación de dicha estrategia. 
 
El hecho de que este trabajo se deba desarrollar desde una perspectiva colaborativa y de 
cooperación de los diferentes actores,  tanto internos como externos,  requiere de un perfil de 
coordinación que sea capaz de facilitar un marco integrador que de respuesta a todos estos 
objetivos. 
 

Por tanto, para este nuevo periodo se plantea una adecuación de la estructura orgánica municipal, 
teniendo en cuenta los ámbitos relacionados, inicialmente, para la determinación de las áreas 
municipales; así como el perfil de coordinación que acompañe al liderazgo político en su impulso, 
coordinación, dirección y evaluación de la actividad conjunta de los diversos Ámbitos del 
Ayuntamiento.  



2 PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 
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2.2 DIRECCIÓN GENERAL 

 
Misión: 

Impulsar, coordinar, dirigir y evaluar la actividad conjunta de los diversos Ámbitos del 
Ayuntamiento; Áreas municipales, Fundación, Organismos autónomos y Sociedades 
municipales, supervisando la consecución de los resultados esperados y  velando por la 
coordinación  y coherencia de la gestión global, de acuerdo con las directrices del equipo 
de Gobierno de la Corporación al amparo de la normativa vigente. Es la máxima 
responsable de la estructura ejecutiva. Asiste a las Juntas de Gobierno 

 
Dependencia orgánica: Alcalde 

 
2.3 ÁMBITOS ESTRATÉGICOS Y ÁREAS DE GESTIÓN 
 

2.3.1 ÁMBITO ORGANIZACIONAL 
 
Gabinete de Alcaldía.: 

 
 Comunicación y Redes Sociales 
 Relaciones Institucionales y  Protocolo 
 Secretaría de Alcaldía 

 
Servicios Generales: 
 
A continuación se especifica la dependencia orgánica entre la dirección general, la 
Intervención, Secretaria y Tesorería municipales, al tratarse de áreas dirigidas por 
funcionarios de habilitación nacional con funciones que requieren de autonomía 
propia.  

 
 Intervención.  

Su dependencia de esta Dirección será de carácter únicamente orgánico, a 
efectos de coordinación en el desarrollo organizativo de la Administración 
Municipal, no pudiendo interferir en el ejercicio de las funciones reservadas de 
control y fiscalización que le atribuye la normativa vigente (Ley 7/1985 de bases 
de Régimen Local, en adelante LBRL, y Real Decreto 128/2018, de 16 de 
marzo). Asimismo, dicha Intervención, asumirá las funciones de dirección del 
equipo adscrito a la misma. 

 
 Secretaría 

Su dependencia de esta Dirección será de carácter únicamente orgánico, a 
efectos de coordinación en el desarrollo organizativo de la Administración 
municipal, no pudiendo interferir en el ejercicio de las funciones reservadas de 
asesoramiento y fe pública que le atribuye la normativa vigente (LBRL y Real 
Decreto 128/2018, de 16 de marzo). Así mismo, como en el caso anterior, 
asumirá las funciones de dirección del equipo adscrito a la misma. 
 



 Tesorería 
Su dependencia de esta Dirección será de carácter únicamente orgánico, a 
efectos de coordinación en el desarrollo organizativo de la Administración 
municipal, no pudiendo interferir en el ejercicio de las funciones reservadas que 
le atribuye la normativa vigente (LBRL y Real Decreto 128/2018, de 16 de 
marzo). Así mismo, como en el caso anterior, asumirá las funciones de 
dirección del equipo adscrito a la misma. 
 

 Gestión de Personas 
 Tecnología 
 Planificación e Innovación 
 Participación, transparencia y calidad 
 Atención ciudadana y e-adminsitración 
 

2.3.2 ÁMBITO DE PERSONAS 
 

 Área de Políticas Sociales, Empleo e Igualdad 
 Área de Educación,  Cultura y Juventud 
 IMD 

 
2.3.3 ÁMBITO DE CIUDAD 
 

 Área de Urbanismo y Sostenibilidad 
 Área de Seguridad Ciudadana 

 
2.3.4 ÁMBITO ECONÓMICO 

 Área de Desarrollo Económico 
 Fundación Izarra 
 PROMOSA 

 
 

2.4.- Esta nueva concepción de la estructura orgánica municipal, supone las siguientes 
modificaciones en la Relación de Puestos de Trabajo e vigor: 
 
2.4.1- Modificación de la relación de puestos de trabajo para el año 2019 

De conformidad con los artículos 13 y ss. de la Ley 6/1989, de 6 de julio de la Función Pública 
Vasca   se presenta para su aprobación y posterior publicación la modificación parcial de la RPT 
para el año 2018 que incluye  cambios de denominación de puestos, y nuevas creaciones. 

a) Cambios de denominación: 

 
a.1) El puesto de Dirección del Área de Planificación Estratégica e Innovación, con el código 001, 
pasa a denominarse Dirección General, con el objetivo de que su denominación haga referencia a 
la ampliación de la misión del mismo y a todas las funciones que este puesto tiene recogidas en 
su monografía. Esta modificación solo afecta a la denominación y funciones asignadas al puesto 
de trabajo, sin tener implicaciones retributivas o de otro carácter en relación con los requisitos 
exigidos en la RPT.   
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a.2) El puesto incluido en la anteriormente denominada Área de Planificación Estratégica e 
Innovación, Tco/a de Normalización y Organización Documental, código 109,  pasa a denominarse 
Tco/a de Informática y a incluirse en la unidad administrativa de tecnología; para adecuarse a los 
requerimientos de la digitalización de nuestra administración y que están recogidas en la 
monografía del propio puesto de trabajo.  Esta modificación solo afecta a la denominación y 
funciones asignadas al puesto de trabajo, sin tener implicaciones retributivas o de otro carácter en 
relación con los requisitos exigidos en la RPT. 
a.3) El puesto, incluido en la anteriormente denominada Área de Planificación Estratégica e 
Innovación, en el servicio de comunicación y Transparencia, denominado Tco/a de Transparencia, 
código 117,  pasa a denominarse Tco/a de Transparencia y comunicación, incluido en la unidad 
administrativa participación ciudadana, transparencia y calidad, con el objetivo de adecuarse a los 
requerimientos de nuestra administración y que están recogidas en la monografía del puesto de 
trabajo.  Esta modificación solo afecta a la denominación y funciones asignadas al puesto de 
trabajo sin tener implicaciones retributivas o de otro carácter en relación con los requisitos 
exigidos en la RPT. 

b) Amortización y creación de puestos: 

b.1) Amortizar el puesto de Administrativo/a, con el código 504b, adscrito al Área de Desarrollo 
Local en el Servicio de Empleo, para crear el puesto de Técnico/a de Políticas Sociales, con el 
código 416, adscrito al Área de Políticas Sociales del Ámbito de Personas, perteneciente al grupo 
A, subgrupo A2, cuyo sistema de provisión será concurso, clasificado en la escala de 
administración especial, con requisito de grado o diplomado, con perfil lingüístico 3 y fecha de 
preceptividad a 31/12/2021, con complemento de destino 22 y un complemento específico de 
14.413,63€  y con una dedicación del 100% .Esta creación no incrementa el presupuesto de 
Capítulo I de 2019. 
 
c) Cambios de adscripción 
 
Dado que se ha modificado la estructura de toda la organización, se adjunta la relación de puestos 
de trabajo (RPT) de 2019, modificada según el  siguiente esquema: 
 
1.- DIRECCIÓN GENERAL 
 
1.1 ÁMBITO ORGANIZATIVO 
 

1.1.1 GABINETE DE ALCALDÍA 
 

1.1.1.1 COMUNICACIÓN Y REDES DOCIALES 
1.1.1.2 RELACIONES INSTITUCIONALES Y PROTOCOLO 
1.1.1.3 SECRETARÍA DE ALCALDÍA 

 
1.1.2 SERVICIOS GENERALES YGOBIERNO ABIERTO 

1.1.2.1 INTERVENCIÓN 
1.1.2.2 SECRETARÍA 
1.1.2.3 TESORERÍA Y GESTIÓN TRIBUTARIA 
1.1.2.4 ASESORÍA JURÍDICA Y CONTRATACIÓN 
1.1.2.5 GESTIÓN DE PERSONAS 
1.1.2.6 TECNOLOGÍA 



1.1.2.7 INNOVACIÓN Y PLANIFICACIÓN 
1.1.2.8 PARTICIPACIÓN CIUDADANA, TRANSPARENCIA Y CALIDAD 
1.1.2.9 ATENCIÓN CIUDADANA Y ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA 
 

1.2 ÁMBITO DE PERSONAS 
 

1.2.1 ÁREA DE POLÍTICAS SOCIALES 
1.2.1.1 SERVICIOS SOCIALES Y EMPLEO 
1.2.1.2 IGUALDAD 
 

1.2.2 ÁREA DE EDUCACIÓN, CULTURA,  Y JUVENTUD 
 

1.2.3 ÁREA DEPORTES-IMD 
 

1.3 ÁMBITO DE CIUDAD 
 

1.3.1 ÁREA DE URBANISMO Y SOSTENIBILIDAD 
1.3.1.1 URBANISMO Y MEDIOAMBIENTE 
1.3.1.2 SERVICIOS TÉCNICOS Y BRIGADA 
 

1.3.2 ÁREA DE SEGURIDAD CIUDADANA 
 

1.4 ÁMBITO ECONÓMICO 
 

1.4.1 ÁREA DE DESARROLLO ECONÓMICO 
1.4.2 PROMOSA 
1.4.3 FUNDACIÓN IZARRA 



 
RPT 

 
Año 2019 / 2019ko urtea 

 
. 

 

 

 

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT) AYUNTAMIENTO DE ERMUA 
ERMUKO UDALEKO LANPOSTU – ZERRENDAK (RPT) 

 

1. DIRECCIÓN GENERAL  
1. ZUZENDARITZA OROKORRA 

 
Definición 
Definizioa 

Retribución 
Ordainketa 

Requisitos 
Eskakizunak 

Aspectos propios 
Berezko ezaugarriak 

Cód. 
Kod. 

Nombre del puesto/  
Lanpostuaren izena 

Dt 
Zk 

G 
T 

P 
L 

Pr 
H 

CD 
MO 

CE 
BO 

AD 
AD 

TA 
IT 

PL 
HE 

F. Prec. 
Derrig. D 

Cond. 
Bal. 

Observaciones 
Oharrak 

001 Director/a / Zuzendaria 1 A1 F C 30 38.819,11 AE 100 4  DE  

120 Administrativo/a    
Administraria 

1 C1 F C 19 12.927,02 AE 400 2 31/12/02 
 

  

 

1.1. ÁMBITO ORGANIZATIVO 
1.1. ANTOLAKETA-EREMUA 

 

1.1.1. GABINETE DE ALCALDÍA 
1.1.1. ALKATEAREN KABINETEA 

 
Definición 
Definizioa 

Retribución 
Ordainketa 

Requisitos 
Eskakizunak 

Aspectos propios 
Berezko ezaugarriak 

Cód. 
Kod. 

Nombre del puesto/  
Lanpostuaren izena 

Dt 
Zk 

G 
T 

P 
L 

Pr 
H 

CD 
MO 

CE 
BO 

AD 
AD 

TA 
IT 

PL 
HE 

F. Prec. 
Derrig. D 

Cond. 
Bal. 

Observaciones 
Oharrak 

105 Técnico/a de Comunicación y Euskera 
Euskara eta Komunikazioko teknikaria 

1 A1 F C 28 21.060,51 AE 107 4 01/01/07   
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115 Coordinador/a de gestión administrativa 
Kudeaketa Administratiboaren 
koordinatzailea 

1 C1 F C 21 19.181,95 AE 300 2  D 50% jornada en 
Gabinete de 
Alcaldía y 50% 
jornada en Admón. 
Electrónica y 
atención 
ciudadana 

1001 Asesor/a de Alcaldía/Alkatetzako aholkularia EV LD 53.720,08     
Retribución total  
Ordainketa 
orokorra 

 
 

1.1.2. SERVICIOS GENERALES Y GOBIERNO ABIERTO 
1.1.2. ZERBITZU OROKORRAK ETA GOBERNU IREKIA 

 
1.1.2.1. INTERVENCIÓN 
1.1.2.1. KONTUHARTZAILETZA 

 
Definición 
Definizioa 

Retribución 
Ordainketa 

Requisitos 
Eskakizunak 

Aspectos propios 
Berezko ezaugarriak 

Cód. 
Kod. 

Nombre del puesto/  
Lanpostuaren izena 

Dt 
Zk 

G 
T 

P 
L 

Pr 
H 

CD 
MO 

CE 
BO 

AD 
AD 

TA 
IT 

PL 
HE 

F. Prec. 
Derrig. D 

Cond. 
Bal. 

Observaciones 
Oharrak 

201 Interventor/a 
Kontuhartzailea 

1 A1 F C 30 38.819,11 FHE 104 4  DE  

204 Administrativo/a 
Administraria 

1 C1 F C 19 12.927,02 AE 301 2 31/12/99  IT Txartela Word  

206 Administrativo/a 
Administraria 

1 C1 F C 19 12.927,02 AE 300 2 31/12/99  IT Txartela Word  

205 Administrativo/a de Contabilidad 
Kontabilitateko Administraria 

1 C1 F C 19 12.927,02 AE 301 2   IT Txartela Word  



 
RPT 

 
Año 2019 / 2019ko urtea 

 
. 

 

 

 

 
 
 
1.1.2.2. SECRETARÍA 
1.1.2.2. IDAZKARITZA 

 
Definición 
Definizioa 

Retribución 
Ordainketa 

Requisitos 
Eskakizunak 

Aspectos propios 
Berezko ezaugarriak 

Cód. 
Kod. 

Nombre del puesto/  
Lanpostuaren izena 

Dt 
Zk 

G 
T 

P 
L 

Pr 
H 

CD 
MO 

CE 
BO 

AD 
AD 

TA 
IT 

PL 
HE 

F. Prec. 
Derrig. D 

Cond. 
Bal. 

Observaciones 
Oharrak 

101 Secretario/a 
Idazkaria 

1 A1 F C 30 28.527,44 FHE 103 4  DE  

111 Administrativo/a Secretaría 
Idazkaritzako administraria 

1 C1 F C 19 12.927,02 AE 300 2 31/12/2002  IT Txartela Word 

 
 
 

1.1.2.3. TESORERÍA  
1.1.2.3. DIRUZAINTZA 

 
Definición 
Definizioa 

Retribución 
Ordainketa 

Requisitos 
Eskakizunak 

Aspectos propios 
Berezko ezaugarriak 

Cód. 
Kod. 

Nombre del puesto/  
Lanpostuaren izena 

Dt 
Zk 

G 
T 

P 
L 

Pr 
H 

CD 
MO 

CE 
BO 

AD 
AD 

TA 
IT 

PL 
HE 

F. Prec. 
Derrig. D 

Cond. 
Bal. 

Observaciones 
Oharrak 

210 Tesorero/a 
Diruzaina 

1 A1 FHN C 28 21.060,51 AE 100 4 31/12/2021   

202 Técnico/a Tesorería   
Diruzaintzako Teknikaria 

1 A1 F C 28 21.060.51 AE 104 4    

203 Asesor/a Jurídico/a – Responsable 
Recaudación Ejecutiva 
Aholkulari juridikoa -Diru-bilketa exekutibo 
Arduraduna 

1 A1 F C 28 24.998,00 AE 103 4  D  
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Definición 
Definizioa 

Retribución 
Ordainketa 

Requisitos 
Eskakizunak 

Aspectos propios 
Berezko ezaugarriak 

Cód. 
Kod. 

Nombre del puesto/  
Lanpostuaren izena 

Dt 
Zk 

G 
T 

P 
L 

Pr 
H 

CD 
MO 

CE 
BO 

AD 
AD 

TA 
IT 

PL 
HE 

F. Prec. 
Derrig. D 

Cond. 
Bal. 

Observaciones 
Oharrak 

207a 
 

Administrativo/a de Recaudación 
Diru-Bilketako Administraria 

1 C1 F C 19 12.927,02 AE 300 2 31/12/1999  IT Txartela Word  

207b 
 

Administrativo/a 
Administraria 

1 C1 F C 19 12.927,02 AE 300 2 31/12/99  IT Txartela Word  

 
 
 

1.1.2.4. ASESORIA JURÍDICA Y CONTRATACIÓN 
1.1.2.4. AHOLKULARITZA JURIDIKO ETA KONTRATAZIO  

 
 

Definición 
Definizioa 

Retribución 
Ordainketa 

Requisitos 
Eskakizunak 

Aspectos propios 
Berezko ezaugarriak 

Cód. 
Kod. 

Nombre del puesto/  
Lanpostuaren izena 

Dt 
Zk 

G 
T 

P 
L 

Pr 
H 

CD 
MO 

CE 
BO 

AD 
AD 

TA 
IT 

PL 
HE 

F. Prec. 
Derrig. D 

Cond. 
Bal. 

Observaciones 
Oharrak 

102 Asesor/a Jurídica – Responsable de 
contratación 
Aholkulari juridikoa – Kontratazioko 
Arduraduna 

1 A1 F C 28 24.998,00 AE 103 4  D  

612 Técnico/a de Gestión 
Kudeaketa teknikaria 

1 A2 F C 22 14.413,63 AE 200 3 31/12/2021   

 
 
 
 
 



 
RPT 

 
Año 2019 / 2019ko urtea 

 
. 

 

 

 

1.1.2.5. GESTIÓN DE PERSONAS 
1.1.2.5.PERTSONEN KUDEAKETA  

 
Definición 
Definizioa 

Retribución 
Ordainketa 

Requisitos 
Eskakizunak 

Aspectos propios 
Berezko ezaugarriak 

Cód. 
Kod. 

Nombre del puesto/  
Lanpostuaren izena 

Dt 
Zk 

G 
T 

P 
L 

Pr 
H 

CD 
MO 

CE 
BO 

AD 
AD 

TA 
IT 

PL 
HE 

F. Prec. 
Derrig. D 

Cond. 
Bal. 

Observaciones 
Oharrak 

110 Técnico/a Auxiliar de personal 
Pertsonaleko teknikari laguntzailea 

1 C1 F C 20 15.761,39 AE 301 2 31/12/02   

504a Administrativo/a 
Administraria 

1 C1 F C 19 14.650,69 AE 301 2 31/12/02  IT Txartela Word  

 
1.1.2.6. TECNOLOGÍA 
1.1.2.6. TEKNOLOGIA 

 
Definición 
Definizioa 

Retribución 
Ordainketa 

Requisitos 
Eskakizunak 

Aspectos propios 
Berezko ezaugarriak 

Cód. 
Kod. 

Nombre del puesto/  
Lanpostuaren izena 

Dt 
Zk 

G 
T 

P 
L 

Pr 
H 

CD 
MO 

CE 
BO 

AD 
AD 

TA 
IT 

PL 
HE 

F. Prec. 
Derrig. D 

Cond. 
Bal. 

Observaciones 
Oharrak 

104 Jefe/a del Servicio Informático 
Informatika zerbitzuko burua 

1 A1 F C 28 24.998,00 AE 106 4  D  

107 
 
107b 

Técnico/a informática 
Informatika teknikaria 
Técnico Informática 
Informatika teknikaria 

1 
 

1 

A2 
 

A2 

F 
 

F 

C 
 

C 

22 
 

22 

14.413,63 
 

14.413,63 

AE 
 

AE 

206 
 

206 

3 
 

3 

01/01/07 
 

01/01/07 

DA C.Horaria:1.862,76 

131 Técnico/a especialista de sistemas de  
telecomunicación e informática 
Telekomunikazioko eta Informatikako 
Sistemetako teknikari aditua 

1 C1 
 

C2 

F C 19 
 
 

12.927,02 AE 305 2 31/12/2017   

108 
 

Técnico/a de Comunicación Electrónica 
Komunikazio elektronikoko teknikaria 

1 A2 F C 22 14.413,63 AE 202 
206 

3    

109 Técnico/a informática 
Informatika teknikaria 

1 A2 F C 22 14.413,63 AE 200 3    
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1.1.2.7. INNOVACIÓN Y PLANIFICACIÓN 
1.1.2.7. PLANGINTZA ETA BERRIKUNTZA 

 
Definición 
Definizioa 

Retribución 
Ordainketa 

Requisitos 
Eskakizunak 

Aspectos propios 
Berezko ezaugarriak 

Cód. 
Kod. 

Nombre del puesto/  
Lanpostuaren izena 

Dt 
Zk 

G 
T 

P 
L 

Pr 
H 

CD 
MO 

CE 
BO 

AD 
AD 

TA 
IT 

PL 
HE 

F. Prec. 
Derrig. D 

Cond. 
Bal. 

Observaciones 
Oharrak 

303 Técnico/a Smart City 
Smart City teknikaria 

1 A2 F C 22 14.413,63 AE 201 3 31/12/2021  Inglés B2 

 
1.1.2.8. PARTICIPACIÓN CIUDADANA. TRANSPARENCIA Y CALIDAD 
1.1.2.8. HERRITARREN PARTE-HARTZEA, GARDENTASUNA ETA KALITATEA 

 
Definición 
Definizioa 

Retribución 
Ordainketa 

Requisitos 
Eskakizunak 

Aspectos propios 
Berezko ezaugarriak 

Cód. 
Kod. 

Nombre del puesto/  
Lanpostuaren izena 

Dt 
Zk 

G 
T 

P 
L 

Pr 
H 

CD 
MO 

CE 
BO 

AD 
AD 

TA 
IT 

PL 
HE 

F. Prec. 
Derrig. D 

Cond. 
Bal. 

Observaciones 
Oharrak 

116 Técnico/a de Calidad 
Kalitateko teknikaria 

1 A2 F C 22 14.413,63 AE 200 3 01/01/09   

117 Técnico/a de Transparencia y comunicación 
Gardentasuneko eta Komunikazio teknikaria 

1 A2 F C 22 14.413,63 AE 200 3 31/12/14   

106a 
 

Traductor/a de euskera 
Euskara-itzultzailea 

1 A2 F C 22 14.413,63 AE 200 4 31/12/99   

130 Operador/a de Normalización y 
Organización Documental. 
Normalizazio eta dokumentazioaren 
antolaketako operadorea 

1 C1 
 

C2 

F C 19 
 
 

12.927,02 AE 300 2 31/12/21   

 
 



 
RPT 

 
Año 2019 / 2019ko urtea 

 
. 

 

 

 

 
 
 
1.1.2.9. ATENCIÓN CIUDADANA Y ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA 
1.1.2.9. HIRITARRENTZAKO ARRETA ETA ADMINISTRAZIO ELEKTRONIKOA 

 
Definición 
Definizioa 

Retribución 
Ordainketa 

Requisitos 
Eskakizunak 

Aspectos propios 
Berezko ezaugarriak 

Cód. 
Kod. 

Nombre del puesto/  
Lanpostuaren izena 

Dt 
Zk 

G 
T 

P 
L 

Pr 
H 

CD 
MO 

CE 
BO 

AD 
AD 

TA 
IT 

PL 
HE 

F. Prec. 
Derrig. D 

Cond. 
Bal. 

Observaciones 
Oharrak 

114a 
 
114b 
 

Administrativo/a 
Administraria 
Administrativo/a 
Administraria 

1 
 
 

1 

C1 
 
 

C1 

F 
 
 

F 

C 
 
 
 

C 

19 
 
 

19 

12.927,02 
 
 

12.927,02 

AE 
 
 

AE 

300 
 
 

300 

2 
 
 

2 

31/12/98 
 
 

31/12/02 

 IT Txartela Word  
 
 

IT Txartela Word 
112a 
 
112b 
 
504c 

Administrativo/a 
Administraria 
Administrativo/a 
Administraria 
Administrativo/a 
Administraria 

1 
 

1 
 

1 

C1 
 

C1 
 

C1 

F 
 

F 
 

F 

C 
 

C 
 

C 

19 
 

19 
 

19 

12.927,02 
 

12.927,02 
 

12.927,02 

AE 
 

AE 
 

AE 

300 
 

300 
 

300 

2 
 

2 
 

2 

31/12/99 
 

31/12/99 
 

01/01/12 

 IT Txartela Word 
 
IT Txartela Word 
 
IT Txartela Word 

310b Auxiliar Administrativo/a 
Administrari laguntzailea 

1 C2 F C 16 12.844,74 AE 400 2 31/12/99  IT Txartela word 
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1.2. ÁMBITO PERSONAS 
1.2. PERTSONA-EREMUA 

 

1.2.1. ÁREA DE POLÍTICAS SOCIALES 
1.2.1. GIZARTE-POLITIKA ALORRA 

 
Definición 
Definizioa 

Retribución 
Ordainketa 

Requisitos 
Eskakizunak 

Aspectos propios 
Berezko ezaugarriak 

Cód. 
Kod. 

Nombre del puesto/  
Lanpostuaren izena 

Dt 
Zk 

G 
T 

P 
L 

Pr 
H 

CD 
MO 

CE 
BO 

AD 
AD 

TA 
IT 

PL 
HE 

F. Prec. 
Derrig. D 

Cond. 
Bal. 

Observaciones 
Oharrak 

401 Director/a Área 
Zuzendaria 

1 A1 F C 29 24.049,20 AE 100 4    

 
1.2.1.1. SERVICIOS SOCIALES  
1.2.1.1.GIZARTE ZERBITZUAK 

 
Definición 
Definizioa 

Retribución 
Ordainketa 

Requisitos 
Eskakizunak 

Aspectos propios 
Berezko ezaugarriak 

Cód. 
Kod. 

Nombre del puesto/  
Lanpostuaren izena 

Dt 
Z
k 

G 
T 

P 
L 

Pr 
H 

CD 
MO 

CE 
BO 

AD 
AD 

TA 
IT 

PL 
HE 

F. Prec. 
Derrig. D 

Cond. 
Bal. 

Observaciones 
Oharrak 

402 Trabajador/a Social Coordinador/a 
Gizarte-langileen koordinatzailea 

1 A2 F C 22 16.206,01 AE 209 3 31/12/2002   

403 Trabajador/a Social Plan Pobreza 
Txirotasun Planeko Gizarte-langilea 

1 A2 F C 22 14.413,63 AE 209 3 31/12/1999   

404 Técnico/a Servicios Socio-Comunitarios 
Gizarte zerbitzu komunitarioko Teknikaria  

1 A2 F C 22 14.413,63 AE 209 3 31/12/2012   

508 Técnico/a de Innovación  
Innobazioko Teknikaria 

1 A2 F C 22 14.413,63 AE 200 3    



 
RPT 

 
Año 2019 / 2019ko urtea 

 
. 

 

 

 

Definición 
Definizioa 

Retribución 
Ordainketa 

Requisitos 
Eskakizunak 

Aspectos propios 
Berezko ezaugarriak 

Cód. 
Kod. 

Nombre del puesto/  
Lanpostuaren izena 

Dt 
Z
k 

G 
T 

P 
L 

Pr 
H 

CD 
MO 

CE 
BO 

AD 
AD 

TA 
IT 

PL 
HE 

F. Prec. 
Derrig. D 

Cond. 
Bal. 

Observaciones 
Oharrak 

414 Trabajador/a Social 
Gizarte-langilea 

1 A2 F C 22 14.413,63 AE 209 3 31/12/2021   

409 Administrativo/a  
Administraria 

1 C1 F C 19 12.927,02 AE 300 2 31/12/1999  IT Txartela word 

413 Operario/a de Servicios Múltiples 
Askotariko Eginkizunetarako Langilea 

1 E F C 12 12.285,22 AE 401 1    

409b Administrativo/a 
Administraria 

1 C1 F C 19 12.927,02 AE 400 2 31/12/2002  IT Txartela word 
 

503 Técnico/a Empleo 
Enpleguko Teknikaria 

1 A1 F C 28 21.060,51 AE 100 4    

502 Técnico/a Formación 
Heziketako Teknikaria 

1 A1 F C 28 21.060,51 AE 100 4    

512 Técnico/a Auxiliar de Empleo/Formación 
Enplegu eta Formakuntza Teknikari 
Laguntzailea 

1 C1 F C 20 15.761,39 AE 300 2 31/12/2021 
 

  

509 Técnico/a de Inmigración 
Inmigrazioko Teknikaria 

1 A2 F C 22 14.413,63 AE 200 3 01/01/2018   

416 Técnico/a de Políticas sociales 
Gizarte Politiketako Teknikaria 

1 A2 F C 22 14.413,63 AE 200 3 31/12/2021   
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1.2.1.2. IGUALDAD 
1.2.1.2. BERDINTASUNA 

 
Definición 
Definizioa 

Retribución 
Ordainketa 

Requisitos 
Eskakizunak 

Aspectos propios 
Berezko ezaugarriak 

Cód. 
Kod. 

Nombre del puesto/  
Lanpostuaren izena 

Dt 
Zk 

G 
T 

P 
L 

Pr 
H 

CD 
MO 

CE 
BO 

AD 
AD 

TA 
IT 

PL 
HE 

F. Prec. 
Derrig. D 

Cond. 
Bal. 

Observaciones 
Oharrak 

405 Técnico/a Igualdad de Oportunidades 
Aukera Berdinetarako Teknikaria 

1 A2 F C 22 14.413,63 AE 200 3 01/04/1999   

510 Técnico/a de Empleo/Formación 
Enplegu eta Formakuntza Teknikaria 

1 A2 F C 22 14.413,63 AE 200 3 31/12/2021   

 

1.2.2. ÁREA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y JUVENTUD 
1.2.2. HEZKUNTZA, KULTURA ETA GAZTERIA ALORRA 

 
Definición 
Definizioa 

Retribución 
Ordainketa 

Requisitos 
Eskakizunak 

Aspectos propios 
Berezko ezaugarriak 

Cód. 
Kod. 

Nombre del puesto/  
Lanpostuaren izena 

Dt 
Zk 

G 
T 

P 
L 

Pr 
H 

CD 
MO 

CE 
BO 

AD 
AD 

TA 
IT 

PL 
HE 

F. Prec. 
Derrig. D 

Cond. 
Bal. 

Observaciones 
Oharrak 

501 Director/a /Zuzendaria 1 A1 
A2 

F LD 
 

29
27 

24.049,20 AE/O
A/U 

100/ 
 

4  DE  

              
Definición 
Definizioa 

Retribución 
Ordainketa 

Requisitos 
Eskakizunak 

Aspectos propios 
Berezko ezaugarriak 

Cód. 
Kod. 

Nombre del puesto/  
Lanpostuaren izena 

Dt 
Zk 

G 
T 

P 
L 

Pr 
H 

CD 
MO 

CE 
BO 

AD 
AD 

TA 
IT 

PL 
HE 

F. Prec. 
Derrig. D 

Cond. 
Bal. 

Observaciones 
Oharrak 

407 Técnico/a de Cultura 
Kultura Teknikaria 

1 A2 F C 22 16.206,01 AE 200 3 31/12/1999 D  



 
RPT 

 
Año 2019 / 2019ko urtea 

 
. 

 

 

 

409c Auxiliar Administrativo/a Servicios 
Socioculturales 
Gizarte-Zerbitzu Administrari laguntzailea 

1 C2 F C 16 12.844,74 AE 400 2 31/12/2002  IT Txartela word 

412 Oficial Encargado/a Instalaciones 
Culturales 
Kultur Instalaziorako Ofiziala 

1 C2 F C 16 12.844,74 AE 400 2 31/12/2012   

415 Técnico/a Auxiliar  
Teknikari Laguntzailea 

1 C1   F C 20 14.037,39 AE 300 
301 

2 31/12/2021   

406 Bibliotecario/a 
Liburuzaina 

1 A2 F C 22 14.413,63 AE 207 3 01/04/1999  Turnicidad: 
1.260,00€ 

408 Administrativo/a Biblioteca 
Liburutegiko Administraria 

1 C1 F C 19 12.927,02 AE 300 2 01/01/2007  IT Txartela word / 
Power point 
Turnicidad: 
1.260,00€ 

411a 
411b 

Administrativo/a Biblioteca 
Liburutegiko Administraria 

2 C1 F C 19 12.927,02 AE 400 2 31/12/2002 
31/12/2002 

 IT Txartela Word  
Turnicidad: 
1.260,00€ 

 
106b 

Traductor/a de euskera 
Euskara-itzultzailea 

1 A2 F C 22 14.413,63 AE 200 4 31/12/1999   

513 Técnico/a de Políticas sociales 
Gizarte Politiketako Teknikaria 

1 A2 F C 22 14.413,63 AE 200 3 31/12/2021   

514 Técnico/a de Políticas sociales 
Gizarte Politiketako Teknikaria 

1 A2 F C 22 14.413,63 AE 200 3 31/12/2021   
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1.2.3. ÁREA DE DEPORTES-IMD 
1.2.3. KIROLA ALORRA-UKE  

 
Definición 
Definizioa 

Retribución 
Ordainketa 

Requisitos 
Eskakizunak 

Aspectos propios 
Berezko ezaugarriak 

Cód. 
Kod. 

Nombre del puesto/  
Lanpostuaren izena 

Dt 
Zk 

G 
T 

P 
L 

Pr 
H 

CD 
MO 

CE 
BO 

AD 
AD 

TA 
IT 

PL 
HE 

F. Prec. 
Derrig. D 

T.J. 
J.M 

Cond. 
Bal 

Observaciones 
Oharrak 

3100 Director/a Gerente 
UKEko Zuzendaria 

1 A1 F LD 29 28.215.29 AE 100 4  P/C DE/I/D + 15%. por DE 

3105 Jefe Mantenimiento Edificios 
Erainkuntza Maintentzeko Burua 

1 A2 L CO   OA 200 2 01/01/15 P/C DE/I/D Nivel retributivo 16 
Ordainsari maila 16 
+ 10%  del nivel por 
DE 

3110 Técnico/a Coordinador/a Deportivo/a 
Kirol Koordinatzaile Teknikaria 

1 A2 L CO 24 13.006,61 OA 200 3 01/01/08 P/C  Nivel retributivo 15 
Ordainsari maila 15 

3120 Encargado/a Mantenimiento 
Mantenimendu Arduraduna 

1 C1 L CO 19 17.909,50 OA 300 2 01/01/05 P/C D Nivel retributivo 14 
Ordainsari maila 14 

3130a 
3130b 

Administrativo/a 
Administraria 

2 C1 L CO 19 12.935,18  OA 300 2 31/12/02 P/C  Nivel retributivo 11 
Ordainsari maila 11 
IT Txartela 

3140 Operario/a Mantenimiento 
Mantenimendu Peoia 

1 E L CO 10 11.567.52 OA 401 1  P/C  Nivel retributivo 6 
Ordainsari maila 6 

 
 
 
 
 
 



 
RPT 

 
Año 2019 / 2019ko urtea 

 
. 

 

 

 

1.3. ÁMBITO CIUDAD 
1.3. HIRI-EREMUA 
 

 

1.3.1. ÁREA DE URBANISMO Y SOSTENIBILIDAD 
1.3.1. HIRIGINTZA ETA JASANGARRITASUN ALORRA 

 
 

Definición 
Definizioa 

Retribución 
Ordainketa 

Requisitos 
Eskakizunak 

Aspectos propios 
Berezko ezaugarriak 

Cód. 
Kod. 

Nombre del puesto/  
Lanpostuaren izena 

Dt 
Zk 

G 
T 

P 
L 

Pr 
H 

CD 
MO 

CE 
BO 

AD 
AD 

TA 
IT 

PL 
HE 

F. Prec. 
Derrig. D 

Cond. 
Bal. 

Observaciones 
Oharrak 

301 Director/a   
Zuzendaria 

1 A1 
A2 

F C 27 31.076.58 AE 100 
 201 
 202 

4  DE/DA 5.000,00 

 
 

1.3.1.1 URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE 
1.3.1.1. HIRIGINTZA ETA INGURUMENA 

 
Definición 
Definizioa 

Retribución 
Ordainketa 

Requisitos 
Eskakizunak 

Aspectos propios 
Berezko ezaugarriak 

Cód. 
Kod. 

Nombre del puesto/  
Lanpostuaren izena 

Dt 
Zk 

G 
T 

P 
L 

Pr 
H 

CD 
MO 

CE 
BO 

AD 
AD 

TA 
IT 

PL 
HE 

F. Prec. 
Derrig. D 

Cond
. 

Bal. 

Observaciones 
Oharrak 

302 Arquitecto/ 
Arkitektoa 

1 A1 F C 29 19.103,37 AE 101 4  D  

320 Técnico/a de Proyectos 
Proiektuetako teknikaria 

1 A2 F C 22 14.413,63 AE 200 3 31/12/2021  Inglés B2 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 22 

306 Gestor/a Urbanismo 
Hirigintzako kudeatzailea 

1 A2 
C1 

F C 22 
 

19.622,29 AE 201 
202 
204 
300 

3 31/12/2000 D  

307 Delineante 
Delineatzailea 

1 C1 F C 20 14.037,39 AE 307 2    

308 Administrativo/a Urbanismo 
Hirigintzako administraria  

1 C1 F C 19 12.927,02 AE 300 2 21/12/2000  IT Txartela word 

 
 

1.3.1.2. SERVICIO TÉCNICO Y BRIGADA 
1.3.1.2. ZERBITZU TEKNIKOA ETA LANTALDE 

 
Definición 
Definizioa 

Retribución 
Ordainketa 

Requisitos 
Eskakizunak 

Aspectos propios 
Berezko ezaugarriak 

Cód. 
Kod. 

Nombre del puesto/  
Lanpostuaren izena 

Dt 
Zk 

G 
T 

P 
L 

Pr 
H 

CD 
MO 

CE 
BO 

AD 
AD 

TA 
IT 

PL 
HE 

F. Prec. 
Derrig. D 

Cond. 
Bal. 

Observaciones 
Oharrak 

304 Aparejador/a 
Aparejadorea 

1 A2 F C 25 24.956,20 AE 201 3    

309 Encargado/a de Mantenimiento y Brigada 
Mantentze-lan eta lantaldearen arduraduna  

1 C1 F C 19 14.037,39 AE 303- 304
306 

2  D  

310a Administrativo/a 
Administraria 

1 C1 F C 19 12.927,02 AE 400 2 31/12/1999  IT Txartela word 
 

311 Oficial/a Electricista 
Ofizial argiketaria 

1 C2 F C 16 12.844,74 AE 400 1  D Peligrosidad: 
1.220,52 
 Carnet B 

312a 
312b 

Oficial/a Polivalente Servicios Múltiples  
Askotariko eginkizunetarako ofiziala 

2 C2 F C 16 12.844,74 AE 400 2  D Carnet B 

313a 
 

Oficial/a Polivalente Servicios Múltiples 
Askotariko eginkizunetarako ofiziala 

1 C2 F C 16 12.844,74 AE 400 2  D Carnet B 
CPT: 1.323,72 



 
RPT 

 
Año 2019 / 2019ko urtea 

 
. 

 

 

 

Definición 
Definizioa 

Retribución 
Ordainketa 

Requisitos 
Eskakizunak 

Aspectos propios 
Berezko ezaugarriak 

Cód. 
Kod. 

Nombre del puesto/  
Lanpostuaren izena 

Dt 
Zk 

G 
T 

P 
L 

Pr 
H 

CD 
MO 

CE 
BO 

AD 
AD 

TA 
IT 

PL 
HE 

F. Prec. 
Derrig. D 

Cond. 
Bal. 

Observaciones 
Oharrak 

313b 
313c 

Oficial/a Polivalente Servicios Múltiples 
Askotariko eginkizunetarako ofiziala 

2 C2 F C 16 12.844,74 AE 400 2  D 
 

Carnet B 
 

315 Oficial/a Albañil-Conductor 
Ofizial Igeltsero- gidaria 

1 C2 F C  12.844,74 AE 400 2  D Nivel retributivo 9 
Ordainsari maila 9 
Carnet C 

317 Oficial/a Jardinero/a 
Ofizial lorezaina 

1 C2 F C 16 12.844,74 AE 400 1  D Carnet B 

318 Encargado/a Limpieza 
Garbitasunaren arduraduna 

1 C2 F/L C   AE 400 1  D Nivel retributivo 9 
Ordainsari maila 9 

319a 
319b 

Peón/a de limpieza 
Garbitasuneko peoia    

2 
 

E F/L C   AE 401 1   Nivel retributivo 6 
Ordainsari maila 6 

 

1.3.2. ÁREA DE SEGURIDAD CIUDADANA 
1.3.2. HIRITARREN SEGURTASUN ALORRA 

 
Definición 
Definizioa 

Retribución 
Ordainketa 

Requisitos 
Eskakizunak 

Aspectos propios 
Berezko ezaugarriak 

Cód.
Kod. 

Nombre del puesto/  
Lanpostuaren izena 

Dt 
Zk 

G 
T 

P 
L 

Pr 
H 

CD 
MO 

CE 
BO 

AD 
AD 

TA 
IT 

PL 
HE 

F. Prec. 
Derrig. D 

Cond. 
Bal. 

Observaciones 
Oharrak 

600 Director/a Área 
Zuzendaria 

1 A2 F L/D 22 28.030,97 Policía 
AE 
OA 
ER 

 2   DE CPT. .6.772,50 

601 Oficial – Jefe 
Ofizial-burua  

1 C1 F C 22 18.763,29 AE 
OA 
ER 

300 2  DE  

602 Suboficial-Subjefe 
 

1 C1 F C 22 30.599,37 AE 300 2  DE Carnet de 
conducir B y A1  
Seguridad 
CPT: 2.201,88 
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Definición 
Definizioa 

Retribución 
Ordainketa 

Requisitos 
Eskakizunak 

Aspectos propios 
Berezko ezaugarriak 

Cód.
Kod. 

Nombre del puesto/  
Lanpostuaren izena 

Dt 
Zk 

G 
T 

P 
L 

Pr 
H 

CD 
MO 

CE 
BO 

AD 
AD 

TA 
IT 

PL 
HE 

F. Prec. 
Derrig. D 

Cond. 
Bal. 

Observaciones 
Oharrak 

603 Agente Primero  
Lehen Udaltzain 

1 C1 F C 19 28.454,45 AE 400 2  DE Carnet de 
conducir B y A1 
Seguridad. 

604a 
604b 
604c 
604d 
604e 

Agente Primero 
Lehen Udaltzai 
 

5 C1 F C 19 21.336,08 (2) AE 400 2  D Carnet de 
conducir B y A1 

606a 
606b 
606c 
606d 
606e 

Agente 
Udaltzaina 

5 C1 F C 16 18.962,65 (2) AE 
OA 
ER 

400 2  D Carnet de 
conducir B y A1 

607a 
607b 
607c 
607d 
607e 
607f 
607g 
607h 

Agente 
Udaltzaina 

8 C1 F C 16 18.962,65 (2) AE 
OA 
ER 

400 2 21/05/96 D Carnet de 
conducir B y A1 

608a 
608b 

Agente 
Udaltzaina 

2 C1 F C 16 18.962,65 (2) AE 
OA 
ER 

400 2 31/12/02 D Carnet de 
conducir B y A1 

611a Administrativo/a 
Administraria 

1 C1 F C 19 12.927,02 AE 300 2 01/01/07  IT Txartela word 



 
RPT 

 
Año 2019 / 2019ko urtea 

 
. 

 

 

 

NOTAS:  1.- Durante los períodos de formación y prácticas de los agentes de nuevo ingreso, y a los agentes que se nombren interinos percibirán las 
retribuciones correspondientes a la Escala Básica de acceso, es decir, las retribuciones correspondientes al subgrupo C2, al no ser Agentes de carrera 

2.- En el complemento específico se incluyen también los siguientes conceptos cuantificados por calendario laboral anual de los agentes: 
horas festivas diurnas, horas festivas nocturnas, compensasión horaria y la turnicidad/nocturnidad. 
 

 
1.4. ÁMBITO ECONÓMICO 
1.4.EKONOMIA-EREMUA 

 

1.4.1. ÁREA DE DESARROLLO ECONÓMICO 
1.4.1. TOKI GARAPENEKO ALORRA 

 
Definición 
Definizioa 

Retribución 
Ordainketa 

Requisitos 
Eskakizunak 

Aspectos propios 
Berezko ezaugarriak 

Cód. 
Kod. 

Nombre del puesto/  
Lanpostuaren izena 

Dt 
Zk 

G 
T 

P 
L 

Pr 
H 

CD 
MO 

CE 
BO 

AD 
AD 

TA 
IT 

PL 
HE 

F. Prec. 
Derrig. D 

Cond. 
Bal. 

Observaciones 
Oharrak 

507 Técnico/a de empresa  
Enpresako Teknikaria 

1 A2 F C 22 14.413,63 AE 200 3 01/01/09  Inglés B1. 
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CLAVES UTILIZADAS  - ERABILITAKO KODEAK 

 

1. DE LA  DEFINICIÓN DEL PUESTO / 1. LANPOSTUAREN DEFINIZIOARENAK  
Cód. 
Kod. 

 
Código del puesto 
Lanpostuaren kodigoa 

Dt    
Zb              

 
Dotación 
Zenbat 

G 
T 
 

Grupo  o Categoría 
Talde edo lan-kategoria 

P     Tipo de puesto 
L      Lanpostu - mota 
 
(F)     Funcionario/a  
          Funtzionarioa  
(L)      Laboral   
          Lan-itunpeko langilea  
(EV)  Eventual  
         Behin-behingo langilea  

Pr    Forma de provisión  
H      Hornikuntza – mota 
 
(C)     Concurso 
          Lehiaketa 
(CO)  Concurso Oposición 
           Norgehiagoka-lehiaketa 
(LD)    Libre designación 
           Izendapen -aske 

 

2. DE LA  RETRIBUCIÓN  DEL PUESTO  / 2. LANPOSTUAREN ORDAINKETARENAK 
CD /  MO 

 
Complemento de Destino 
Lan-izendapenarekiko osagarria 

CE  /  BO  
 

Complemento Específico 
Berariazko osagarria 

C.E. ESP./  BBO 
 

Complemento específico especial 
Berariazko osagarri berezia 

Nivel retributivo / Ordainsari maila 
 
Corresponde al nivel del Acuerdo Regulador 
Akordioak markatutako mailari dagokiona 

 

3. DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO /.  3.  LANPOSTUAREN ESKAKIZUNARENAK 
AD  /  AD 

 
Administración de procedencia 
para la provisión. 
Hornikuntzarako jatorrizko 
Administrazioa 
 
 

AE.       Ayuntamiento de Ermua 
             Ermuko udala. 
OA:     Otras administraciones. 
            Beste administrazioak 
OA/U: Otras administraciones  
            incluidas las Universidades. 
            Beste administrazioak, 
            Unibertsitateak barne. 

PL **/  HE ** 
 

Perfil lingüistico de euskera 
Hizkuntz-eskakizuna 

F. PREC  /  DERRIG. D. 
 
Fecha de preceptividad del perfil de euskera 
 HEren derrigorrezko data 



 
RPT 

 
Año 2019 / 2019ko urtea 

 
. 

 

 

 

ER:     Ertzaintza 

TA  */  IK *  :  Nivel de estudios requerido  /  Eskatzen diren ikasketak. 

(*) TABLA DE TITULACIONES  / TITULU AKADEMIKOEN TAULA 

100 Licenciado/a – Graduado/a 
101 Arquitecto/a 
102 Ingeniero/a 
103 Licenciado/a en Derecho 
104 Licenciado/a en Económicas o Empresariales 
105 Licenciado/a en Sociología o CC Políticas. 
106 Licenciado/a en Informática 
107 Licenciado/a en Periodismo o CC. de la Comunicación 
108  Licenciado/a en Gestión y Administración Pública 
200  Diplomado/a o tres primeros años de carrera superior -  Graduado 
201  Arquitecto/a técnico/a 
202  Ingeniero/a técnico/a 
204 Diplomatura en Económicas o Empresariales 

206 Diplomatura en Informática 
207 Diplomatura en Biblioteconomía o Documentación 
208 Diplomatura en Gestión y Administración Pública  
209 Diplomatura en Trabajo Social 
300 Bachillerato o FP2 o equivalente  
301 FP2 Rama administrativa  o equivalente 
302 FP2 Rama sanitaria o equivalente 
303 FP2 Rama mecánica o equivalente 
304 FP2 Rama electricidad / electrónica o equivalente 
305 FP2 Rama informática o equivalente 
306 FP2 Rama Construcción o equivalente 
307 FP2 Rama delineación o equivalente 
400 Graduado escolar, FP1 o equivalente 
401 Certificación de estudios o profesional. 

 

100 Lizentziatua 
101 Arkitektoa 
102 Ingeniaria 
108 Zuzenbidean lizentziatua 
109 Ekonomi eta Enpresa Zientzietan lizentziatua 
110 Soziologia eta Politika Zientzietan lizentziatua 
111 Informatikan lizentziatua 
112 Kazetaritza edo Informazio Zientzietan lizentziatua 
108  Herri-kudeaketa eta –administrazioan lizentziatua 
200  Diplomatua 
201  Arkitekto Teknikoa 
202  Ingeniari Teknikoa 

206 Informatikan diplomatua 
207 Bibliotekonomia eta Dokumentazioan diplomatua 
208 Herri-kudeaketa eta –administrazioan diplomatua 
209 Gizarte-lanean diplomatua 
300 Batxilergoa edo LH2 edo baliokidea  
301 LH2 Administrazio-adarra edo baliokidea 
302 LH2 Osasun-adarra edo baliokidea 
303 LH2 Mekanika-adarra edo baliokidea 
304 LH2 Elektrizitate/Elektronika-adarra edo baliokidea 
305 LH2 Informatika-adarra edo baliokidea 
306 LH2 Eraikuntza-adarra edo baliokidea 
307 LH2 Delineazio-adarra edo baliokidea 
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204 Ekonomi eta Enpresa Zientzietan diplomatua  400 Eskola-graduatua, LH1 edo baliokidea 
401 Ikasketa-edo lanbide-egiaztapena 

 

 
 
(**)PERFILES LINGÜISTICOS Y CONVALIDACIONES /  HIZKUNTZ ESKAKIZUNAK ETA BALIOKIDEAK 
 
Perfil 1:   Nivel  B-1         Perfil 2:   Nivel  B-2     Perfil 3:  Nivel C-1      Perfil 4 :  Nivel C-2      
    PL1 del IVAP         PL 2 del IVAP                                              PL3 de IVAP       PL4 del IVAP                            
    Nivel 1 de HABE      Nivel 2 de HABE                                 Nivel 3 de HABE      Nivel 4 de HABE 
              3º  curso de EOI      Perfil 1 de la Ertzaintza     Perfil 2 de la Ertzaintza 
                                                    Perfil 1 de Educación     Perfil 2 de Educación  
         4º curso EOI                                                5º curso de EOI 
                                              Certificado de Aptitud 
              EGA 
              Euskaltzaindia “D” 
 
   
 
   
 
1. HE:   B-1  maila   2. HE:   B-2 maila    3.HE:  C-1 maila    4. HE:  C-2 maila 
             HAEEren 1HE    HAEEren 2HE    HAEEren 3. HE    HAEEren 4.HE  
            HABEren 1HE    HABEren 2HE    HABEren 3.HE              HABEren 4.HE 
           EOI: 3. maila     Ertzaintzaren 1.HE    Ertzaintzaren 2.HE    
       Hezkuntza saileko 1.HE   Hezkuntza saileko 2.HE 
       EOI: 4. maila     EOI: 5. maila 
            Gaitasun-agiria 



 
RPT 

 
Año 2019 / 2019ko urtea 

 
. 

 

 

 

            EGA 
            Euskaltzaindia “D” 
 
 
 
 
 
 
 

4. DE LOS ASPECTOS PROPIOS /.  4.  BEREZKO EZAUGARRIENAK 
Cond. 
Bald. 

Ciertas condiciones que requiere el puesto. 
Lanpostuak eskatzen dituen baldintza bereziak 
 
DE :  Dedicación especial        /         Dedikazio berezia 
DA:   Dedicación ampliada      /         Dedikazio luzatua    
D:     Disponibilidad                 /         Prestasuna 
PD:  Plena disponibilidad       /         Erabateko prestasuna 
I:      Incompatibilidad            /         Bateraezintasuna. 
MJ:  Media jornada.              /         Lanaldi-erdia 
J/C: Jornada partida            /          Lanaldi-zatitu 

Observaciones 
Oharrak. 

 
Se recogen otros aspectos retributivos: CPT / CPC / C. Horaria / TSC/ Turnicidad 
Beste ordainketa batzuk:                CPT / CPC / Ordutegiarena / TSC / Turnicidad 
 
Conocimientos propios:  Carnet B, A1    /  Inglés       /  IT txartelak 
Berezko ezaugarri      :   B, A4 baimena  /  Ingelesa   /  IT txartelak 
 
Para el personal laboral:  Nivel retributivo total del Acuerdo regulador. 
Lan-itunpeko langileentzat: Akordioaren ordainsari maila 
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