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Comisión Informativa de Asuntos 
Generales-Pleno

PROPUESTA DE RESOLUCIÓN/PROPOSATUTAKO EBAZPENA

I.- Informatika

Ermuko Udaleko zerbitzuen 
administrazioa digitalizatzen jarraitu beharra 
dagoenez, ezinbestekoa dugu
informazioaren eta komunikazioaren 
teknologiako saila eratzen duen giza-taldea 
egokitzea.

I.- Informática

La necesidad de seguir avanzado en la 
digitalización de la administración de los 
servicios del Ayuntamiento de Ermua hace 
necesaria la adaptación del equipo humano 
que compone el departamento de tecnología 
de la información y comunicación.

Azken aldian Ermuko Udalak bere 
zerbitzuen informatizazioa eta digitalizazioa 
areagotu egin ditu, aplikazio informatikoen 
zerbitzarien eta lanpostuen kopurua ere 
handituz. Berriz, aplikazio, zerbitzari eta 
lanpostuen gehikuntza horrekin batera ez da 
erabiltzaileen euskarri eta sistemen 
mantentze-lanetan espezializatutako 
teknikarien gehikuntza proportzionalik izan, 
eta horrek eragina du informazioaren eta 
komunikazioaren teknologien sailaren 
zerbitzuan.

En los últimos tiempos el Ayuntamiento 
de Ermua ha venido incrementado la 
informatización y digitalización de sus 
servicios, incrementando a su vez el número 
de puestos de trabajo y servidores de 
aplicaciones informáticas. Este aumento de 
aplicaciones, servidores y puestos de trabajo 
no ha venido acompañado con un 
incremento proporcional de técnicos 
especializados en el soporte a usuarios y 
mantenimiento de los sistemas, por lo que la 
prestación del servicio del departamento de 
tecnología de la información y comunicación 
se está viendo afectada. 

Horregatik guztiagatik, LPZ aldatzea 
proposatzen da:

• 109 Informatikako teknikaria: 
lanpostuen zerrendak homogeneizatzea, 
esleitutako hizkuntza-eskakizunaren 

Por lo anteriormente expuesto se 
propone la siguiente modificación de la RPT:

 109 Técnico/a Informático/a:  
homogeneizar las RPT mediante la 
asignación de la fecha de 



derrigortasun-data 2021eko abenduaren 31n 
ezarriz.

• Komunikazio elektronikoko 
teknikariaren 108 plaza amortizatzea eta 
informatikako teknikari plaza bat sortzea.

• 206 kodeari esleitutako titulazioak 
aldatzea, informatikako ingeniaritzako 
gradua edo telekomunikazioetako 
ingeniaritzako gradua ezarriz.

II.- Normalizazioko operadorea

Hizkuntza-eskakizunaren
derrigortasun-data 2022ko 12ko 31ra
atzeratzea proposatzen da.

preceptividad del perfil lingüístico 
asignado a fecha 31 del 12 de 2021.

 Amortización de la plaza 108 
Técnico/a de comunicación 
electrónica y creación de una plaza 
de Técnico/a Informático/a.

 Modificación de la titulaciones 
asignadas al código 206, pasando a 
ser de grado en ingeniaría 
informática o grado en ingeniaría en 
telecomunicaciones.

II.- Operador/a de normalización

Se propone el retraso de la fecha de 
preceptividad del perfil lingüístico hasta el 31 
del 12 del 2022.


