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Propuesta de resolucion sobre aprobacion del incremento retributivo adicional al personal al servicio de la
corporacion del 1,5% con efectos desde enero de 2022 /Ebazpen-proposamena, korporazioko langileei %
1,5eko ordainsari-igoera gehigarria onartzeari buruzkoa, 2022ko urtarriletik aurrerako ondorioekin

Comision Especial de Cuentas-
Hacienda

PROPUESTA DE RESOLUCION/PROPOSATUTAKO EBAZPENA

Joan den 2022ko urriaren 19an,
«Plana + zure energiarako segurtasuna
(+SE )» aplikatuz energia-kontsumitzaileen
babesa indartzeko eta gas naturalaren
kontsumoa murrizten laguntzeko neurriak,
bai eta sektore publikoaren zerbitzura
dauden langileen ordainsariei eta lehorteak
eragindako behin-behineko nekazaritzako
langileen  babesari  buruzko  neurriak
onartzen dituen urriaren 18ko 18/2022
Errege Lege Dekretua argitaratu zen BOEn

Sektore publikoaren zerbitzura dauden
langileen  ordainsariei  eta  lehorteak
eragindako behin-behineko nekazaritzako
langileen babesari buruzko neurriez ari den
VIll. KAPITULUAK, Sektore publikoaren
zerbitzuko langileen 2022rako ordainsari-
igoera gehigarria, aipatzen duen bere 23.
artikuluan. Honako hau ezartzen da:

1. 2022rako Estatuko Aurrekontu Orokorrei
buruzko  abenduaren 28ko  22/2021
Legearen lll. tituluko |. eta Il. Kapituluetan
eta horiekin bat datozen gainerako
aginduetan xedatutakoaz gain, 2022ko
urtarrilaren 1etik aurrerako ondorioekin,
sektore publikoaren zerbitzuko langileen
ordainsariek ehuneko 1,5eko gehikuntza
gehigarria izango dute 2021eko abenduaren

El pasado 19 de octubre de 2022 se ha
publicado en el BOE el Real Decreto-ley
18/2022, de 18 de octubre, por el que se
aprueban medidas de refuerzo de la
proteccion de los consumidores de energia y
de contribucién a la reduccion del consumo
de gas natural en aplicacion del «Plan +
seguridad para tu energia (+SE)», asi como
medidas en materia de retribuciones del
personal al servicio del sector publico y de
proteccion de las personas trabajadoras
agrarias eventuales afectadas por la sequia.

En el CAPITULO VIl se establece lo
siguiente:

Medidas en materia de retribuciones del
personal al servicio del sector publico y de
proteccion de las personas trabajadoras
agrarias eventuales afectadas por la sequia,
en su

Articulo 23. Incremento retributivo adicional
del personal al servicio del sector publico
para el afio 2022.

1. Adicionalmente a lo dispuesto en los
capitulos I y Il del titulo 11l de la Ley 22/2021,
de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022, y
demas preceptos concordantes, con efectos
de 1 de enero de 2022 las retribuciones del
personal al servicio del sector publico
experimentaran un incremento adicional del




31n indarrean zeudenen aldean.

2. Gehikuntza gehigarri hori 19.Bi artikuluan
Xxedatutako moduan egingo da, eta honako
erregela hauek beteko ditu:

1a. 2021eko abenduaren 31n indarrean
zeuden ordainsariei aplikatuko zaie, eta,
beraz, bien baturak ehuneko 3,5eko
ordainsari-igoera globala gehienez finkatuko
du 2022ko ekitaldirako.

2a. 2022ko azaroko nominan
aplikatuko da, eta atzerapen gisa ordainduko
da aurtengo urtarriletik urrira bitarteko
hilabeteei dagokien igoera.

3. Autonomia-erkidegoen eta toki-
erakundeen eremuan, 2022ko abenduaren
31 baino lehen egin beharko da ordainketa,
eta, nolanahi ere, 2023ko martxoaren 31
baino lehen.

3. Salbuespen gisa, 2022an, Estatuak
baimena eman ahal izango die autonomia-
erkidegoei epe Iuzeko zorpetze-eragiketa
berriak formalizatzeko edo finantzaketa-
mekanismo gehigarrien kontura (2022rako
Estatuko Aurrekontu Orokorrei buruzko

abenduaren 28ko 22/2021 Legearen
laurogeita bederatzigarren xedapen
gehigarriaren bigarren atalean aipatzen
direnen  osagarriak)  artikulu  honetan

aurreikusitako ordainsari-igoera ordaintzeko

behar den  zenbatekoko  baliabideak
esleitzeko.

4. 2022an aparteko kreditu edo kredituen
gehigarriak diren kreditu-aldaketak

izapidetzen badira, martxoaren 5eko 2/2004
Legegintzako Errege Dekretuak onartutako
Toki Ogasunak arautzen dituen Legearen
testu bateginaren 177.6 artikulua aplikatuko
da.

Toki-ogasunak arautzen dituen Legearen
testu bateginaren 182. artikuluak ezartzen
du ezarritakoaren arabera, artikulu honetan

1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31
de diciembre de 2021.

2. Ese incremento adicional se efectuara en
los mismos términos dispuestos por el
articulo 19.Dos, y sequira las siguientes
reglas:

1.2 Se aplicara sobre las retribuciones
vigentes el 31 de diciembre de 2021, de
forma que la suma de ambos consolidara,
en todo caso, un incremento retributivo
global maximo para el ejercicio 2022 del 3,5
por ciento.

2.2 Se materializara en la némina del mes de
noviembre de 2022, abonandose como
atrasos el incremento correspondiente a los
meses de enero a octubre de este aro.

3.2 En el ambito de las comunidades
auténomas y entidades locales se tendra
que materializar el pago antes del 31 de
diciembre de 2022 y, en todo caso, con
anterioridad al 31 de marzo de 2023.

3. Excepcionalmente en 2022, el Estado
podra autorizar a las comunidades
auténomas a formalizar nuevas operaciones
de endeudamiento a largo plazo o asignar
recursos con cargo a los mecanismos
adicionales de financiacion, suplementarios
a los que se refiere el apartado dos de la
disposicion adicional octogésima novena de
la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2022, por Iimporte equivalente al
necesario para hacer efectivo el incremento
retributivo previsto en este articulo.

4. En el caso de que se tramiten en 2022
modificaciones de crédito consistentes en
suplementos de créditos o créditos
extraordinarios, podra ser de aplicacion el
articulo 177.6 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Con arreglo al articulo 182 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, el crédito extraordinario
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araututako ordainsari-igoera finantzatzeko
onartutako aparteko kreditua edo kreditu-
gehigarria  hurrengo  ekitaldiko  gastu-
aurrekontuetako kredituetan sartu ahal
izango da, eta 2023ko martxoaren 31 baino
lehen ordainduko da.

Horrenbestez, 18/22 Errege Lege
Dekretuaren VIII. kapituluko 23. artikuluaren
edukia aplikatuz, hau ERABAKI DA:

1. Langileen ordainsariak, 2021eko
abenduaren 31n indarrean zeudenekiko, %
1,56 handitzea,2022ko urtarrilaren
1etikaurrerako ondorioekin.
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o0 suplemento de crédito aprobado para
financiar el incremento retributivo regulado
en el presente articulo podra incorporarse a
los correspondientes créditos de los
presupuestos de gastos del ejercicio
inmediato siguiente, debiendo ejecutarse el
pago antes de 31 de marzo de 2023.......

Asi pues, en aplicacién del contenido
del articulo 23 del Capitulo VIl del Real
Decreto-Ley 18/2022. se ACUERDA

1. Incrementar adicionalmente las
retribuciones del personal, con efectos del
01 de enero de 2022, un 1,5% respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2021



