AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ERMUA

ERMUA HIRIKO LDALA

Presupuestos 2013
Presupuesto Municipal

Relacion de puestos de trabajo

1 Ayuntamiento de Ermua. Area de Secretaria/Servicios Generales

Cad. Descripcién N° G TP FP Retribuciones Requisitos desempefio Cond. Observaciones
Ordainketak Lanpostuaren betebeharrak
Kod. Lanpostuaren izena Zkia T LP [ H-m | CD C. Espec. |ADM TA PL |F. Precep. Bald. Oharrak
DM OEOro ADM [IT HE HeDT
. . CcO FHE DE CDC: 5.839,26
101 |Secretario/a - Idazkaria 1 A-Al F oL 30 | 26.879,86 NEG 103 4 DB Kalitatea koordina
Asesor/a Juridico/a-Contratacion / Kontratazioko coO AE D
102 Aholkulari Juridikoa Ly AALL R g | 28 | 1311072 gy | 103 ] 4 p
Técnico/a Superior Informatica / Informatikako CcoO AE DA CHorario: 1.762,32
104 | Goi-mailakoTeknikaria V|AALLF o | 28 | 1311072) gy | 106 4 DA
Técnico/a Comunicacion y Euskera / Euskara eta coO AE 01/01/07
105 |\ omunikazioko Teknkaria L AALLF g | 28 (18110721 | 10714 1 g7)09)01
106a . . CcO AE 31/12/99
106b Traductor/a Euskera / Euskara-itzultzailea 2 B-A2 F oL 22 8.729,00 EU 200 4 99/12/31
Técnico/a Medio Informatica / Informatikako Erdi- CcoO AE 01/01/07 DA CHorario: 1.762,32
107 mailako Teknikaria 1 B-A2 F oL 22 8.729,00 EU 206 3 07/01/01 DA
Técnico/a Comunicacion Electrénica / CcoO AE
108 Komunikazio Elektronikoko Teknikaria 1 B-A2 F OL 22 8.729,00 EU 202 3
Técnico/a Normalizacion y Organizacion co AE
109 |Documental / Dokumentazioaren Normalizazio 1 B-A2 F 22 8.729,00 200 3
o oL EU
eta Antolaketarako Teknikaria
Técnico/a Calidad e Innovacion / Kalitate eta CcoO AE 01/01/09
116 Berrkuntzarako Teknikaria 1 B-A2 F oL 22 8.729,00 EU 200 3 09/01/01
Administrativo/a Secretaria / Idazkaritza CcoO AE 31/12/02
111 Administraria 1 C-Cl F OL 19 8.291,78 EU 300 | 2 02/12/31
112a | Administrativo/a Abiapuntu / Abiapuntu CO AE 31/12/99
112b | Administraria 2 |CCLIF o | 19] 829578 |y |3001 2 | g9/931
Administrativo/a Servicios Generales y
113 | Contratacion / Zerbitzu Orokorrak eta 1 C-C1 F co 19 8.291,78 AE 301 2 31/12/02 CPT: 4.097,33
; - . oL EU 02/12/31
Kontratazioa Administraria




Cod.

Descripcién N° G TP FP Retribuciones Requisitos desempefio Cond. Observaciones
Ordainketak Lanpostuaren betebeharrak
Kod. Lanpostuaren izena Zkia T LP [ H-m | CD C. Espec. |ADM TA PL [F.Precep. Bald. Oharrak
DM OEOro ADM |IT HE HeDT
Administrativo/a Secretaria Alcaldia / Idazkaritza- CO AE 31/12/98 D
114 | Alkatetza Administraria LJCCL F oL | 19 ] 829078 | gy |800) 2 | gg12i31 P
Auxiliar Informatica - Gestién Inventario / co AE
117 |Informatika Laguntzailea- Inbentario 1 |CC2)| F 16 | 8.707,86 300 | 2
OL EU
Kudeatzekoa
Auxiliar Administrativo/a Normalizacion / Cco AE
118 Normalizazio Administrari Laguntzailea L ez F OL 16 | 8.707,86 EU 300 2
Auxiliar Administrativo/a Abiapuntu / Abiapuntu i CcO AE 31/12/99
119 1 Administrari Laguntzailea L |CC2] F g | 16870786 | gy [400] 2 | g9/19/31 IT Txartela word




AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ERMUA
ERMUA HIRIKO UDALA

2. Ayuntamiento de Ermua. Area Econémico-Financiera

Presupuestos 2013
Presupuesto Municipal

Relacion de puestos de trabajo

Cad. Descripcién N° G TP FP Retribuciones Requisitos desempefio Cond. Observaciones
Ordainketak Lanpostuaren betebeharrak
Kod. Lanpostuaren izena Zkia T LP | Hm | CD C. Espec. |ADM TA PL | F. Precep. Bald. Oharrak
DM OEOro ADM [IT HE HeDT
. coO FHE DE
201 |Interventor/a - Kontuhartzailea 1 A-Al F oL 30 | 26.879,86 NEG 104 | 4 DB
202 | Técnico/a Tesoreria — Diruzaintzako Teknikaria 1 A-Al F (C)CL) 28 | 13.110,72 25 104 | 4
Asesor/a Juridico/a-Recaudacién Ejecutiva / CcoO AE
203 | piry-biketa exkutibo Aholkulari Juridikoa LAALL R g | 28 | 1311072 ¢y | 103 ] 4
. . . . CcoO AE 31/12/99
204 | Administrativo/a - Administraria 1 C-C1 F oL 19 8.291,78 EU 301 2 99/12/31
205 Adm!n!stratlivo/a Contabilidad / Kontabilitateko 1 c-cl " Cco 19 8.291.78 AE 301 >
Administraria OL EU
. . . . (0] AE 31/12/99
206 | Administrativo/a - Administraria 1 C-C1 F oL 19 8.291,78 EU 300 2 99/12/31
207a | Administrativo/a Recaudacion / Diru-biketako CcoO AE 31/12/99
207b | Administraria 2 |BA2 | F g | 22| 829578 | gy |300] 2 | g9/19/39







AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ERMUA
ERMUA HIRIKO LDALA

Presupuestos 2013
Presupuesto Municipal
Relacion de puestos de trabajo

3. Ayuntamiento de Ermua. Area Técnica
Cad. Descripcion N° G TP FP Retribuciones Requisitos desempefio Cond. Observaciones
Ordainketak Lanpostuaren betebeharrak
Kod. Lanpostuaren izena Zkia T LP [ H-m [ CD C. Espec. |ADM TA PL | F. Precep. Bald. Oharrak
DM OEOQro ADM |IT HE HeDT
100
. . A-Al LD 29 AE DE
301 |Director/a/ Zuzendaria 1 B/A2 F IA o6 | 23.797,88 EU gg% 4 DB
302 | Arquitecto/a / Arkitektoa 1 |AAL| F (c)cL) 29 | 13.110,72 25 01| 4 B
Aparejador/a Planeamiento Urbanistico / i Cco AE
303 Hirigintza-plangintzako Aparejadorea 1 B-A2 F oL 25 | 16.611,98 EU 201 3
304 |Aparejador/a — Aparejadorea 1 B-A2 F g? 25 | 16.611,98 'éLEJ 201 | 3
Jefe/a Servicios Técnicos Municipales / Udal CcoO AE | 201
305 Zerbitzu Teknikoen Burua 1 B-A2 F oL 25 | 16.611,98 EU 202 s i
201
. L . B-A2 coO AE | 202 31/12/2000
306 |Gestor/a Urbanismo / Hirigintza-kudeatzailea 1 c-C1 F oL 22 9.342,20 EU 204 3 2000/12/31 D/P
300
. . . CcO AE
307 | Delineante / Delineatzailea 1 C-C1 F oL 20 9.164,54 EU 307 2
Administrativo/a Urbanismo / Hirigintza CcO AE 3/12/2000
308 Administraria 1 Cc-C1 F oL 19 8.291,78 EU 300 | 3 2000/12/31 IT Txartela Word
. . 303
309 Encargado/a Mantenimiento y Brigada / 1 c-c1 P Cco 19 9.164.54 AE 304 5 D/P
Mantentze-lanen eta Lantaldearen Arduraduna OL EU 306
Auxiliar Administrativo/a / Administrari (6{0)] AE 31/12/1999 IT Txartela Word
310a Laguntzaileak 1 C-C2 F OL 16 8.707,86 EU 400 2 1999/12/31 CPT: 2.913,54




Cad. Descripcién N° G TP FP Retribuciones Requisitos desempefio Cond. Observaciones
Ordainketak Lanpostuaren betebeharrak
Kod. Lanpostuaren izena Zkia T LP H-m [ CD C. Espec. | ADM TA PL | F. Precep. Bald. Oharrak
DM OEOro  |ADM _|IT HE HeDT
311 | Oficial/a Electricista / Argiketari Ofiziala 1 |pc2| F |C9| 16 | 870786 | A |400]| 1 DIP Peligrosidad
OL EU Carnet B

312a | Oficial/a Polivalente Servicios Mltiples / CcO AE

312b | Askotariko Eginkizunetarako Ofiziala 2 |bC2| F OL 16 | 8.707,86 EU 400 2 D/P Camet B
Oficial/a Polivalente Servicios Mltiples / CcO AE Carnet B

313a Askotariko Eginkizunetarako Ofiziala 1 | D-C2 | FlL OL 16 | 8.707,86 EU 4001 2 D/P CPT:1.239,84

313b | Oficial/a Polivalente Servicios Mltiples / CcO AE

312c [ Askotariko Eginkizunetarako Ofiziala 2 | b-C2 | FL OL 16 | 8.707,86 EU 400 2 D/P Camet B
Oficial/a Albafil Conductor/a / 10fizial Igeltsero- CcO AE N.9

315 gidaria 1 | D-C2]| FIL oL - EU 400 | 2 D/IP Carnet C

317 | Oficial/a Jardinero/a — Ofizial Lorezaina 1 | D-C2| FIL (C:)(E 16 | 8.707,86 25 400 | 1 D/IP Carnet B
Encargado/a Limpieza — Garbitasunaren CcoO AE

318 Arduraduna 1 | D-C2]| FL oL - EU 400 | 1 D/IP N.9

319a . - : . CO AE

319b Pedn/a Limpieza / Garbitasuneko Peoia 2 E F/L oL - EU 401 | 1 D/P N.6
Administrativo/a sin asignacion de destino / CcoO AE 31/12/1999 L
Lanpostu-esleipenik gabe Adminsitraria 1| bC2| F oL 19 | 8.3291,78 EU 300 2 1999/12/31 Promocion Interna




AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ERMUA
ERMUA HIRIKO LDALA

4. Ayuntamiento de Ermua. Area Socociocultural

Presupuestos 2013

Presupuesto Municipal
Relacion de puestos de trabajo

Cad. Descripcion N° G TP FP Retribuciones Requisitos desempefio Cond. Observaciones
Ordainketak Lanpostuaren betebeharrak
Kod. Lanpostuaren izena Zkia T LP [ H-m [ CD C. Espec. |ADM TA PL | F. Precep. Bald. Oharrak
DM OEOro ADM |IT HE HeDT
401 | Director/a / Zuzendaria 1 B L Il‘AD\ 29 | 14.818,30 E 200 | 4 [P) Nivel 17
Trabajador/a Social Coordinador/a — Gizarte- 31/12/2002 D .
402 langile Koordinatzailea 3 B L ¢ 22 | 10.149,58 E 200 | 4 2002/12/31 P Nivel 15
Trabajador/a Social Plan Pobreza / Pobrezia AE 31/12/1999
403 Plangintzako Gizarte-langilea 1 |BA2] F C 22 | 8.729,00 EU 209 | 3 1999/12/31
Técnico/a Servicios Sociocomunitarios / Zerbitzu AE 31/12/2012
404 Soziokomunitarioetako Teknikaria 1 |BiA2) F C 22 | 8.729,00 EU 209 | 3 2012/12/31
Técnico/a Igualdad Oportunidades / Aukera AE 01/04/1999
405 Berdintasunerako Teknikaria 1 |BiA2] F C 22 | 8.729,00 EU 200 | 3 1999/04/01
. . . . AE 01/04/1999
406 | Bibliotecario/a - Liburuzaina 1 |B/A2| F C 22 | 8.729,00 EU 207 | 3 1999/04/01
- - AE 31/12/1999
407 | Técnico/a Cultura / Kulturako Teknikaria 1 B/A-2 | F C 22 | 10.149,58 EU 200 3 1999/12/31 D
Administrativo/a Biblioteca / Liburutegiko AE 01/01/2007 IT Txartela Word
408 | Administraria LjceeL F | C 191829078 | py |800) 2 | 55071001 Power point
- . . . AE 31/12/1999
409 | Administrativo/a / Administraria 1 c/ici F C 19 8.291,78 EU 300 2 1999/12/31 IT Txartela Word
Auxiliar Administrativo/a Area Sociocultural /
X - : 400 31/12/2002 MJ IT Txartela Word
409b | Gizarte eFa Kultura Alorra Administrari 1 D L C 16 8.707,86 E 400 3 2002/12/31 LE CPT: 2.913,54
Laguntzailea
Auxiliar Administrativo/a Area Sociocultural / AE 31/12/2002
409c | Gizarte eta Kultura Alorra Administrari 1 D/C2 F C 16 8.707,86 400 2 IT Txartela Word
Laguntzailea EU 2002/12/31




Cad. Descripcién N° G TP FP Retribuciones Requisitos desempefio Cond. Observaciones
Ordainketak Lanpostuaren betebeharrak
Kod. Lanpostuaren izena Zkia T LP H-m [ CD C. Espec. | ADM TA PL | F. Precep. Bald. Oharrak
DM OEOQro ADM |IT HE HeDT

411a | Auxiliar Administrativo/a Biblioteca / Liburutegi AE 31/12/2002 )

411b | Administrari Laguntzailea 2 2 F C 16 | 8.707,86 EU 400 2 31/12/2002 CPT:2.913,54
Oficial/a Encargado/a Instalaciones Culturales / AE 31/12/2012

412 Kultur Instalazioen Ofizial Arduraduna 1 €2 F C 16 | 8.707,86 EU 4001 2 2012/12/31

413 Auxiliar Dom|C|I|ar|o/a — Etxez Etxeko 1 E = C 12 7.803,74 AE 201 1
Laguntzailea EU
Administrativo/a sin asignacion de destino / AE 31/12/1999 o
Lanpostu-esleipenik gabe Adminsitraria ! 2 F C 19 | 829178 EU 300 2 1999/12/31 Promocion interna
Administrativo/a sin asignacion de destino / AE 31/12/2002 .
Lanpostu-esleipenik gabe Adminsitraria 2 €2 F C 19 | 8.291,78 EU 3001 2 2002/12/31 Promocion interna




5. Ayuntamiento de Ermua. Area de Desarrollo Local

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ERMUA

ERMUA HIRIKO LDALA

Presupuestos 2013

Presupuesto Municipal
Relacion de puestos de trabajo

Cad. Descripcion N° G TP FP Retribuciones Requisitos desempefio Cond. Observaciones
Ordainketak Lanpostuaren betebeharrak
Kod. Lanpostuaren izena Zkia T LP H-m [ CD C. Espec. | ADM TA PL | F. Precep. Bald. Oharrak
DM OEOro ADM |IT HE HeDT
. . LD | 29 D .
500 |Director/a/ Zuzendaria 1 B L A | 26 | 18.713,24 E 200 | 4 P Nivel 17
502 | Técnico/a Formacién / Prestakuntzako Teknikaria| 3 B L C 28 | 13.110,72 E 200 | 4 IFD, Nivel 15
503 | Técnico/a Empleo / Enpleguko Teknikaria 1 | AAL F C 28 | 13.110,72 25 100 | 4
o . AE 01/01/2009 .
507 |Técnico/a Empresa / Enpresa-teknikaria 1 | AAL F C 22 | 8.729,00 EU 200 [ 3 2009/01/01. Inglés
508 | Técnico/a Innovacién / Berrikuntzako Teknikaria 1 B-A2 F C 22 | 8.729,00 25 200 [ 3
- . . . AE 31/12/2002 IT Txartela Word
504a | Administrativo/a / Administraria 1 B-A2 F C 19 | 8.291,78 EU 301 | 2 2002/12/31 TSC: 1.615
- . . . AE 31/02/2002
504b | Administrativo/a / Administraria 1 C-C1 F C 19 | 8.291,78 EU 301 2 2002/02/31. IT Txartela Word
- . - . AE 01/01/2012
504c¢ | Administrativo/a / Administraria 1 C-C1 F C 19 | 8.291,78 EU 301 | 2 2012/01/01. IT Txartela Word
- . - . AE 31/12/1999
505 | Administrativo/a / Administraria 1 C-C1 F C 19 | 8.291,78 EU 300 | 2 1999/12/31
Auxiliar Administrativo/a / Administrari 31/12/2002 MJ Nivel 9
506 || aguntzailea 1| b | L | C|16]870786 | E [400] 32 | 55551031 | g CPT: 2.913,54
Técnico/a de Personal y Régimen Interno / AE
103 Pertsonaleko eta Barne-jarduerako Teknikaria 1 Al F ¢ 28 | 13.110,72 EU 100 | 4
Técnico/a Auxiliar de Personal / Pertsonaleko AE 31/12/2002 .
110 Teknikari Laguntzailea 1 C-Cl F c 20 | 9.164,54 EU 301 2 2002/12/31 CPT: 1.615
Administrativo/a sin asignacion de destino / AE 31/12/1999 o
Lanpostu-esleipenik gabe Adminsitraria L |ccl F C 19 | 8.291,78 EU 3001 2 1999/12/31 Promocion interna







6. Ayuntamiento de Ermua. Area de Seguridad Ciudadana

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ERMUA

ERMUA HIRIKO LDALA

Presupuestos 2013
Presupuesto Municipal
Relacion de puestos de trabajo

Cad. Descripcion N° G TP | FP Retribuciones Requisitos desempefio Cond. Observaciones
Ordainketak Lanpostuaren betebeharrak
Kod. Lanpostuaren izena Zkia T LP [ H-m | CD C.Espec. |ADM [TA PL |F. Precep. Bald. Oharrak
DM OEOro ADM IT HE HeDT
BTP
602 | Suboficial/a — Ofizial ondokoa 1 |[CCl1| F gCL) 22 | 22.472,94 25 300 | 2 DPE
TSC: 2.098,56
603 | Agente Primero / Agente Lehena 1 |CCl| F gCL) 19 | 21.796,04 25 400 | 2 DPE BTP
Seguridad
604a BTP
604b CO AE
604c | Agente Primero / Agente Lehena 5 [CC1| F 19 | 9.787,68 400 | 2 D
oL EU
604d
604e
606a BTP
606b AE
606¢ OA
2064 | agente / Agentea 8 |ccu| F |G| 16 | 851368 | o, [400| 2 D
606f BA
6069 ER
606h
607a AE BTP
607b CO <E)é 21/05/1996
gg;g Agente / Agentea 5 C-C1 F oL 16 8.513,68 EU 400 2 1996/05/21 D
607e BA
ER




Cad. Descripcién N° G TP FP Retribuciones Requisitos desempefio Cond. Observaciones
Ordainketak Lanpostuaren betebeharrak
Kod. Lanpostuaren izena Zkia T LP H-m [ CD C. Espec. | ADM TA PL | F. Precep. Bald. Oharrak
DM OEOro ADM IT HE HeDT
AE BTP
OA
gggg Agente / Agentea 2 c-C1 F (C:)(B 16 8.513,68 ES 400 2 géé)lzzlllzzegi D
BA
ER
AE BTP
OA
(6{0) ER 31/12/1999
609 |Agente/ Agentea 1 c-C1 F oL 16 | 8.513,68 EU 400 [ 2 1999/12/31 D
BA
ER
- . - . CcO AE 01/01/2007 IT Txartela Word
61la | Administrativo/a / Administraria 1 C-C1 F oL 19 | 8.291,78 EU 300 | 2 2007/01/01 D




O

&

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ERMUA
ERMUA HIRIKO UDALA

7. Fundacién Euskaltegi Municipal

Presupuestos 2013
Presupuesto Municipal
Relacion de puestos de trabajo

Caod. Descripcion Ne TP | FP | Retribuciones Requisitos desempefio Cond. Observaciones
Ordainketak Lanpostuaren betebeharrak
Kod. Lanpostuaren izena Zkia LP |H-m| CD |C. Espec. |ADM |[TA | PL |F. Precep. Bald. Oharrak
DM | OEOro [ADM [IT HE HeDT

2700 | Director/a / Zuzendaria 1 L E |200] 4 0 Nivel 17

2701a D

2701b | Profesor/a / Irakaslea 3 L C E 200 | 4 Nivel 15

P

2701c

2702 Auxiliar Admmlstratlvo/a/Adm|n|strar| 1 L C E 200 | 3 MJ Nivel 9
Laguntzailea LE







AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ERMUA
ERMUA HIRIKO LDALA

Presupuestos 2013

Presupuesto Municipal
Relacion de puestos de trabajo

8. Instituto Municipal de Deportes
Caod. Descripcion Ne G TP | FP | Retribuciones Requisitos desempefio Cond. Observaciones
Ordainketak Lanpostuaren betebeharrak
Kod. Lanpostuaren izena Zkia| T LP |H-m| CD |C. Espec. |ADM |[TA | PL |F. Precep. Bald. Oharrak
DM | OEOro [ADM |IT HE HeDT
C.E.ESP.: 15%
: : C/LD AE DE/I/PD O.E.BER: 15%
3100 | Director/a Gerente / UKEko Zuzendaria 1 Al F ol | 29 | 26.072,06 EU 100 | 4 DB/I/EB T.3:p/C
L.M.: P/IC
3110 Técnico/a Coordinador/a Deportivo/a / Kirol 1 AD L C 24 | 11.189.92 OA 200 | 3 01/01/2008 I/D I-_I_'\‘il :_ FI;//%
Koordinatzaile Teknikaria L T BA 2008/01/01 I/EB ' N“15
3120 Encargado/a Mantenimiento / Mantenimendu 1 c1 L C 19 | 16.032.66 OA 300 5 01/01/2005 I/D I-_rl\al l:,//(é
Arduraduna L B BA 2005/01/01 I/EB ' N”14
T.J.: P/IC
3130a - . - . C OA 31/12/2002 I L.M.: P/IC
3130b Administrativo/a / Administraria 2 C1 L L 19 | 11.440,24 BA 300 | 2 2002/12/31 | N.11
IT. Txartela
C OA D T.J.: PIC
3140 | Operario/a Mantenimiento / Mantenimendu Peoia | 1 E L 10 | 10.503,50 401 | 1 L.M.: P/IC
L BA I/EB N6







AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ERMUA

ERMUA HIRIKO UDALA

Presupuestos 2013
Presupuesto Municipal
Relacion de puestos de trabajo

9. PROMOSA
Caod. Descripcion Ne G TP | FP | Retribuciones Requisitos desempefio Cond. Observaciones
Ordainketak Lanpostuaren betebeharrak
Kod. Lanpostuaren izena Zkia| T LP |H-m| CD |C. Espec. | ADM [TA | PL |F. Precep. Bald. Oharrak
DM | OEOro | ADM [IT HE HeDT
. DE
4100 Dlrector/qurente/PROMOSAko 1 Al L C OA 104 4 PD
Zuzendaria L BA
4110 | Arquitecto / Arkitektoa 1 Al L E gﬁ: 101| 4
4130 AuxnlarA_dmlnlstratlvo/a/Admlnlstrarl 1 c1 L C OA 300| 2
Laguntzailea L BA

10.

PROIMERSA

No dispone de personal propio/ Ez du berezkolangiler




